¥ Region
¥ JO6nkdpings lan 2025-02-04 RIL 2025/221

Regionfullmaktige

Svar pa interpellation fran Per Eriksson,
Centerpartiet — Varfor okar antalet
arsarbetare nar verksamheterna gar back

I en interpellation frén Per Eriksson, Centerpartiet, stélls frdgorna:
e Ar dundjd med utvecklingen med att vi blir fler drsanstéllda samtidigt
som verksamheterna gar back?
e Kinner du oro Over att antalet arsarbetare 6kar samtidigt som
produktiviteten minskar?
e Hur sdkerstills att nyanstdlld virdpersonal ersétter uppsagd hyrpersonal
alternativt anstélls pa de stéllen dar behovet &r som storst?

Sammanfattning och svar
Antalet faktiska arsarbetare har 6kat under 2024 inom folkhélsa och sjukvard med
ca 220 i antal jamfort med 2023.

Okningen av antalet arsarbetare beror pa flera faktorer som:

e Minskad franvaro: Franvaron hos medarbetarna har minskat vilket leder till
att fler &r i arbete. Det dr generellt positivt med en minskad franvaro men
ibland svart att forutse eller kortsiktigt stdlla om bemanning for.

e Fler heltidsanstillda: En hogre andel av medarbetarna har gatt fran deltid till
heltidsanstillning.

e Milsittning att anstéilla fler: Det har 6ver tid varit och dr en mélséttning for
den politiska ledningen att 6ka grundbemanningen 1 flera verksamheter for att
mota framtidens kompetensutmaningar.

e Kraftigt minskad hyrbemanning: Kostnaderna for hyrpersonal 2024 har
jamfort med 2023 minskat med ca 30% vilket motsvarar ndstan 90 miljoner
kronor. En stor del av arsarbetar6kningen har skett inom grupperna lékare och
sjukskdterskor vilket dr kopplat till arbetet med att minska hyrbemanningen.

e Satsningar i bristspecialiteter: Satsningar pd att anstélla fler ST-lakare i
bristspecialiteter genomfors for att pa sikt minska beroendet av
bemanningsforetag men fér inte full effekt forrdn de ar fardiga specialister.
Medan effekten marks snabbare for sjukskoterskor déar hyrkostnaden minskat
med hela 76%.

Arbete med héllbar ekonomi och bemanning:
e Verksamheternas behov: Verksamheterna arbetar aktivt med att anpassa
bemanningen sé att resurserna anvédnds effektivt inom ramen for budget.
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Samtliga verksamheter med budgetunderskott har tagit fram handlingsplaner
for ekonomi 1 balans. Arbete pagar i respektive verksamhetsomrade med att
sakerstilla att kompetensforsorjningen ligger i nivd med budget och att
eventuella kostnader for 6kning av arsarbetare kan véxlas mot minskad
hyrbemanning.

e Attraktiv arbetsgivare: Region Jonkopings l1én har ett brett arbete med att
skapa en héllbar arbetsmiljé och goda villkor for att behalla och rekrytera
medarbetare.

¢ Kompetensplanering: Alla verksamheter analyserar sina nuvarande och
langsiktigt behov av medarbetare och anpassningar bemanningen for att méta
invanarnas krav pd god och jdmlik vard. Arbetssétten ska tillimpas och f6ljas
upp systematiskt pé alla Region Jonkopings lins arbetsplatser.

o Effektiv resursanvindning: Verksamheterna utvecklar nya arbetssétt for att
sdkerstélla ratt anvind kompetens pa ritt plats vid rétt tidpunkt. Genom att
minska hyrbemanningen skapar vi ekonomisk hallbarhet och stérker
kontinuiteten.

Produktiviteten inom hélso- och sjukvarden kan inte enbart mitas i antal besok
per medarbetare, eftersom vardens uppdrag ér bredare och mer komplext. Ett
ensidigt fokus pé produktivitetsmatt tar inte hénsyn till vardkvalitet och
patientutfall. Nér patienter exempelvis fér rétt stod att hantera sin behandling i
hemmet, minskar produktiviteten enligt statistiken — trots att det kan vara det
bésta bade for patienten och for hilso- och sjukvarden.

Under hdsten 2023 samlades politiker, chefer och fackliga foretréddare for att
skapa en gemensam bild av samhillets kompetensutmaning och prata om vad som
krévs for att vi ska récka till for invanarna i hela ldnet. Tva av de prioriterade
omradena som identifierades var resursfordelningen inom och mellan olika
arbetsplatser och behov av mer regiongemensamma arbetssitt for schema och
bemanning. Detta dr arbeten som &r paborjade pa en regiondvergripande niva. Nér
de nya gemensamma arbetssétten dr framtagna och implementerade 1
verksamheten ska de skapa en langsiktigt hdllbar arbetsmiljo for alla medarbetare,
skapa en béttre bemanning for att mdta invanarnas behov 1 hela léanet och detta
genom en god ekonomisk hushéllning och resurseffektivitet.

Avslutningsvis ser vi den 6kade grundbemanningen som en strategiskt viktig
atgird for att minska hyrbemanningen och stérka hélso- och sjukvardens
langsiktiga hallbarhet. Vart mal 4r en langsiktigt héllbar hélso- och sjukvérd, dér
resurserna anvands effektivt, medarbetarna trivs och far goda forutsittningar for
att vi ska fortsétta kunna leverera en hélso- och sjukvard i toppklass.

Rachel De Basso (S)
Regionstyrelsens ordforande
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