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Regionfullmaktige

Svar pa interpellation fran Mikael Ekvall
Vansterpartiet — Hyrpersonal borde
ocksa stampla in och ut

I en interpellation frdn Mikael Ekvall, Vinsterpartiet, stills fragorna:
e Ar det sant att hyrpersonalen i var region inte behdver stimpla in och ut pa
samma sdtt som den ordinarie personalen?
e Om japa foregaende fraga, dr detta ndgot som den politiska ledningen
planerar att atgérda?

Sammanfattning och svar

Idag tidsregistreras inte hyrbemanning pé samma sétt i personalsystemet Heroma
som ordinarie personal. Ddaremot har chefen ett tydligt ansvar for att den
hyrpersonal som finns inom verksamheten &r pa plats och foljer uppsatta rutiner.
Vidare sé attesterar och godkénner verksamhetschefen timrapporten.

Region Jonkoping 1dn har déarfor inférskaffat en modul till Heroma f6r att kunna
registrera externa resurser i systemet. Har pagér nu ett arbete med att ta fram en
rutin och underlag for att kunna registrera dven icke anstéllda.
Arbetet paborjas frimst av tvd orsaker:
e ur systemet kan tidrapporter tas ut och anvindas som fakturaunderlag,
e dessutom kan man ta fram statistik 6ver hyrbemanningens tid och
placering.

Sedan 2022 géller 1 Lagen om uthyrning av arbetstagare, 12 a § att en
arbetstagare som genom inhyrning har varit placerad pd en och samma driftsenhet
1 sammanlagt mer 4n 24 manader under en period om 36 manader ska erbjudas en
tillsvidareanstéllning. Regionen behdver darfor kunna f6lja hyrbemanningen pa
ett strukturerat sétt, med den nya modulen underléttar detta administrationen.

Rachel De Basso (S)
Regionstyrelsens ordférande
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