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Till Thomas Gustavsson,
Ordf6rande Folkhélsa och sjukvard

Varfor tar ni bort "Tidvdrderad natt" pa IVA?

For att skapa battre forutsattningar fér nattarbete inom intensivvarden sa inférdes systemet med
"Tidvarderad natt". Syftet var att det skulle leda till mer hallbar arbetsmiljé och pa sa satt aven
starka rekryteringsf6rmagan.

Intensivvard ar avancerad sjukvard som pagar hela dygnet under arets alla dagar. Det innebar stora
provningar for de som arbetar pa IVA — saval fysiskt och psykiskt. En stor del av den arbetstid som
intensivvardssjukskoterskor arbetar dr obekvam. Kvillar, helgar och natter utgér majoriteten av
den forlagda arbetstiden. Goda maéjligheter till aterhamtning ar centralt for att arbetet ska vara
socialt hallbart och for att patientsdakerheten skall uppratthallas, detta bejakades alltsd 2015 nar
systemet med "Tidvarderad natt" infordes.

Det finns manga fordelar med "Tidvarderad natt". Varje arbetad nattimme &r vdrd 1.3 timmar. Det
skapar forutsattningar for aterhdmtning och innebar i praktiken att fler orkar arbeta heltid och
samtidigt mojliggdr systemet ett fungerande vardagsliv. Tack vare "Tidvarderad natt" sa ar det
lattare att bemanna upp med extra personal nar belastningen ar extra hég och dven
korttidsfranvaron blir enklare att hantera utan att det drabbar patienterna.

Nyligen inkom ett 6ppet brev fran personal pa IVA i Jonkoping och i Eksj6. | det framkommer bland
annat att "Tidvarderad natt" kommer att avskaffas. | det 6ppna brevet kan man bland annat lasa:

"Utan tidvdrderad natt kommer intensivvdrdssjukskéterskor pd Region Jonképings ldns sjukhus fa
en kraftigt 6kad veckoarbetstid. Intensivvardssjukskéterskor ska dd schemaldgga ytterligare 3-4
timmar i ett schema varje vecka, alternativt ett arbetspass varannan vecka. Detta gér det omdjligt
fér mdnga intensivvardssjukskéterskor att arbeta med rotation och fa balans mellan arbete och
fritid. Mdanga specialistsjukskéterskor sdger nu att de frivilligt inte kommer arbeta nétter och om de
pdtvingas nattarbete, kommer de att prioritera hdlsa och soka sig till andra arbetsgivare.

De som har valt att arbeta endast natt dr véldigt tydliga med att en 6kning av veckoarbetstiden
inte kan kompenseras ekonomiskt, bortsett fran att de dd mdjligen kan tdnka sig att arbeta, om dn
motvilligt, deltid. Stédndigt nattarbete dr férenat med ohdlsa enligt forskning och studier och en
avgdérande friskhetsfaktor ¢ér en god dterhdmtning. Vilket tidvdrderad natt ger."

Beslutet att ta bort "Tidvarderad natt" ar alltsd nagot som anses vara mycket negativt av
intensivvardssjukskoterskorna som arbetar i Region J6nképings lan. Om fler i férldggningen séker
sig till andra arbetsgivare pa grund av det har beslutet sa ar det forstas en stor forlust fér regionen
och det skulle innebara ett kompetenstapp som blir mycket svart att bygga upp igen.




Detta 6ppna brevet fortsatter:

Att utbilda en intensivvdrdssjukskéterska tar 4 dr. Det tar ytterligare 3-5 Gr innan hen blir
sjdlvstdndig och trygg i intensivvdrden. Att ta bort en viil fungerande arbetstidmodell som
tidvdrderad natt under omstédndigheter som prédglas av stor brist pd specialistsjukskéterskor, 6kad
beredskapsniva i riket, behov av utékad intensivvdrdskapacitet och samtidigt som facket nationellt
driver en konflikt fér att varden och dess medarbetare ska rdddas dr i hégsta grad
kontraproduktivt!

Den férs@mring av arbetsvillkor och arbetsmiljé som beslutet kommer leda till férsvarar hela
regionens beredskap och gadr stick i stédv med landets behov av utékade antal
intensivvdrdssjukskéterskor och intensivvdrdsplatser. Antalet intensivvardsplatser i Sverige dr fdrre
én fére pandemin. Nivan har sjunkit fran 523 till 499 platser, som framsta anledning anges brist pé
specialistsjukskéterskor inom intensivvard. En ekonomisk kompensation fér att uppvdga
borttagandet av tidvdrderad natt, stéller sig mdnga av sjukskéterskor fragande till. En attraktiv
arbetsgivare ska ta ansvar for att alla medarbetare har en sd god arbetsmiljé, att arbetstid 100 %
ér norm. Oavsett livssituation och/ eller dlder. En god ekonomisk ersdttning dr viktig, men den
uppvdger inte ohdlsosam arbetstidsféridggning.”

Forhandlingar enligt MBL §14 holls i slutet av juni och dér vidholl Region Jénképings lén att
"Tidvarderad natt" ska avskaffas och det redan i oktober. Trots massiv kritiken fran den personal
som direkt berors av beslutet. | tider dar varden behdver bli mer socialt hallbar och déar
arbetstidsforkortning ar allt mer nédvandig for att manniskor skall orka ett helt yrkesliv - da viljer
alltsa Region Jénképings lin den motsatta vagen. Men att géra sjukvarden socialt ohallbar genom
att forsamra villkoren fér de anstillda &r inte ratt satt att agera om malet ar en vélfungerande och
trygg sjukvard.

Med anledning av ovanstaende

Med anledning av ovanstaende stiills foljande interpellationsfragor:

Anses den politiska ledningen att avskaffandet av ”Tidviirderad natt” ir riitt viig att ga om
mailet ilir att sjukvarden ska vara socialt hallbar?

Kommer den politiska ledningen arbeta for att "Tidvirderad natt” ska fa vara kvar?
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