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Hur kopplar Region Jonkopings Ian greppet om den regionala utvecklingen?

Regional utveckling ar avgérande for att Region Jonkdpings lan ska klara uppdraget att ge
invanarna god halso- och sjukvard. Vi hor det allt oftare; “Allt hédnger ihop”.

“Mdnniskor vdljer att leva dér det finns jobb, utbildning, god livsmiljé, kultur och méjligheter
att pendla till arbete, skola och fritidsaktiviteter. Ddr mdnniskor finns behdévs bland annat
hdlso- och sjukvdrd, kollektivtrafik, utbildning och kultur. Féretagen behéver vélutbildade
medarbetare och en bra infrastruktur.” Féretag som gar bra och lag arbetsléshet &r tva
faktorer som bidrar till skatteintakter, vilka i sin tur finansierar halso- och sjukvarden.

Sedan ar 2015, da landstinget blev region, har Region J6nk6pings l&n ansvaret for att
samordna och leda det regionala utvecklings- och tillvaxtarbetet. Det regionala
utvecklingsuppdraget ar reglerat i forordning och lag.

| den regionala utvecklingsstrategin (RUS:en) som antogs av regionfullmaktige 2020
faststalldes visionen"J6nkdpings 1an - Sveriges mest hallbara, attraktiva och tillgdngliga
region” och dértill ett antal delstrategier for att till 2035 na visionen.

Det finns alltsa ett langsiktigt perspektiv. Ansvaret fér genomférandet delas av manga
olika akt6rer i lanet. Region J6nkdpings 1an har uppdraget att halla samman och driva pa
arbetet.

Visioner, planer och strategier ar bra, men ledarskap har och nu ar minst lika viktigt.
Regionen har ansvar att aktivt leda den regionala utvecklingen pa bade kort och lang sikt.
Det férutséatter en lyhérdhet gentemot lénets Gvriga akt6rer, deras behov och 6nskemal,
och dartill en flexibilitet att agera i det som behdver goras har och nu.

Mot bakgrund av ovanstdende vill jag stalla féljande fraga till Kerstin Hammar (M),
ordférande i Namnden for Arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet:

- Hur avser du utforma ledarskapet fér regional utveckling utifran visionen och
strategierna i den regionala utvecklingsstrategin inféor kommande ars arbete?

Joseph Tornell (KD)



