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Regionfullmaktige

Svar pa fraga fran Per Danielsson,
Kristdemokraterna — matchning av
arbetssokande med arbetstillfalle

I en friga frdn Per Danielsson, Kristdemokraterna stills fragan:
e Gor Region Jonkdpings lén tillrackligt for att matcha arbetssokande med
de behov av arbetskraft som finns 1 lénet just nu?

Svar:

Det kdnns lite miarkligt att denna fraga kommer upp i Regionfullmaéktige eftersom
frigan behandlades i ANA-ndmnden den 24 januari, da vi avslog ett
initiativirende som fragestéllaren ldmnat in med i princip samma innehall. Men
nu &r fragan stélld och ska besvaras.

Utdver hélso- och sjukvardsansvaret har regionerna ett regionalt
utvecklingsansvar. I det ansvaret ingar till exempel att frimja
kompetensforsorjning, livslangt larande och ett gott naringslivsklimat i lénet.
Regionernas roll ar framfor allt att samordna olika insatser och aktorer samt att
besluta om hur medel for regionalt utvecklingsarbete ska anvindas.

Region Jonkopings 14n jobbar aktivt med att samordna och finansiera olika
insatser som sker av aktorer som finns ndrmast foretagen och branscherna, t.ex.
kommunernas néringslivsavdelningar och det foretagsfrdmjande systemet. En
kontinuerlig dialog sker med dessa aktdrer i olika nitverk for att fanga upp behov
och initiativ Idpande. Dessa initiativ kommer sedan till nimnden {or
arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet som kan besluta om utvecklingsmedel.

Min bild, som ordférande 1 nimnden for arbetsmarknad, nédringsliv och
attraktivitet, dr att det pagér ett aktivt arbete inom detta omrade for att stirka lénet
pa lang sikt men ocksa for att hantera utmaningar pa kort sikt. Det kompetensrad
som nyligen inréttats kan ocksa vara snabbfotade och initiera insatser for att mota
utmaningar pa kort sikt.

Jag vill gérna lyfta nagra exempel pé redan beviljade insatser/projektstod fran
Region Jonkopings 1dn med syfte att starka kompetensforsorjningen nu och for
framtiden.
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Strategisk kompetens for framtiden”, Tricentrum: Projektets framsta syfte ar
att sikra upp den langsiktiga kompetensforsorjningen i branschen genom
strategisk och strukturell kompetensutveckling av befintlig personal.
Nodbostider Sivsjo niringsliv AB — Omstéllning i trdhusbranschen som syftar
till att sdkerstélla att de anstdllda stannar kvar i branschen, sa att de inte drineras
pa kompetens den dagen marknaden vénder?

Campus Virnamo som i projekt arbetar med kompetensutveckling f6r bade bas
och spets, bade lokalt och digitalt sa mojligheten att delta finns 1 hela lanet.

I Jonkopings ldn finns dven en etablerad struktur for validering som é&r ett viktigt
verktyg 1 kompetensforsorjningsarbetet. Genom att enkelt kunna gora
strukturerade bedomningar och vérderingar av olika individers kunskaper och
kompetenser underlittas anstillningar och évergingar.

Min bedomning &r att Region Jonkopings lén har de verktyg som behovs for att
mota utmaningar pd bade kort och lang sikt. Det finns nétverk, ett aktivt
aktorssystem och finansiering. Visst dr det en utmanande tid nu dér vissa
branscher drabbas hart i linet medan andra fortsitter anstélla. Region Jonkopings
lan har bade verktygen och nitverken for att folja laget och finga initiativ fran
andra aktorer i ldnet. [ den méan det skulle behovas insatser utdver det som
ordinarie parter redan gor dr dessa initiativ vilkomna.

Regionens uppdrag har jag beskrivit ovan. Daremot finns ju andra statliga aktorer
som har uttalat uppdrag att matcha arbetssokande med arbetsgivare. Foljande citat
star pd Arbetsformedlingens hemsida:

Vi dr Sveriges storsta formedlare av arbeten. Vért jobb ar att s effektivt som
mojligt féra samman dem som sdker medarbetare med dem som soker jobb.”

V1 hjdlper arbetssokande och arbetsgivare att hitta varandra.”

Fragan fran Per Danielsson (KD):
Gor Region Jonkdpings lén tillrdckligt for att matcha arbetssokande med de behov
av arbetskraft som finns 1 lanet just nu?

Svar: Det gar alltid att gora mer men med det uppdrag som regionen har och den
redovisning som jag héir lamnat sa &r svaret pa fragan JA.

Kerstin Hammar (M)
Ordforande i ndmnd for arbetsmarknad,
néringsliv och attraktivitet
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