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Regionfullmaktige

Svar pa interpellation fran Bengt-Ove
Eriksson, Vansterpartiet — Vilka
konsekvenser far den nuvarande
personalsituationen inom psykiatrin i
Varnamo for patienter och deras
anhoriga?

I en interpellation fran Bengt-Ove Eriksson, Vénsterpartiet, stélls fragorna:
e Vilka atgéirder har den politiska ledningen hittills vidtagit for att forbéttra
arbetsvillkoren for psykiatripersonalen 1 Véarnamo?
e Utifrdn vad som framkommit 1 visselblasaranméilan — vilka initiativ avser
du som ordférande i Ndmnden for folkhélsa och sjukvérd att vidta for att
sékra patientsdkerheten och minska anhorigas oro?

Sammanfattning och svar

I samband med Region Jonkopings ldns omorganisation 2015 samlades
verksamheterna for specialistpsykiatri inom ett verksamhetsomrade. Under
gemensam verksamhetsomradesledning kunde det konstateras att det fanns
skillnader i verksamheternas arbetssétt och vardutbud. En 6versyn av
specialistpsykiatrin genomfordes under 2016 vilket utmynnade 1 "Handlingsplan
for jamlik psykiatrisk vard”.

Négra valda delar ur malbilden enligt nedan:

e Vi tar ett helhetsansvar for specialistpsykiatrin i Jonkopings ldn. Varje
medarbetare ser till helheten och kan dverblicka sin del av ansvaret.

e Alla tar ansvar for var arbetsmiljo som kdnnetecknas av trygghet,
Oppenhet och delaktighet.

e Vi stér for en evidensbaserad och sdker vard som utgér fran nationella
riktlinjer och andra styrdokument som &r anpassade till vara lokala
forutséttningar och behov.

e Vi har en kunskapsbaserad och ldrande organisation dir varje medarbetare
tar ansvar for att utveckla varden.

Arbetet med ledning, styrning och uppf6ljning av kliniska program for
psykiatriska diagnosomrdden bedomdes som sérskilt viktiga for en jamlik
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psykiatrisk vérd i lénet. Ett arbete som nagot ar senare fick stod i nationell
kunskapsstyrning och vard- och insatsprogram for psykiatri.

Att ga fran lokala riktlinjer och vardprogram till ett arbetssétt som har fokus pé att
folja och implementera riktlinjer som ar gemensamma inom Region Jonkdpings
lén har varit och ar fortfarande en utmaning. Verksamhetsledning vid klinikerna
har foréndrats ett flertal gdnger genom aren och i1 dagsldget bedoms samarbetet
fungera mycket vdl mellan de tre huvudorterna. Verksamhetscheferna har god
utbildning inom forbattringsarbete och fordndringsledning, samt ett engagerat och
valutvecklat natverk bade inom sydostra sjukvéardsregion och nationellt.

e Fran politiskt hall har forutsédttningarna for att forbéttra tillgénglighet och
arbetsmiljo inom specialistpsykiatrin forstarkts genom satsningar i budget.
Psykiatriska kliniken i Varnamo har fordelningsméssigt erhallit en storre
andel jamfort med 6vriga tva kliniker for att stodja en jamlik psykiatrisk
vard.

e Beslut har fattats om nybyggnation av psykiatrisk vardavdelning,
akutmottagning och administrativ enhet som véntas sté klar forsta
kvartalet 2026.

¢ Ordf6rande och tf ordférande har personligen varit pa plats i Vdrnamo och
traffat verksamhetschef for att uppdatera sig om léget och efterhora
eventuellt behov av stdd.

e Ordforande och tf ordférande har sdkerstillt att sjukvardsdirektor har en
nira kontakt med verksamhetsledningen och erbjuder stod 1
forbattringsarbetet.

e Uppfoljning av situationen i verksamheten har skett i nimnden for
folkhélsa och sjukvérd.

e Verksamheten har erhéllit rekryteringsstod for att stirka sin bemanning
och har 6ver tid patagligt 6kat antal anstillda.

e [ en situation av manga ST-ldkare har verksamheten beviljats anlita
hyrldkare for att sékerstélla specialistkompetensen i verksamheten och en
bra utbildningsmiljo for ST-ldkarna.

e Samarbetet mellan de tre vuxenpsykiatriska klinikerna ar god och ldkare
fran bdde Hoglandssjukhuset och Ryhov har vid flertal tillfdllen
kompletterat likarbemanningen i Virnamo nér behov funnits. Under 2023
har lidkare fran Jonkoping stadigt forstirkt specialistlakarkompetensen
inom Oppenvérden i Vérnamo.

e Det systematiska patientsdkerhetsarbetet bedoms som foredomligt.

Region Jonkopings ldans arbete med medarbetarundersokning dr det systematiska
arbetssdtt som finns for att f6lja upp medarbetarnas dsikter och skapa en struktur
for uppfoljning, analys och forbéttringsarbete for en god arbetsmiljo.

I verksamheten finns en plan for att med stod av arbetsmiljoenheten jobba med de
identifierade forbattringsomraden som visat sig i undersdkningen, inklusive
synpunkter som delgivits via Region Jonkopings ldns visselblasarfunktion. Stod



¥ Region
¥ JOnkdpings lan 2024-02-06 RJL 2022/88

och vigledning kommer att ges till enskilda chefer i deras arbete med
medarbetarna och till ledningsgruppen som helhet.

Fortsatt uppf6ljning av verksamheten kommer liksom tidigare att ske i dialog med
ansvarig sjukvardsdirektor.

Martin Nedergaard-Hansen (VD)
1:a vice ordforande i ndmnd for
folkhélsa och sjukvérd
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