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Regionfullmaktige

Svar pa interpellation fran Mikael
Ekvall, Vansterpartiet —
Bemanningssituationen vid
Hoglandssjukhuset

I en interpellation fran Mikael Ekvall, Véansterpartiet, stills fragorna:

e Hur har den politiska ledningen agerat for att garantera god
kompetensforsorjning vid lénets tre sjukhus?

e Hur sdkerstdller den politiska ledningen att de vardplatser som behdvs vid
Hoglandssjukhuset, 1 sommar och framdver, kan bemannas?

e Anse den politiska ledningen att arbetstidsforkortningar och alternativa
arbetstidsmodeller s& som ” 80-10-10" kan vara aktuellt for att skapa
socialt hallbara arbetsplatser och sikra kompetensforsorjningen?

e Ar den politiska ledningen orolig 6ver den kommande sommarsituationen
vid lénets sjukhus?

e Vilka atgérder har den politiska ledningen vidtagit for att sdkerstilla en
dréiglig arbetsmiljo for sjukvérdspersonalen nu i sommar?

Sammanfattning och svar

Utifran de demografiska forutsidttningarna ar kompetensforsorjning en av de
storsta utmaningarna for hélso- och sjukvéirden under de kommande é&ren. Det
géller inte bara vid Hoglandssjukhuset utan generellt i hela verksamheten. Att
grupperna med yngre och dldre vixer fortare &n gruppen med den arbetsfora
befolkningen stéller stora krav pa att standigt utveckla arbetssitt,
kompetensfornyelse och ritt anvind kompetens med bibehéllen kvalitet.
Utveckling av formerna for distansarbete och olika schema- och
arbetstidsmodeller kan utifrdn olika verksamheters behov och forutsittningar vara
ett mojligt utvecklingsomrade.

Tidigare 1 ar fattade ndmnden f6r folkhilsa och sjukvard besluten att inrétta lokala
sjukhusledningar pa respektive akutsjukhus for ett mer lokalt och ndrvarande
ledarskap samt att namnden antog dokumentet ”Utveckla och stérka tre
akutsjukhus” som kommer att arbetas in i strategidokumentet ”Tillsammans md&ter
vi framtidens behov av hilso- och sjukvéard”. Det hér dr viktiga strategiska beslut
déar kompetensforsorjningsfragorna prioriteras for att klara av uppdraget att
erbjuda jamlik vérd.



¥ Region
¥ JO6nkdpings lan 2022-06-14 RJL 2022/88

Stora investeringar har genomforts i lokalerna pd Hoglandssjukhuset de senaste
aren for att skapa de bésta forutsattningarna for bade patienter och medarbetare.
En kompetensforsorjningsenhet startades upp i slutet av 2018 for att stotta
verksamheten 1 kompetensforsorjningsarbetet med att attrahera och rekrytera
medarbetare. Under 2021 kom dven arbetet igdng med bemanningsenheten som
ska stotta verksamheter vid tillfalliga behov av bemanning. De lokala HR-
funktionerna stottar chefer och verksamhet i fragor kopplat till arbetsmil;jo,
utveckla och behélla medarbetare.

Satsningarna har gett effekt genom att antalet anstdllda har 6kat vid
Hoglandssjukhuset mellan december 2018 och december 2021 med ca 7,4 %
vilket &r en storre 6kning 4n Ryhov (5,9 %) och Vérnamo sjukhus (4,5 %) som
ocksa okat under samma period. Sett till den externa personalomséttningen &r det
fler medarbetare som borjar pd Hoglandssjukhuset fran externt till Region
Jonk6pings 14n dn som slutar och ldmnar Region Jonkopings 1dn som arbetsgivare,
vilket dr tecken pé en attraktiv arbetsplats och ett framgéngsrikt arbete med
kompetensforsorjningen.

For att mdta kompetensutmaningen framover riktas sérskilt fokus mot
Hoglandssjukhuset. En projektledare har anstéllds, med start hosten 2022, for att
leda arbetet. Uppdraget utgér fran Hoglandssjukhusets behov och det som direkt
paverkar sjukhusets kompetensforsorjning. I arbetet ingér bland annat att
inventera och utvéardera de arbetssétt som fraimjar kompetensforsorjningen, ge
forslag pé nya arbetssitt, utveckling av befintliga eller vilka som behdver tas bort
samt risk- och konsekvensanalyser pa foreslagna arbetssitt. Uppdraget innefattar
ett samarbete med Sunt arbetsliv och att implementera deras forskningsbaserade
friskfaktorer i arbetsmiljoarbetet. De nio strategier som Sveriges Kommuner och
Regioner har tagit fram som utgangspunkt for hela det regionkommunala omrédet
kommer vara grunden for arbetet.

Infér sommaren 2022 sé ér det som alltid en utmaning att 16sa bemanningen av de
verksamheter som inte kan dra ner utan i princip pagar i oférdndrad omfattning
aret om. Nar det giller de yrkesgrupper som berors sé finns det heller inga
arbetssokande/arbetslosa att tillgd pé arbetsmarknaden for att ticka enbart
sommarvikariat. Detta dr inte unikt for Hoglandssjukhuset utan generellt i hela
Region Jonkopings lin.

Rachel De Basso
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