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Regionfullmaktige

Svar pa interpellation fran Mikael
Ekvall, Vansterpartiet — Hur sakerstaller
Region Jonkopings lan tillgangen till
barnmorskor?

I en interpellation fran Mikael Ekvall, Véansterpartiet, stills fragorna:

e Anser den politiska ledningen att arbetstidsforkortning ar en mojlig reform
for att langsiktigt klara av att garantera en séker och trygg
forlossningsvard?

e Vad gor den politiska ledningen for att blivande mammor som ldser om
barnmorskebristen ska kunna kédnna sig trygga infor sin forlossning?

Sammanfattning och svar

Arbetstiden har 6ver tid minskat genom lagstiftning, antingen genom utdkad
semesterrétt, farre arbetsdagar i veckan eller kortare arbetsdagar. Fragan om att
lagstiftningsmaéssigt ytterligare forkorta arbetstiden ar ndrmast en fraga pa
nationell politisk niva.

Ett annat sitt att forkorta arbetstiden &r via kollektivavtal. I var sektor férhandlas
de dvergripande kollektivavtalen av var arbetsgivarorganisation, Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR). Eventuella avtal om arbetstidsforkortningar
behover vara fullt ut finansierade inom ramen for det sa kallade “maérke” som sitts
av den konkurrensutsatta sektorn. For ndrvarande pagar inga sddana
avtalsforhandlingar, innehéllande regleringar om sénkt arbetstid, pa nationell niva.
Att forhandla fram lokala avtal i Region Jonkopings lédn innehallande forkortad
arbetstid, i den mén de centrala avtalen tillater det, skulle pd motsvarande sétt
behdva riknas av det utrymme som &r avsatt for den arliga I6nedversynen.
Samtidigt skulle vi vara forhindrade att avsitta extra medel for en sddan satsning.
Orsaken ar 1 dagens radande inflationsldge tydligare &n annars. En
arbetstidsforkortning utan sadan avrékning ér inflations- och
l6neglidningsskapande. Ett beslut om att inféra arbetstidsforkortning utan
avrikning pa det dvriga loneutfallet skulle dirmed vara utmanande mot ovriga
parter pa svensk arbetsmarknad och den rddande ordningen med den
mirkesséttande konkurrensutsatta sektorn.

Oaktat ovanstaende &r en sinkt arbetstid ver hela linjen, eller inom specifika
verksambheter, inte ett sétt att langsiktigt trygga kompetensforsérjningen.
Erfarenhetsméssigt tenderar den typen av attraktivitetsatgarder att snabbt bli ett
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nytt normalldge, frn vilket det &r svart att atergd. Spridningseffekten till
ndrliggande arbetsgivare vid den hir typen av atgirder brukar ocksa vara
betydande. Risken é&r alltsa uppenbar att en arbetstidsforkortning endast skulle
leda till ett behov av att anstilla dnnu fler medarbetare samtidigt som vi inte har
oOkat attraktiviteten relativt andra arbetsgivare i vir nérhet.
Kompetensforsorjningen skulle alltsé snarare forsdmras dn forbéttras.

Aven om kompetensforsdrjning, i och med den demografiska utvecklingen, alltid
ar en utmaning, dr barnmorskor en grupp som kontinuerligt dkat i antal i Region
Jonkopings 1dn. Antalet anstéllda barnmorskor har 6kat fran ca 200 i slutet av
2019 till ungefar 220 under 2022. Personalomsittningen for barnmorskor, dvs
andelen som slutar och lamnar Region Jonkopings lén, ligger pd en ldgre niva an
genomsnittet sett till alla yrken i regionen. Under 2021 slutade 5,7% av
barnmorskorna 1 jamforelse med 8,4% som genomsnitt totalt i Region Jonkopings
lan. For att sdkra kompetensforsorjningen fér drligen ca 15-18 medarbetare en
utbildningsanstéllning for att vidareutbilda sig till barnmorska med bibehéllen
grundlon.

Att kénna sig trygg infor kommande forlossning dr mycket viktigt for
forlossningsupplevelsen men ocksé for det medicinska utfallet. Kvinnoklinikerna 1
Region Jonkopings ldn har den stora fordelen att organisera hela graviditetskedjan
genom modrahédlsovard, forlossning och eftervard. Detta mojliggor att arbetssatt
och information dr gemensamt lédngs hela kedjan vilket 6kar tryggheten.

Moédrahélsovarden organiseras genom Kvinnohélsovarden som ér en av de fyra
hornpelarna 1 familjecentralen dir stod och vérd ges till den nya familjen.

Kvinnoklinikerna arbetar med koncepter ”f6da utan rddsla” vilken ingér 1 sdvél
forberedelsen infor forlossning och sjélva forlossningen. Malet med arbetsséttet dr
att skapa en trygghet dédr ”bade den gravida kvinnan och sjukvarden har fullt
fortroende for kroppens och barnets formaga att foda och fodas™.

Kvinnohélsovérden informerar savdl muntligt som skriftligt att man som blivande
forédlder kan bli hdanvisad till nagon av vara tre forlossningsenheter i ldnet. |
informationen ingér bland annat hur man hittar och kontaktuppgifter till
respektive forlossningsavdelning.

Kvinnoklinikerna i Syddstra sjukvardsregionen har ett gemensamt basprogram for
modrahdlsovarden dér bland annat information/utbildning till de blivande
fordldrarna ingér. Mycket av informationen ges via 1177.se vilket ger mojligheter
till delaktighet och egeninldsning.
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Kvinnoklinikerna kommer tillsammans med familjecentralerna att paborja en ny
familjeutbildning som técker hela graviditeten, forlossningen och den nya
familjen.

Maria Frisk
Regionstyrelsens ordforande
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