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Hur sikerstiiller Region Jonkopings lin tillgdngen till barnmorskor?

Det saknas barnmorskor inom forlossningsvarden i vér region. Det ror sig exempelvis om sex heltidstjanster
pa Hoglandssjukhuset och bedémningen &r att full bemanning kan uppnds forst inom tvé-tre ar. | Véarnamo
saknas bade barnmorskor och likare pa forlossningskliniken och dér berdknar man na full bemanning forst
inom tre till fem ar. Aven vid Linssjukhuset Ryhov ér det svart att klara av kompetensforsdrjningen vid
forlossningskliniken och barnmorskorna arbetar manga extrapass.

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) gor just nu en nationell tillsyn av sjukhusvarden i Sverige och dar
ingar bland annat en granskning av antalet vardplatser pa forlossningsavdelningarna. For att klara av att
sikerstilla forlossningsvérden i vér region anvénds ofta hyrpersonal samtidigt som den ordinarie personalen
arbetar mycket 6vertid och dubbla turer.

De flesta dr nog dverens om att regionen behdver rekrytera fler barnmorskor. Det rader nationell brist pa
barnmorskor vilket sa klart gor det extra viktigt att arbeta med en god rekryteringsprocess samtidigt som
regionen ska kunna erbjuda bra scheman och arbetstider, aterhdamtning och konkurrenskraftiga loner.
Samtidigt oroar sig Vardforbundet regionalt for att ldnets barnmorskor ska vilja att arbeta ndgon annanstans.
De belyser vikten av att regionen konkurrerar med goda arbetsvillkor och bra 16n.

Forlossningspersonalen i var region ir fantastiska. Men att som barnmorska ha hand om 2-3 forlossningar
samtidigt 4r inte en héllbar och séker situation i det langa loppet. Det dr heller inte hallbart med personal som
arbetar for mycket dvertid och dubbla turer. Aterhdmtning dr en central del for den sociala hallbarheten men
ocksa for patientsidkerheten.

Bristen pa adekvat forlossningspersonal paverkar sa klart alla blivande mammor. Det innebér en stor oro att
inte veta var man skall foda sitt barn och om man kommer att behdva dela barnmorska med flera andra
fodande. Det &r inte sa forlossningsvarden ska se ut och kvinnorna i var region har redan tillrickligt med
stress och oro att hantera infor en forlossning.

I Region Halland erbjuds sedan 2018 bland annat barnmorskor vid férlossningsklinikerna
arbetstidsférkortning med bibehallen 16n. Trots pandemin sa har effekterna av reformen visat pa stora
forbéttringar i stort sett alla avseenden. Ligre sjukskrivningstal, kraftigt minskat behov av dyr hyrpersonal,
ldgre personalomsittning, 6kad nyrekrytering samt minskat overtidsuttag. Redan forsta dret minskade
faktiskt kostnaderna med sex miljoner.

Anser den politiska ledningen att arbetstidsforkortning ir en méjlig reform for att langsiktigt klara av
att garantera en siiker och trygg forlossningsvard?

Vad gor den politiska ledningen for att blivande mammor som léser om barnmorskebristen ska kunna
kiinna sig trygga infor sin forlossning?
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