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Bemanningssituationen vid Hoglandssjukhuset

Enligt en skrivelse fran flera medarbetare vid Hoglandssjukhusets kirurgavdelning sé finns en djup
oro over bemanningssituationen och éver hur verksamheten skall klara av bade nuvarande och
framtidens behov av sjukhusvard under rédande premisser. I skrivelsen framgar det att
Hoglandssjukhuset kommer att fa svart att klara av att bemanna de vardplatser som krivs under den
kommande sommarperioden. Kring detta finns en stor oro eftersom patientflddet inte minskar bara
for att bemanningen ir for lag. Risken for ytterligare en sommar med hog arbetsbelastning, stress
och dverbeldggningar beskrivs som &verhdngande. Dessutom &r situationen anstringd dven under
Ovriga aret.

Sveriges befolkning har 6kat mycket de senaste decennierna. Sa dven om primérvarden far ett storre
uppdrag i framtiden sé krévs stora satsningar dven pa sjukhusvarden. Satsningarna behover framst
fokusera pa bittre arbetsmilj, fler disponibla vérdplatser, loner, grundbemanning och goda
mojligheter till fortbildning.

Bristen pa personal och dérigenom disponibla vardplatser leder till verbeléggningar och
utlokaliseringar. Enligt den nationella tillsyn som Inspektionen for vérd och omsorg (IVO) nyligen
genomfort s leder overbeldggningar och utlokaliseringar till stora brister i patientsakerheten.
Overbeldggning leder till stress, sémre vard- och arbetsmiljo och i virsta fall virdrelaterade skador.
Nir verksamheten inte kan ta fler verbeldggningar utlokaliseras patienter istéllet till enheter med
en annan medicinsk specialitet vilket utgdr en patientsdkerhetsrisk.

Nir det inte finns tillricklig bemanning sténgs vardplatser eller sa forlangs arbetspassen och
personal hyrs in. Det &r ingen socialt hallbar 16sning. Istillet borde man satsa pa att forbittra
arbetsvillkoren sa att fler vill arbeta inom sjukhusvarden och pa Hoglandsjukhuset.

Det som 4r pa gang med lokalt ledarskap och tydligare definitioner for akutsjukhusen dr bra, men
det riicker inte. For att sikerstilla att dessa definitioner kan efterlevas bade nu och i framtiden s&
behdver sjukhusen klara av sin kompetensforsorjning. Dérfor dr det sa oerhort viktigt att se till att
det rader goda arbetsforhallanden.

Om en arbetsplats ir stressig och socialt ohallbar si dkar personalomsittningen och vérdefull
kompetens forsvinner. Det bidrar till hogre arbetsbelastning for de som finns kvar i verksamheten
och leder till mer dvertid och obekviima arbetstider. Det blir d& Annu svarare att rekrytera vilket
ytterligare okar arbetsbelastningen och stressen.




Det handlar alltsa om att bryta negativa spiraler och att ersétta dem med positiva fordndringar som
ger ringar pa vattnet. Det finns flera sitt att gora detta pa. Det kréivs att lonerna ér bra och att det
finns utrymme f6r bade hilsosamma arbetstider och aterhimtning. Arbetstidsmodeller si som 80-
10-10 eller generell arbetstidsforkortning av veckoarbetstid #r en del av 16sningen. En annan del ir
att erbjuda bra majligheter till fortbildning och kompetensutveckling i yrkesrollen. Andamalsenliga
lokaler och goda transportforbindelser till arbetsplatsen 4r ytterligare exempel pa sddant som bidrar
till att stérka de positiva effekterna som ger ringar pa vattnet.

Om personalen far tid till aterhdmtning genom mer hilsosamma arbetstider sa sjunker stressen och
arbetsplatsen fungerar bittre. Nér 16nen &r bra och méjlighet till utveckling i yrkesrollen erbjuds s&
okar trivseln och personalomséttningen minskar. Det leder till att virdefull kompetens stannar kvar
pé arbetsplatsen. Genom en aktiv och bra personalpolitik sa far arbetsplatsen kontinuerligt hogre
status vilket gor det littare att rekrytera bade nu och i framtiden. Men det krivs atgarder och det dr
faktiskt brattom.

Med anledning av ovanstiende stiills féljande interpellationsfragor:

Hur har den politiska ledningen agerat for att garantera god kompetensforsérjning vid linets tre
sjukhus?

Hur sékerstéller den politiska ledningen att de vardplatser som behévs vid Hoglandsjukhuset, i
sommar och framéver, kan bemannas?

Anser den politiska ledingen att arbetstidsforkortningar och alternativa arbetstidsmodeller s& som
”’80-10-10” kan vara aktuellt for att skapa socialt hallbara arbetsplatser och sikra
kompetensforsérjningen?

Ar den politiska ledningen orolig 6ver den kommande sommarsituationen vid linets sjukhus?

Vilka atgérder har den politiska ledningen vidtagit for att sikerstilla en dréglig arbetsmiljo for
sjukvérdspersonalen nu i sommar?
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