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Akutmottagningen vid Linssjukhuset Ryhov behover fa biittre forutsittningar

Arbetssituationen vid akutmottagningen vid Lanssjukhuset Ryhov ar inte socialt hallbar. Manga erfarna
medarbetare har de senaste dren sagt upp sig och detta inkluderar aven chefsmedarbetare. Det ar svart att
rekrytera ny personal med akutvardserfarenhet till arbetsplatsen och manga av de som arbetar kvar kinner
sig stressade, trotta, utmattade och ar i manga fall i behov att samtalsstéd. Dessutom ar mottagningen nu
helt beroende av kostsam hyrpersonal. Den anstrangda situationen och mer dartill har lyfts i flera skrivelser
till ledningen for medicinsk vard. Det var bland annat en av dessa som foranledde att en handlingsplan togs
fram under 2021 med fokus pa att forbattra arbetsmiljon vid akutmottagningen i Jonkoping.

Senare kom ytterligare en skrivelse fran fackligt fortroendevalda vid arbetsplatsen. | denna skrivelse slogs
fast att man @nnu inte upplevt 6nskade resultat av handlingsplanen. Dessutom hade situationen férsvarats
ytterligare av att annu fler medarbetare samt enhetschefer valt att avsluta sina anstallningar. Den nya
skrivelsen belyste ocksa att det finns en oro 6ver bristande kompetens och patientsiakerhet samt att den
psykosociala arbetsmiljon inte ar tillrackligt bra. Vidare framférdes en vadjan om raska atgarder for att
personal med erfarenhet och kompetens skulle orka och vilja stanna kvar inom verksamheten och darmed
sakerstalla en trygg, saker och hallbar vard.

Laget kritiskt och manga arbetspass ar helt beroende av hyrsjukskoterskor utan erfarenhet fran
akutmottagningens specifika verksamhet. Hyrbemanningen 6kar ocksa belastningen pa den fasta
personalen ytterligare som far ombesorja kontinuiteten vid arbetsplatsen med farre hander.

Av de nyanstallda sjukskoterskorna som tillkommit under de senaste aren sa har flera redan valt att ga
vidare till annan tjanst och liknande trender syns bland underskdterskorna. Insatser kravs nu for att fler ska
vilja och orka arbeta kvar pd arbetsplatsen under en langre tid och darmed 6ka erfarenhetsnivan. Men just
nu ar risken 6verhangande att annu fler underskoterskor och sjukskdterskor viljer att se sig om efter en
annan arbetsplats eftersom laget inte har forbattrats namnvart. Det finns ocksa en utbredd oro for
bristande patientsakerhet vid arbetsplatsen.

Utover att det inte gjorts tillrdckliga atgarder for att forbattra arbetssituationen och arbetsmiljén de senaste
aren sa tillkommer att arbetsbelastningen 6kar under kvélls- och jourtid da 6vrig verksamhet drar ner sin
bemanning och da vardcentraler och mottagningar inte finns tillgangliga. Detta medfér att personalen
maste schemaldgga fler kvillar och mer jourtid. Det blir en ond spiral.

Hog arbetsbelastning, stress och mycket arbetstid forlagt pa kvallar och helger har uppenbarligen inneburit
svarigheter att behalla kompetent personal. Nu behévs gemensamma atgiarder med involvering av
jourhavande kliniker samt en Gversyn av patientfléden och vardplatser.



Men framforallt sa behovs en tydlig prioritering av akutverksamheten med stod fran bade sjukvardsledning
och politisk ledning. Akutsjukvarden har varit eftersatt under lang tid. Att det ofta saknas insikt om hur
akutmottagning bedrivs och vilka resurser som kravs blev ocksa helt tydligt under pandemin.

Sammantaget sa har akutmottagningen vid Lanssjukhuset Ryhov for sma och bristfalliga lokaler och ar idag
helt beroende av hyrpersonal for att klara den dagliga verksamheten.

Forutsattningar behover skapas for en socialt hallbar akutmottagning vid Lanssjukhuset Ryhov. De resurser
som behdvs for att verksamheten ska kunna utvecklas i ratt riktning behover tilldelas efter de behov som
finns och darmed sakerstalla en patientsaker akutsjukvard till vara invanare. Detta kan endast ske om
akutverksamheten kan behalla sin kompetens och da maste akutmottagningen vara en attraktiv arbetsplats
med god arbetsmiljé med lokalanpassning for dagens akutsjukvard och med mojlighet till dterhamtning for
personalen och darmed ocksa trygga patientsakerheten.

Vad avser den politiska ledningen att gora for att siikerstilla att akutmottagningen i
Jonkoping blir en socialt hallbar arbetsplats?

Vad avser den politiska ledningen gora for att fa till en biittre dimensionering av
akutmottagningen i Jonkoping?

Vad avser den politiska ledningen gora for att bryta det kraftiga beroendet av hyrpersonal vid
Linssjukhuset Ryhovs akutmottagning?

Anser den politiska ledningen att arbetstidsforkortning eller nya arbetstidsmodeller sa som
80-10-10 kan vara aktuella for akutmottagning?
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