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Svar painterpellation fran Malin Wengholm (M)
— Fortroendekrisen

I en interpellation fran Malin Wengholm (M) vill Moderaterna att:

Regelbundna dialogmoten mellan personal och politiker infors 4 ganger per ar.

De anstallda som smittats med covid 19 pa sin arbetsplats fortsattningsvis och
retroaktivt ska erséttas med mellanskillnaden av sjuklon och ordinarie 16n.

De anstéllda som har tvingats flytta sin semester med kort varsel och ensidiga
arbetsgivarbeslut fortsattningsvis och retroaktivt ska ersattas med 15 000 kr per
flyttad vecka inom lagstadgad semesterperiod och 30 000 kronor per flyttad vecka
utanfor lagstadgad semesterperiod

1. Staller sig den politiska ledningen bakom dessa forslag?

2. Vilka ar den styrande ledningens forslag pa hur de vill reparera den trasiga
relationen och bygga upp fortroendet mellan medarbetarna och regionen
som arbetsgivare?

Svar pa ovanstaende fragor

Region Jonkopings l&n har gjort en stor omstéllning i organisationen for att
hantera den pagaende pandemin. Alla medarbetare, inte minst inom hélso- och
sjukvarden, har gjort en enorm insats.

Fragor om ersattningar och semestrar har hanterats och ska fortsatt hanteras i
ordinarie strukturer foér samverkan mellan arbetsgivare och
arbetstagarorganisationer. Detta dr en viktig grundférutséttning i bade under
vanliga forhallanden och nér en pafrestning som en pandemi ska hanteras. Men vi
som fortroendevalda har i vart politiska arbete alltid mojlighet att méta olika
grupper som till exempel fackliga foretradare eller medarbetare.

Vi gar nu in i nasta fas dar vi behdver lara av de synpunkter som framkommit om
vad som gjorts och inte gjorts. Ordférande for namnden for folkhalsa och sjukvard
initierade ett extra presidieméte i borjan av augusti for att fa en forsta uppféljning
av arbetet under pandemin direkt fran verksamhetsforetradare, dar aven
ledamoterna i centrala samverkansgruppen bjods in.
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Tjanstemannaledningen har nu i uppdrag att se dver arbetsmiljon dar
medarbetarna ska involveras samt ett uppdrag att utveckla samverkansformerna
med de fackliga organisationerna. Allt fOr att starka relationer och forbéttra
kommunikationen nu och infér framtida utmaningar.

Marcus Eskdahl
1:e vice ordférande regionstyrelsen



