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Parkeringsavgifter for personalen vid Linssjukhuset Ryhov ir ingen losning

Den senaste tiden har fragan om parkeringsavgifter for personalen vid Lanssjukhuset Ryhov
aterigen blivit aktuell. Syftet med en avgift 4r att mota de bekymmer som finns med allt for fa
parkeringsplatser och parkeringskoder. Emellertid 16ser en parkeringsavgift langt ifran alla problem.
De allra flesta som idag arbetar pa Ryhov och som aker bil dit gor sé for att alternativen inte finns
dér fullt ut. Manga skulle behova forlénga sin arbetsdag med flera timmar om de inte kan ta bilen
till Ryhov. Ménniskor snurrar helt enkelt inte runt pa en parkeringsplats i 30 minuter for néjes skull.
Det behovs andra 16sningar som faktiskt angriper kérnan i problemet. Det finns f6r fa
parkeringsplatser och det finns f6r daliga kommunikationer till Lanssjukhuset Ryhov inte minst fran
landsbygden och utkanterna i kommunerna.

Ett fullstindigt miljohaveri &r att personalen nédgas brumma omkring i upp till 30 minuter extra
med sina bilar bara for att hitta en plats. For att 16sa det problemet kravs fler parkeringsplatser,
gédrna sadana som dr redo for att omvandlas till elbilsplatser och bittre kollektiva forbindelser till
arbetsplatsen. Avgifter l6ser inte alla problem, det kan vi ldra oss fran situationen vid
Universitetssjukhuset i Link6ping dédr parkeringssituationen for personalen fortfarande stundtals dr
dalig trots avgifter. Ddaremot slutade manga skoterskor kring inforandet av parkeringsavgiften pa
ungefir 550 kr eftersom det upplevdes som en ren 16nesédnkning.

Min interpellationsfraga ér saledes:

Varfor forsoker inte majoriteten losa problemen langsiktigt istillet for att bara ekonomiskt
straffa de som inte har nagot annat alternativ {in att ta bilen till Linssjukhuset Ryhov for att
beta av sitt arbetspass?
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