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Svar pa interpellation fran Marcus
Eskdahl, Socialdemokraterna —
Kommer det finnas tillrackligt med
personal | framtiden?

I en interpellation fran Marcus Eskdahl, Socialdemokraterna, stalls fragorna:

- Anser du att Region Jonkdpings 1an kan kompetensforsorja utifran sitt
sjukvardsuppdrag?

- Hur arbetar Region Jonkdpings lan med att forbattra arbetsmiljon pa vara
arbetsplatser?

- Har Region Jonkopings lan gjort nagra direktupphandlingar de senaste aren nar
det géller bemanningsforetag?

- Hur tanker du agera utifran att Region Jonkopings lan &r ett av de 1an som 2019
Okar mest nar det galler hyrpersonal?

- Ar det méjligt att nd malet att bli oberoende av hyrpersonal till 1 januari 2019?

Region Jonkopings lan kan kompetensforsorja utifran sitt uppdrag och stora
utvecklingsinsatser sker inom kompetensforsérjningsomradet sdsom inférande av
en ny overgripande kompetensforsdrjningsstrategi som utmynnar i en
aktivitetsplan for all kompetensforsorjning. Vi har rekryterings utmaningar att
rekrytera sjukskoterskor, specialistldkare och psykologer som vi ser ar bristyrken
pa bade regional- och nationell niva. Region Jonkoping inrattar darfor en
lansdvergripande rekryteringsenhet som kommer att ansvara for den langsiktiga
strategiska kompetensforsorjningen av svarrekryterade yrkesgrupper. Detta
innebér att kompetensforsorjningsinsatserna samordnas och effektiviseras i lanet.
En del i utvecklingsarbetet ar ocksa att anvanda ratt kompetens for basta mojliga
andvandning av kompetens och resurser.

Regionen arbetar aktivt med hélsoframjande, forebyggande och rehabiliterande
insatser for en god organisatorisk och social arbetsmiljo med malet att alla
medarbetare ska uppleva sig delaktiga, kompetenta och friska.

Genom regionens arbetsmiljéutbildningar far chefer och skyddsombud
grundlaggande kunskaper for att kunna verka aktivt for en halsosam och hallbar
arbetsmilj6 tillsammans med medarbetarna. | det systematiska arbetsmiljoarbetet
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gors riskbedomningar, handlingsplaner, atgarder och uppféljningar ske
regelbundet for att framja en god arbetsmiljé och forebygga ohélsa och olycksfall.
For att utveckla det systematiska halso- och arbetsmiljoarbetet ytterligare behdver
arbetssatt utvecklas med fokus pa forebyggande och framjande friskfaktorer, stod
av processer/metoder och spridning av goda exempel inom Region JOnkdpings
lan.

Ett antal initiativ pagar for att forbattra arbetsmiljon, 6ka hélsan och forebygga
sjukfranvaro bland regionens medarbetare. Under 2017-2019 genomfors ett
projekt som syftar till att chefer och medarbetare star battre rustade for ett friskt
hallbart arbetsliv genom ¢kad kompetens och forstarkt formaga att bidra till
forandring som forbattrar sattet att arbeta férebyggande med psykisk ohélsa.
Projektet genomfors i samverkan med sju kommuner inom lanet och finansieras
delvis av Europeiska socialfonden.

Region Jonkopings l&n har direktupphandlat bemanningsforetag.

Idag sker atgarder for att minska behov av inhyrd personal enligt den
handlingsplan som beslutats i regionstyrelsen och uppfdljning vid sjukvardens
ledningsgrupp och HR-chefskollegiet. Uppfoljning gors ocksa i sa val namnden
for folkhalsa och sjukvard och regionstyrelsen. Verksamhetsomradena kan inte
sjalva besluta om anvandning av inhyrd personal utan beslut sker utifran forslag
fran sjukvardsdirektor, rekommendation fran HR-direktdr och beslut av
regiondirektoren, vilket forsvarar anvandning av hyrpersonal. Region Jonkoping
ar ocksa delaktig i SKLs nationella arbete med oberoende av inhyrd personal
genom att arbeta med nationella delmal och atgarder. Det ar viktigt att belysa att
vi tillhor de sju Regioner/landsting med lagst kostnader for inhyrd personal.

Nationellt har bedémning gjorts att oberoende av bemanningsforetag innebar att
kostnaderna inte dverstiger 2 % av personalkostnaden. Bedémningen ar att goda
forutsattningar finns att na det malet i Region Jonkdpings lan till 2019, samtidigt
som det finns avgrasande omraden dar vi kommer att behova fortsatta arbeta for
att bli oberoende av bemanningsforetag.

Maria Frisk
Ordférande i namnd for folkhalsa och sjukvard



