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Svar pa interpellation fran Mikael Ekvall,
Vansterpartiet — Dagsjukvardens
verksamhet i Gislaved

I en interpellation fran Mikael Ekvall, Vansterpartiet, stalls fragorna:

- Anser inte den politiska ledningen att det ar viktigt att synpunkter fran brukare
och personal bor beaktas infor beslut som berér den verksamhet som inkluderar
dem?

- Anser den politiska ledningen att lagga ned dagsjukvardens verksamhet i
Gislaved ar ratt vag att ga?

- Har det genomforts nagon riskanalys infor beslutet om nedlaggning av
dagsjukvarden i Gislaved

- Ar den politiska ledningen beredd att diskutera nuvarande delegationsordning
som gor det mojligt for tjanstemannaorganisationen att fatta beslut om
nedlaggning av verksamheter som ber6r sarbara patientgrupper och utan att
riskanalyser forst redovisats till ansvarig ndmnd?

Dagsjukvarden startade i Varnamo 2006 och filialen i Gislaved startade 2007. Det
gjordes i samverkan med Gislaveds kommun i den satsning som bendmndes
”Under samma tak”. Dagsjukvarden dr beldgen i kommunens lokaler. Lokalerna
ar undermaliga ur flera synpunkter bade betraffande patientsakerhet och
arbetsmiljo, vilket alla ar éverens om. Det finns brister i tillganglighet,
hygienutrymmen, ljudisolering, inomhustemperatur, ventilation m.m.

2017 undersoktes mojligheten att hitta nya lokaler, men det bedémdes bli alltfor
kostsamt med tanke pa den begransade verksamheten.

Idag &r verksamheten dppen 4 dagar/vecka. Personalen bestar av tva skotare fran
Mossle dagsjukvard i Varnamo som kor till Gislaved. | genomsnitt tar man emot 8
besok per dag och for nérvarande &r 37 patienter aktuella. Av dessa patienter har
5-6 individer en regelbunden och langre kontakt, 6vriga har begransad kontakt
med behandling som utvarderas efter tva veckor och darefter trappas ned och
avslutas.
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Verksamheten bestar i att man erbjuder taktil massage och 6ron-akupunktur
(NADA). Enligt senare ars riktlinjer och undersokningar saknas evidens for bada
dessa behandlingsmetoder. Att evidenslaget ar svagt innebér inte med automatik
att en enskild patient upplever det verkningslost. Sannolikt har en regelbunden
kontakt med en trygg och van skotare en positiv effekt, vilket kan erbjudas av
kommun eller primarvard. Utifran den kunskap som finns inom omradet &r det
tveksamt att bedriva en specialistverksamhet med begransat behandlingsinnehall
for ett litet antal patienter. Av dessa skal finns inte heller denna typ av verksamhet
i 6vriga kommuner i lanet.

Beslut &r taget att dagverksamheten stangs den 1 juni 2018. Tillsammans med
varje patient planerar man under varen for hur det framtida stodet ska se ut. Det
gors tillsammans med primarvard och kommun.

Utveckling av verksamhet innebér bland annat att se dver arbetssétt och vid behov
infora nya. Med det perspektivet ar nedlaggning av dagsjukvardens verksamhet i
Gislaved ratt vag att ga. Forandringen innebar ingen besparing, verksamheten
anvander istallet resurserna pa det satt som man bedomer kommer flest patienter
till del. Det sker genom att bygga ut mobila team, som kan erbjuda hjalp i hela
lansdelen och inte enbart i Gislaved.

Det ar viktigt att synpunkter fran brukare och personal beaktas infor beslut som
beror den verksamhet som inkluderar dem. Infor férandringen har dérfor forslaget
tagits upp direkt med berorda skotare, pa arbetsplatstraff-med hela
personalgruppen, i klinikens ledningsgrupp, i samverkansgruppen, i klinikens
brukardialog, med sjukvérdsdirektoren, med Lansdelsgruppen (den “’lokala
strategigruppen”). Inte i ndgon av dessa grupper har forslaget lett till protester
eller diskussion.

Nagon strukturerad riskanalys har inte gjorts. Det har inte bedémts som
nodvandigt da de patienter som &r aktuella kommer att erbjudas annat stod. |
samband med planering infor stdngning kommer man att 16sa situationen och ta
fram alternativ for varje enskild patient.

Verksamhetsansvariga ska se till att tilldelade resurser anvands pa ett
patientsakert, resurseffektivt och andamalsenligt satt och ska beakta evidens och
beprévad erfarenhet. Utveckling av verksamhet innefattar ocksa avveckling och
utmonstring av metoder till forman for nya arbetsstt.

Min bedoémning ar att detta &r en fraga inom tjanstemannaorganisationens

ansvarsomrade.

Maria Frisk
Ordférande i namnden for folkhélsa och sjukvard



