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Svar pa interpellation fran Helena
Elmqvist, Sverigedemokraterna — Plan
for ratt anvand kompetens

| en interpellation fran Helena EImqvist, Sverigedemokraterna, stalls fragorna:

- Har nagon uppféljning av RAK-arbetet gjorts i FS-namnden?

- Kommer det att géras nagon handlingsplan som tar ett helhetsgrepp om arbetet
med RAK inom FS verksamhetsomrade?

- Ar du beredd att skjuta till medel for att implementera forandringar kopplade till
RAK?

Arbete med ratt anvand kompetens (RAK) pagar pa flera olika satt i Region
Jonkopings lan. Ratt anvand kompetens &r en fraga inom bade regionstyrelsens
och namnden for folkhalsa och sjukvards ansvarsomraden. Aterredovisning gors i
delarsrapporter och arsredovisning. Information kan ocksa ges vid
namndssammantraden och i regionstyrelsens arbetsutskott eller regionstyrelsen.
Det projekt som har bedrivits har till exempel redovisats i regionstyrelsens
arbetsutskott.

Ratt anvand kompetens innebar att man anvander de resurser man har pa ett béttre
och mer effektivt sétt. Att arbeta med professionsutveckling och nya
arbetsuppgifter i varden &r inget nytt, det finns manga exempel pa hur det skett
over tid och pagar. Férutom det projekt som bedrivits for att samlat in kunskaper
och erfarenheter av framgangsrika arbetssétt lokalt och nationellt och utveckla
metodstod sa pagar ett arbete for att utveckla koncept for vardnara service.
Digitaliseringen ger ocksa nya majligheter att anvanda bade patienters, anhorigas
och medarbetares kompetens. Ett exempel pa ett stort regiondvergripande projekt
som pagar i riktning mot foérandrade vardnivaer och i samband med det dven réatt
anvand kompetens ér projektet “Tillsammans for basta mojliga hélsa och jamlik
vard”.

Forandringar i komplexa verksamheter, som halso- och sjukvard kraver
systemforstaelse och samarbete mellan olika delar av verksamheten.
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Arbetet med ratt anvand kompetens ar en viktig del i utvecklingen av varden
tillsammans med halsoframjande arbete, jamlik hélsa och vard, personcentrerad
vard och digitalisering. Det innebéar att RAK d&r ett strategiskt arbetssatt som ska
genomsyra verksamheten och &r inte enkel att samla i en handlingsplan. Rétt
anvand kompetens ar tillsammans med namnda omraden viktiga omraden i var
verksamhetsplanering och uppfoljning av atgarder och aktiviteter, som kommer
att redovisas i regionstyrelsen och namnden for folkhélsa och sjukvard.

Ratt anvand kompetens innebar att medarbetarnas kompetens anvéands pa basta
mojliga satt och innebér snarare en mer kostnadseffektiv verksamhet &n 6kade
kostnader.

Maria Frisk
Ordforande i namnden for folkhalsa och sjukvard



