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Till ordforande i Regionstyrelsen

Hur anviinds LAS i regionen
Regionen arbetar for att vara en attraktiv arbetsgivare.

Det dr ménga som har en visstidsanstéllning eller timanstillning i ndgot servicearbete inom
regionen. Man kan arbeta méanga ar, men utan att fi en tillsvidareanstéllning.

Arbetsgivaren har mdjlighet att avsluta en visstid inom tva ar och anstélla en ny person pi visstid
upp till tva ar. DA far den som lirt sig jobbet sluta och ersétts med en annan. Man blir "utlasad”

Enligt Lagen om Anstéllnings Skydd sa giller denna regel:

Om en arbetstagare under en femdrsperiod har varit anstalld hos arbetsgivaren antingen i
allmdn visstidsanstdillning i sammanlagt mer dn tva ar, eller som vikarie i sammanlagt mer dn
tva ar, overgar anstdllningen till en tillsvidareanstdllning.

Detta kallas i dagligt tal for “inlasning™.

Fran Sverigedemokraterna tror vi man borde se éver rutinerna for “utlasning” inom regionen, for
att erbjuda fler en tillsvidareanstillning och bli en attraktivare arbetsgivare.

Vi ska vdrdera manniskor med erfarenhet och erbjuda anstéilningstrygghet inom yrken dér vi vet
behoven kommer att finnas kvar.
Fragor

-En del sjukhus, och kommuner, i andra regioner har en egen LAS-lista dir man f6ljer upp och
avvecklar tjinster innan de blir "inlasade”, finns sadana listor i var region?

-Vet du om att det forekominer forbindelser i Regionen som visstidsanstitlda far skriva pa for att
"nolla", allts& avsdga sig sina LAS-dagar for att fa fortséitta jobba som visstidsanstilld?

-Ar du beredd att forindra nigot i rutinerna for att erbjuda fler en tillsvidareanstillning?
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