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Svar pa interpellation fran Carina
Odebrink, Socialdemokraterna —
Arbetssituationen pa Lanssjukhuset
Ryhov

I en interpellation fran Carina Odebrink, Socialdemokraterna, stalls fragorna:

- Vad ar din forklaring till att det saknats fasta lakare pa PIVA i 2-3 ar?

- Hur har arbetet med verksamhetsutveckling bedrivits med tanke pa att
problemen funnits under lIang tid och hur har personalen involverats i arbetet?
- Hur ser forutsattningarna ut for att patientsakerheten under radande
omstandigheter kan uppréatthallas?

- Vilka atgarder avser du vidta for att langsiktigt 16sa problemen pa akuten och
PIVA?

Utgangspunkten for regionens halso- och sjukvard &r patientséker och
personcentrerad vard. Psykiatriska intensivvardsavdelningen (PIVA) ar en dygnet
runt-verksamhet dar upplevelsen &r att behoven och komplexiteten hos patienter
okat med aren och sa aven belastningen pa medarbetarna. Det rader sedan flera ar
en nationell brist pa psykiatrilakare och fran januari 2016 har verksamheten pa
PIVA varit beroende av hyrlakare. Bristen ar dven pataglig inom
bemanningsforetagen som inte kunnat erbjuda nagon kontinuitet av hyrlakare. Det
saknas s6kande till utannonserade tjanster inom verksamheten och Iéneldget har
inte kunnat matcha de hyrlakare som blivit tillfrdgade om anstallning.

Medarbetarna &r i hogsta grad med att utveckla varden med en standigt pagaende
dialog om arbetssatt, samarbete och processutveckling. Nagra exempel fran
akutvardsavdelningen (AVA) och PIVA &r etablering av mentorskap, forstarkt
introduktion, extra ledningsresurser, stod fran foretagshalsovard, samarbete med
vardkoordinering, och kontinuerlig uppféljning av arbetsmiljon. I arbetet med rétt
anvand kompetens — RAK pa AVA, har t ex en forandring gjorts med 6vergang
fran parvard till gruppvard. Pa vervakningssalen med 4-6 patienter ar det dock
alltid 2 sjukskoterskor.

Beldggningen pa akutvardsavdelningen (AVA) varierar. Genomsnittsbelaggning i
ar ar 87 procent. Det finns en variation, dar det vissa dagar ar helt fullt och dven
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Overbeldaggningar, medan andra dagar &r lugnare. I maj har det funnits dagar med
en belaggning pa endast 50-60 procent. Alla vardavdelningar har en variation pa
beldggningen och AVA har av sin natur en storre variation &n de flesta andra
vardavdelningar. Jamfért med samma period foregaende ar ar det fler
sjukskaterskor i tjanst pa AVA.

Forutom ovan namnda atgarder sa har AVA numera en avdelningsansvarig lakare
som mer aktivt arbetar med enhetens medicinska fragor och darmed
patientsdkerheten. Ytterligare utbildningar och studiecirklar har genomforts och
Grona Korset ar infort sedan nagot ar tillbaka for att sakra upp
patientsékerhetsarbetet ytterligare.

Ett analysarbete pagar just nu kring arbetsmiljon pa AVA i samarbete med
Qulturum och AME.

Arbete pagar standigt med rekrytering och inom psykiatrin finns flera ST-lakare
och det anstalls fler allt eftersom. Psykiatrin jobbar &ven for att allméanlékare ska
randa sig inom psykiatrin. Utomlandsrekryteringar &r gjorda och en férdig
specialist &r anstalld.

Att behalla och knyta medarbetare till en attraktiv arbetsplats ar en forutsattning for
att utveckla vardkvalitet och nya effektiva arbetssatt. Det pagar ett flertal atgarder
som avser kompetensférsdrjning och kompetensutveckling med olika
rekryteringsinsatser, utbildning, fortsatt utveckling av arbetsformer och arbetsatt
med ett systematiskt arbetsmiljoarbete. Den fordjupade handlingsplanen for att
uppna oberoende av bemanningsforetag som ar beslutad omfattar ocksa en rad
atgarder inom detta omrade.

Malin Wengholm
Regionstyrelsens ordférande



