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Svar på interpellation från Maria 
Hörnsten, Socialdemokraterna – 
”Feriepraktik” 
I en interpellation från Maria Hörnsten, Socialdemokraterna ställs frågan om 

varför inte Region Jönköpings län erbjuder feriepraktik/sommarjobb?  

 

Region Jönköpings län anställer åtskilliga vikarier under sommaren. Jämfört med 

övriga månader under året är det ytterligare 600 anställda på visstidsanställning 

under sommaren. I vår kärnverksamhet – hälso- och sjukvård är möjligheterna 

begränsade för att anställa personer som inte är i en vårdutbildning eller har en 

avslutad sådan.  

 

Regionen har ett starkt tryck att under terminstid handleda ett stort antal personer i 

utbildningar som gör obligatorisk praktik (VFU, LIA, mm) i våra verksamheter. 

Under sommaren används resurserna istället för att handleda visstidsanställda 

sjuksköterskor, undersköterskor med flera för att klara verksamheten under 

semestertider. 

 

Nästan 400 vikarier anställs dock inom områden som inte kräver en specifik 

yrkesutbildning och där ungdomar utan tidigare erfarenheter kan få sitt första 

arbete och med avtalsenliga lönevillkor. Det handlar om vissa administrativa 

uppgifter, skötsel i yttremiljö, kök, städning och vaktmästeri. Regionen har därför 

svårigheter att ytterligare bereda arbete till feriepraktikanter. Situationen är redan 

ansträngd vad gäller chefer och personal som kan handleda under sommaren.  
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