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Organ  Finnvedens Samordningsförbund, Styrelsen  

 

 

Plats och tid  2026-08-24 kl 13.00-15.55 Kommunhuset, Gislaved 

 

Beslutande  Ylva Samuelsson, Gislaveds kommun, ordförande 

Karin Björkman, Försäkringskassan 

Lizbeth Johansson, Gnosjö kommun 

Lennart Svanberg, Arbetsförmedlingen 

Lars Park, Region Jönköpings län, tjänstgörande ersättare 

 

Övriga deltagande Viktoria Önneby, förbundschef 

Caroline Sundvall, administrativ koordinator 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Utses att justera Lizbeth Johansson  

 

Sekreterare 

 

Digital justering 
Caroline Sundvall 

Mötesordförande Digital justering  
Ylva Samuelsson 

Justerare  Digital justering 
Lizbeth Johansson 

 

 

 

 

Anslag/Bevis 

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

 

Styrelse  

 

Finnvedens Samordningsförbund, Styrelsen   

Sammanträdesdatum 

 

2026-08-24    

Datum för uppsättande  

 

2026-08-31 Datum för nedtagande 2026-09-22 

Förvaringsplats  

 

Förbundets kansli, Tändsticksgränd 23, Jönköping 

 

digital signering 

..................................................................... 

 

 Caroline Sundvall, administrativ koordinator 
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§ 1.  Öppnande  
Ylva Samuelsson hälsade alla välkomna och öppnade mötet.  

 

§ 2.  Val av justerare 
Styrelsen beslutade att välja Lizbeth Johansson till justerare. 

 

§ 3.  Fastställande av dagordning  

Styrelsen beslutade att fastställa dagordningen.  

 

§ 4.  Aktuellt i förbundet 

Förbundschef informerade om aktuella frågor i förbundet: 

 

• Förslag till ny lag för att för bättre uppföljning av FINSAM-insatser. Regeringen 

föreslår en lagändring som ska göra det möjligt att följa upp Finsam-insatser på ett 

bättre sätt, gäller f a personuppgiftshantering. 

• Förbundschefsdagarna i Sundsvall, förbundschef leder en av dagarna.  

• SKR:s arbetsmarknadsdagar Arbetsmarknadsdagarna i oktober, kansliet deltar. 

• VU-nätverket i november, som planeras av Finnvedens, Södra Vätterbygdens och 

Östra Östergötlands förbundschefer/verksamhetsutvecklare. Bland annat kommer 

representanter för Nationella rådet att gästa nätverket. 

• Välkommen till föreläsning och samtal om HBTQI med Förändringsbyrån 

(Andreas Björk), den 12 oktober. Inbjudan kommer att skickas ut inom kort. 

 

 

§ 5.  Meddelanden  

Följande meddelanden, avtal mm anmäldes till styrelsen  

  

a) Protokoll AU 260810 

b) Minnesant beredningsgruppen 260818 

c) Minnesanteckningar styrgruppsmöte SVT 260512 

d) Medelstilldelning 2027 

e) NNS Årsmötesprotokoll 4 juni 2026 

f) KF Gislaved om ansvarsfrihet 

g) Beslut RF Årsredovisning och ansvarsfrihet år 2025 

h) Beslut KF Gnosjö kommun om ansvarsfrihet 

i) Svar från CÖ angående skrivelse Välfärdsguiden 

 

Styrelsen beslutade 

att lägga meddelandena till handlingarna.  

 

 

§ 6.  Delårsrapport 2026 

Delårsrapporten för första halvåret presenterades. Verksamheten har under första 

halvåret bedrivits enligt plan, med fortsatt fokus på samordnat stöd och utveckling av 
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samverkan mellan parterna. Samverkansteamets effektutvärdering visar på värdet av 

samverkan men också på behovet av tydligare organisatoriska förutsättningar. Den 

ekonomiska redovisningen följer budget. 

 

Styrelsen beslutade   

att godkänna delårsrapporten. 

 
 

§ 7.  Kommunikationsplan 

Kommunikationsplan för förbundets medlemmar presenterades. Planen är en 

uppdatering av befintlig plan. Förbundets kommunikation ska göra uppdraget, nyttan 

och möjligheterna med samverkan begripliga och tillgängliga för dem som behöver 

känna till dem. 

 

Styrelsen beslutade 

att fastställa nya versionen av Kommunikationsplanen. 

 

§ 8.  Rutin för avvikelse i samverkan 

 

Rutin för avvikelse i samverkan presenterades. Lex Heller är förbundets 

avvikelsehanteringssystem för att identifiera och systematiskt samla in information vid 

brister i samverkan. Rutinen är en uppdatering av tidigare version, med förtydligande 

kring avvikelsehanteringen och när Lex heller ska användas. 

 

Styrelsen föreslås besluta 

att godkänna rutinen. 

 

 

 

§ 9.  Arbetsmiljöpolicy samt rutin för systematiskt miljöarbete 

 

Arbetsmiljöpolicy samt rutin för systematiskt miljöarbete presenterades. 

Arbetsmiljöpolicyn beskriver hur Finnvedens Samordningsförbund ska skapa och 

upprätthålla en trygg, säker och hälsofrämjande arbetsmiljö samt hur det systematiska 

arbetsmiljöarbetet ska bedrivas. 

 

Styrelsen beslutade 

att fastställa Arbetsmiljöpolicy samt rutin för systematiskt miljöarbete enligt förslag. 

 

 

§ 10.  Policy för upphandling och inköp 

 

Policy för upphandling och inköp presenterades. Inköps- och upphandlingspolicyn 

anger de övergripande principerna för förbundets inköp och upphandlingar. Policyn är 

ny och ingår som ett beslutsdokument i Internkontrollplanen.  

 

Styrelsen beslutade 
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att fastställa Policy för upphandling och inköp. 

 

 

§ 11.  Riktlinjer för inköp och upphandling 

Riktlinjer för inköp och upphandling 2026 förbereddes inför styrelsemötet. 

Riktlinjerna beskriver hur förbundets inköp och upphandlingar ska genomföras. 

 

Styrelsen beslutade 

att fastställa Riktlinjer för inköp och upphandling 2026. 

 

 

§ 12.  Antidiskriminerings- och jämställdhetspolicy, handlingsplan för 2027 

 

Handlingsplanen 2027 för Antidiskriminerings- och jämställdhetspolicy presenterades. 

Policyn har beslutats tidigare, men det är alltså själva handlingsplanen för 2027 som 

har uppdaterats.  

 

Styrelsen beslutade 

att ställa sig bakom handlingsplan 2027. 

 

 

§ 13.  Uppdragsbeskrivning förbundschef 

Uppdragsbeskrivning för förbundschef presenterades. Förbundschefen ansvarar för att 

på styrelsens uppdrag leda och utveckla förbundets verksamhet, ekonomi och 

samverkan samt säkerställa att beslut genomförs, följs upp och återrapporteras. 

 

Styrelsen beslutade 

att anta förslag om uppdragsbeskrivning för förbundschef. 

 

 

§ 14.  PM för ny mandatperiod 

PM inför ny mandatperiod presenterades. Inför den nya mandatperioden, som inleds 

den 1 april 2027, lämnar Finnvedens Samordningsförbund information till 

medlemsparterna om kommande nomineringar till förbundets styrelse och 

medlemssamråd. 

 

Styrelsen beslutade 

att ställa sig bakom PM inför ny mandatperiod.  

 

 

§ 15.  Medlemsfinansiering 

Preliminär medelstilldelning från staten för 2027 har inkommit och innebär endast 

mindre ändringar jämfört med 2026. 
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Styrelsen beslutade 

att ställa sig bakom att förbundet äskar medel för 2027 i enlighet med den preliminära 

medelstilldelningen. 

 

 

§ 16.  Framtid samverkansteam 

 

Framtiden för Samverkansteamet diskuterades. Effektutvärderingen har nu blivit klar 

och visar på värdet av samverkan och de goda effekterna insatsen bidrar till för 

individen. Men utvärderingen visar också att det finns ett behov av tydligare 

organisatoriska förutsättningar. Projektets förutsättningar utifrån personalsituationen 

behöver hanteras av styrgruppen. Det kvarstår också att besluta om ägandeskapet av 

Samverkansteamet. 

 

 

Styrelsen beslutade 

att låta styrgruppen se över projektorganisationen utifrån resultatet i 

effektutvärderingen, med tidsram årsskiftet. 

att hänskjuta frågan om ägandeskap för senare hantering.  

 

 

 

§ 17.  Kommande möten 

- Strategidagen 17 sep, Tallnäs Stiftsgård 

- Digitalt styrelsemöte 1 okt, verksamhetsplan för samråd 

- Offentliga styrelsemötet - Mötet beslutar att byta datum för det offentliga 

styrelsemötet till 16 nov (tidigare 26 nov). Vi kommer att börja mötet med att ha en 

föreläsning. Värnamo.  

 

§ 18.  Övriga frågor 

Inga övriga frågor. 

 

§ 19.  Avslutning 

Ylva Samuelsson tackade alla och avslutade mötet kl 15.55 
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