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Ny chef Kommunal utveckling 



Hörnstenar i mitt ledarskap 

TYDLIGHET OCH 
TRANSPARENS

VI UTVECKLAS GENOM 
GODA RELATIONER 

STRUKTUR OCH 
ANSVAR 

GLÄDJE OCH 
LÄTTSAMHET  



Första reflektioner 

Fin arbetsplats med mycket kompetens! 

Vilja att berätta – intresse av att lyssna

Bristande styrning i vissa delar

Digitaliseringssamverkan 

Beslutsvägar mellan partnerskap/nätverk, politik och 
verksamheten 

Eftersatta beslut som tar frågor framåt

Oklara informationsflöden



Första reflektioner 

Små chefsområden
Operativa utvecklingschefer 

Liten samverkan mellan teamgränserna 

Stor sårbarhet 

En stukad arbetsplats 
Arbetsmiljön påverkad av 
organisationsförändringar

Stort fokus på inre processer 



Tankar framåt

Större chefsområden 

Tillsättning av utvecklingsledare fritid istället för chef

Klustra fritids- och utbildningsteamen under en utvecklingschef 

Bättre kunskap om varandras områden och delaktighet i gemensamma 
frågor

Digitalisering – inget eget partnerskap?

Regelbunden uppföljning kring 
ekonomi 

Vi måste vara transparenta – det kräver kunskap och involvering 

Tydliggöra beslutsvägar
Se över verksamhetsavtal efter antagen arbetsordning 

God samverkan och nära dialog med beslutsfattare – PKS, KD och 
styrgrupperna 



Fortsättning…

Vi måste värna vårt uppdrag från kommunerna

Tid



Tankar om uppdraget

LITE SMARTARE LITE BÄTTRE LITE BILLIGARE 



Återkoppling kring arbetsmiljön 

Riskbedömningar gjorda under våren

Uppföljning i teamen och individuellt 

Åtgärder tagna

Fortsatt bevakning 



• Kommunal utveckling ska 
vara en relevant och 
värdeskapande 
samverkansorganisation för 
alla länets kommuner. 
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