Miljosamverkan Jonkodpings lan — ett
samarbete for en hallbar framtid
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Miljdsamverkans styrning
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Utvecklingschef —
| Projektledare Yrkeslyftet
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Vartor Miljosamverkan

e Vart gemensamma syfte — tillsammans for en god halsa och miljo i
lanet samtliga 13 kommuner,

Effektivt resursutnyttjande
Samsyn

Stod i tillsyn och beddmningar
Kompetensutveckling
Inspiration & arbetsgladje

A

Sund konkurrens
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Verksamhetsplanen och arbetet inom
miljosamverkan

al
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» Verksamhetsplanen ar 3 arig, 5 * e

» Handlaggarna fran samtliga
kommuner lagger fram forslag

» Aktiviteterna tas fram utifran
kommunernas behoy,

» Beslut tas i styrgruppen
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Aktiviteter 2026-2027

Tillsynsprojekt: Dagvattenhantering HT 2026 Utvecklingsprojekt:
l:Jpptacka illegal avfallshantering HT 2026 © Vrkeslyftet
Aterforsaljare kemiska produkter HT 2026 - Digitalisering inom Miljdsamverkan

Bygg- och rivningsavfall VT 2027
Inomhusmiljo i bostader HT 2027

Handlaggarstod:

PFAS - fororenade brandovningsplatser VT 2027
Handlaggartraffar:

Miljo- och halsa, lantbruk, hdlsoskydd, avfallsgrupp, sma avlopp
Utbildning:

Politikerutbildning, med fokus pa uppdraget i en milj6- och

halsoskyddsnamnd.

KOMMUNAL UTVECKLING Q Miljdsamverkan
JONKOPINGS LAN - Jonkopings lan



Deltagande i Miljosamverkans tillsynsprojektprojekt
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Medverkan antal
(max 13) 2017 - nu

Deltagande %

Aneby 7 70
Eksjo 5 50
Gislaved 7 70
Gnosjo 11 110
Habo 12 120
Mulisjo 12 120
Jonkoping 9 90
Nassjo 13 130
Savsjo 7 70
Tranemo 2 20
Tranas 7 70
Vaggeryd 7 70
Vetlanda 11 110
Varnamo 11 110
Medel 8,6 86
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Yrkeslyftet inom miljo & halsa i
Jonkopings lan
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Bakgrund & problemstallning

Varfor behovs Yrkeslyftet?

Svart att behalla och utveckla kompetens over tid

Stora skillnader mellan kommuner i resurser och
erfarenheter

Manga inspektorer arbetar ensamma och inom komplexa
omraden

Risk for kompetenstapp nar erfarna medarbetare slutar
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¥ Yrkeslyftet — regional satsning for 1angsiktig
kompetensforsorjning.

Yrkeslyftet ska:
» Starka introduktion och kompetensutveckling
= QOka trygghet i rollen som inspektor

= Bidra till mer likvard tillsyn i lanet

= Gora yrket mer attraktivt och hallbart
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Hur har vi arbetat?

Workshoppar med inspektorerna
|dentifierat utmaningar och kompetensbehov
Prioriterat omraden tillsammans

Referensgrupp med representanter fran lanet
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Gemensam kravprofil och kompetensutveckling

- Inom ramen for Yrkeslyftet pagar ett arbete med att identifiera en gemensam
kravprofil for yrket. Den overgripande modellen illustreras i figuren nedan.

Yrkeslyftet inom miljo och hédlsa i Jonkopings lan

Arbetsgivarens
kravprofil for yrket

Tillaggsmodul — Avancerad niva

Steg 2
Fordjupning/
inriktning
(fran 0-3 ar)

Steg 1
Introduktion

(Forsta 0-1 dren i tjanst)

Mitjoskydd

Kommunikation som
myndighetsperson

Halsoskydd
Anstillningsbar

kompetensniva Fordjupad miljajuridik

Verksamhetssystem

Férorenad
mark




Upplagg

Hur ar modellen tankt att fungera?

Grund (Ex Juridik, Bemotande) 0-1 ar?

Inriktning (Ex Férorenade omraden, avfall, halsoskydd) 1-3 ar?

Fordjupning/Specialisering 3-5 ar?
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Var hander nu?

Slutfora modell och innehall

Dialog med externa aktorer och myndigheter

Forankring i styrgrupp och verksamheter

Arbeta vidare med finansiering och genomforande
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Strategiska utvecklingsinitiativ

Byggsamverkan

- En utredning ar pa gang om att samla bygg- och miljosamverkan
under Kommunal utvecklings paraply.
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En gemensam plattform for Miljé och Bygg

Syfte & Mal

* Att visa hur Miljosamverkans modell fungerar idag och bjuda in till en dialog om hur
en liknande struktur skulle kunna skapa nytta, effektivitet och arbetsgladje aven for
byggsidan — med malet att skapa en smidig och friktionsfri process for vara invanare

och foretag. . ;

SVAR FRAN BADE MILJO OCH BYGG?
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Varfor ska Bygg med pa taget?

 Komplex lagstiftning kraver
specialistkompetens.

e Sarbarhet i sma organisationer
(personberoende).

* Bygg och Miljo har
gemensamma
berdringspunkter som kraver
samordning (t.ex. strandskydd,
masshantering, dagvatten).
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Visionen — En enad samhallsbyggnadsprocess

Tillsammans for lanets basta.

Man behover inte
uppfinna hjulet.

Administrationen,
avtalsmodellerna och
strukturen finns redan.
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Vad hander i host?

En mindre arbetsgrupp/referensgrupp ar tillsatt for att gora en
forstudie under hosten, i syfte att titta pa:

Finansierings mojligheter samt
Avtalsmodell for samverkan
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