
Miljösamverkan Jönköpings län – ett 
samarbete för en hållbar framtid 

Jönköping, 2026-08-20



 Taban Salim
 Tidigare inspektör
 Miljösamverkan i Jönköpings län

Vem är jag?



Alla Miljösamverkan

- Miljösamverkan Sverige

- Regionala samverkansorgan

 Organisationerna ser olika ut 
från län till län

 Uppdraget är detsamma i varje 
län 



Ett länsövergripande samarbete

+ +



Beredningsgrupp
Styrgrupp

Kontaktpersoner

Miljöchefer Miljö- och hälsoskyddsinspektörer

Utvecklingschef

Projektledare Yrkeslyftet

Miljösamverkans styrning

Nämndpresidier



• Vårt gemensamma syfte – tillsammans för en god hälsa och miljö i 
länet samtliga 13 kommuner,

1. Effektivt resursutnyttjande
2. Samsyn
3. Stöd i tillsyn och bedömningar
4. Kompetensutveckling
5. Inspiration & arbetsglädje
6. Sund konkurrens

Varför Miljösamverkan



 Verksamhetsplanen är 3 årig, 
 Handläggarna från samtliga 

kommuner lägger fram förslag
 Aktiviteterna tas fram utifrån 

kommunernas behov,
 Beslut tas i styrgruppen

Verksamhetsplanen och arbetet inom 
miljösamverkan 



Tillsynsprojekt: Dagvattenhantering HT 2026
Upptäcka illegal avfallshantering HT 2026

Återförsäljare kemiska produkter HT 2026
Bygg- och rivningsavfall VT 2027
Inomhusmiljö i bostäder HT 2027

Handläggarstöd:    
PFAS - förorenade brandövningsplatser VT 2027

Handläggarträffar: 
Miljö- och hälsa, lantbruk, hälsoskydd, avfallsgrupp, små avlopp
Utbildning:              

Politikerutbildning, med fokus på uppdraget i en miljö- och   
hälsoskyddsnämnd. 

Aktiviteter 2026-2027
Utvecklingsprojekt: 

- Yrkeslyftet
- Digitalisering inom Miljösamverkan



Deltagande i Miljösamverkans tillsynsprojektprojekt



Yrkeslyftet inom miljö & hälsa i 
Jönköpings län



 Svårt att behålla och utveckla kompetens över tid
 Stora skillnader mellan kommuner i resurser och 

erfarenheter
 Många inspektörer arbetar ensamma och inom komplexa 

områden
 Risk för kompetenstapp när erfarna medarbetare slutar

Bakgrund & problemställning
Varför behövs Yrkeslyftet?



🎓🎓 Yrkeslyftet – regional satsning för långsiktig 
kompetensförsörjning.

Yrkeslyftet ska:

 Stärka introduktion och kompetensutveckling

 Öka trygghet i rollen som inspektör

 Bidra till mer likvärd tillsyn i länet

 Göra yrket mer attraktivt och hållbart



Hur har vi arbetat?
 Workshoppar med inspektörerna

 Identifierat utmaningar och kompetensbehov

 Prioriterat områden tillsammans

 Referensgrupp med representanter från länet



Gemensam kravprofil och kompetensutveckling

- Inom ramen för Yrkeslyftet pågår ett arbete med att identifiera en gemensam 
kravprofil för yrket. Den övergripande modellen illustreras i figuren nedan.



Upplägg
Hur är modellen tänkt att fungera?

Grund (Ex Juridik, Bemötande) 0-1 år?
Grund

Inriktning 3Inriktning 2Inriktning 1

Inriktning (Ex Förorenade områden, avfall, hälsoskydd) 1-3 år?

Fördjupning/Specialisering 3-5 år?

Spec. Spec. Spec.Spec.Spec.



Var händer nu?

 Slutföra modell och innehåll

 Dialog med externa aktörer och myndigheter

 Förankring i styrgrupp och verksamheter

 Arbeta vidare med finansiering och genomförande



Byggsamverkan

- En utredning är på gång om att samla bygg- och miljösamverkan 
under Kommunal utvecklings paraply. 

Strategiska utvecklingsinitiativ 



Syfte & Mål
• Att visa hur Miljösamverkans modell fungerar idag och bjuda in till en dialog om hur 

en liknande struktur skulle kunna skapa nytta, effektivitet och arbetsglädje även för 
byggsidan – med målet att skapa en smidig och friktionsfri process för våra invånare 
och företag.

En gemensam plattform för Miljö och Bygg



• Komplex lagstiftning kräver 
specialistkompetens.

• Sårbarhet i små organisationer 
(personberoende).

• Bygg och Miljö har 
gemensamma 
beröringspunkter som kräver 
samordning (t.ex. strandskydd, 
masshantering, dagvatten).

Varför ska Bygg med på tåget?



Visionen – En enad samhällsbyggnadsprocess
Tillsammans för länets bästa.

Man behöver inte 
uppfinna hjulet. 

Administrationen, 
avtalsmodellerna och 
strukturen finns redan.



En mindre arbetsgrupp/referensgrupp är tillsatt för att göra en 
förstudie under hösten, i syfte att titta på:

⁻ Finansierings möjligheter samt
⁻ Avtalsmodell för samverkan

Vad händer i höst?



taban.salim@rjl.se

mailto:taban.salim@rjl.se
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