
Uppföljning Handlingsplan 
Palliativ vård

12 okt PKS



Politikens gemensamma handlingsplan – Länsgrupp i samverkans 
handlingsplan. 

” All personal som arbetar med vård i livets slut har 
adekvat basutbildning”: Lindring bortom boten, 
palliativs ombud/motsvarande, och Teamutbildning 
Allmän Palliativ vård. 

Uppföljning Kvalitetsindikatorer och processmått
- Rapporteringen i Svenska palliativregistret och 
efterfråga resultaten. 
- Följ upp patientens och närståendes upplevelser 
(efterlevandeenkäten)
- Följ upp förekomsten av individuella planer
- Identifiera ett sätt att mäta kontinuitet och följ 

upp denna (patientkontrakt, SVPL/SIP) 

Palliativ vårdprocess utifrån nationella riktlinjer, för 
en jämlik palliativ vård.



Lokala beslut i respektive huvudmans 
politiska organ



Enkät till kommunal hälso- och sjukvård

Uppföljning enligt den antagna handlingsplanens 
områden, genomförda insatser.
Besvarades: september 2023.
Svarsfrekvens: samtliga kommuner har svarat



Frågeområden i enkäten

Plan för kompetensutveckling för baspersonal och legitimerad personal
Arbete för att säkerställa att personer i palliativ vård har en individuell 
vårdplan.
Arbete för kontinuitet och delaktighet i sin egen vård.
Arbete med att fånga upp närståendes behov och upplevelse. 
Kommunala vårdplatser, ex vid korttidsenhet, och kompetens på enheten. 
Arbetar med systematiskt förbättringsarbete utifrån egna resultat i 
Palliativregistret. 
Övrigt man önskade tillägga.



Resultat från andra källor

Statistik från kompetensutveckling
Dokumentation, systematik i att identifiera den som ska inkluderas i 
palliativ vård, brytpunktssamtal, plan för vården.
Svenska palliativregistret: täckningsgrad och följsamhet till 
evidensbaserade rutiner. 
Närståendeenkät: närståendes upplevelse
Uppgifter från verksamheterna om palliativa platser och åtgärdsplatser
Goda exempel, systematik för lärande och förbättringsarbete



Frågeområde 1: Kompetens
Webbaserad gemensam teamutbildning Palliativ vård
• 2022 - 4 utbildningsomgångar
• 2023 - 2 våren 2023, planerar för 2 starter hösten 2023
• Deltagare: Läkare vid vårdcentral tillsammans med sjuksköterskor vid 

SäBo för äldre och i hemsjukvården och från och med 2023 även 
undersköterskor.

• Syfte: Att ge lokala team förutsättningar att fortsätta utveckla 
gemensamma arbetssätt, samt dela med sig av fungerande arbetssätt.

• Hittills antal deltagare: 119 personer. 



Frågeområde 1: Digital bas-utbildning, 
registrerade genomförda utbildningar 

Lindring bortom boten, 2,5 
timmar 

Ersatte Palliation ABC i början av 
2022



Slutsatser Frågeområde 1:
Efterfråga med vilken systematik säkras och tillvaratas: 

• Bas-kompetens

• Fördjupad kompetens

• Spetskompetens

…för rätt medarbetare, så att den finns där den palliativa vården 
bedrivs.



Frågeområde 2: Individuell plan

Delaktig patient
Närstående är delaktiga
Inkludering i palliativ vård – brytpunktssamtal
Personcentrerad plan 



Frågeområde 2:
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De oväntade dödsfallen utgör över åren 6-8% av dödsfallen, och sker i huvudsak på Sjukhus, SäBo och LSS.



Lärandet
- delge kollegor vad som framkom i efterlevandesamtalet, som 

kan bidra till lärande
- utifrån innehåll i närståendeenkät 

Frågeområde 2: Fånga upp närståendes 
behov och upplevelse



Erbjudande efterlevandesamtal

Inre variation 
mellan 

kommuner och 
verksamheter
75,5%-95,7%



Slutsatser Frågeområde 2:
Efterfråga med vilken systematik säkras: 

• Samverkan; så att personer som bör det, inkluderas i palliativ 
vård

• Rutin för individuell plan där patient och närstående är 
delaktiga

• Lärande utifrån fångst av närståendes behov och upplevelse



Frågeområde 3: Palliativa platser

Erbjuda alternativ när tryggheten i hemmet brister:

5 kommuner har särskilda palliativa korttids/sviktplatser.
Oasen (Vetlanda). Ekhagens gästhem (Jönköping)

1 kommun under uppstart.

7 kommuner har inga särskilda palliativa korttids/sviktplatser



Frågeområde 3: Palliativa åtgärdsplatser

Jönköping: samverkan med onkologen 5 åtgärdsplatser, start 
sept 2022

Värnamo: samverkan med kirurgkliniken 2 åtgärdsplatser, 
omstart våren 2023

Eksjö: Klara för uppstart. Åtgärdsplatserna har inte kunnat 
öppnas på grund av bemanningssituation



Vårdplats vid dödsfallet, per diagnosgrupp 
i Jönköpings län
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Andelar. Antal personer per diagnosgrupp framgår av siffran i stapeln. 
Övriga diagnoser*: Kognitiv sjukdom, stroke, annan neurologisk sjukdom, 
infektion, diabetes samt fraktur



Slutsatser Frågeområde 3:

Efterfråga med vilken systematik säkras: 

• Att personens vilja var man vill vårdas kan följas. 

• Att kompetens finns/kan följa personen

• En jämlik tillgång till specialiserad palliativ vård (oavsett ålder 
och diagnos).



Frågeområde 4: Systematiskt 
förbättringsarbete utifrån resultat i 

Palliativregistret

Täckningsgrad – varierar
Följsamhet till rutiner enligt nationella riktlinjer och evidens
Forum för att samtala om resultat, och vilka som deltar



Resultat kvalitetsindikatorer Svenska 
palliativregistret 

Stor inre variation mellan enheter och 
över tid.

Stor potential att lära av varandra. 



Slutsatser Frågeområde 4:
Efterfråga med vilken systematik säkras: 

• Att egna resultat aktualiseras på olika nivåer i organisationen

• Att lärande (genom jämförelse över tid och med andra) är en 
del av vårt systematiska kvalitetsarbete. 



Goda exempel
• Vetlanda - har deltagit på teamutbildningen palliativ vård tillsammans med 

primärvård. Planerar nu för en uppföljande workshop tillsammans med SSIH
Utbildningar och stöd till omvårdnadspersonal

• Värnamo -palliativt team 2 sjuksköterskor, 1 arbetsterapeut. Stöd till 
sjuksköterskor i patientärenden.
utbildningar och stöd till omvårdnadspersonal

• Jönköping – palliativt team 5 sjuksköterskor och 2 undersköterskor
Stöd till sjuksköterskor i patientärenden. Utbildningar och stöd till
omvårdnadspersonal

• Vaggeryd- Specialistsjuksköterska palliativ vård. Storsatsat på utbildning 
”lindring bortom boten”



Stödja införande och uppföljning av 
Personcentrerat och sammanhållet 
vårdförlopp Palliativ vård från 2022-
06-03;

Tidigare inkludering och ökat antal 
personer som får tillgång till 
palliativ vård, 

Ökat andel med icke-onkologiska 
sjukdomar får tillgång till palliativ 
vård.

Fortsatt arbete 



Fortsatt arbete för jämlik palliativ vård
Att på olika organisatoriska nivåer efterfråga effekter av 
genomförda insatser och uppföljning av resultat för lärande och 
utveckling. 

Basutbildning Allmän palliativ vård
Täckningsgrad och resultat i Palliativregistret
Närstående-enkäten

Systematiskt arbete för att säkra förekomst av individuella 
planer.
Identifiera ett sätt att mäta kontinuitet och följ upp denna. 
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