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1 Inledning

Primarkommunalt samverkansorgan (PKS) definierar och faststéller vilka prioriterade
omraden man énskar samverka kring inom ramen fér Kommunal utveckling. Syftet med
samverkan &r att astadkomma en gemensam verksamhetsutveckling, en effektivare
resursanvandning och hogre kvalitet i de primarkommunala verksamheterna.

Kommunal utveckling &r kommunernas gemensamma utvecklingspartnerskap dar
kommunerna aktivt styr och driver utvecklingsarbetet genom aktiva chefsnatverk och till
verksamheten utlanad personal. Verksamheten finansieras dels genom grundfinansiering fran
kommunerna dels genom externa medel sasom projektmedel och statliga satsningar.

FoUrum é&r den del av verksamheten som arbetar med kommunernas forskning och utveckling
(FoU). Verksamhet bedrivs inom socialtjanst och kommunernas halso- och sjukvard, skola
och fritidsomradet. Inom varje prioriterat omrade finns ett antal projekt som definierats och
tagits fram i lansgemensamma chefsnétverk.

Utover FoU-verksamhet bedrivs Miljosamverkan samt Kurs och konferens som
lansgemensamma verksamheter inom Kommunal utveckling. Verksamheten ansvarar ocksa
for samordningen av personliga ombud i lanet, Fjarrundervisning, det lansgemensamma Vard-
och omsorgscolleget, verksamhetsforlagd utbildning VFU, Familjehemsresursen samt
Barnahus.

Kommunal utveckling har sex strategiska mal:

e Var verksamhet ska leda till en &ndamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet for
kommunerna i lanet

Vi har ett starkt och jambdordigt partnerskap med aktiva dgare

| var verksamhet ar medborgarnas erfarenhet en viktig kunskapskalla

Var verksamhet kommer till reell nytta for anvandarna

Vi starker och 6kar kompetensen i lanet

Vi anvénder forskning for att utveckla och forbattra kommunernas verksamheter

Utvardering av Kommunal utvecklings verksamhet

Arligen genomférs en métning i vara olika natverk inom verksamheten (nedan kallad arlig
utvarderingsenkat). Resultaten som till stor del handlar om nyttan med verksamheten &r
métbara och anvands i det interna forbattringsarbetet, men ocksa som underlag for
redovisning till lanets kommuner. Den arliga utvarderingsenkaten besvaras i slutet av varje ar
och resultatet for 2019 kommer att redovisas i verksamhetsberattelsen for 2019.

Som bilaga 1 till rapporten finns en symbolférteckning fér matetal och aktiviteter.

1.1 Viktiga handelser

e PKS beslutade den 6 december 2018 att Kommunal utvecklings budget- och
uppfoljningsmodell ska utvecklas under varen 2019 och av den anledningen har PKS
och lanets kommundirektorer under varen haft tva traffar med en extern konsult.
Under traffen den 10 juni fordes bland annat samtal om att utveckla Kommunal
utvecklings verksamhetsplan genom att lagga till information om verksamhetens
grunduppdrag, verksamhetens arbete med koppling till de globala utvecklingsmalen
samt om nul&ge och forutsattningar.
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PKS och lanets kommundirektorer valde den 10 juni att prioritera foljande
fokusomraden for Kommunal utvecklings verksamhet 2020:

1. Ekonomisk effektivitet

2. Kompetensforsorjningen i en utokad arbetsmarknadsregion

3. Smarta/nya arbetssatt och strukturer for att klara véalfardsutmaningen, till exempel
genom teknikutveckling/digitalisering

o Det tredriga kompetensutvecklingsprojektet for 6kad integration i Jonkopings lan,
CHANGE, avslutades den sista augusti. Ett slutseminarium genomfordes den 23 maj
dar den externa utvarderingen av projektet presenterades och dar vi tillsammans
fordjupade oss i fragan om hur man kan arbeta strategiskt och effektivt med
kompetensutveckling i kommunal verksamhet.

e Verksamheten avseende Fjarrundervisning véaxer och hade under lasaret 2018/2019
125 elever och cirka 50 skolor i lanet som &r anslutna till verksamheten. Under aktuellt
lasar fanns det 28 fjarrlararna (badde modersmalslérare och studiehandledare) for 21
olika sprak.

1.2 Medarbetare

Medarbetare tillhdrande Kommunal utveckling bestar av tillsvidareanstalld personal, personal
med tidsbegransad anstéllning (projekt) och inlanad personal fran primarkommunerna och
regionkommunen. Inlanad personal fran primarkommunerna finansieras, i likhet med andra
externa resurspersoner, i huvudsak via tjanstekdp. Inlanad personal bidrar till att
kommunernas behov och 6nskemal star i fokus for verksamheten samtidigt som det ger
forutsattningar for en hdgre kompetens i kommunerna nar personalen atervander till berérd
kommun, en mojlighet som kan underlatta rekrytering av ny personal i kommunerna.

Antalet arsarbetare uppgar under tertial 2 2019 till 51,20, vilket ar en minskning med 2,40
jamfort med foregaende tertial. Antalet arsarbetare som arbetar med FoU-verksamhet &r 25,20
(26,90 tertial 1). Verksamhetens stab och ledning omfattas av 4,20 arsarbetare och resterande
21,80 (22,50 tertial 1) arsarbetare arbetar inom 6vrig verksamhet.

Ovrig verksamhet omfattas av Miljosamverkan Jonkopings lan (1 arsarbetare), den personliga
ombudsverksamheten (8,90 arsarbetare), Kurs och konferens (1 arsarbetare),
verksamhetsforlagd uthildning VFU och lansovergripande regionalt vard- och omsorgscollege
(2,55 arsarbetare), Barnahus och Familjehemsresursen (7,75 arsarbetare) samt
fjarrundervisning (0,6 arsarbetare). En del av medarbetarna inom évriga verksamheter ar
tillsvidareanstéllda eftersom flera verksamheter I6per tillsvidare.

Forandring av tjanster under aktuell period

Lanets socialchefer beslutade i april 2019 att sdga upp det ldansgemensamma avtalet for den
personliga ombudsverksamheten fran den 1 januari 2020. Chefen for verksamheten bérjade en
ny tjanst i en av lanets kommuner i maj och avslutade av den anledningen sin tjanst
(tillsvidare) om 100 % pa Kommunal utveckling. De personliga ombuden har kvar sina
anstallningar pA Kommunal utveckling till och med den 31 december 2019.

Projektet Mot malen i missbruksvarden avlutades under maj manad och en FoU-ledare inom
omrade missbruk avslutade sin tjanst om 100 % i juni (tjanstekop).

Forskningsledaren inom FoUrum utbildning har avslutat sin tjanst om 20 % (tjanstekdp).
Inom FoUrum utbildning finns en tjanst om 100 % som &r vakant och lanets skolchefer
kommer att besluta vilken kompetens som ska rekryteras till FoUrum utbildning.
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Rekrytering av ny kommunikator ar klar och den nya medarbetaren tilltréader tjansten i
september.

Medarbetare inom verksamheterna Barnahus och Familjehemsresursen har under perioden
andrat anstallningsform fran tjanstekdp till tillsvidareanstéllning (totalt 7,75 arsarbetare).

Ny FoU-ledare har borjat for uppdraget kring suicidprevention, tjansten delas med
folkhalsoavdelningen pa Region Jonkopings lan.

Under aktuell period har anstallningsform och tjanstgéringsgrad forandrats fér nagra
medarbetare.

| nedanstaende tabell tydliggors antal medarbetare och anstéllningsform. Berakningen ar
baserad pa antal arsarbetare.

Antal medarbetare och anstallningsformer

Antal medarbetare och anstallningsformer inom Kommunal utveckling under tertial 1-2 2019
Ar/anstéllningsform | Tjanstekép Tillsvidare Visstid Summa

2019 - tertial 1 15,65 24,60 13,35 53,60

2019 - tertial 2 7,70 31,35 12,15 51,20

Finansiering av medarbetare

Av verksamhetens 51,20 arsarbetare finansieras 35,20 via kommunernas grundfinansiering,
medlemsavgift eller enligt sarskilda avtal, 16,00 arsarbetare finansieras via externa medel.

1.3 Framtiden

PKS och kommundirektdrernas process med att ta fram en handlingsplan, med koppling till
den externa utvérdering som genomfordes av Kommunal utvecklings verksamhet av extern
konsult under hosten 2018, ar klar. Handlingsplanen tydliggor bland annat
kommundirektorernas roll inom Kommunal utvecklings verksamhet och PKS tar beslut om
handlingsplanen pa sammantradet den 12 september. Handlingsplanen blir ett viktigt underlag
for Kommunal utvecklings interna forbéattringsarbete.

| september kommer tva forskningsprojekt att redovisas, PULS for larande och halsa samt
Framgangsfaktorer i undervisningen. Forskningen ar genomford i kommunerna i vart lan
tillsammans med tva laroséaten och ska hjalpa till att utveckla och forbattra undervisningen i
lanets kommuner och komma eleverna till del.

Inom fritidsomradet kommer under hosten till exempel en utbildning for
idrottsplatsvaktmaéstare i konstgras steg 2 att genomforas i samarbete med Svenska
fotbollsforbundet. Utbildningen &r kompetenshdjande och kostnadseffektiv eftersom alla
kommuner erbjuds utbildning samtidigt istéllet for att behdva bekosta samma utbildning var
och en for sig.

Sedan i varas har Lansbrukarradet arbetat med en brukarstyrd brukarrevision inom
forsorjningsstod i l1anets alla kommuner. Revisionen slutfors i oktober och resultatet
sammanstalls i en rapport som ska vara klar att presentera for chefsnatverken i borjan pa
december.

Forberedelser pagar infor genomfdrande av en lansdialog den 15 oktober kring unga och unga
vuxna i missbruk. Lansdialogen riktar sig till beslutsfattare och verksamhetsansvariga fran
bade kommuner och region med verksamheter for bade unga och vuxna inom socialtjanst och
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hélso- och sjukvard, samt skola. Syftet ar att sprida information om SKL:s ”Handlingsplan
mot missbruk 13-29 ar” och situationen i lanet, samt leda till gemensamma beslut om
prioriterade atgarder for att minska missbruk bland unga och unga vuxna i Jonkopings lan.
Léansdialogen kan bidra till att htja kompetensen om unga och unga vuxna i missbruk, samt
leda till utveckling av nya samarbetsvégar och arbetssatt som okar tillganglighet och kvalitet i
insatser riktade mot malgruppen.

Chefsnatverket eHalsa har bland annat foljande aktiviteter pa agendan infor hosten 2019;
digitalisering av forsorjningsstdd och annat administrativt stod ska f6ljas i ett nationellt
perspektiv, fokusomraden for gemensamt engagemang kring automation och robotisering med
syfte att vara uppdaterad pa utvecklingen samt for att bli produktiva inom trygghetsskapande
teknik. Prioritering av aktiviteter kommer att géras utifrdn kommunernas aktuella behov.
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2 Var verksamhet ska leda till en &ndamalsenlig och
kostnadseffektiv verksamhet for lanets kommuner

Lanets kommuner finansierar Kommunal utvecklings basverksamhet genom en arlig
medlemsavgift samt arlig avgift for respektive partnerskap; FoUrum social vélfard och halso-
och sjukvard, FoUrum utbildning, FoUrum fritid samt Miljésamverkan Jénkdpings lan. Kurs
och konferens finansieras via avgifter utifran sjalvkostnadsprincipen. Kommunal utveckling
arbetar aktivt med att bevaka statshidragsmajligheter samt att finna och soka externa
finansieringsmojligheter utéver de medel som kommunerna i lanet finansierar.

Flera av de projektansékningar som skrivs formuleras i samverkan med en eller flera andra
aktorer, vilket innebar att om projektet beviljas s& kommer det att genomforas i samverkan
med annan aktor och det sokta beloppet kommer inte enbart Kommunal utveckling till del.

2.1 Exempel pa aktiviteter inom Kommunal utvecklings verksamhet som
innebar en hog kostnadseffektivitet for lanets kommuner

En del méten och utbildningar genomfors pa distans for att bli mer kostnadseffektiva. Flera
chefsnétverk har diskuterat mojligheten att i storre utstrackning genomfora resfria méten och
utbildningar, bade av kostnadseffektiva och miljoméssiga skal, samt att det &ven kan finnas
behov av att genomfora moten i kombination av bade fysiskt och digitalt deltagande. Inom
psykiatriomradet sker till exempel chefsnatverkets traffar fortsatt i fysisk form medan det vid
traffar med arbetsutskott och olika arbetsgrupper vanligtvis ar en eller flera deltagare som
deltar digitalt.

Styrgruppen for Miljésamverkan har tagit fram och beslutat om 14 gemensamma nyckeltal for
arlig uppfoljning av miljotillsynen och livsmedelskontrollen i lanet. Man har sedan tidigare
beslutat att anvanda Miljobarometern (www.miljobarometern.se) for webbaserad inmatning
och publikation. Nyckeltalen kommer matas in av respektive kommun under hdsten. Genom
att jamfora sig (benchmarking) och diskutera skillnader kan man till exempel se hur man kan
bli béttre, effektivare och ta ut ratt avgifter.

Lénets socialchefer har gett chefsnatverk barn och unga i uppdrag att géra en analys av
kostnaderna for placeringar av barn och unga pa institution samt att ta fram en handlingsplan
for hur kostnaderna ska kunna minska. Arbetet har intensifierats under tertial tva och en
redovisning av foreslagen handlingsplan planeras under tertial tre.

En prioriterad aktivitet inom barn och unga varden i lanets kommuner &r att kartlagga
mdjligheten till fler hemmaplanslosningar for barn och ungdomar som idag ar i behov av
placering pa institution, utan att hemmaplanslésningen paverkar barnets behov av vard. Ett
annat viktigt arbete &r att analysera hur lanet kan effektivisera sitt samarbete inom redan
befintliga gemensamma arenor for att nd ytterligare vinster i form av kostnadseffektivitet och
arbetsmiljovinster for personal.

En lansgemensam arbetsgrupp har paborjat arbetet med att ta fram stéd och riktlinjer till
kommunerna for att battre kunna anpassa omfattningen av utredningar inom socialtjanstens
barn och unga vard. Malet ar att foresla nya arbetssatt och strukturer dar utredningens
omfattning bygger pa barnets behov, vilket kan leda till resursbesparingar.

Chefsnatverk barn och unga har gett lanets familjehemsnétverk i uppdrag att ta fram forslag
pa lansgemensamma riktlinjer for ersattningsnivaer for familjehem. Syftet ar att motverka
konkurrensen om familjehem samt finna sétt for lanets kommuner att stodja varandra i att
hitta en ersattningsniva som motsvarar barnets behov och familjehemmets insats.
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Socialcheferna beslutade i juni att den heltidstjanst inom forsorjningsstoéd som hittills har

finansierats av sju kommuner sedan 1 mars 2018 ska uttkas till att gélla alla kommuner och
paga till och med 31 december 2020. Uppdraget omfattar metod- och implementeringsstod i
MIX och digitalisering. Syftet med uppdraget ar att kunna ge battre stod i den
automatiseringsprocess av forsorjningsstod som pagar i samtliga kommuner och som pa sikt
leder till mer kostnadseffektiva organisationer.

Avslutning och sammanstéllning har genomforts av pilotprojektet Recovery college i Eksjo.
Planeringsarbetet infor en lansorganisation i samverkan med Region Jonkopings lan ar
paborjat. Verksamheten kan pa relativt kort sikt ge kostnadseffektiviseringar eftersom resurser
flyttas fran personalintensiva individinriktade insatser mot mer grupporienterat arbete i
samskapande (Co-produktion) med personer med egen erfarenhet av psykisk ohalsa.
Recovery college utvecklar och leder till smarta/nya arbetssatt och strukturer.

Sveriges kommuner och Landsting SKL har bidragit med extern finansiering for arbetet med
vardsamordning. Aldreomradet har erhallit 100 000 kronor for processamordnare i lanet for
samordnad vardplanering vilket ar ett lansgemensamt arbete kring patientkontrakt.

Genom att genomféra kurser inom ramen for Kurs och konferens skapas forutsattningar for en
hog kostnadseffektivitet for lanets kommuner. | nedanstaende sammanstallning synliggors
enbart ett fatal exempel av alla de (totalt 78) kurser som genomforts under forsta halvaret
2019. | berdkningen &r inte kostnader for resa och boende inréknat. Genom att kurser
arrangeras i Jonkopings lan medfor det dven en betydande kostnadsreducering for deltagarnas

resor och boende.

Tabell 1 Exempel pa kostnadsreducering som olika kurser genererar for lanets kommuner

dagars kurs

Keorstnad Kostnad per

3e|ta are Antal SEIFEGELTE M

nAr kgu rsen | deltagare kursen Kostnads- | Kostnads-
Kurs enomfors er g genomfors via reducering | reducering

98 per extern per kurs i %

via kurstillfélle

kurssamordnare

Kommunal i Sverige

utveckling g
Projektledning i
upphandlingsprojekt, 1 800 kr 20 11 500 kr 194 000 kr 84 %
2-dagars kurs
Fordjupad utbildning
i Lagen om offentlig 3 550 kr 25 5000 kr 36 250 kr 29 %
upphandling LOU
Raddningstjanst i 0
beredskap RiB 2 550 kr 30 4 000 kr 43500 kr 47 %
Metoden rePulse, 3- | 7 565 20 8 000 kr 14 700 kr 9%

Kurs och konferens intakter uppgar under aktuell period till totalt 1 563 970 kronor. Under
aktuell period har lanets kommuner betalat 1 792 261 kronor i deltagaravgifter for
utbildningar som arrangerats via Kurs och konferens.
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2.2 Verksamheten soker aktivt externa medel.

Matetal Malvarde Resultat Beskrivning av resultat

M Beviljad 23460356 kr 250 000 kr  Under tertial 1 och 2 2019 har nio ansékningar
finansiering av om finansiering om totalt 23 460 356 kronor
externa skickats in till olika finansiarer. Tva av de
projektmedel. inskickade ansokningarna har fatt besked om

avslag och en ansokan har blivit beviljad 55 %
av ansokt belopp, dvriga har annu inte fatt
besked om beslut. Malet ar att 50 % av det
totala beloppet, som samtliga ansdkningar
omfattar, ska bli beviljat under aret. Resultatet
innebar en 6kning jamfort med tertial 1 2019 (0
kronor), samtidigt har det totala beloppet for
sOkta projektmedel minskat kraftigt jamfort
med samma period 2018 (resultat tertial 2
2018: 39 103 816 kronor).

B Antal beviljade 9 st.
ansokningar.

1 st. Under tertial 1 och 2 2019 har totalt 9
ansokningar skickats in till 5 olika finansiérer;
Svenska ESF-radet, Forte, Skandias stiftelse
Idéer for livet, Stiftelsen Allmanna Barnahuset
samt Regional utveckling, Region Jonkdpings
lan. Tva ansokningar har fatt besked om avslag
och en ans6kan har blivit beviljat. Ovriga sex
ansokningar har annu inte fatt besked om
beslut. Malet &r att minst 50 % av alla
ansokningar ska bli beviljade under aret.
Resultatet innebér att antalet beviljade
ansokningar har 6kat jamfort med tertial 1
2019 (0 stycken) samt att antalet inskickade
ansokningar har okat lite jamfort med samma
period 2018 (resultat tertial 2 2018: atta
inskickade ansokningar).

Aktiviteter

Status

v Rékna med mig!

Svenska ESF-radet avslog ansékan om 7 157 872 kronor.
Projektet handlar om en fortséttning av
erkdnnandemodellen och samverkan for 6kad inkludering
och omfattar samtliga av lanets kommuner. Det &r en
fortsattning pa CHANGE-projektet som avslutades i
augusti 2019. Lé&nets socialchefer har i slutet av augusti
beslutat att en ny ansdkan med samma innehall, men med
krav pa medfinansiering, ska skickas in till Svenska ESF-
radet i borjan av oktober. En ansdkan, som avser
utveckling av ett innovativt digitalt hjadlpmedel som dkar
manniskors funktionsformaga och undanrdjer hinder for
delaktighet pa arbetsmarknaden, kommer under oktober
aven att skickas in till Vinnova.

Letterbox Club Sverige.

Ansdkan om 4 360 000 kronor inskickad till Regional
utveckling, Region Jonkdpings l&n. Projektmedlen avser
verksamhet under 2019-2022. Besked berdknas komma
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Aktiviteter

Status

under hosten.

Letterbox Club Sverige.

Ansdkan om 150 000 kronor inskickad till Skandias
stiftelse Idéer for livet. Besked kommer under hosten.

Identiteter, inflytande och
inkludering inom kommunalt
forsorjningsstod. Utveckling av en
evidensbaserad praktik med lokal
kunskapsutveckling till gagn for
klienter.

Anstkan om 1 500 000 kronor inskickad till Forte under
varen 2019. Ansokan avser forsorjningsstod.
Finansieringen avser praktiknara forskartjanst for
Kommunal utvecklings forskningsledare. Besked ges 1
oktober.

" Brukarstyrda brukarrevisioner.

Forte avslog ansékan om 1 638 000 kronor.

Mellan service och bistand: villkor
och grénser for serviceinsatser och
myndighetsutdvning inom
socialtjansten i &renden rérande barn
och unga samt vuxna med risk- och
missbruk.

Anstkan om 4 406 996 kronor inskickad till Forte.
Ansokan avser omradena barn och unga samt missbruk.
Finansiering soks i samarbete med forskare vid
avdelningen for socialt arbete (ASA), Halsohdgskolan,
Jonkoping University. Ansdkan om finansiering hos Forte
har gatt vidare fran steg 1 till steg 2. Besked ges 1 oktober.

+ Barns delaktighet i
problemformuleringen vid kontakt
med socialtjanstens oppenvard.

Ansokan inskickad till Stiftelsen Allmé&nna Barnahuset om
455 165 kronor. 250 000 kronor beviljade. Syftet ar att
analysera hur personal inom socialtjanstens 6ppenvard
hanterar serviceinsatsers villkor och granser i méten med
barn och foraldrar. Detta projekt &r en del i projektet
Mellan service och bistand. Avdelningen for socialt arbete
(ASA), Halsohogskolan, Jonkdping University samverkar
med Malardalens hogskola. Projektet pagar under 2020.

Organisering och samordning av
sociala omsorg for personer med
Severe Mental IlIness (SMI).

Ansokan om planeringshidrag om 1 000 000 kronor
inskickad till Forte. Finansiering soks i samarbete med
forskare vid avdelningen for socialt arbete (ASA),
Hélsohdgskolan, Jénkdping University. Besked ges 1
oktober.

Att ge omsorg och fa stod:
samspelet mellan formell och
informell omsorg.

Ansokan om 2 792 323 kronor inskickad till Forte.
Ansokan avser ett 3-arigt projekt, ansokan har gatt vidare
till steg 2 och ett slutgiltigt beslut ges 1 oktober. Ansdkan
ar inskickad av avdelningen for socialt arbete (ASA),
Hélsohdgskolan, Jénkdping University.
Forskningsprojektet syftar till att studera beroringspunkter
mellan tre dimensioner av omsorgsskapande: formell
omsorg till mottagaren av informell omsorg, anhorigstod
till den informella omsorgsgivaren, och omfattning av
olika informella hjalpgivarprofiler.

Projektansokningar.

Under tertial 1 och 2 2019 har totalt nio
projektansokningar skickats in till olika finansiarer.

Kontinuerligt arbete med
ansokningar avseende externa medel.

Kommunal utveckling arbetar aktivt med att bevaka
statsbidragsmojligheter samt att finna och soka externa
finansieringsma@jligheter utdver de medel som
kommunerna i lanet finansierar.
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2.3 Kommunal utvecklings ekonomi ar i balans.

Matetal

Malvarde Resultat

Beskrivning av resultat

@ Finansiellt resultat 0 kr
(organisation).

Under tertial 2 2019 &r resultatet O kronor.

Aktiviteter

Status

Kontinuerlig budgetuppfoljning.

Budgetuppfoljning genomfors kontinuerligt.

2.4 Ekonomisk redovisning

Tabell 1 Resultatrékning, total verksamhet

Resultatrékning, total verksamhet

Tkr Utfall 2019 Budget 2019 Arsprognos
2019-08-31

Intakter

Disponerade medel fran tidigare ar 9220 18 000 13 000

Tillforda medel innevarande ar 16 480 28 605 25000

Ovriga intakter 9400 10 433 15 600

Summa intakter 35100 57 038 53 600

Kostnader

Personalkostnader -18 700 -31 800 -28 900

Ovriga personalkostnader -800 -4 000 -1 300

Kop av verksamhetsanknutna tjanster -5 400 -9 000 -8 200

Ink6p av material/varor -300 -400

Lamnade bidrag -700 -800 -1 000

Ovriga kostnader -9 200 -11 438 -13 800

Summa kostnader -35 100 -57 038 -53 600

(Arets resultat) 0 0 0

Redovisning av utfall for perioden, budget 2019 samt arsprognos. | utfall for perioden har
statliga disponerade medel fran tidigare ar anvéants till omradena barn och unga samt psykiatri.
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Tabell 2 Redovisning av aktiviteter

Redovisning av aktiviteter kBudgeterade Redovisade Ayvikelse
ostnader 2019 | kostnader 2019 | helarsbudget
Tkr 2019-08-31
FoUrum social valfard och hélso- och 34 880 14 536 20 344
sjukvard
Miljosamverkan Jonkopings 1&an 1100 632 468
FoUrum utbildning 2 800 1129 1671
FoUrum fritid 1055 737 318
CHANGE 2885 2269 616
Personliga ombud 6 818 4 060 2758
Kurs och konferens 4 000 1792 2208
Ledning och stab 6 400 4167 2233
Summa 59 938 29 325 30616

Utfallet for andra tertialen visar att Kommunal utveckling forbrukat mindre &n budget under
perioden. Lednings och stab samt Kurs och konferens visar tillsammans ett underskott som
berdknas balanseras under tertial 3. Projektet CHANGE, som har finansierats via Svenska
ESF-radet, har avslutats under perioden och kommer ge ett dverskott. | arsprognosen gors

darfor bedémningen att Kommunal utvecklings resultat berdknas till 0 kronor.
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Tabell 3 Redovisning av disponibla medel

redoviening av \rodenge | Tilforda | Tillforda T;L'Z‘(’jg?a Tillforda | Tillforda | Disponerade | Utgaende | . Darey

. Sning g medel medel medel medel medel 2019- medel .

STETRETIIEN R TTERE TS, kommunerna | regionen S staten ovriga 08-31 2019-08-31 S
g bidrag g medel

2019-08-31

FoUrum social valfard 87 139 814 24 669 265 700 000 58908949 | 2861600 | 20742497 | 66397317 | 49688209

och hélso- och sjukvard

Miljésamverkan 1079 139 912 472 66 664 100 000 632 713 446 426

Jonkopings lan

FoUrum utbildning 4198 097 4198 097 1129117 3068 980

FoUrum fritid 1693 047 1351 047 342 000 737 394 955 653

CHANGE 3242 536 3242 536 2 269 625 972 911

Ledning och stab 4042 819 2 333333 1709 486 4167 644 -124 825

Kurs och konferens 1563 970 1 057 405 360 080 14 288 132197 1792 261 -228 291

Summa 102 959 422 34 521 619 1126 744 | 3256 824 | 59250949 | 4803283 31471251 | 71488171

I ingdende medel redovisas fonderade medel fran tidigare ar samt bokforda intakter 2019 under aktuell period. Disponerade medel férbrukning tom
2019-08-31. Fonderade statliga medel &r i huvudsak riktade till omradena barn och unga och psykiatri.

Under sommaren tecknades 6verenskommelsen mellan SKL och staten rérande psykisk hélsa avsedda for 2019. Totalt har 12,3 miljoner kronor
rekvirerats till omradena psykiatri och barn och unga samt 4,5 miljoner kronor till ungdomsmottagningarna. Utéver dessa medel riktas ett sarskilt
bidrag pa 8,3 miljoner kronor att anvandas i samverkan mellan kommuner och region. Under hdsten 2019 kommer styrgruppen fér FoUrum social
valfard och halso- och sjukvard samt strategigrupper och Reko inom ledningssystem for samverkan att besluta om en aktivitetsplan for de erhallna
stimulansmedlen. Aterbetalningskrav sker om inte aktivitetsplan uppréttats fére den 31 december 2019.
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SKL och staten har ocksa delgett beslut om férdelning av medel att anvandas av kommunerna for att skapa goda forutséttningar for vardens
medarbetare. For lanets kommuner ror det sig om 3,5 miljoner kronor och merparten kommer att utbetalas vidare till 1anets kommuner under
forutsattning att kommunerna kan styrka den kompetensutveckling som kan knytas till denna satsning.

Under tertial 3 kommer det beslutade statsbidraget géllande personliga ombud att erhallas. For omradena barn och unga samt psyKkiatri uppgick de
fonderade medlen vid arets borjan till 31,2 miljoner kronor. Dessa omraden har under 2019 erhallit stimulansmedel till en summa av 16,9 miljoner
kronor. Kostnaderna till och med tertial 2 uppgar till 9,2 miljoner kronor och fonderade medel uppgar darmed till 49 miljoner kronor.

Med anledning av 6verenskommelsen rorande de statliga stimulansmedlen under 2019 beraknas fonderade medel uppga till 58 miljoner kronor vid
arets slut vilket inkluderar de statsbidrag som ar gemensamma med regionen.
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Tabell 4 Redovisning av andelen disponibla medel fordelade pad Kommunal utvecklings olika

finansiarer
Redovisning av Tillférda Tillforda | Tillférda | Tillforda | Tillférda
disponibla rgnedel medel medel medel EU- medel medel

P kommunerna | regionen bidrag staten dvriga

Andel
FoUrum social 100 % 28 % 1% 68 % 3%
valféard och hélso-
och sjukvard
Miljosamverkan 100 % 85 % 6 % 9%
Jonkopings lan
FoUrum 100 % 100 %
utbildning
FoUrum fritid 100 % 80 % 20 %
CHANGE 100 % 100 %
Ledning och stab | 100 % 58 % 42 %
Kurs och 100 % 68 % 23 % 8%
konferens
Summa 34 % 1% 3% 58 % 5%
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Tabell 5 Budgetuppfdljning per 2019-08-31

2019-12-31

Varav
Ingéende | Erhallna | Disponibla Budget Utfall Kvarvarande | kvarvarande Prognos
" . ) . kvarvarande
medel medel medel forbrukning | forbrukning medel fonderade medel
2019 2019 2019 2019 2019-08-31 | 2019-08-31 statliga
2019-12-31
medel
FoUrum social valfard 44 813 38 144 82 957 34 380 16 682 66 275 49 688
och hélso- och sjukvard
Change 3243 3243 2 885 2 269 972
Miljosamverkan 1083 1083 1100 632 451
Jonkdpings 1an
FoUrum utbildning 1455 2743 4198 2 800 1129 3069
FoUrum fritid 312 1380 1692 1055 737 955
Personliga ombud 793 3389 4182 6 818 4 060 121
Jonkoping Academy 0 0 500 0 0
Kurs och konferens 1563 1563 4 000 1792 -228
Ledning och stab 0 4042 4042 6 400 4167 -124
Hérav ledning och stab 0 -124 -2 900
finansierat fran omradena
ovan
47 373 55 463 102 959 57 038 31471 71488 49 688 58 000
Overskott fran tidigare &r 199 199
Ackumulerat 6verskott 58 199
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2.5 Ekonomisk analys

Dialog har under varen genomforts i flera chefsnatverk avseende mojlighet och behov av att
genomfora fler méten och utbildningar pa distans med syfte att verksamheten ska bli mer
kostnadseffektiv. Flera chefer fran lanets kommuner har uttryckt vardet av att traffas fysiskt
vid natverkstraffar da det finns ett stort behov for chefsgruppen att traffas for dialog,
samverkan, erfarenhetsutbyte och information. Nagot natverk har glesat ut métesfrekvensen
nagot och samtliga natverk kan i flertalet fall erbjuda deltagande pa distans. Ett par natverk
kombinerar natverkstraff med studiebesok pa verksamhet vilket innebar att det i de
situationerna blir svart att medverka digitalt. Forutsattningarna for digitala méten pa
Kommunal utveckling har forbéattrats genom att en mobil pelare &r inkopt. Pelaren har en
inbyggd kamera och hogtalare som gor det mojligt for deltagare pa distans att se och hora
forelasare eller 6vriga deltagare som finns pa plats.

Inom barn och ungaomradet ser socialcheferna en stor vikt med att titta pa hur kostnaderna
kan minska och det ar aven ett pagaende fokusomrade for verksamheten.

Under tertial 2 2019 har fem ansékningar om totalt 9 442 484 kronor skickats in till olika
finansiarer. Av de totalt nio ansokningar som skickats in under tertial 1 och 2 har tva fatt
besked om avslag, en har blivit beviljad 55 % av ansokt belopp och évriga sex har hittills inte
fatt besked om beslut. Under tertial 1-2 2019 har fler ansokningar, men med ett lagre totalt
belopp, skickats in jamfort med tertial 1-2 2018.

Ldanets socialchefer har, med anledning av den ekonomiska situationen i lanets kommuner,
beslutat att inte inga i projektet KOSTA. Ett resultat av detta &r att kommunerna inte kommer
att fa del av de kompetensutvecklingsinsatser och handledning for personal med olika
befattningar som skulle genomforts inom ramen for projektet. Svenska ESF-radet beviljade
under 2018 projektet KOSTA 12 500 000 kronor. Projektet skulle genomforts i samarbete
mellan Halsohdgskolan, Region Jonkdpings lan och Kommunal utveckling under perioden
2019-2021. Projektet har avbrutits i samrad med Svenska ESF-radet.

Ansokningar om finansiering utgar alltid fran aktuella behov i lanets kommuner och matchas
med forutsattningar i aktuella utlysningar. Samma projekt kan soka finansiering fran flera
olika finansiarer. Projektet Letterbox Club Sverige har till exempel sokt finansiering fran bade
Skandias stiftelse Idéer for livet och Regional utveckling.

SKL och staten har under aktuell period tecknat en dverenskommelse rérande psykiatri och
psykisk halsa for 2019. Overenskommelsen innebar att kommuner och regioner har méjlighet
att rekvirera stimulansmedel (sa kallade PRIO-medel) av SKL med krav om att bland annat
redovisa hur de erhallna medlen har anvants. Lanets socialchefer har beslutat att de statliga
PRIO-medlen rekvireras och hanteras av Kommunal utveckling.

Av de disponibla medlen for Kommunal utveckling uppgar den externa finansieringen under
andra tertialet 2019 till 66 % (resultat for tertial 1 var 60 %). | tabell 4 synligg6rs hur stor
andel av Kommunal utvecklings disponibla medel, uppdelat pa respektive partnerskap, som
finansieras via lanets kommuner, externa projektfinansidrer samt via andra aktorer. De
tillforda statliga medlen utgors framst av fonderade medel till omradena barn och unga samt
psykiatri och kommer i stort finansiera de bada verksamhetsomradena under hela 2019. ESF-
projektet CHANGE avslutades i augusti 2019 och av den anledningen forvéntas andelen
extern finansiering av Kommunal utvecklings verksamhet att minska under aret.
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3 Vi har ett starkt och jambordigt partnerskap med aktiva
agare

Kommunal utveckling &r kommunernas gemensamma utvecklingspartnerskap dar lanets
tretton kommuner aktivt styr och driver utvecklingsarbetet genom aktiva chefsnétverk och till
verksamheten utlanad personal. Varje prioriterat omrade har ett chefsnatverk med ambitionen
om en representant fran varje kommun. Malet ar att ga samman i gemensamma fragor och pa
sa satt starka varandra och fa inspel och stod till sin lokala arena.

Med anledning av att verksamheten bygger pa aktiva dgare ar narvaron i chefsnatverk,
styrgrupper eller liknande viktig att folja upp. Fran och med 2017 registreras narvaron vid de
traffar som genomfors med olika chefsnatverk, styrgrupper eller liknande inom Kommunal
utvecklings verksamhet. Malvérdet for den genomsnittliga nérvaron ar satt till 80 %.

En stor del av arbetet inom Kommunal utveckling bedrivs i nara samverkan med Region
Jonkopings lan, Jonkoping University, Lansstyrelsen och andra samhéllsaktérer pa lokal,
regional och nationell niva. Det &r av den anledningen viktigt att kommunerna upplever att
samverkan med Region Jonkdpings lan och med andra aktérer fungerar val. Fran och med
2018 registreras dven nérvaron vid olika tréaffar som genomfoérs i samverkan med Region
Jonkadpings lan for att fa en bild av hur néatverken prioriteras fran kommunernas och regionens
sida.

3.1 Exempel pa aktiviteter som stimulerar samverkan

Chefsnatverken for psykiatri och myndighetschefer har haft en gemensam traff med malet att i
samverkan forbattra hela processen genom en drendegang avseende boendestddet i lanet, fran
myndighetsutévning till genomférande och uppfoljning. Syftet &r att skapa en gemensam syn
och tolkning av boendestdd och hur man kan arbeta smart med syfte att inte gor fler omvagar
an nodvandigt for att erbjuda ett bra bistand. Battre uppfattning om verksamma insatser ger
forutsattningar for kostnadseffektivisering och nya arbetssatt. Planering har genomforts for ett
fortsatt samarbete och utvecklingsarbete.

Chefsnéatverken inom funktionshinderomradet, barn och unga samt missbruk har haft en
gemensam natverkstraff med temat, och forelasning om, valdsutsatta barn.

De bada chefsnatverken for forsorjningsstod och arbetsmarknadsenheter prioriterar utveckling
av samarbetet mellan varandras enheter hogt. Analyser av gemensamma malgrupper,
gemensamma arbetsmetoder och digitaliseringens mojligheter till 6kad och férenklad
samverkan ar exempel pa nagra omraden som arbetats med under perioden.

Foretradare for Digitaliseringsradet har deltagit pa en traff med chefsnatverk eHalsa i syftet
att samordna eHalsa med 6vrig digitalisering inom Region Jonkopings lan.

Samordnargruppen for verksamhetsforlagd utbildning VFU har arbetat med utvardering av
VFU-perioden genom enkat till bade studenter och handledare, resultatet ska underlatta
verksamhetens forbattringsarbete. Halsohdgskolan i Jonkdping, Region Jonk6pings 1an och
lanets kommuner har enats om ett IT-stod for att effektivisera placering av studenter. Det
digitala placeringsverktyget, kallat VFU-parken, underlattar &ven faktureringsarbetet samt
genererar ny statistik som kan anvéndas vid uppfoljning av verksamheten. Kommunernas
kontaktpersoner har utbildats i hur de ska anvénda verktyget och under hosten 2019 kommer
verktyget att borja anvandas.

| chefsnétverk &ldre har dialog forts hur den mellankommunala samverkan och de kommunala
utvecklingsfragorna kan starkas.
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3.2 Samtliga kommuner har aktiva representanter i chefsnatverk eller

liknande.
Matetal Malvarde Resultat  Beskrivning av resultat
Né&rvaron vid 80 % 79 % Totalt har narvaron registrerats pa 18 olika
samtliga chefsnatverk chefsnatverk, styrgrupper eller liknande under
pa Kommunal tertial 2 2019. Narvaron varierar mellan 58-
utveckling. 100 % i genomsnitt under perioden. Sex av
natverken nar under tertial 2 2019 malvardet pa
80 % i medelvarde. Resultatet for nérvaron har
minskat nagot jamfort med tertial 1 2019 (81
%) men Okat i jamforelse med samma period
2018 (resultat 2018: 70 %).
@ Narvaro vid PKS 80 % 90 % Nérvaron vid PKS sammantréden under tertial
sammantraden. 2 2019 har okat nagot i jamforelse med 2018
(resultat 2018: 85 %). Resultatet ligger fortsatt
over malvardet. Genomsnittlig konsfordelning
pa narvarande kommunrepresentanter ar 31 %
man och 69 % kvinnor.
Aktiviteter Status
Nétverkstraffar inom Kommunal Under tertial 2 2019 genomfordes totalt 21 traffar med
utvecklings verksamhet. chefsnatverk, styrgrupper eller liknande inom Kommunal
utveckling. I genomsnitt hade respektive chefsnatverk en
traff vardera under aktuell period.
PKS sammantraden. Under tertial 2 2019 har PKS haft ett sammantrade.

Under tertial 2 2019 har 6 av 18 chefsnatverk uppnatt malvardet om en genomsnittlig narvaro

pa 80 %, se diagram pa nasta sida.

Teamchefen inom aldreomradet samordnar traffarna med utvecklingsledarna inom
socialtjansten och med anledning av att den tjansten har varit vakant under aktuell period och
tillsattes forst efter sommaren har det inte genomforts nagra traffar med natverket under tertial

1 och 2.

Kommunal utveckling, Tertial rapport 2

21(38)




Genomsnittsnarvaro per natverk
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Atta av lanets kommuner har 6kat sin narvaro under tertial 2 2019 jamfért med 2018, vilket
syns i diagrammet nedan. Néssjo kommun &r en av kommunerna som har 6kat sin
genomsnittliga narvaro, fran en narvaro pa 84 % 2018 till 91 % under tertial 2 2019, och har
nu ven den hogsta genomsnittliga narvaron bland lanets kommuner. For varje enskild
kommun varierar nérvaron mellan 68-91 % i genomsnitt.

Genomsnittsnarvaro per kommun
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3.3 Kommunal utveckling underlattar samverkan med Region

Jonkdpings lan.

Matetal Malvarde Resultat  Beskrivning av resultat
Narvaro vid traffar 80 % 67 % Narvaron pa Rekos méten under tertial 2 2019
med Reko ar 67 % i genomsnitt. Resultatet har minskat
- Ledningsgruppen for lite jamfort med tertial 1 (78 %) men Okat
samverkan Region nagot jamfort med samma period 2018 (64 %).
Jonkaopings lan och Resultatet nar inte upp till dnskat malvarde.
lanets kommuner. Representanterna fran regionen har i
genomsnitt en hogre nérvaro (75 %) an
representanterna fran lanets kommuner (58 %).
@ Narvaro vid traffar 80 % 83 % Narvaron pa strategigrupp barn och ungas
med strategigrupp barn moten har minskat marginellt jamfort med
och unga. tertial 1 (84 %) men oOkat jamfort med samma
period 2018 (69 %). Resultatet ligger over
malvardet. Narvaron under tertial 1 och 2 2019
ar jamnt fordelad pa representanterna fran
ldnets kommuner (81 %) respektive regionen
(86 %).
Narvaro vid traffar 80 % 76 % Narvaron pa strategigrupp aldres méten har
med strategigrupp aldre. minskat nagot jamfort med tertial 1 (80 %) och
jamfért med samma period 2018 (82 %) och
nar inte riktigt upp till onskat malvarde.
Representanterna fran lanets kommuner har en
hdgre nérvaro (84 %) under andra tertialet
2019 4an representanterna fran regionen (67 %).
Narvaro vid 80 % 67 % Narvaron har 6kat nagot jamfort med bade
strategigrupp tertial 1 (64 %) och samma period 2018 (64 %)
psyKkiatri/missbruk av men nar inte upp till 6nskat malvarde.
bade kommun, Representanterna fran lanets kommuner har i
primarvard samt genomsnitt en hégre narvaro (71 %) jamfort
psykiatri/beroendevard. med regionens representanter (66 %).
Aktiviteter Status

Samverkan med Region
Jonkopings 1an genom traffar med
Reko.

Reko har haft ett mote under tertial 2 2019.

Samverkan med Region
Jonkdpings 1an genom tréaffar med
strategigrupp barn och unga.

Strategigrupp barn och unga har haft ett méte under tertial

2 20109.

Samverkan med Region
Jonkdpings lan genom tréaffar med
strategigrupp aldre.

Strategigrupp aldre har haft tva méten under tertial 2 2019.

Samverkan med Region
Jonkdpings lan genom tréaffar med
strategigrupp psykiatri/missbruk.

Strategigrupp psykiatri/missbruk har haft ett méte under
tertial 2 2019.
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3.4 Analys

Den genomsnittliga narvaron vid samtliga chefstraffar uppnar under tertial 2 2019 79 %.
Resultatet for samma period 2018 var 70 %. Den totala genomsnittliga narvaron vid samtliga
natverk for tertial 1 2019 var 81 %. 12 av nétverken har en hogre narvaro under tertial 2 2019
jamfort med foregaende ar.

| vissa chefsnatverk ar personalomsattningen Iag och narvaron hég vid natverkets méten
medan det i andra natverk ar det motsatta. | ett natverk har 12 av 16 chefer bytts ut under en
2-arsperiod, varav 8 enbart under tertial 2 2019. Detta medfor konsekvenser for
lanssamarbetet nar det blir omtag pa omtag. For kommunerna innebér det fordréjningar i de
projekt eller forbattringsarbeten som pagar och som de ska vara aktiva i. En introduktion till
Kommunal utvecklings verksamhet och arbetet inom aktuellt verksamhetsomrade behover
genomforas for alla nya chefer som ska medverka i nagot av verksamhetens natverk.

Socialcheferna har under varen reviderat rutinen for chefsnatverk i FoUrum social valfard,
bland annat med syfte att tydliggor chefsnéatverkens uppdrag och betydelsen av att nérvara vid
traffarna. Samtliga chefsnatverk inom aktuellt partnerskap kommer senast under varen 2020
att fa information om den reviderade rutinen.

Tvarsektoriellt samarbete pagar inom flera omraden men det finns behov av att utoka det
ytterligare for att uppna an mer smartare arbetssatt och effektivare I6sningar.

Nérvaron vid de olika tréaffar som genomférs i samverkan med Region Jonkdpings lan varierar
i genomsnitt mellan 67-83 %. | jamforelse med samma period féregaende ar har narvaron ékat
for tre natverk och minskat for ett av natverken. | jamforelse med arets forsta tertial har
daremot representanterna fran bade lanets kommuner och regionen i genomsnitt minskat sin
narvaro vid tre av fyra av de traffar som sker i samverkan med regionen. Nérvaron &r totalt
sett jamt fordelad pa representanterna fran lanets kommuner respektive Region Jonkopings
lan.
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4 | var verksamhet ar medborgarnas erfarenhet en viktig
kunskapskalla

| Kommunal utvecklings verksamhet &r medborgarens erfarenheter en viktig kunskapskalla.
For verksamheten har det alltid varit och ar av stor betydelse att anlita personer med egen
erfarenhet. Under aktuell period arbetade flera personer med egen erfarenhet inom psykiatri-
och misshruksomradet. Det ar av stor betydelse att de som verksamheten ér till for har
inflytande och kanner delaktighet.

Kommunal utveckling har en strategi for inflytande och delaktighet for personer med egen
erfarenhet. Det gemensamma strategidokumentet avser att forstarka inflytande och delaktighet
for personer, oavsett kén och bakgrund, med erfarenhet av att anvénda de valfardstjanster som
ryms inom Kommunal utvecklings uppdragsomraden. Genuint inflytande och delaktighet
bidrar till 6kad kunskap om anvandarnas behov och vad som ér till nytta fér dem.

4.1 Exempel pa arbeten inom Kommunal utveckling som syftar till att
starka medborgarnas inflytande och delaktighet

| den externa utvarderingen av Kommunal utvecklings verksamhet framkom att medborgaren
som kunskapskélla behdver anvéandas i storre utstrackning i utvecklingsarbetet och utifran det
beslutade chefsnatverket forsorjningsstdd att det under 2019 ska genomféras en brukarstyrd
brukarrevision pa kommunernas enheter for forsérjningsstod i Jonkopings lan. Revisionen
pagar med syfte att ta fram framgangsfaktorer for verksamheten utifran revisionens resultat.

En brukarstyrd brukarrevision inom specialistpsykiatrin, avdelning E pa Ryhov &r genomford.

Inflytanderadet har haft tva moéten och medlemmar fran radet har deltagit pa tva traffar med
chefsnatverk psykiatri. Jonkopings lans brukarrad for beroendevarden har haft ett moéte och
medlemmar fran radet har deltagit pa en traff med chefsnatverk missbruk.

Peer supportprojektet pagar, det ar ett samverkansprojekt for utbildning, test och utvérdering
av en ny funktion inom socialtjanst samt hélso- och sjukvard. Den nya funktionen innebar att
en person med egen erfarenhet av psykisk ohélsa samt utbildning till peer support, anstélls
och finns med i ordinarie verksamhet. Projektet gors i co-production vilket innebér att
personer med egen erfarenhet av psykisk ohélsa ar med i alla steg av projektet samt haller
utbildningar for berdrd personal tillsammans med FoU-ledare.

Elva av de femton personer som tackat ja till en utbildningsplats fullféljde varens peer support
utbildning. En utvardering har genomforts som visar att de personer som deltog pa peer
supportutbildningen upplever att de i hog grad har tillrackligt med kunskap for att arbeta som
peer support. Sista veckan pa peer supportutbildningen anordnades en rekryteringstraff dar de
verksamheter som ska anstalla peer support bjods in. Alla verksamheter och de peer
supporters som har anstéllts har fatt sitt forsta- eller andrahandsval utifran sina
intresseanmalningar. Eksjo och Jonkoépings kommuner samt specialistpsykiatrin i Jonkdping,
Varnamo och Eksjo deltar.

Peernatverket har haft tva traffar dar arbetet fokuserat pa olika stt av inflytande och
delaktighet.

Studiecirkeln ”Din egen beréttelse”, med fem deltagare, har genomforts i co-production i
Jonkopings kommun. Malgruppen &r personer med egen erfarenhet av psykisk ohalsa.

Utbildning i IMR (llIness, Management and Recovery) har genomforts i co-production.
Malgruppen &r personer med egen erfarenhet av psykisk ohalsa och som ar peer.

Utvardering av rollen som peer och peernéatverkets betydelse har genomforts med syfte att
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genom medskapande utveckla rollen som peer och att starka kanslan av tillhdrighet i
peernétverket.

Sju peeruppdrag ar genomforda under tertial 2 2019. Uppdragen har inneburit att beratta sin
egen berattelse, medverka i informationsfilm om journalen pa néatet, informera om peer och
peernatverket pa konferensen Utvecklingskraft 2019”, traffa patient thop med behandlare,

medverka i lirandeseminarium om “patientkontrakt™ samt att leda samtalsgrupp.

Ett projekt ar paborjat som syftar till att inventera behov hos personer med psykisk
funktionsnedséttning. En person med egen erfarenhet av psykisk ohélsa ar med i
planeringsarbete och forberedelser infor genomforandet som kommer att ske under tertial 3.

MISU &r en modell for individanpassad systematisk uppféljning. Metoden har borjat
anvandas pa prov i nagra av lanets verksamheter. Fortsatt anvandning och resultatuppfoljning
kommer att ske under tertial 3.

4.2 Analys

Med syfte att stdrka Kommunal utvecklings arbete kring inflytande och delaktighet sker olika
utvecklingsarbeten internt pA Kommunal utveckling. Under aktuell period har arbetet fortsatt
med syfte att genomfora en storre oversyn av verksamhetens strategi for inflytande och
delaktighet for personer med egen erfarenhet. Samtal kring inflytande och delaktighet for
medarbetarna pa Kommunal utveckling som ska leda till att integrera brukares erfarenhet i
specifika projekt har arrangerats vid ett tillfalle.

Arbetet med inflytande och delaktighet har kommit olika langt inom verksamhetens olika
omraden. Inom nagra omraden har arbetet pagatt under en langre tid och det finns val
upparbetade arbetssatt medan det inom andra omraden finns mojlighet till forbattringar.

Under hosten kommer verksamhetens inflytandestrateg att traffa verksamhetens alla team
med syfte att reflektera kring de framgangsfaktorer for inflytande och delaktighet, hur teamet
arbetar utifran dessa samt hur de féljs upp. Resultatet kommer att dokumenteras och ldggas
som en bilaga till verksamhetens strategi for inflytande och delaktighet for personer med egen
erfarenhet.
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5 Var verksamhet kommer till reell nytta fér anvandarna

Kommunal utvecklings verksamhet ska stodja utvecklingen av det lokala arbetet som sker i
lanets kommuner samt bidra till att avlasta kommunerna i deras arbete. Inom Kommunal
utveckling finns styrgrupper for respektive omrade som definierar prioriterade omraden for
arbetet och i dessa forum ska verksamheten I0pande presenteras och nya inriktningsbeslut
fattas. Varje prioriterat omrade har ett chefsnatverk med representanter fran alla lanets
kommuner. Genom att dra nytta av varandras kompetenser kan den egna nyttan maximeras
och resurser sparas.

5.1 Exempel pa aktiviteter som kommer till reell nytta for anvandarna

En studie har tidigare genomforts som visar att det inom lanet finns stora variationer nar det
géller beddmning avseende behov av insatser for personer med funktionsnedsattning och éldre
personer som beviljas bistandsbedomda insatser. Som ett resultat av genomford studie pagar
nu ett arbete for cheferna i natverket fér myndighetschefer inom funktionshinderomsorg och
aldreomsorg med att sammanstélla lanets resultat for jamlik bistandsbedémning.

Ett natverk har startats, pa prov, med och for fjarrlarare dar konkret stod ges for forbattrad
undervisning.

Atta kommuner har anmélt att de deltar i tillsynskampanjen som nu pégér inom
Miljosamverkan. Tillsynen syftar till att tillse en god hygien pa idrottsanlaggningar och gym i
lanet. En samsyn kring tolkning av lagstiftningen skapas ocksa. | den pagaende
tillsynskampanjen av forbranningsanlaggningar har atta kommuner anmalt sitt deltagande.
Syftet med projektet ar att informera verksamheterna om den ny lagstiftning som kommit pa
omradet, utbilda inspektdrerna i den nya lagstiftningen, kontrollera efterlevnaden och skapa
samsyn vid tillsynen i lanet. Bada tillsynsprojekten pagar till och med november 2019 och
efter det kommer projektrapporter att skrivas.

Utvérdering av projektet "Mot mélen med missbruksvéarden” har genomforts samt planering
av fortsatta insatser som syftar till 6kad anvandning av ASI samt stod till systematisk
uppféljning. Forberedelser har genomforts infor hdstens framtagande av en forsta rapport
utifran ASI-data som fran och med 2020 kommer tas fram arligen. Rapporten kommer i
dagslaget beskriva den aktuella malgruppen och dess behov och syftar till att anvandas som
underlag for verksamhetsutveckling samt aterkoppling till bade ledning och medarbetare i
lanets kommuner. Rapporten och anvandning av data pa aggregerad niva kan bidra till 6kad
kvalitet och kostnadseffektivitet inom misshruksvarden genom kunskap om och anpassning
av insatser utifrdn malgruppens behov.

Inforandet av nya verksamhetssystemet Pulsen Combine aterkommer som en staende punkt pa
chefsnatverket eHalsas traffar med rapport fran den sérskilda arbetsgruppen som tillsatts for
att mer exklusivt jobba med fragan. Tanken ar att arbetet ska leda till nya smarta arbetssatt
och skapa forutsattningar for lansgemensamma samarbeten i den produktion som sa sakta tar
form.

Uppdatering kring digital métesform i samband med samordnad vardplanering sker vid varje
mote med bland annat chefsnétverket eHalsa. Digital motesform &r en aktivitet som &r
kostnadseffektivt redan vid liten volym.

Ett stort forbattringsarbete pagar inom FoUrum fritid vilket omfattar ett regionalt
kvalitetsarbete inom Oppen fritid. Arbetet genomfors med stod av statliga medel, haller
uppsatt tidplan och kommer att slutredovisas i slutet av aret. Samtliga kommuner i lanet &r
involverade. Det gar inte att i dagslaget sdga om arbetet har lett till utveckling, det kan vi lasa
av forst under 2020. Rapportering har genomforts till Myndigheten fér ungdoms- och
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civilsamhallsfragor MUCF i Vaxjo avseende aktuellt kvalitetsarbete.

Under varen har arbete med certifiering av de tva Lokala styrgrupperna for vard- och
omsorgscollege pagatt och tva certifierare har besokt aktuella kommuner. I maj blev
certifieringen klar vilket innebar att vi har ett lansgemensamt vard- och omsorgscollege.
Arbetet med att samordna aktuella styrdokument har paborjats for att starka kvalitén i det
gemensamma uppdraget och ddrigenom dven kunna utvérdera verksamheten. | september
kommer certifieringen att firas med en ceremoni och besdk fran Riksforeningen.

Metoderna Supported Employment SE och Individual Placement and Support IPS har i
forskning visat sig vara effektiva for att fa personer med funktionsnedséttning in pa
arbetsmarknaden. Under forsta kvartalet 2019 genomférde samtliga kommuner en
programtrohetsmétning av sina SE/IPS-verksamheter med den sa kallade
programtrohetsskalan. Méatningarna sammanfattades och analyserades av FoU-ledare och
resultatet presenterades vid ett resultatseminarium den 21 maj. Vid seminariet beslutades om
ett fortsatt utvecklingsarbete med syftet att ta fram ett antal tillaggsfragor till
programtrohetsskalan for att den béttre ska kunna rama in lokala utvecklingsomraden.

5.2 Analys

Manga av de aktiviteter som genomfors bygger pa att underlatta arbetet for lanets kommuner.
Nar Kommunal utveckling till exempel tar pa sig uppdraget att utveckla uppfdljning av
kvalitén inom 6ppen fritid ar det, med storsta sannolikhet, ett utvecklingsarbete som enbart ett
fatal kommuner skulle kunna bedriva sjalva. Nar det finns en hog delaktighet i de
utvecklingsarbeten som bedrivs inom ramen for Kommunal utvecklings verksamhet kan det
ses som ett kvitto pa att det leder till reell nytta for anvandarna i lanets kommuner.
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6 Vi starker och 6kar kompetensen i lanet

En del i Kommunal utvecklings uppdrag handlar om att stérka och 6ka kompetensen i lanet.
Olika kompetenshdjande aktiviteter genomfors inom respektive omrade, varav en del
genomfors med stod fran Kurs och konferens.

Kurs och konferens har uppdrag att samordna kurser och konferenser for medarbetare i
Jonkdpings lans kommuner. Samordningen géller alla de yrkesgrupper som finns inom
kommunernas verksamheter. Kurserna som erbjuds ska vara behovsstyrda av varje kommun
och natverksgrupp. Syftet ar att samordna kurser och konferenser for lanets kommuner for att
pa ett kostnadseffektivt satt kompetensutveckla lanets medarbetare.

6.1 Exempel pa aktiviteter som starker och ékar kompetensen i lanet

Under forsta halvaret 2019 har Kurs och konferens genomfort 78 kurser. Underlag avseende
respektive kommuns deltagande finns i bilaga 2.

Efter tre ar har det lansovergripande projektet CHANGE avslutats. Projektet har gjort stora
insatser for kompetensutveckling inom integration och pa sa satt omfattat tusentals
medarbetare i lanets kommuner. Projektet har haft foljande fyra malomraden: att se och starka
individen, andraspraksinlarning och nyanlandas larande, 6kad mangfald och gemensam
vardegrund, integrationsuppdraget och 6kad samordning. Den externa utvérderingen av
projektet visar att CHANGE har uppnatt sina mal och att innehallet i projektets insatser har
varit av hog kvalitet och enligt deltagarnas forvantningar. Insatserna har gett 6kad kunskap
och deltagarna menar att de har fatt nya verktyg och gjort nyttiga reflektioner. En slutrapport
har skrivits for projektet.

Politiker, ansvariga chefer och tjanstepersoner inom fritidssektorn har deltagit i
Riksidrottsstyrelsens kommunkonferens for Smaland. Tema for dagarna var bland annat
Strategi 2025 och utmaningarna inom idrotten, vilka till stor utstrackning spelar en avgorande
roll for den kommunala fritidssektorn.

En konferens har genomforts for lanets modersmalslarare och studiehandledare i Jonkdpings
lan. Fokus var kompetensutveckling och fordjupning i kursplanen i modersmal. Fortbildning
for fjarrlarare har genomforts med syfte att stdrka dem i deras roller, utbyta erfarenheter och
idéer samt ge utbildning i digitalt anvéandande av Adobe Connect.

Det har genomforts ett internat med l&nets utvecklingsledare inom forskola och skolan med
fokus pa kvalitetsarbete och forskning.

En personaldag har genomforts for alla badméstare i lanet. Totalt 80 personer, elva av tolv
mojliga kommuner med badpersonal deltog (Habo har inget bad). Kunskapstemat var att lara
barn med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar att simma utifran olika metoder.

Inom ramen for den statliga satsningen pa ungdomsmottagningarna i Sverige har en
barnmorska och en kurator fran lanets samtliga ungdomsmottagningar deltagit vid Féreningen
for Sveriges Ungdomsmottagningar FSUMs arliga konferens i maj 2019. Temat for
konferensen var ’rum for alla” med betoning pé arbete med de grupper av ungdomar som vi
idag inte dr lika tillgangliga for, men som vi vet ar riskgrupper nar det kommer till psykisk
ohélsa.

Chefsnétverk barn och unga har gett lanets familjehemsnétverk i uppdrag att ta fram en
lansgemensam modell for utredning av familjehem samt en modell fér hur erfarna
familjehemssekreterare i lanet kan utbilda och védgleda nya, oerfarna kollegor. Syftet &r att
undersoka mojligheten att hoja kvaliteten i de familjehemsutredningar som genomfors i vart
Ian samt erbjuda en kompetenssatsning for lanets familjehemssekreterare pa hemmaplan.
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Inom missbruksomradet har I6pande behovsinventering fortsatt genomforts samt planering
och samordning av utbildningar och kompetenshéjande aktiviteter utifran evidensbaserade
metoder och nationella riktlinjer. Utbildning har till exempel genomforts i handlaggning och
dokumentation, drogkunskap och spel om pengar samt metodstdéd ASI. Genom samverkan
med bland annat Lansstyrelsen och genom att nyttja befintlig intern kompetens i lanet har
kostnaderna begrénsats for kommunerna.

Funktionshinderomradet anvander de nationella utbildningar som finns tillgangliga via
webben och hanvisar kommunerna till att sjalva hantera sitt deltagande pa dessa utbildningar.
Nar utbildningar inom funktionshinderomradet genomfdrs pa plats i lanet finns ett starkt syfte
med ett fysiskt deltagande eftersom utbildningarna ofta informerar om hur konkreta verktyg
kan anvandas och innehaller 6vningar som ska genomforas "hands-on".

Gemensam syn pa kompetens, titlar, roller, jamlik bistdandsbeddémning, jamlik halsa i lanet, att
hanga med och anvénda digital utveckling inom olika omraden, samt att arbeta forbyggande
genom bra metoder och anpassning for att undvika storre funktionshinder &n ndédvandigt ar
nagra av de forbattrings- och fokusomraden som ar prioriterade och pagar inom
funktionshinderomradet och for myndighetsnatverket. Att rekrytera och behalla personal,
attraktiva arbetsgivare dar personal kan utvecklas och fa stimulans &r andra
utvecklingsarbeten som pagar.

Chefsnatverket eHélsa har haft besok av leverantor av teknisk vélfardsutrustning med syfte att
Oka kunskapen i lanets kommuner kring larm- och sékerhetslosningar.

Under varen har Kommunal utvecklings kurssamordnare medverkat i den upphandling av
utbildare som startats upp i samarbete med regionens inkdpsavdelning. Upphandlingen syftar
till att kvalitetssakra att vi far de utbildare vi 6nskar och som har ratt kompetens for de
kurser/utbildningar som genomfors inom ramen for verksamheten.

6.2 Arligen genomfors kurser efter behov och 6nskemal fran
verksamheterna samt styrgruppen.

Matetal Malvarde Resultat  Beskrivning av resultat

Antal genomforda 91 kurser 78 Under forsta halvaret 2018 genomforde Kurs-
kurser genom Kurs och och konferensverksamheten 91
konferens. kurser/arrangemang. Resultatet for forsta

halvaret 2019 innebér en minskning med 16 %.
12 av de 78 genomforda kurserna under forsta
halvaret 2019 genomférdes inom ramen for
CHANGE-projektet.

M Antal deltagare pa 3 746 2726 Under forsta halvaret 2019 deltog 2 726
aktiviteter som deltagare deltagare pa kurser som arrangerades av Kurs-
arrangeras via Kurs och och konferensverksamheten, varav 95 % kom
konferens. fran lanets kommuner. Resultatet innebar en

minskning av antalet deltagare med 27 %
jamfort med foregaende ar vilket delvis beror
pa att CHANGE-projektet inte har arrangerat
lika manga kurser i ar. Noterbart &r att 1 008
deltagare, ca 37 %, kom via CHANGE-
projektet. | samarbete med Region Halland
arrangerades Synapsen med 532 deltagare.
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Aktiviteter Status
Aktivt marknadsféra Kurs och Kurssamordnaren arbetar aktivt med att marknadsfora
konferens. verksamheten.
Genomfora kurser och andra Det finns ett fortsatt stort behov i lanet att kunna erbjuda
arrangemang. personalen kostnadseffektiv kompetensutveckling.
6.3 Analys

PKS beslutade den 17 maj att ge lanets kommundirektorer i uppdrag att tillsammans med
Kommunal utvecklings utvecklingschef utreda hur slutsatser och rekommendationer fran
utvérderingen av CHANGE kan tas till vara i framtida kompetensutvecklingsinsatser.

Med anledning av att CHANGE-projektet avslutades i augusti kommer antalet deltagare och
antalet genomforda kurser genom Kurs och konferens att minska. Redan under forsta halvaret
2019 kan vi se en minskning med 16 % i antalet genomfdrda kurser, fran 91 stycken under
samma period 2018 till 78 stycken under 2019. Antalet deltagare pa aktiviteter som arrangeras
via Kurs och konferens har ocksa minskat under forsta halvaret 2019 jamfort med 2018, vilket
ar rimligt eftersom CHANGE-projektet inte har arrangerat lika manga kurser i ar.

Upphandling av utbildare inom Region Jonkdpings lan, och som déarmed dven omfattar
Kommunal utveckling, &r ett arbete som nu &r fardigt. Samtliga verksamhetsomraden inom
Region Jonkopings lan behdver forhalla sig till de regler som upphandlingen omfattar.
Upphandlingen kommer att borja galla fran och med september 2019.
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7 Vi anvander forskning for att utveckla och forbéattra
kommunernas verksamheter

FoUrum &r den del inom Kommunal utveckling som arbetar med kommunernas forskning och
utveckling (FoU). Verksamhet bedrivs inom socialtjanst, skola och fritidsomradet.

Kommunal utvecklings forskningsstrategi omfattar hela verksamheten och syftar till att starka
forskningen inom Kommunal utveckling. Strategin ska fungera som ett praktiskt och
anvandbart stod for integrering av forskning i verksamheten.

7.1 Pagaende forskningsstudier

Erkannande

Inom ramen for CHANGE-projektet genomfors en empirisk studie med och om
kompetensutveckling for béttre integration, baserad pa erkannande. Erkannande utgar fran en
samhallsvetenskaplig teori som handlar om jamlikhet mellan méanniskor, att behandla
manniskor likvardigt och ha ett respektfullt arbetssétt, alltsa ett erkannande av varje individ, i
det har fallet anstalldas bemd&tande av personer som uppbar nagon form av stéd fran
forsorjningsstdd respektive arbetsmarknadsenhet. Uthildning av personal respektive
handledning har genomforts.

Brukarstyrda brukarrevisioner

Brukarstyrda brukarrevisioner ar ett pilotprojekt som finansieras av FORSS. | projektet
undersdks vilken brukarkunskap som kommer till uttryck i brukarrevisioner och hur
brukarkunskapen paverkar praktiken. Projektet leds av forskare pa Kommunal utveckling i
samarbete med forskare vid Orebro universitet och Linnéuniversitetet. Pilotstudien genomfors
under varen 2019 och kommer att slutrapporteras hosten 2019.

Stod till foraldrar vars barn ar placerade

Forskningsprojektet Fordldrar pa avstand” beviljades augusti 2018 finansiering av Forte.
Projektet som bland annat grundas pa en brukarstyrd brukarrevision som genomfordes i
Jonkopings lan 2017, initierades av barn- och ungaomradet och genomfors i nara samarbete
med praktiken. Projektet pagdr till och med 2021. Forskare leder enligt genombrottsmetodik,
vilket ar en metod for att bedriva utvecklings- och forbattringsarbete pa arbetsplatsen, samt
foljer hur nya arbetssatt som utvecklas i praktiken paverkar foraldrar som far stod. Projektet
ags och leds av forskare fran Goteborgsregionen i samarbete med forskningsledare pa
Kommunal utveckling och Goéteborgs universitet. | augusti genomfordes det forsta av sex
larandeseminarier for deltagande kommuner.

Sexit, ungdomsmottagning

Under tertial 2 har en undersékning pabdrjats avseende omfattningen av allvarlig problematik
samt i vilken utstrdckning remisser och anmélningar till polis och socialtjanst forekommer hos
de ungdomar som bes6ker ungdomsmottagningarna i lanet. Inom studien har enkéter riktade
till ungdomar samlats in och enkétsvar har sammanstéllts. Fokusgruppsintervjuer med
personal pa ungdomsmottagningarna planeras. Projektet finansieras via statliga medel fran
overenskommelsen rorande psykisk hélsa, medlen ar dronmérkta for utvecklingsarbetet
avseende lanets ungdomsmottagningar.

Puls for larande och halsa

Ett urval av skolor fran atta av linets kommuner ingér i studien Puls for ldrande och hilsa”
som &r kopplad till pulshtjande fysisk aktivitet i skolan. Studien syftar till att ge kunskap om
elevers och larares erfarenheter av en satsning pa okad fysisk aktivitet. Arbetet sker i nara
samarbete med idrottslarare fran deltagande skolor. Under 2018 slutférdes datainsamlingen
gallande elever och under varen 2019 har datainsamling genomforts av personal. Paborjat
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analys- och resultatarbete har fortsatt under varen. Studien genomfors i samarbete med
Hogskolan i Halmstad och ska hjalpa till att utveckla och forbattra undervisningen i lanets
kommuner och komma eleverna till del. Den 30 september presenteras resultatet for lanets
kommuner.

Framgangsfaktorer i undervisningen

Tio av lanets kommuner och ett naturbruksgymnasium ingar i studien ”Framgéangsfaktorer i
undervisningen”. Syftet med studien &r att skapa kunskap om hur framgangsrik undervisning i
skolar nio och pa gymnasiet kan mojliggéras med utgangspunkt i inkludering och
kunskapsutveckling. Studien ska hjélpa till att utveckla och férbéattra undervisningen i lanets
kommuner och komma eleverna till del. Under 2018 slutférdes datainsamlingen och det
analys- och resultatarbetet som pabdrjats har fortsatt under varen 2019. Studien genomfors i
samarbete med Hogskolan for larande och kommunikation, Jonkoping. Den 9 september
presenteras resultatet for lanets kommuner.

7.2 Spridning

ForskarFredag

Forberedelse pagar infor arets ForskarFredag som genomfors i slutet av september och
arrangeras tillsammans med Region Jonkdpings lan och Jonkdping University. ForskarFredag
ar en vetenskapsfest for allménheten, framforallt for barn och unga, som syftar till att
synliggdra den forskning som sker i vart lan. Kommunal utveckling ansvarar for
kommunernas deltagande. ForskarFredag &r ett arrangemang initierat av och till viss del
finansierat av EU.

Forebyggande arbete i familjer med missbruksproblem (FIFA)

Forebyggande arbete i familjer med missbruksproblem (FIFA) &r ett forsknings- och
utvecklingsprojekt som avslutades vid arsskiftet 2017-2018. En slutrapport publicerades i juni
2018 av Folkhalsomyndigheten. Tva populérvetenskapliga rapporter till praktiken samt tva
vetenskapliga artiklar forbereds for publicering.

Puls for larande och halsa

Forskningsprojektet avslutas och slutredovisas i september. Berdrda personer fran lanets
kommuner bjuds in att fa ta del av resultatet. Forskningsprojektet delredovisades i november
2018. Nu har resultatet fokus pa larare och skolskoterskor men dven eleverna for att fa en
helhet. Forskarna delger en powerpointpresentation med syfte att resultatet ska kunna spridas
vidare i kommunerna.

Framgangsfaktorer i undervisningen

Forskningsprojektet avslutas och redovisas i september. Berorda personer fran lanets
kommuner bjuds in att for fa ta del av resultatet som bestar av dels en elevdel och en larardel.
For att kunna sprida resultatet vidare kommer presentationen att filmas. Forskarna kommer
ocksa att delge en skriftlig rapport som kan anvandas for vidare spridning i kommunerna.
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7.3 Stipendier

Kommunerna i lanet delar varje ar ut stipendier till hdgskolans avgaende studenter. Detta gors
for att uppmuntra studenter att studera aktuella fragestallningar i praktiken. Det ger bra
kontakter hos framtida arbetsgivare och vi vill uppmuntra studenterna att soka sig till
kommunerna i Jonkopings lan. Stipendier delas ut for basta uppsats till studenter pa
Halsohogskolan (tva ganger per ar) och Hogskolan for larande och kommunikation (en gang
per ar). | juni 2019 premierades féljande;

Bésta uppsats i arbetsterapi: ”Foréndringar i aktivitetsmonster och vilmaende hos dldre
efter flytt till sérskilt boende” skriven av Yvonne Andersson och Elin Erikson.

Basta uppsats i omvardnad: Upplevelsen av fysisk aktivitet hos vuxna med diabetes”
skriven av Agnes Johansson och Malin Enell.

Béasta uppsats i socialt arbete: ”Arbetsrelaterad stress bland enhetschefer” skriven av Bianca
Sandoval och Julia Persson.

7.4 Doktorandstudier

Maktrelationer i kommunala arbetsmarknadsprogram och dess betydelse for bland
annat sjalvforsorjning

Lagunathan Govender &r doktorand i socialt arbete vid Linnéuniversitetet i Vaxjo.
Lagunathans avhandling handlar om aktivering av arbetsldsa som star langt ifran
arbetsmarknaden. Det ror sig om kommunala insatser som syftar till att integrera
marginaliserade grupper pa arbetsmarknaden och i samhéllet. Inriktningen ligger pa
behandlingen av arbetsldsa och maktrelationer i kommunala arbetsmarknadsprogram och dess
betydelse for bland annat effekter pa sjalvforsorjning. Studieobjektet i fokus &r CHANGE-
projektets erkannandedel, alltsa ett forandringsprojekt som syftar till utveckling av en ny
metod utifran teori om erkannande. Tanken ar att erkannande ska framja brukares inkludering,
delaktighet samt insatsernas kvalitet. Beraknad disputation ar 2020. Forskningsledare pa
Kommunal utveckling ar bitrddande handledare.

Materialisering av sociala rattigheter genom Arenasamverkan

Sara Arlesten ar licentiatstudent i socialt arbete vid Linnéuniversitetet i Vaxjo. Saras
forskning syftar till att forsta hur sociala rattigheter materialiseras for individer med ohélsa
som star utanfor arbetsmarknaden. Projektet finansieras av Finnvedens samordningsforbund
respektive Varnamo kommun (extern finansiering soks och ersatter vid beviljande VVarnamo
kommuns finansiering). Samarbetet mellan VVarnamo kommun, Samordningsférbundet,
Kommunal utveckling samt Linnéuniversitetet utgor god forutsattning for att forskningens
fokus och utfall kommer att ha nytta for de sociala insatserna i lanet. Beraknad examen ar
2020. Forskningsledare pa Kommunal utveckling &r bitradande handledare.

Ledarskap inom barn och ungaomradet

Forskningsledare och teamchefer informerar om och uppmuntrar socialsekreterare i lanet att
soka in till Nationell forskarskola for yrkesverksamma i socialtjansten. Varen 2019 antogs
Christina Evaldsson som arbetar inom barn- och ungaomradet i Jonkopings kommun till
forskarskolans forsta ar.
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7.5 Soker aktivt finansiering

Inom FoUrum soks aktivt finansiering for féljande omraden;

Letterbox club - en intervention for att stimulera barns inlarning med bdcker och
matematikspel.

Att ge omsorg och fa stod: samspelet mellan formell och informell omsorg -
finansiering soks i samarbete med forskare vid avdelningen for socialt arbete (ASA),
Halsohogskolan, Jonkoping University. Ansokan om projektmedel hos Forte har gatt
vidare fran steg 1 till steg 2.

Mellan service och bistand: villkor och gréanser for serviceinsatser och
myndighetsutévning inom socialtjansten i arenden rérande barn och unga samt vuxna
med risk- och missbruk - avser omradena barn och unga samt missbruk. Finansiering
soks i samarbete med forskare vid avdelningen for socialt arbete (ASA),
Halsohogskolan, Jonkoping University. Ansokan om projektmedel hos Forte har gatt
vidare fran steg 1 till steg 2.

Peer support - finansiering soks i samarbete med Centrum for Evidensbaserade
Psykosociala Insatser (CEPI), Medicinska Fakulteten, Lunds universitet.

MIX - en metod inom omradet arbete och delaktighet. Ansokan om finansiering soks i
samarbete med Stockholms universitet, Institutionen for socialt arbete.

Identiteter, inflytande och inkludering inom kommunalt forsorjningsstod. Utveckling
av en evidensbaserad praktik med lokal kunskapsutveckling till gagn for klienter

- ansOkan om finansiering av praktiknara forskartjanst hos Forte.

Boendestdd som insats och som profession, samt SIP som verktyg for personer med
psykisk funktionsnedsattning - ansdékan om planeringsbidrag har ansokts hos Forte,
ansOkan gors i samarbete med avdelningen for socialt arbete (ASA), Halsohdgskolan,
Jonkdping University.

7.6 Samtal med forskare om framtida forskning

Samtal pagar med forskare om framtida forskning inom féljande omraden;

Familjecentraler, barn- och ungaomradet

MISU, psykiatriomradet

Fortsatta samtal fors med professorer och lektorer pa Hogskolan for larande och
kommunikation, Jonkdping University, kring ett tvarsektoriellt samarbetsprojekt med
den 6ppna fritiden i fokus. Samtalen fokuserar pa flersprakighet, demokrati och
mangfald. Projektet heter SOL 12+, vilket star for Socialisation Open Languaging in
young people and adults who are 12 plus. Ett av tre studiebesok av akademin i
praktiken dr genomfort. Studiebesdken ar borjan till ett eventuellt samarbete i syfte att
lyssna in spraket, ur flera olika infallsvinklar, i den aktuella miljén. Forskarna
observerar spraket; det talade, det skrivna, kroppsspraket och sa vidare for att
undersoka om det finns forutséattningar for att skapa en forskningsmiljo.

Kommunal utveckling, Tertial rapport 2 35(38)



7.7 Analys

Under 2018 intensifierades kontakterna mellan FoU-ledare och forskare med utgangspunkt i
en nationell satsning pa tillampad valfardsforskning. Regeringen har initierat sju tioariga
forskningsprogram for att vi med ny kunskap ska kunna méta samhallsutmaningar pa ett
battre satt. Forte har ansvar for tva av dessa och ett av dem &r det nationella programmet for
tillampad valfardsforskning. En medarbetare i en av lanets kommuner har blivit antagen som
doktorand i Nationell forskarskola for yrkesverksamma i socialtjansten. I maj 2019 lamnades
besked att de tva ansokningar som skickades in till Fortes 6ppna utlysning har gatt vidare till
steg 2, slutligt besked ges i oktober. Besked invantas i oktober aven avseende ansdkan om
praktiknéra forskartjanst samt planeringsbidrag.

Med anledning av att resultatet fran den arliga utvarderingsenkaten visar att det finns behov
av att synliggora och starka forskningsperspektivet inom Kommunal utveckling och
partnerskapens chefsnatverk togs en handlingsplan fram under varen 2019. Malet med
handlingsplanen dr att verksamhetens FoU-ledare k&nner sig trygga med att prata om och
rama in forskning sa att det tydligt framgar for deltagarna i chefsnatverken vad som ar
forskning och hur forskningen kan komma till nytta for praktiken. Som ett resultat av
handlingsplanen genomférdes i maj en intern workshop i syfte att fordjupa kunskapen om hur
vi kan utveckla evidens inom Kommunal utveckling. Workshopen baserades pa tva kapitel (1
och 5) i boken ”Anvéndbar evidens”. Resultatet av workshopen kommer under hosten 2019
att inforlivas i verksamhetens systematiska kvalitetsarbete.

Under perioden har inga forskningsprojekt avslutats.
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Symbolforteckning fér matetal och aktiviteter

Symbolfdrteckning fér matetal
@ resultatet nar onskat malvarde, métetalet &r uppfyllt

resultatet nar inte 6nskat malvarde, matetalet ar delvis uppfyllt
B resultatet ndr inte 6nskat malvérde, métetalet 4r inte uppfyllt

== det finns inget resultat redovisat for den aktuella perioden

Symbolférteckning for aktiviteter
aktiviteten pagar enligt plan
== aktiviteten ar ej paborjad
aktiviteten pagar med problem
O aktiviteten pagar med allvarligt problem
M aktiviteten ar avbruten

+ aktiviteten ar klar

Bilaga 1



Bilaga 2

Deltagande pa kurser som arrangerats av Kurs- och konferens under

forsta halvaret 2019, fordelat pa lanets kommuner

Antal deltagare  Procent (%)

Aneby 17 3,6

Eksjo 12 2,5

Gislaved 45 9,6

Gnosjo 14 3,0

Habo 16 3,4

Jonkoping 76 16,2
Mullsjo 4 0,7

Nassjo 16 3,4

Savsjo 19 4,0

Tranas 8 1,7

Vaggeryd 26 5,5

Vetlanda 24 5,1

Varnamo 55 11,7
Region Jonkdpings lan 112 24,0
Externa deltagare* 25 53

Summa 469

* | externa deltagare anges antal deltagare utanfér Jonkopings lan

1| férhallande till totala antalet kursdeltagare

Utover ovan angivna kursdeltagare sa har foljande uppdrag utforts:

Antal deltagare Antal uppdrag
Miljésamverkan 159 3
FoUrum social valfard 1090 25
CHANGE-projektet 1008 12
Summa 2257 40

Under forsta halvaret 2019 har det totalt genomstrémmat 2726 deltagare pa 78 kurser/event.

6 kurser har blivit installda pa grund av for fa anmalda eller sjuka kursledare.



