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Inledning

Kommunal utveckling ar kommunernas gemensamma utvecklingspartnerskap dar kommunerna aktivt
styr och driver utvecklingsarbetet genom aktiva chefsnatverk och till verksamheten utlanad personal.

Verksamheten berdknas omsétta ca 49 miljoner 2017 och for 2018 &r en budget lagd motsvarande 52
miljoner kronor (se bilaga).

FoUrum &r den del av verksamheten som arbetar med kommunernas forskning och utveckling (FoU).
Verksamhet bedrivs inom socialtjanst, skola och fritidsomradet. Inom varje prioriterat omrade finns
ett antal projekt som definierats och tagits fram i lansgemensamma chefsnatverk. Verksamheten
finansieras dels genom grundfinansiering fran kommunerna dels genom externa medel sdsom
projektmedel och statliga satsningar.

Utover FoU-verksamhet finns dven Miljosamverkan f samt Kurs och konferens som lansgemensamma
verksamheter inom Kommunal utveckling. Vi ansvarar ocksa for samordningen av personliga ombud
i lanet, som sedan arsskiftet 2017 ar anstéllda i verksamheten.

Kommunal utvecklings strategiska mal

e Vi har ett starkt och jambordigt partnerskap med aktiva agare.

e Var verksamhet ska komma till reell nytta for anvandarna.

e Vianvander forskning for att utveckla och forb&ttra kommunernas verksamheter.
e | var verksamhet ar medborgarnas erfarenhet en viktig kunskapskalla.

e Vi stéarker och 6kar kompetensen i lanet.

Varje omrade eller projekt redovisas i tabellform. Tanken &r att varje omrade gor en kort redovisning
for sina omraden varje tertial dar bade ekonomi och kvalitet foljs upp. Tertialrapport skrivs av
utvecklingschefen for Kommunal utveckling.

Gallande budget &r det i vissa fall svart att veta exakt hur omradet ska se ut 2018 da i enstaka fall detta
beror pa ansokningar som i skrivande stund inte getts besked. Som regel ar kostnaden for omradena
personalkostnader och dessa uttrycks i arsarbetare (givetvis kan dven andra kostnader rymmas). En
schablon har anvénts att en heltidspersonal kostar cirka 725 000 inklusive sociala avgifter samt
Kommunal utvecklings overheadkostnader pa motsvarande 20 %.



FoUrum social valfard samt halso- och sjukvard

Missbruk och beroende

Malgrupp: Chefer i kommunernas missbruksvard; chefsnatverket.

Deltagande kommuner: Samtliga kommuner i lanet.

Samverkan: Verka for att kommunerna i lanet stravar efter gemensamma mal.

Syfte: Samtliga tretton kommuner har aktiva representanter i chefsnatverket.

Nytta: Starka arbetet med gemensamma evidensbaserade 6vergripande mal.
Tidsperiod: Fortlopande.

Hur méts resultatet: Deltagande pa chefstraffarna.

Hur ofta méts resultatet: Kontinuerligt.

Budget och finansiering: Basfinansiering samt statliga utvecklingsmedel, 540 000 kr.

Uppféljningsansvarig: Liselotte Karlsson.

Strategiskt mal Mal pa omradesniva Matetal Aktivitet

Vi har ett starkt och

Samtliga kommuner Nérvaro vid Chefsnatverkstréffar.
jambordigt representeras i chefsnatverket. | samtliga traffar.
partnerskap med
aktiva &gare.

Omrade: Samverkan.
Malgrupp: Chefer inom myndighetsutévning och beroendevard i lanets kommuner.
Deltagande kommuner: Samtliga kommuner i lanet.

Samverkan: Utforare inom kommunernas missbruksvard, psykiatri/beroendevard, primarvard och
brukarrad missbruk.

Syfte: Att arbetet i lanets kommuner sker enligt evidensbaserad praktik.

Nytta: Samverkan mellan kommuner, psyKkiatri/beroendevard och primarvard forbattras/forenklas.
Tidsperiod: Flerdrig.

Hur ofta mats resultatet: Kontinuerligt.

Budget och finansiering: Basfinansiering, 105 000 kr.

Uppfoljningsansvarig: Mattias Vejklint, Liselotte Karlsson.

Strategiskt mal Mal pd omradesniva Matetal Aktivitet
Vi har ett starkt och | Att arbetet i l&nets kommuner | Nérvaro vid de Handlingsplan med
jambordigt sker enligt evidensbaserad olika tréffarna, till | gemensamma
partnerskap med praktik och att samverkan exempel utvecklingsomréden.
aktiva agare. mellan psykiatri och chefstraffar.
primarvard Vardsamordning.
forenklas/forbéttras.




Omrade: Systematisk uppfoljning.

Malgrupp: Personal i kommunal missbruksvard och inom Region Jonkopings lan, chefer och

brukare.

Deltagande kommuner: Samtliga kommuner i lanet.

Samverkan: Mellan kommunal verksamhet och Region Jonkdpings lan.

Syfte: Att utveckla systematisk uppféljning med relevanta fragestallningar som kopplas till
kommunernas kvalitetsledningssystem.

Nytta: Att kommunerna har fungerande rutiner for uppféljning av processer och resultat.

Tidsperiod: Flerarig.

Hur mats resultatet: God nytta i uppféljningarna.

Budget och finansiering: Extern finansiering, basfinansiering: 674 000 kr.

Kommentar: Utveckling av kvalitetsregister finansieras med std av Socialstyrelsen.

Uppfoljningsansvarig: Boel Sjostrom, Liselotte Karlsson, Mattias Vejklint.

Strategiskt mal

Var verksamhet ska
komma till reell nytta

Mal pa omradesniva

Fungerande rutiner for
uppféljning av processer och

Matetal

Matetal kopplade
till respektive

Aktivitet

HVB-uppféljning

for resultat. aktivitet. LOKE
anvandarna. ASI
Kvalitetsregister
TNE-uppféljning
Kolada
Oppna jamforelser
Vi anvander forskning | Forskningsprojekt avseende | Beviljad Ansokan till FORS
for att utveckla och LOKE. forsknings- tillsammans med
forbattra ansokan. Ostergdtland.
kommunernas Start forskni
verksamheter. art 1orsknings-

projekt.




Omrade: Kompetensforsorjning.

Malgrupp: Personal inom kommuners och halso-och sjukvardens missbruksvard eller barn- och
ungdomsverksamheter.

Deltagande kommuner: Samtliga kommuner i lanet.

Samverkan: Metodstod i evidensbaserade metoder.

Syfte: Stddja kompetensforsorjningen i lanet, enligt de riktlinjer som galler.
Tidsperiod: Flerarig.

Hur mats resultatet: Genom utvarderingar.

Hur ofta méts resultatet: Efter avslutad utbildning.

Budget och finansiering: Utbildningar sjalvfinansierande. Basfinansiering for utvecklingsarbete:
105 000 kronor.

Kommentar: Utbildningar i samverkan med barn och unga, psykiatri samt Kurs och konferens.

Uppféljningsansvarig: Liselotte Karlsson, Mattias Vejklint.

Strategiskt mal Mal pa omradesniva Matetal Aktivitet

Vi starker och okar 85 % av utvarderingarna ska | Kurs- Utbildningar i

kompetensen i lanet. | visa att kursdeltagarna fatt utvarderingar. evidenshaserade
tillrackligt med kunskaper. metoder.




Omrade: Lansbrukarradet, brukarinflytande.
Malgrupp: Lokala brukarréad.
Deltagande kommuner: Samtliga kommuner i lanet.

Samverkan: Foreningar, kommuner och Region Jonkopings lan.

Syfte: Att utveckla brukarmedverkan och att verksamhetsférandringar tar hansyn till resultat fran

brukarstyrda revisioner.
Nytta: Verka for mer delaktighet och inflytande.
Tidsperiod: 2018.

Hur mats resultatet: Genom revisioner, méten inom brukarradet, &ven inom FIFA och andra projekt

dér brukarmedverkan finns med.
Hur ofta méts resultatet: Efter varje avslutad revision.
Budget och finansiering: Sjalvfinansierande, samverkan med psykiatri.

Uppféljningsansvarig: Isabell Mortensen, Asa Melkersson.

Strategiskt mal Mal pa omradesniva Matetal

Aktivitet

| var verksamhet &r Ett lanstackande brukarrad. Antal revisioner.

medborgarnas
erfarenhet en viktig
kunskapskalla.

Brukarrevisioner genomférda
pa omradet.

Samordna brukarradet/
foreningen, informera
och sprida modellen,
utbilda revisorer och
uppstkande verksamhet.




Omrade: Samordna och utveckla HVB vuxna, lansgemensam upphandling.
Malgrupp: Chefer och handlaggare i kommunerna.

Deltagande kommuner: Samtliga kommuner i lanet.

Samverkan: Mellan kommuner, Region Jonkopings lan, utférare och brukare.
Syfte: Samordna och utveckla uppféljning av placeringar.

Nytta: Kontroll av utlovad kvalitet fran utforare.

Tidsperiod: Flerarig.

Hur mats resultatet: Via webbverktyg.

Hur ofta méts resultatet: Efter avslutad placering och varje manad.

Budget och finansiering: Basfinansiering: 105 000 kronor.

Uppfdljningsansvarig: Boel Sjostrom.

Strategiskt mal Mal pa omradesniva Matetal Aktivitet
komma till reell nytta |utlovad kvalitet. handlaggarna | uppfdljning.
for anvandarna. uppger att de blivit o
hjlpta av Aterkoppling till
upphandlingen. chefsnétverket.
Information om
Att 50 % a
avslutad(:e v upphandlade HVB gors

placeringar har kontinuerligt.

skett enligt
placerande
kommuns plan.




Omrade: Forstarkt barn- och familjeperspektiv i missbruks- och beroendevarden (FIFA).

Malgrupp: Personal som moter foraldrar i kommuner eller inom hélso- och sjukvard.

Deltagande kommuner: Samtliga kommuner i lanet.

Samverkan: Kommuner, Region Jonkdpings lan/primarvard.

Syfte: Sprida kunskap om arbetssatt for arbete med familj och anhériga.

Nytta: Forbattra kunskaper om att mota familjer i missbruks- och beroendevarden och att den
enskilde och familjer far det stod och den hjalp de behover.

Tidsperiod: Flerarig.

Budget och finansiering: Basfinansiering: 105 000 kronor.

Uppfoljningsansvarig:

Strategiskt mal

Liselotte Karlsson.

Mal pa omradesniva

Matetal

Aktivitet

Var verksamhet ska
komma till reell nytta
for anvandarna.

Resultaten fran FIFA

implementeras och utvecklas i

lanets kommuner.

Uppfdéljning enligt
FIFA.

Tillvaratagande och
uppféljning av resultat
fran FIFA.

Vi anvénder forskning
for att utveckla och
forbattra
kommunernas
verksamheter.

Resultaten fran FIFA

implementeras och utvecklas i

lanets kommuner.

Uppfdljning enligt
FIFA.

Tillvaratagande och
uppféljning av resultat
fran FIFA.

Vi starker och dkar
kompetensen i lanet.

Resultaten fran FIFA

implementeras och utvecklas i

lanets kommuner.

Uppfdljning enligt
FIFA.

Tillvaratagande och
uppféljning av resultat
fran FIFA.




Barn och unga

Omréde: Overgripande barn och unga.

Malgrupp: Socialtjanstens barn- och ungdomsvard.

Syfte: Att tillsammans med kommunerna 6ka kvalitén och effektiviteten i arbetet for att barn och
unga som kommer i kontakt med socialtjansten ska fa basta méjliga hjalp.

Nytta: Om barn och unga far ratt hjalp blir det en mansklig och samhallsekonomisk vinst.

Tidsperiod: Flerarig.

Uppfdljningsansvarig: Sofia Lager Millton.

Strategiskt mal

Mal pa omradesniva

Matetal

Aktivitet

Vi har ett starkt och

jambordigt
partnerskap med
aktiva &gare.

Kommunerna har nytta av det

gemensamma arbetet som
samordnas av FoUrum.

Alla kommuner

deltar med
representant vid
80 % av traffarna i
chefsnatverket.

100 % av deltagare
i chefsnétverket
upplever att:

a) verksamheten
fungerar som ett
stod for utveckling
av den egna
verksamheten.

b) aktiviteterna
som genomfors ar
relevanta.

¢) de har
inflytande dver
arbetet som sker
inom omradet.

Chefstraffar
Samtliga aktiviteter
inom omradet.

Vi anvander forskning
for att utveckla och
forbattra
kommunernas
verksamheter.

FoUrum ska sprida kunskap
om aktuell forskning.

80 % av deltagarna
upplever att de fatt
del av aktuell
forskning som kan
hjélpa dem i
utvecklingen av
den egha
verksamheten.

Forskarfrukostar

Temadag tillsammans
med hogskolan

Omvarldsbevakning

10




Omrade: Rattssaker handlaggning och dokumentation.

Malgrupp: Socialtjanstens myndighetsutévning.

Syfte: Att hjalpa kommunerna till effektiv och rattssaker handlaggning och dokumentation.

Nytta: Tid frigors for till exempel barnsamtal och det underlattar for barn och foraldrar att ta del av

dokumentationen.

Tidsperiod: Flerarig.

Budget och finansiering: ca 0,4 arsarbetare, PRIO-medel.

Uppfdljningsansvarig: Sofia Lager Millton.

Strategiskt mal

Mal pa omradesniva

Matetal

Aktivitet

Vi har ett starkt och

jambordigt
partnerskap med
aktiva dgare.

Samtliga kommuner har
aktiva representanter i
chefsnétverket.

Alla kommuner

ska delta med
representant vid
75 % av tréaffarna.

Natverk for 1:e
socialsekreterare.

Vi stérker och okar
kompetensen i lanet.

Dokumentationsprojektet har
pa ett positivt sétt bidragit till
Okad kompetens i lanet.

90 % av deltagarna
i dokumentations-
projektet upplever
att projektet
bidragit pa ett
positivt satt till den
egna kompetens-
och professions-
utvecklingen.

75 % av de
kommuner som
inte deltagit i
dokumentations-
projektet upplever
att de fatt ta del av
projektets
erfarenheter och
slutsatser i den
utstrackning de
vill.

Gemensamma
forelasningar,
seminarier, workshops
och 6vningar inom
dokumentations-
projektet.

Spridningsplan av
projektets erfarenheter.

Vi anvéander forskning
for att utveckla och
forbéttra
kommunernas
verksamheter.

Deltagare i aktuella aktiviteter
har en positiv upplevelse av
stodet fran FoUrum.

75 % av deltagare i
aktuella aktiviteter
upplever att
FoUrum fungerar
som ett stod for att
implementera
evidensbaserade
metoder och
arbetssétt i den
egna
verksamheten.

Implementering av
HOME.

11




Var verksamhet ska
komma till reell nytta
for anvandarna.

Dokumentationsprojektet har
bidragit till en forbattrad
arbetssituation for
projektdeltagarna.

Informationen till barn och
unga med annat sprak, som
har kontakt med socialtjansten
ska bli battre.

80 % av
projektdeltagana
upplever att
dokumentations-
projektet
mojliggjort
forbattring av
arbetssituationen
och utveckling av
den egna
verksamheten.

90 % av
anvandarna av
Oversatt
informations-
material anser att
det underlattat
informationen till
barn och unga.

Gemensamma
forelasningar,
seminarier, workshops
och 6vningar inom
dokumentations-
projektet.

Oversittning av
informationsmaterial
(pixibocker) till barn.

I var verksamhet ar
medborgarnas
erfarenhet en viktig
kunskapskalla.

Anvéndandet av
Vasternorrlandsmodellen har
mojliggjort utveckling av
kommunernas verksamheter.

90 % av deltagarna
i aktuell aktivitet
upplever att det
skapats
forutsattningar for
verksamheten att
tillgodogora sig
barns och ungas
kunskaper om
socialtjansten.

Implementering av
Vasternorrlands-
modellen

12




Omréade: Oppenvard av god kvalitet.

Malgrupp: Personal inom socialtjanstens éppenvard for barn och unga.

Syfte: Att hjalpa kommunerna att kunna erbjuda en 6ppenvard av god kvalitet till barn, ungdomar och

deras familjer.

Nytta: Om barn och unga och deras familjer far hjalp i god tid av kommunernas éppenvard kan det
bidra till 6kat valmaende och minskade placeringar.

Tidsperiod: Flerarig.

Budget och finansiering: ca 0,2 arsarbetare, finansieras med PRIO-medel.

Uppfoljningsansvarig: Marie Rahlén Altermark.

Strategiskt mal

Mal pa omradesniva

Matetal

Aktivitet

Vi har ett starkt och

jambordigt
partnerskap med
aktiva &gare.

Samtliga kommuner har

aktiva representanter i
oppenvardsnatverket.

Alla kommuner

ska delta med
representant vid
75 % av traffarna i
Oppenvards-
natverket.

Tréffar och gemensamt

arbete i
oppenvardsnatverket.

Vi starker och 6kar

kompetensen i lanet.

Det gemensamma arbetet
bidrar pa ett positivt satt till
den egna kompetensen
/professionsutvecklingen
inom Gppenvarden.

90 % av deltagarna
upplever att den
egna kompetens-
och professions-
utvecklingen
stérks.

90 % av deltagarna
upplever att den
egna verksamheten
utvecklats med
hjélp av det
gemensamma
arbetet i
oppenvards-
natverket.

70 % av
deltagande
kommuner ska
folja upp
anvandningen av
metoden Circle of
security.

Tréffar och gemensamt
arbete i
oppenvardsnatverket.

Kompetens-
utvecklingsprogram for
Oppenvarden.

Arbete med systematisk
uppfoljning i
Oppenvarden.

Metodutveckling for att
kunna méta behovet hos
placeringsnéra barn och
unga.

Utbildningssatsning och
implementering av
Circle of security.

Vi anvéander forskning

for att utveckla och
forbattra
kommunernas
verksamheter.

Kommunerna ska anvanda
evidensbhaserade metoder i sitt
arbete med barn och unga.

60 % av
kommunerna ska
arbeta med Circle
of security.

Utbildningssatsning och
implementering av
Circle of security.

13




Omrade: Stabilitet och kompetens.

Malgrupp: Personal i socialtjanstens barn- och ungdomsvard.

Syfte: Hjalpa kommunerna att minska personalomséttningen och starka kompetensen i

organisationerna.

Nytta: Satsningarna kan férhoppningsvis minska personalomséttningen.

Okad stabilitet och gemensamma utbildningar leder till lagre kostnader for rekrytering och utbildning
och innebér att kompetensen behalls och vidareutvecklas i organisationen.

Tidsperiod: Flerarig.

Budget och finansiering: ca 0,7 arsarbetare, PRIO-medel.

Uppfdljningsansvarig: Josefin Axelsson och Sofia Lager Millton.

Strategiskt mal

Mal pa omradesniva

Matetal

Aktivitet

Vi har ett starkt och

jambordigt
partnerskap med
aktiva &gare.

Alla lanets kommuner ska

vara aktiva i nagon eller nagra
aktiviteter inom stabilitet och
kompetens.

100 % av
kommunerna har
med deltagare i
kurser och
utbildningar som
ingar i kompetens-
program.

Minst 50 % av
kommunerna
deltar i varje
aktivitet.

Kurser och utbildningar

inom l&nets
kompetensprogram.

Arbetstyngdsmaétning,
traineeprogram m.fl.

Vi starker och Okar

kompetensen i lanet.

Oka forutsattningarna for en
minskad personalomséttning
samt starka stabilitet och
kompetens i organisationerna.

90 % av deltagarna
i utbildningar
under aret
upplever att dessa
bidragit pa ett
positivt satt till den
egna kompetensen
och professions-
utvecklingen.

75 % av cheferna
som genomfort
arbetstyngds-
matningar
upplever att det
bidragit positivt till
utveckling i den
egna verksam-
heten.

Utbildningar i
kompetensprogram for
socialsekreterare.

Ta fram
kompetensprogam for
Oppenvarden.

Ta fram
introduktionsprogram
for arbetsledare.

Ta fram traineeprogram
for socialsekreterare.

Underlatta for de
socialsekreterare som
saknar
socionomkompetens att
fa behorighet.

14




80 % av deltagare i
chefsnétverk
upplever att
aktiviteterna
underlattar deras
arbete med
kompetens-
forsérjning och
kompetenshdjning.

Utarbeta specialistspar
for erfaren personal.

Stddja kommunernas
anvéndande av
arbetstyngdsmatning
somen del i
arbetsmiljdarbetet.

Vi anvéander forskning
for att utveckla och
forbattra
kommunernas
verksamheter.

Kommunerna har kunskap om
vilka faktorer som visat sig
bidra till stabilitet och
kompetens i organisationen.

75 % av cheferna i
chefsnétverket
upplever att de vet
vad som utifran
gjorda studier ar
verksamt for att fa
en stabil och
kompetent
personalgrupp.

Foreldsningar,
utbildningar mm.

Genomlysning av det
gemensamma arbetet i
lanet.

15




Omréde: Placerade barn.

Malgrupp: Personal inom socialtjanstens barn- och ungdomsvard.

Syfte: Att den samhallsvard som kommunerna erbjuder ska vara trygg, saker och av god kvalitet.

Nytta: Farre sammanbrott och att barn och ungdomar far hjalp med de problem som foranlett

placeringen.

Tidsperiod: Flerarig.

Budget och finansiering: ca 1,0 arsarbetare, finansieras av PRIO-medel.

Uppféljningsansvarig: Marie Rahlén Altermark och Sofia Lager Millton.

Strategiskt mal

Vi har ett starkt och

Mal pa omradesniva

Matetal

Aktivitet

jambordigt
partnerskap med
aktiva &gare.

Samtliga kommuner har
aktiva representanter i
familjehemsnatverket.

HVB-arbetet i lanet ska vara
val forankrat i kKommunerna.

Alla kommuner

ska delta med
representant vid
75 % av traffarna i
familjehems-
natverket.

75 % av cheferna i
chefsnatverket
upplever att de har
goda kunskaper
om utvecklings-
arbetet med HVB-
placeringar.

Familjehemsnéatverket

Referensgrupp HVB

Vi starker och dkar

kompetensen i lanet.

Det gemensamma arbetet som
samordnas av FoUrum bidrar
pa ett positivt satt till den egna
kompetens- och
professionsutvecklingen inom
omradet placerade barn.

90 % av deltagarna
upplever att den
egna kompetens-
och professions-
utvecklingen
stérks.

Tréffar och gemensamt
arbete i
familjehemsnatverket,
referensgrupp HVB och
ensamkommande barn-
natverken.

Gemensamma
utbildningssatsningar.

Uppfoljning av
upphandling av HVB-
vard och konsulentstodd
familjehemsvard.
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Var verksamhet ska
komma till reell nytta
for anvandarna.

Det gemensamma arbetet i
lanet har méjliggjort en
positiv utveckling av
kommunernas arbete med
familjehemsvard och HVB-
vard.

80 % av deltagarna
i familjehems-
natverket upplever
att det gemen-
samma arbetet
bidragit pa ett
positivt satt till
utveckling i den
egna
verksamheten.

100 % av lanets
kommuner fyller i
uppféljnings-
enkéten i samband
med utskrivning

Arbete enligt framtagen
handlingsplan.

Folja statistiken 6ver
sammanbrott.

Matning av mottagande
av ensamkommande
barn.

Kontinuerligt folja upp
HVB
uppféljningsformular.

fran HVB.
Vi anvénder forskning | Kommunerna ska ta fram 80 % av Letterbox Club Sverige.
for att utveckla och och/eller anvanda kommunerna ska
forbattra evidensbaserade metoder i sitt | delta i
kommunernas arbete med placerade barn. utvecklingen av
verksamheter. Letterbox Club

Sverige.

I var verksamhet ar
medborgarnas
erfarenhet en viktig
kunskapskalla.

Kommunerna ska anvanda
klienternas erfarenheter for att
utveckla verksamheten.

60 % av deltagarna
i chefsnétverket
och familjehems-
natverket anser att
genomford
brukarstyrd
brukarrevision gett
ett bra underlag for
att utveckla stod
till placerade barns
foréldrar.

Aterféring av resultat
fran brukarstyrd
brukarrevision inom
omradet samt fortsatt
arbete inom nétverken.
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Omréde: Samverkan.

Syfte: Barn och unga ska ha tillgang till tidiga insatser och de som é&r aktuella inom flera myndigheter
ska erbjudas goda och samordnade insatser pa kort och lang sikt.

Nytta: Om barn och unga far ratt hjalp i ratt tid av ratt instans 6kar majligheten till valmaende och
besparing av resurser hos samhéllets aktorer.

Tidsperiod: Flerarig.

Budget och finansiering: ca 0,5 arsarbetare, PRIO-medel.

Uppfoljningsansvarig: Marie Rahlén Altermark.

Strategiskt mal Mal pd omradesniva Matetal Aktivitet
Vi har ett starkt och Kommunerna deltar aktivt i Socialtjanstens Strategigrupp barn
jambordigt det strategiska och representanter i
partnerskap med Overgripande strategigrupp barn
aktiva éagare. samverkansarbetet. och unga har en
narvaro pa minst
75 %.
Vi starker och dkar FoUrum ska bidra till att 90 % av chefernai | Folja utvecklingen av
kompetensen i lanet. | underlétta samverkan mellan | chefsnétverket barnahus,
myndigheter i l&net for att ge | upplever att det familjecentraler samt
barn och unga bésta méjliga | gemensamma barn- och
stod och vard. arbetet i lanet ungdomshélsan.

underlattar

samverkan och Utveckla ungdoms-

mottagningarnas arbete

Z(i)trub;titorztren for med psykisk ohélsa.
barn och unga. Utveckla arbetet med
75 % av cheferna i un_gdomar med
chefsnatverket missbruk.

upplever att det Delta i Allmanna
gemensamma barnhusets projekt for
arbetet med att utveckla stéd och

samverkan i lanet | pehandling fér barn som
pa ett positivt satt | ytsatts for vald,

bidragit till misshandel och sexuella
utvecklingenav | gvergrepp samt for barn
den egna som bevittnat vald.
verksamheten.
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Var verksamhet ska
komma till reell nytta
for anvandarna.

Barn och unga som ar aktuella
inom flera myndigheter ska
erbjudas goda och
samordnade insatser pa kort
och lang sikt.

75 % av cheferna i
chefsnatverket
upplever att
hjélpen till barn
och unga med
behov av insatser
fran flera olika
myndigheter har
forbattrats det
senaste aret.

Foélja utvecklingen av
barnahus,
familjecentraler samt
barn- och
ungdomshalsan.

Utveckla ungdoms-
mottagningarnas arbete
med psykisk ohalsa.

Utveckla arbetet med
ungdomar med
missbruk.

Utveckla arbetet med
placerade barns hélsa
och utbildning.

Delta i Allméanna
barnhusets projekt for
att utveckla stéd och
behandling for barn som
utsatts for vald,
misshandel och sexuella
dvergrepp samt for barn
som bevittnat vald.

Vi anvéander forskning
for att utveckla och
forbattra
kommunernas
verksamheter.

Genom deltagande i projektet
ska kommunernas kunskaper
om aktuell forskning inom
omradet oka.

90 % av deltagarna
i aktuella
aktiviteter
upplever att de fatt
en 6kad kunskap
om aktuell
forskning.

Delta i Allméanna
barnhusets projekt for
att utveckla stéd och
behandling for barn som
utsatts for vald,
misshandel och sexuella
Overgrepp samt for barn
som bevittnat vald.
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Psykiatri

Omrade: Psykiatri dvergripande/lansnatverk psykiatri.

Malgrupp: Chefer, medarbetare och brukare inom kommunernas psykiatriverksamheter.
Motsvarande grupper inom Region Jénkdpings lan.

Deltagande kommuner: Lénets samtliga kommuner.

Samverkan: Region Jonkopings l&n, brukarorganisationer.

Syfte: Stotta utvecklingen av psykiatriverksamheterna i lanets kommuner.

Nytta: Forbattrade insatser for lanets invanare i behov av stod och/eller behandling.

Tidsperiod: Flerarig.

Hur mats resultatet: Uppféljning av kommunernas deltagande i 1&nsnatverk psykiatri (chefsnatverk).
Uppfdéljning av resultat inom lansnatverkets utvecklingsprojekt.

Hur ofta mats resultatet: Tertial.

Budget och finansiering: Statliga stimulansmedel, 1 000 000 kr.

Uppfdljningsansvarig: Mattias Vejklint.

Strategiskt mal

Mal pa omradesniva

Matetal

Aktivitet

Vi har ett starkt och
jambordigt
partnerskap med
aktiva agare.

Samtliga av lanets kommuner
deltar i minst 5 traffar med
lansnatverk psyKiatri per ar.

Uppfoljning av
antal deltagande
kommuner.

6-8 moten med
lansnatverk psykiatri.

Framtagande och
uppféljning av
Overenskommelser och
handlingsplaner inom
ledningssystemet i
samverkan.

Kontinuerliga traffar
med regionala och
nationella nétverk.

Var verksamhet ska
komma till reell nytta

Brukarmedverkan i omradets
samtliga projekt och pagaende

Andel projekt dar
brukare

Information till brukare,
personal och politiker

for anvandarna. arbeten. medverkat. om resultat av
gemensamma
satsningar.

Vi anvander forskning | Minst ett arbete med koppling | Anges inom Omvérldsbevakning.

for att utveckla och till pagdende forskning. respektive projekt/ L

forbattra utvecklings- Utbyt? med universitet

kommunernas omrade. OCh_ hogskolor rorapde

verksamheter. utbildning, utveckling

och forskning.
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| var verksamhet &r
medborgarnas
erfarenhet en viktig
kunskapskalla.

Dialog och
kunskapsinhamtning fran
personal och brukare sker
kontinuerligt.

Antal kommuner
och chefer som
deltar i lansnéatverk
psykiatris traffar.

Antal brukare som
deltar i lansnatverk
psykiatris traffar.

Antal tillfallen dar
FoU-ledare
deltagit vid
inflytanderadets
tréffar.

6 arliga traffar med
lansnatverk psykiatri.

Deltagande i

Inflytanderadets traffar.
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Omrade: Arbete och sysselsattning IPS.

Malgrupp: Chefer, medarbetare och brukare inom kommunernas psykiatriverksamheter.
Motsvarande grupper inom Region Jénkdpings lan.

Deltagande kommuner: Implementering i Varnamo kommun, forberedelser i flera kommuner.
Lanets samtliga kommuner ingar genom lansnétverk psyKkiatri.

Samverkan: Region Jonkopings l&n, samordningsférbunden i Jonkdpings lan.

Syfte: Implementera IPS som metod i lanets kommuner.

Nytta: Okad tillgéng till ordinarie arbetsmarknad fér personer med psykiska funktionsnedsattningar.

Tidsperiod: Flerarig.

Hur mats resultatet;: Antal kommuner som aktivt deltar i arbetet.

Hur ofta mats resultatet: En gang per ar.

Budget och finansiering: Statliga stimulansmedel, 315 000 kr.

Uppfdljningsansvarig:

Strategiskt mal

FoU-ledare och teamchef.

Mal pa omradesniva

Matetal

Aktivitet

Var verksamhet ska
komma till reell nytta
for anvandarna.

IPS anvéands som metod i
psykiatrins verksamhet i sex
av lanets kommuner.

Antal kommuner

som anvander IPS.

Stod till implementering
till kommuner som annu
inte borjat anvanda IPS.
Handledning till
kommuner som
anvander IPS.

Vi anvander forskning | De kommuner som anvander | Programtrohets- Inférande av

for att utveckla och IPS nar genomsnittligt upp till | skalan. programtrohetsskalan

forbattra 74 poang pa for IPS och SE

kommunernas programtrohetsskalan. verksamheter. Utforska

verksamheter. mojligheter att anpassa
skalan utifran en svensk
kontext.

| var verksamhet &r Brukarrepresentanter deltar i | Arvoderad tid for | Traffar mellan FoU-

medborgarnas utvecklingsarbetet. brukar- ledare och brukare i

erfarenhet en viktig representanter. utveckling och

kunskapskalla.

implementering av IPS i
lanet.

Vi stérker och okar
kompetensen i lanet.

Arligen utférda
kompetensutvecklings-
tillfallen for chefer och
medarbetare i lanet.

Antal kompetens-
utvecklings-
tillfallen.

Utbildnings- och
informationstillfallen
riktade till malgruppen.
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Omrade: Integrerade arbetsformer.

Malgrupp: Chefer, medarbetare och brukare inom kommunernas psykiatriverksamheter.
Motsvarande grupper inom Region Jénkdpings lan.

Deltagande kommuner: L&nets samtliga kommuner samverkar kring projektet. Personal utbildad i

metoden RACT finns i Jonkdping, Néssjo och Vetlanda.

Samverkan: Region Jonkopings l&n, Karlstads universitet.

Syfte: Forbéttra insatserna for personer med komplexa psykiatriska funktionsnedsattningar.

Nytta: Okad livskvalitet och mer kostnadseffektiva insatser i arbete med personer med samsjuklighet
och/eller komplexa psykiska behov.

Tidsperiod: Flerarig.

Hur mats resultatet: Uppféljning inom projektet genom chefsnatverk samt till metoden kopplad till

programtrohetsskala.

Hur ofta méts resultatet: En gang per ar.

Budget och finansiering: Stimulansmedel psykisk hélsa, 200 000 kronor.

Uppfoljningsansvarig: FoU-ledare och teamchef.

Strategiskt mal

Mal pa omradesniva

Matetal

Aktivitet

Var verksamhet ska
komma till reell nytta
for anvandarna.

Fler verksamheter som
anvander RACT.

Antal
verksamheter som

anvander metoden.

Implementeringsarbete
genom lansnatverk
psykiatri och
chefsnatverk missbruk
samt strategigrupp
psykiatri/missbruk.

Vi anvéander forskning
for att utveckla och
forbattra
kommunernas
verksamheter.

Anvéndning av metodens
programtrohetsskala.

Poang pa
programtrohets-
skalan.

Utbildning av chefer i
RACT for att innefatta
programtrohetsskala i
verksamhetsuppfoljning.

I var verksamhet ar
medborgarnas
erfarenhet en viktig
kunskapskalla.

Brukarrepresentanter deltar i
utvecklingsarbetet.

Antal tillfallen nar
brukare deltagit i
planerings- och
beslutsmoten.

Brukarrepresentanter
representerar i
utvecklingsarbetet.

Vi stérker och okar
kompetensen i lanet.

Fler medarbetare med
utbildning i metoden.

Antal utbildade
medarbetare.

Hogskoleutbildning i
metoden forlagd till
lanet.
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Omrade: Kontinuerlig kunskapsfarsorjning utbildningspaket.

Malgrupp: Personal som arbetar inom psykiatrin i kommuner och region Jonkdpings lan.

Deltagande kommuner: Samtliga kommuner i lanet.

Syfte: Ta fram ett regionalt utbildningspaket for specifika personalgrupper i samverkan med
lansnatverket psykiatri. Plan for forvaltning av utbildningskoncept.

Nytta: H6jning av kompetens hos personal i lanets kommuner.

Tidsperiod: Flerarig.

Hur mats resultatet: Uppfdljning inom lansnatverk psykiatri.

Hur ofta mats resultatet: Arlig uppféljning.

Budget och finansiering: Statliga stimulansmedel, 215 000 kronor.

Uppféljningsansvarig: FoU-ledare och teamchef.

Strategiskt mal

Mal pa omradesniva

Matetal

Aktivitet

Var verksamhet ska
komma till reell nytta
for anvandarna.

Lanets kommuner anvander
metoder med god evidens.

Antal utbildade
personer.

Aterkommande
utbildningar prioriterade
av lansnatverk psykiatri.

Vi anvander forskning | L&nets kommuner anvander | Vilka metoder Uppfoljning av behov i
for att utveckla och metoder med god evidens. anvands. lanets kommuner.
forbattra .
KOMMUNernas Deltagande i rf_awo_le_rmg
verksamheter. av nationella riktlinjer.

| var verksamhet ar I méjligaste man sker Utbildnings- Kontinuerlig avstamning
medborgarnas utbildningar i co-production. | insatser i co- med inflytanderadet.
erfarenhet en viktig production.

kunskapskalla.

Brukarrepresentanter deltar i
utvecklingsarbetet.

Beskrivning av hur
brukarinflytande
skett.

Vi starker och okar
kompetensen i lanet.

Lé&nets samtliga kommuner
har pagaende utbildningar
med Psyk E bas.

Utbildningar i M1 och ESL
har genomforts i lanet.

Lanet har
metodstddjare/utbildare inom
aterkommande
metodutbildningar.

Antal kommuner
som har pagaende
utbildningar.

Antal utbildningar.
Antal utbildade.

Antal
metodstddjare/
utbildare.

Aterkommande
utbildningar prioriterade
av lansnatverk psykiatri.

Utbildning av
metodstddjare/utbildare.

Plan for forvaltning av
utbildningskoncept.
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Omréade: Somatisk héalsa.

Malgrupp: Chefer, medarbetare och brukare inom kommunernas psykiatriverksamheter.
Motsvarande grupper inom Region Jénkdpings lan.

Deltagande kommuner: Samtliga kommuner deltar genom lansnatverk psyKkiatri. Aktivt arbete pagar
i Varnamo och Jonkdpings kommun. Avsikt att implementera arbetet i lanets samtliga kommuner.

Samverkan: Region Jonkdpings 1&n, strategigrupp psykiatri utgor styrgrupp.

Syfte: Stddja fortsatt implementering av lansnétverk psykiatris arbete med somatisk hélsa genom att

tillvarata resultat fran tidigare genomfort projekt i lanet.

Nytta: Forbattrad somatisk halsa och minskad dodlighet hos personer med psykiska

funktionsnedsattningar.

Tidsperiod: Implementeringsprojekt 2018.

Hur mats resultatet: Uppféljning kopplad till projektet.

Hur ofta mats resultatet: Halvarsvis.

Budget och finansiering: Statliga stimulansmedel, 175 000 kronor.

Uppfdljningsansvarig: FoU-ledare, teamchef.

Strategiskt mal

Mal pa omradesniva

Matetal

Aktivitet

Var verksamhet ska
komma till reell nytta
for anvandarna.

Forbéattrad somatisk halsa for
gruppen med psykiska
funktionsnedsattningar.

Minskning av éverdddligheten
for gruppen med psykiska
funktionsnedsattningar.

Matetal framtagna
under projektet
under 2017.

Kontinuerliga
matningar.

Stdd till kommuner och
Region Jénkdpings lan
att infora arbetssattet pa
fler platser &n
pilotkommunen.

I var verksamhet ar
medborgarnas
erfarenhet en viktig
kunskapskalla.

Planering, framtagande och
genomforande av arbetet sker
i co-production.

Beskrivning av hur
och i vilken
omfattning arbetet
skett i co-
production.

Informations- och
natverkstraffar.

Vi stérker och okar
kompetensen i lanet.

Fler kommuner tillampar
metoder framtagna i
utvecklingsprojektet.

Antal kommuner
som paborjar
implementering.

Informationstraffar.
Handledningstillfallen i
kommunerna.

Natverkstraffar.
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Omrade: Kompetensplattform, aterhamtning, Recovery College.

Malgrupp: Personer med egen erfarenhet av psykisk ohélsa/anhorig, personal som moter personer
med psykisk ohélsa.

Deltagande kommuner: Samtliga kommuner i lanet i samverkan.

Samverkan: Regionpsykiatrin i lanet.

Syfte: Tillvarata och utveckla ett aterhamtningsinriktat forhallningssétt.

Nytta: Att personer med egen erfarenhet och anhériga far ratt stod i aterhamtningsprocessen.
Tidsperiod: Flerarig.

Budget och finansiering: Statliga stimulansmedel, 1 750 000 kr.

Uppfoljningsansvariga: FoU-ledare Sara Thil, Malin Forslund, Mia Nordlund, Arpad Andersson och
Elisabeth Magnusson.

Strategiskt mal Mal pa omradesniva Matetal Aktivitet

Vi har ett starkt och Implementera Antal kommuner | Medskapande workshop

jambordigt aterhamtningsinriktat som genomfor planeras och genomfors

partnerskap med forhallningssétt i varje workshop. tillsammans med varje

aktiva &gare. kommun. kommun utifran varje
kommuns

forutsattningar.

Uppfdéljning av skord.

Var verksamhet ska | Skapa en fysisk plats for varje | Antal fysiska Kartlaggning av
komma till reell nytta | l&nsdel. platser som startas. | majligheter angaende
for anvandarna. lokaler, organisation,

resurser som personal
och peers samt ekonomi.

Starta verksamheten.
| var verksamhet &r Avrbeta i co-production vid Antal utbildningar. | Peerutbildning.
medborgarnas alla utbildningar. Ate_rhémtnings-
erfarenhet en viktig utbildning.
kunskapskalla. Aterhdmtningsprocessen

Dialogutbildningar.
IMR-utbildningar.

Vi stérker och okar Implementering av ett Antal utbildningar. | Peerutbildning.
kompetensen i lanet. | dterhdmtningsinriktat Certifieri q Aterhamtnings-
forhallningssatt i Jonkopings ertitiering me utbildning.

utgangspunkt fran
iso0 9001:2015.

lan. Aterhamtningsprocessen
Dialogutbildningar.
IMR-utbildningar.

Ta fram processer.

Kvalitetssakra
utbildningsprocessen.
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Omréde: Aldres psykiska halsa.

Malgrupp: Personer i gruppen aldre med psykisk ohalsa. Personal som moter personer i gruppen
aldre med psykisk ohalsa.

Deltagande kommuner: Samtliga kommuner i lanet.

Syfte: Utforma utbildningskoncept for att forbattra personalens mojligheter att battre beméta aldre

med psykisk ohélsa.
Tidsperiod: 2018.

Budget och finansiering: Statliga stimulansmedel, 40 000 kronor.

Kommentar: Samplanering med chefsnétverk aldre. Sammanstallning av projektplan i enlighet med
strategigrupp psykiatri/missbruk och strategigrupp aldres uppdrag.

Uppféljningsansvarig: FoU-ledare, teamchef.

Strategiskt mal

Var verksamhet ska

komma till reell nytta
for anvandarna.

Mal pa omradesniva

Synliggodra och

uppmarksamma psykisk
ohdlsa hos aldre mer an vad
som sker idag.

Matetal

Chefsnéatverkens

och
strategigruppernas
uppfattning om

gruppen
synliggjorts.

Aktivitet

chefsnétverk och
strategigrupper.

Lyfta fragan i

Vi starker och okar
kompetensen i lanet.

Skapa forutsattningar for
personal inom bade kommun
och region att méta och
hantera psykisk
ohdlsa/sjukdom hos &ldre.

Antal kommuner
som paborjat
utbildning med
Psyk-E senior.

Inkép och utbildning
Psyk-E senior.
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Omrade: Suicidprevention

Malgrupp: Personal inom utbildningsforvaltningen, socialtjansten, dldreomsorgen, raddningstjansten,
polisen och Region Jonkdpings lan.

Deltagande kommuner: Samtliga kommuner. Lokal handlingsplan finns i Jonkdping och Vetlanda.
Samverkan: Region Jonkopings l&n, Folkhélsomyndigheten.

Syfte: Att genom aktivt arbete minska antalet suicid och suicidforsok i Jonkopings lan.

Tidsperiod: Flerarig.

Budget och finansiering: Statliga stimulansmedel, 330 000 kronor.

Kommentar: Arbetet bedrivs gemensamt mellan lanets kommuner och Region Jonkdpings l&an.

Uppfdljningsansvarig: FoU-ledare och teamchef.

Strategiskt mal Mal pa omradesniva Matetal Aktivitet
Var verksamhet ska | Minska antalet suicid och Nationell och Larmplan for
komma till reell nytta | suicidférsok i Jonkopings lan. | regional statistik. | raddningstjanst, polis
for anvandarna. . ) och ambulans.
Handlingsplaner for Antal kommuner
suicidprevention pa med lokal Stdd till framtagande av
kommunal niva. handlingsplan. lokala handlingsplaner.
Vi starker och dkar Personal i lanets kommuner | Antal genomférda | Utbildningar for
kompetensen i lanet. | har kunskap om psykisk utbildningar i personal i malgruppen.
ohdlsa och suicidprevention. | suicidpreventiva
metoder.
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Omrade: Bemotande, delaktighet och inflytande.

Malgrupp: Personer med egen erfarenhet samt anhoriga till personer med egen erfarenhet av psykisk
ohalsa. Chefer och medarbetare som moter ovanstaende grupper.

Deltagande kommuner: Samtliga kommuner i lanet.

Samverkan: Brukarorganisationer, Region Jonkopings lan, Sveriges Kommuner och Landsting.

Syfte: Forbattra mojligheterna for brukarmedverkan, -delaktighet och -inflytande, pa priméart
organisations- och verksamhetsniva inom psykiatrin i Jonképings lan.

Tidsperiod: Flerarig.

Budget och finansiering: Statliga stimulansmedel, 900 000 kr.

Uppféljningsansvarig: FoU-ledare och teamchef.

Strategiskt mal

Mal pa omradesniva

Matetal

Aktivitet

Var verksamhet ska

komma till reell nytta
for anvandarna.

Personer med boendestdd ska

uppleva att det stod de far
stdmmer dverens med det
Overenskomna syftet.
Boendesttd ska gora
individens liv battre.

Formuleras av
lansnatverket
under
verksamhetsaret.

Uppfoljning
boendestddet, gors i tva
delar.

1. Kartl&aggning och
sammanstéllning av
grunduppgifter kring
organisation av
boendestdd i 1anets
kommuner.

2. Tareda pa hur
brukarna upplever
boendestddet samt
vilken upplevd
livskvalitet och
sjalvstandighet de har.

I var verksamhet ar
medborgarnas
erfarenhet en viktig
kunskapskalla.

Ta del av inflytanderadets
erfarenheter och kunskaper.

Integrera brukares/narstaendes
erfarenheter och kunskap i
specifika projekt.

Inspirera och sttdja FoU-
ledare/utvecklingsledare att
integrera brukares
erfarenheter i specifika
projekt.

Genomfort
Inflytanderad infor
varje lansnatverk
psykiatris méte.

Antal genomférda
brukarstyrda
brukarrevisioner.

Antal team/totala
antalet team pa
Kommunal
utveckling dar
dialog ar
genomford.

Maote med
Inflytanderadet infor
varje mote med
lansnatverk psykiatri.

Planering och
genomfdrande av minst
en brukarstyrd
brukarrevision.

Arlig dialog med alla
team.
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Vi starker och dkar
kompetensen i lanet.

Bidra till kvalitetsutveckling
ur ett brukarperspektiv.

Sékerstalla att resultaten fran
en genomford peer-
grundutbildning realiserar de
krav som anges i

utbildningens faststallda mal.

Antal genomférda
utbildningar till
brukarrevisor inom
omrade psyKiatri.

Antal genomférda
brukarstyrda
brukarrevisioner.

Utbildnings-
processen ar
dokumenterad och
implementerad.

Genomfora utbildning
till brukarrevisorer.

Planering och
genomfdrande av minst
en brukarstyrd
brukarrevision.

Kvalitetssakra peer-
grundutbildning med
1ISO 9001:2015 som
forebild.
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Aldre

Omraéde: IBIC, Individens behov i centrum.

Malgrupp: Kommunernas socialtjanstverksamheter.

Syfte: Att infora en strukturerad och processbaserad dokumentation.

Nytta: Okad majlighet till personcentrerad vard, 6kad mojlighet till uppfoljning av kvalitet, lokalt och

regionalt.

Tidsperiod: Flerarig.

Budget och finansiering: 0,1 arsarbetare, grundfinansiering.

Uppfdljningsansvarig: FoU-ledare Emma Grundstrom.

Strategiskt mal

Mal pa omradesniva

Matetal

Aktivitet

Vi har ett starkt och

jambordigt
partnerskap med
aktiva agare.

Deltagare i arbetsgrupperna

upplever att:

a) projektgruppen fungerar
som ett stod for utveckling av
den egna verksamheten.

b) aktiviteterna som
genomfors i projektet ar
relevanta.

c) man har inflytande Over
arbetet som sker i projektet.

Nyckeltal: 90 % av

deltagarna
upplever att
omradesmal a, b
och ¢ uppnas.

Samordning av

processledarnétverk.

Styrgruppsméten.

Var verksamhet ska
komma till reell nytta
for anvandarna.

Deltagarna upplever att
projektet har hjélpt
utvecklingen i kommunen
framat pa ett positivt satt.

Nyckeltal: att

90 % av process-
ledarna under aret
upplever att
aktuellt projekt
bidragit pa ett
positivt satt till
utveckling i den
egna
verksamheten.

Forum for processledare
for erfarenhetsutbyte.

Informationstraffar pa
lansniva samt lokalt i
kommunerna.

Vi starker och okar
kompetensen i lanet.

Projektdeltagare under aret
upplever att aktuellt projekt
bidragit pa ett positivt sétt till
den egna kompetens- och
professionsutvecklingen.

Nyckeltal: 90 % av
deltagarna har en
upplevelse av att
projektet bidragit
pa ett positivt satt.

Utbildningar och
workshops.
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Omréade: Aldres psykiska halsa.
Malgrupp: Personal inom aldreomsorg och hélso- och sjukvardsverksamhet i lanets kommuner.
Syfte:

e Trygghet och valbefinnande: Aldre personer med psykisk ohélsa och deras anhoriga ska
kanna sig trygga med varden och omsorgen och fé det stod som behdvs for att kunna ha
inflytande och vara delaktiga i beslut om insatser.

o  Specifik kunskap och kompetens: Personal som i sitt arbete moter aldre med psykisk ohdlsa
ska kéanna sig trygga i att méta, forstd och hantera situationer som kan uppsta.

e Organisering av samordning kring individarenden: Det ska finnas en tydlig struktur for hur
personal vid behov kan fa stod och handledning.

Nytta: Mojlighet till forbattrat bemotande samt forbattrad vard och omsorg for aldre med psykisk
ohélsa.

Tidsperiod: Flerarig.
Budget och finansiering: 0,25 arsarbetare, finansieras med PRIO-medel.

Kommentar: Projektet drivs i samverkan med psykiatriomradet. Samverkansprojekt med Region
Jonkdpings lan.

Uppfdljningsansvarig: Teamchef.

Strategiskt mal Mal pa omradesniva Matetal Aktivitet

Vi har ett starkt och Deltagare i arbetsgrupperna | Nyckeltal: 100 % | Styrgruppsméten.
jambordigt upplever att: av deltagarna

partnerskap med ok f upplever att Referensgrupper.
aktiva agare. ) proje IQWPPE” ungerar omradesmal a, b

som ett stod for utveckling av 0

och c uppnas.

den egna verksamheten.

b) aktiviteterna som

genomfors i projektet ar

relevanta.

¢) man har inflytande 6ver

arbetet som sker i projektet.
Var verksamhet ska | Okad kunskap kring &ldres Nyckeltal: att Stod for genomfoérande
komma till reell nytta | psykiska hélsa i Jonkdpings |90 % av projekt- | av utbildningsinsatser
for anvandarna. lan. deltagarna under | med Psyk e-Senior.

aret upplever att
aktuellt projekt
bidragit pa ett
positivt satt till
utveckling och
Okad kompetens i
den egna
verksamheten.

Samordning av
utbildningsledare i l&net.
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Vi starker och dkar
kompetensen i lanet.

Projektdeltagare under aret
upplever att aktuellt projekt
bidragit pa ett positivt satt till
den egna kompetens- och
professionsutvecklingen.

Nyckeltal: att

90 % av deltagarna
upplever 6kad
kompetens i den
egna
verksamheten.

Stod for genomfdérande
av utbildningsinsatser
med Psyk e-Senior.
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Omrade: Personal- och kompetensforsorjning.
Malgrupp: Chefsnatverk aldre.

Syfte: Forbattra kommunernas samverkan gallande spetskompetenser, utbildningar och karriérvégar.
Aktiviteterna ska frdmja integration och bidra till att gora dldreomsorgen till en attraktiv arbetsgivare
genom att kommunicera vad yrket innehéller, vad man ar stolt 6ver och vad vi gor.

Nytta: Underlétta rekrytering, 6kad kompetens i lanet som helhet, 6kad resurseffektivitet vid
utbildningssatsningar, minskade kostnader vid utbildningsinsatser.

Tidsperiod: 2018.

Budget och finansiering: Grundfinansiering.

Uppféljningsansvarig: Teamchef.

Strategiskt mal Mal pa omradesniva Matetal Aktivitet
Var verksamhet ska | Deltagarna upplever att Nyckeltal: att Arbete enligt framtagen
komma till reell nytta | projektet bidrar till positiv 90 % av projekt- | handlingsplan, utifran
for anvandarna. utveckling i den egna deltagare under enkatresultat fran host
verksamheten. aret upplever att | 2017.
aktuellt projekt
bidragit pa ett
positivt satt till
utveckling i den
egna
verksamheten.
Vi anvander forskning | Deltagare upplever att Nyckeltal: 100 % | Omvarldsspaning.
for att utveckla och aldreomradet fungerar som ett | av deltagare
forbattra stod for att upplever att delmal
kommunernas a) sprida kunskap om aktuell | 0ch b uppnas.
verksamheter. forskning i den egna
verksamheten.
b) implementera
evidensbaserade metoder och
arbetssatt i den egna
verksamheten.
Vi starker och dkar Deltagare under aret upplever | Nyckeltal: att Planera
kompetensen i lanet. | att aktuellt projekt bidragit pa |90 % av deltagarna | lansgemensamma
ett positivt satt till den egna upplever att utbildningspaket, utifran
kompetens- och projektet bidragit | enkatresultat fran host
professionsutvecklingen. positivt till 2017.
kompetens- och
professions-
utvecklingen.
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Omrade: Samverkan med Region Jonkopings lan.
Malgrupp: Invanare i lanets kommuner.

Syfte: Att Gver organisationsgranser och éver hela lanet samverka kring att forbattra kvaliteten av
demensvarden, den palliativa varden samt rehabilitering efter stroke.

Nytta: Malet &r en jamlik och optimerad behandling av personer det berér.

Samverkansprojekten bidrar till 6kad kompetens i lanet som helhet samt utvecklar och stérker
vardkedjan pa specialistniva, primarvardsniva och inom kommunala verksamheter.

Tidsperiod: 2018.
Budget och finansiering: Grundfinansiering.
Kommentar: Arbetet utgar fran strategigrupp aldre.

Uppfdljningsansvarig: Teamchef aldre.

Strategiskt mal Mal pa omradesniva Matetal Aktivitet

Vi har ett starkt och Deltagare i arbetsgrupperna | Nyckeltal: 100 % | M&ten med
jambordigt upplever att: av deltagarna arbetsgrupper:

partnerskap med Ktivitet upplever att L3 q
aktiva agare. a)a Iviteterna som omradesmal a och | -ansarupp demens,
genomfors i projektet ar b uppnas lansgrupp palliativ vard

relevanta. samt lansgrupp for god

rehab vid stroke.
b) man har inflytande éver v

arbetet som sker i projektet.
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Omréade: Chefsnatverk aldre.

Syfte: Att deltagarna i natverket far mojlighet till erfarenhetsutbyte och utveckling i sina yrkesroller
genom kontinuerliga chefsnatverkstraffar som haller hog professionell niva och god kvalitet.
Chefsnatverket skapar ocksa mojlighet till samverkan éver kommungranser.

Tidsperiod: 2018.

Budget och finansiering: Grundfinansiering.

Uppfoljningsansvarig: Teamchef.

Strategiskt mal

Vi har ett starkt och

Mal pd omradesniva

Matetal

Aktivitet

Natverkstraffar.

jambordigt
partnerskap med
aktiva &gare.

Samtliga tretton kommuner
har aktiva representanter vid
natverkstraffar som
arrangeras.

Deltagare i chefsnatverket
upplever att natverkstraffarna:
a) ar viktiga.

b) ar val organiserade och
genomforda.

C) &r varda att prioritera.

d) bidrar positivt till arbetet pa
hemmaplan.

Nyckeltal: 90 % av
kommunerna har
representanter vid
natverkstraffar.

Nyckeltal: 100 %
av deltagarna
upplever att
omradesmal a-d
uppnas.

Vi starker och dkar

kompetensen i lanet.

Det gemensamma arbetet
bidrar pa ett positivt satt till
att 6ka kompetensen i den
egna kommunen.

Nyckeltal: 90 % av
representanterna
upplever att den
egna kompetensen
stérks.

Natverkstraffar.
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Omrade: Fordjupad uppfoljning av volym- och kostnadsutveckling for kommunaliseringen av
hemsjukvarden (KomHem) - extern aktor.

Malgrupp: Lanets samtliga kommuner.

Syfte: Syftet med en fordjupad uppfoljning &r att undanrdja eller bekréfta misstro och missndje med
resultatet av KomHem, for att sedan kunna ga framat i samverkan med Region Jonkopings lan.

Nytta: Sedan KomHem ser Jonkopings lans kommuner en 6kning av kostnader och resursatgang i
sina vard- och omsorgsverksamheter, bade gallande personal, medicintekniska hjalpmedel och
sjukvardsartiklar. Denna 6kning upplevs vara storre an vad som berdknades i arbetet med KomHem-
avtalet. Resultaten av den tidigare genomfdérda uppfdljningen av volym- och kostnadsutveckling har
inte varit tillracklig for att forklara denna 6kning, varfor Jonkdpings lans kommuner gemensamt
onskar en fordjupad uppféljning.

Tidsperiod: 2018.

Budget och finansiering: Grundfinansiering.

Uppfdljningsansvarig: Teamchef.

Strategiskt mal

Vi har ett starkt och

jambordigt
partnerskap med
aktiva &gare.

Mal pa omradesniva

Deltagare i arbetsgrupperna

upplever att:

a) aktiviteterna som
genomfors i projektet upplevs
vara relevanta.

b) de har inflytande och far
regelbunden uppféljning kring
vad som sker i projektet.

Matetal

Nyckeltal: 100 %

av deltagarna
upplever att
omradesmal a och
b uppnas.

Aktivitet

konsult for
genomforande av
analys.

Rekrytering av extern

Var verksamhet ska
komma till reell nytta
for anvandarna.

Deltagarna upplever att
projektet bidrar till utveckling
i den egna verksamheten.

Nyckeltal: 100 %
av deltagare under
aret upplever att
aktuellt projekt
bidragit pa ett
positivt satt till
utveckling i den
egna
verksamheten.

Rekrytering av extern
konsult for
genomforande av
analys.
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Arbete och delaktighet

Omréde: MIX.

Malgrupp: Kommunernas forsorjningsstodsenheter och arbetsmarknadsenheter.

Deltagande kommuner: Jonkoping, Tranas, Eksjo, Vetlanda, Nassjo, Aneby, Mullsjé och Habo.

Samverkan: Forsorjningsstod och arbetsmarknadsenheter.

Syfte: Att infora en standardiserad utredningsmetod och effektivisera klientens process mot

sjalvforsorjning.

Nytta: Okad effektivitet, rattssikerhet, enhetlighet i dokumentation och handlaggning av arenden.
Effektiviserar och underlattar samverkan mellan férsorjningsstod och arbetsmarknadsenhet.

Tidsperiod: Flerarig.

Hur mats resultatet: Procentuellt antal &renden av det totala antalet som handlaggs enligt MIX,
digital enkat till anstéllda och chefer, narvaro vid MIX-grupp, digital brukarenkat.

Hur ofta méts resultatet: En gang per ar i december manad.

Budget och finansiering: 0,1 arsarbetare (grundfinansiering), 1 arsarbetare som finansieras av
kommunerna (gemensam metodstddjare), eventuellt projektmedel.

Kommentar: Eventuellt ekonomiskt dverskott fran genomférda utbildningar gar in i

grundfinansieringen.

Uppfoljningsansvarig: Karin Froderberg.

Strategiskt mal

Vi har ett starkt och
jambordigt
partnerskap med
aktiva &gare.

Mal pa omradesniva

Deltagare i chefsnatverk och
lansgemensam MIX-grupp
upplever att samverkan
mellan enheter underldttas
genom metoden.

Matetal

100 % av
deltagarna
upplever att
omradesmal
uppnas.

80 % av arenden
handlaggs enligt
metoden.

100 % narvaro vid
MIX-traffar.

Aktivitet
MIX-grupp.

Lansgemensam
metodstddjare.

Staende punkt vid
chefsnatverk.

Var verksamhet ska
komma till reell nytta
for anvandarna.

Delta i det nationella
utvecklingsarbetet kring M1X
sd att ny kunskap kring
metoden nar lanets MIX-
kommuner.

3-4 traffar/ar.

FoU-ledare ingar i
nationell grupp for
vidareutveckling av
MIX.

Vi anvénder forskning
for att utveckla och
forbattra
kommunernas
verksamheter.

Att beviljas externa medel for
forskning och/eller
processutveckling. Minst ett
projektanslag under 2018.

1-2 beviljade
anslag.

Att i samverkan med
KNUT-nétverket och
Socialhdgskolan i
Stockholm anséka om
externa forsknings-
och/eller projektmedel.

38



| var verksamhet &r Klienter vars ansokan 90 % av klienterna | Brukarenkat.
medborgarnas handlaggs enligt metoden ska | upplever battre
erfarenhet en viktig uppleva battre samordning, samordning, Fokusgupper.
kunskapskalla. kvalitet och effektivitet an kvalitet och
tidigare. effektivitet.
Vi starker och okar Deltagare i chefsnatverk och | 100 % av anstallda | MIX-intro.
kompetensen i lanet. | lansgemensam MIX-grupp i kommunerna ska -
upplever att: ha adekvat MIX-utbildning.
utbildning. Férdjupningsdagar.

a) de far stod i sin
implementering av metoden.

b) kvalité och effektivitet
forbattras genom metoden.

¢) man far tillrackligt manga
utbildningsinsatser.
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Omrade: Stabilitet och kompetens.

Malgrupp: Kommunernas forsorjningsstddsenheter och arbetsmarknadsenheter.

Deltagande kommuner: Samtliga kommuner i lanet.

Samverkan: Forsorjningsstod och arbetsmarknadsenheter, Socialstyrelsen
(yrkesintroduktionsprogram), Linnéuniversitetet (uppdragsutbildning), Lansstyrelsen.

Syfte: Att underlétta sdkerstéllandet av en jamn, hdg och adekvat kompetens hos personalen inom
kommunerna samt efterstrava en 1ag personalomséttning.

Nytta: Bestaende personalgrupper som trivs och ser sitt arbete som langsiktigt ger béattre arbetsmiljo
och darigenom skapas battre kvalitet i Klientarbetet.

Tidsperiod: Flerarig.

Hur mats resultatet: Enkat till anstallda och chefer, méata antalet rekryteringar dver tid, méta narvaro
vid tréffar och utbildningar, méta antalet aktiviteter med forskningsinslag.

Hur ofta méts resultatet: En gang per ar i december manad.

Budget och finansiering: 0,2 arsarbetare, grundfinansiering.

Uppfoljningsansvarig: Karin Froderberg.

Strategiskt mal

Mal pa omradesniva

Matetal

Aktivitet

Vi har ett starkt och
jambordigt
partnerskap med
aktiva &gare.

Deltagare i chefsnatverk
upplever att deras behov och
onskemal kring
kompetensutveckling och
utbildningar blir tillgodosedda
och genomforda.

100 % av
deltagarna
upplever att
omradesmal
uppnas.

100 % narvaro.

Gruppen for
erfarenhetsutbyte traffas
2 ggr/ar.

Arbetsledarutbildning
genomfors kontinuerligt.

Samarbete med
Socialstyrelsen kring
nationell
yrkesintroduktion.

Var verksamhet ska
komma till reell nytta
for anvandarna.

Att personalgrupperna nar
mindre omsattning och en
hogre kompetens och
stabilitet. Skapa attraktiva
aktiviteter som bidrar till att
personal vill stanna kvar pa
sina arbetsplatser.

Samarbeta med andra
organisationer/myndigheter
for att nd goda resultat.

Farre rekryteringar
(méta antal som
slutar exklusive
pension, ej antal
nyrekryteringar).

Inspirera Mera-dagen en
gang /15:e man

Uppdragsutbildning i
ekonomiskt bistand och
vald i nara relationer,
7.5 hp i samarbete med
Lansstyrelsen och
Linnéuniversitetet.

Vi anvéander forskning
for att utveckla och
forbattra
kommunernas
verksamheter.

Sékerstélla att den forskning
som gors inom omradet nar ut
till chefer och anstéllda.

1-2 genomférda
aktiviteter med
forskningsinslag.

Inspirera Mera-dagen

Utbildningar efter behov
och efterfragan fran
personal och chefer.
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Vi starker och okar
kompetensen i lanet.

Deltagare i chefsnatverk
upplever att personalens
kunskaper okar.

100 % av
deltagarna
upplever att
personalens

kunskaper okar.

Samtliga aktiviteter som
namns ovan.
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Omrade: Chefsnatverk arbete och delaktighet.

Malgrupp: Kommunernas forsorjningsstddsenheter och arbetsmarknadsenheter.

Deltagande kommuner: Samtliga kommuner i lanet.

Samverkan: Forsorjningsstod och arbetsmarknadsenheter.

Syfte: Att cheferna far mojlighet till erfarenhetsutbyte och utveckling i sina yrkesroller genom
kontinuerliga chefsnatverkstraffar som haller hog professionell niva och god kvalitet.

Tidsperiod: Flerarig.

Hur mats resultatet; Enkét till chefer, ndrvaro vid chefsnatverk.

Hur ofta mats resultatet: En gang per ar i december manad, I6pande (narvaro).

Budget och finansiering: 0,2 arsarbetare, grundfinansiering.

Kommentar: Strategiska mal 3,4 och 5 uppnas genom omradesmal inom de 6vriga omradena.

Uppféljningsansvarig: Karin Froderberg.

Strategiskt mal

Mal pa omradesniva

Matetal

Aktivitet

Vi har ett starkt och

jambordigt
partnerskap med
aktiva agare.

Deltagare i chefsnatverk

upplever att innehallet i
traffarna:

a) &r relevant.

b) utgar fran gruppens egna
onskemal och behov.

100 % av

deltagarna
upplever att
omradesmal a, b
och ¢ uppnas.

90 % narvaro vid

Chefsnatverk

forsdrjningsstdd 4-6 ggr
per ar.

Chefsnatverk
arbetsmarknad 4-6 ggr
per ar.

chefsnéatverk. }
« ; Gemensamt nétverk

¢) underlattar for och 2 gor per &r

stimulerar till samverkan '

mellan lanets kommuner.

Alla kommuner deltar aktivt.
Var verksamhet ska | Deltagare i chefsnatverk 100 % av Chefsnatverk
komma till reell nytta | upplever att natverkstréffarna: | deltagarna forsorjningsstdd 4-6 ggr

for anvandarna.

a) ar viktiga.

b) &r val organiserade och
genomforda.

c) &r varda att prioritera.

d) bidrar positivt till arbetet pa
hemmaplan.

e) haller en hog professionell
niva.

upplever att
omradesmal a till e
uppnas.

90 % nérvaro vid
chefsnatverk.

per ar.

Chefsnétverk
arbetsmarknad 4-6 ggr
per ar.

Gemensamt natverk
2 ggr per ar.
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Omréade: SE/IPS.

Malgrupp: Personal och chefer som arbetar enligt metoderna SE och IPS.

Deltagande kommuner: Alla kommuner i lanet utom Tranas.

Samverkan: Arbetsmarknadsenheter, psykiatrin, samordningsforbunden.

Syfte: Sakerstalla att SE/IPS-metoderna som implementerats successivt i lanet sedan 2012 haller en
fortsatt god och hog kvalitet. Bidra till framtagandet av nya processer och redskap for att uppna syftet.

Nytta: Att metoden kommer till nytta for s& manga klienter som mojligt. Att klienter som har haft
forsorjningsstod som ersattning nar forsorjning via arbete istallet.

Tidsperiod: Flerarig, 12 manader (programtrohetsskalan i svensk kontext).

Hur mats resultatet; Enkaét till anstallda och chefer.

Hur ofta méts resultatet: Tva ganger per ar.

Budget och finansiering: 0,1 arsarbetare (grundfinansiering), 0,4 arsarbetare (PRIO-medel psykiatri).

Kommentar: Aktiviteten programtrohetsskala i svensk kontext drivs i samarbete med psykiatri-
omradet. Samverkan med Socialstyrelsen, CEPI vid Lunds Universitet, med flera.

Uppféljningsansvarig: Karin Froderberg.

Strategiskt mal

Mal pa omradesniva

Matetal

Aktivitet

Var verksamhet ska
komma till reell nytta
for anvandarna.

Deltagare i chefsnatverk
upplever att natverkstraffarna:

a) ar viktiga.

b) &r val organiserade och
genomforda.

100 % av
deltagarna
upplever att
omradesmal a till e
uppnas.

90 % narvaro vid

Chefsnatverk
forsorjningsstdd 4-6 ggr
per ar.

Chefsnatverk
arbetsmarknad 4-6 ggr
per ar.

Ar VA iori chefsnatverk.
c) dr varda att prioritera. Gemensamt natverk
d) bidrar positivt till arbetet pa 2 ggr per ar.
hemmaplan.
e) haller en hog professionell
niva.
Vi anvénder forskning | Samarbete med forskare inom | 1-2 beviljade Aktiviteter inom

for att utveckla och
forbattra
kommunernas
verksamheter.

omradet, Socialstyrelsen med
flera.

projektmedel for
fortsatt arbete pa
nationell niva.

forstudien (nationell
niva):

o forskartraffar

e workshops

e natverksbyggande

e skriva anskan om
anslag for att
genomfdra nationell
satsning

43




Vi starker och dkar
kompetensen i lanet.

Kommunerna upplever att:

a) SE/IPS-arbetet i lanet haller
fortsatt hog niva.

b) att de far tillgang till den
fortbildning och fordjupning
som de har behov av.

c) att de far tillrackligt med
stod i sin fortsatta
implementering.

100 % av
deltagarna
upplever att
omradesmal a, b
och ¢ uppnas.

Utbildningsinsatser och
fordjupningsdagar inom
SE/IPS genomfdrs
I6pande under aret.

Avstamningsmoten med
samordningsférbunden
2-3 ggr/halvar.
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Omrade: Omvérld och analys.

Malgrupp: Kommunernas forsorjningsstddsenheter och arbetsmarknadsenheter.

Deltagande kommuner: Samtliga kommuner i l&net.

Samverkan: Forsorjningsstod och arbetsmarknadsenheter, Regional utveckling pa Region Jénkopings
1an, Jonkoping University, L&nsstyrelsen, samordningsférbunden.

Syfte: Forse kommunerna med det senaste inom nationell forskning inom omradet. Att med forskning
och evidens bidra till att kunskapsbaserade verksamheter skapas i kommunerna.

Tidsperiod: Flerarig.

Hur mats resultatet: Antal aktiviteter, antal projekt, narvaro vid forskartréffar, brukarenkat. Enkét

till anstallda.

Budget och finansiering: 0,2 arsarbetare, grundfinansiering.

Uppfoljningsansvarig:

Strategiskt mal

Karin Froderberg.

Mal pa omradesniva

Matetal

Aktivitet

Vi har ett starkt och

jambordigt
partnerskap med
aktiva &gare.

Att chefsnétverken upplever
att deras 6nskemal och behov
om forskning blir hdrda och
tillgodosedda.

2-3 nya

forskningsprojekt
som initieras.

Foljeforskning “Rétt

stod ratt forsorjning”.

Foljeforskning MIX.

Vi anvéander forskning
for att utveckla och
forbattra
kommunernas
verksamheter.

Sékerstélla att den senaste
forskningen nar ut i lanet.
Uppmuntra att forskning
startas och genomférs via
Jonkoping University.

90 % narvaro vid
forskartraffar.

1-2 forskarmoten
per ar med
Jonkoping
University.

Anordna forskartraffar,
1-2 ggr/ar i samarbete
med Regional
utveckling eller
Léansstyrelsen beroende
pa amne.

Knyta kontakt med
forskare vid JU som har
arbetsmarknad,
socioekonomi eller
integration som falt.

I var verksamhet ar
medborgarnas
erfarenhet en viktig
kunskapskalla.

Attt brukarnas erfarenheter och
utvarderingar &r en central och
viktig del i bevakning och
utvecklingen av
verksamheterna.

90 % av brukarna
upplever att deras
asikter tas tillvara
vid utveckling av
verksamheterna.

Brukarenkat.

Vi starker och okar
kompetensen i lanet.

Genom en 6kning av
forskning och evidens i
verksamheterna okar vi
kunskap och kompetens hos
personalen.

100 % av de
anstéllda upplever
en okad
kompetens.

Enkat till anstallda.
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Omrade: Resultat och analys.

Malgrupp: Kommunernas forsorjningsstodsenheter och arbetsmarknadsenheter.

Deltagande kommuner: Samtliga kommuner i l&net.

Samverkan: Forsorjningsstod och arbetsmarknadsenheter.

Syfte: Folja de arshjul som faststallts kring 6ppna jamforelser och arbetsmarknadsstatistik i
Kolada/KAS. Hjalpa kommunerna att analysera och forsta olika nyckeltal som kan utgéra grund for

verksamhetsutveckling.

Tidsperiod: Flerarig.

Hur mats resultatet: Nérvaro vid tolknings- och resultatseminarium, antal genomférda utbildningar,
antal kommuner som genomfor SKL:s brukarenkét, enkat till chefer och anstallda om hur de upplever
att resultaten har paverkat verksamheterna.

Budget och finansiering: 0,1 arsarbetare, grundfinansiering.

Uppfoljningsansvarig: Karin Froderberg.

Strategiskt mal

Mal pa omradesniva

Matetal

Aktivitet

Vi har ett starkt och

jambordigt
partnerskap med
aktiva agare.

Att bistd kommunerna med en

stodstruktur runt
statistikinlamning till 6ppna
jamforelser, Kolada.

100 % nérvaro vid

tolknings- och
resultat-
seminarium.

1-2 genomférda
utbildningar.

Tolkningsseminarium.

Resultatseminarium.

Skriftlig
sammanstéllning.

Anordna utbildningar
via RKA och SKL i
analys av nyckeltal.

Var verksamhet ska
komma till reell nytta
for anvandarna.

Identifiera gemensamma
utvecklingsomraden. Arbeta
aktivt med dessa i
chefsnéatverken.

5 identifierade
utvecklings-
omraden.

Skapa nya omraden att
arbeta med
lansgemensamt. Forma
arbetsgrupper utifran
behoven som
identifieras.

I var verksamhet ar
medborgarnas
erfarenhet en viktig
kunskapskalla.

Arligen bistd kommunerna vid
SKL:s brukarenkat pa
forsérjningsstod. Folja upp
resultat gemensamt.

100 % av antal
kommuner som
genomfor enkéaten.

Resultatseminarium.

Vi stérker och okar
kompetensen i lanet.

Genom att arshjulen féljs och
att kommunerna har erbjudits
utbildning dkar vi successivt
kunskapen i l&net om att
analysera nyckeltal och
resultat.

Enkat till chefer,
100 % av chefer
som deltar i
enkéten.

Genomfora enkat till
chefer.
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Omrade: Starkare ASF i Jonkopings lan - upphandling med sociala hansyn.

Malgrupp: Kommunernas forsorjningsstodsenheter, arbetsmarknadsenheter och
upphandlingsenheter.

Deltagande kommuner: Samtliga kommuner i lanet.

Samverkan: Forsorjningsstod och arbetsmarknadsenheter, Regional utveckling pa Region Jonkopings
lan.

Syfte: Att tillgodogtra kommunerna tillrackligt med kunskap och information for att de ska kunna
stélla sociala krav vid upphandlingar och darigenom skapa fler arbetstillfallen for personer som star
langt ifran arbetsmarknaden.

Nytta: Sociala hansyn vid upphandlingar har pa flera hall i landet visat sig vara ett effektivt
arbetsmarknadspolitiskt verktyg.

Tidsperiod: 2018 (projektslut 2018-10-31).

Hur mats resultatet: Hur manga kommuner som deltar aktivt i projektets aktiviteter och delar. Hur
manga nya arbetstillfallen som har skapats som foljd av de sociala kraven.

Budget och finansiering: 0,1 arsarbetare (grundfinansiering), 0,1 arsarbetare (cirka 200 timmar) som
finansieras genom projektet Starkare ASF i Jonkdpings lan.

Kommentar: Beviljat genomforandeprojekt for perioden 2017-02-01-2018-10-31 med medel fran
Tillvéxtverket (total budget 949 400 kr). Projektégare dr Regional utveckling (Region Jonkdpings lan)
och FoU-ledare ar styrgruppsmedlem. Projektledare & Coompanion.

Uppféljningsansvarig: Karin Froderberg.
Aktivitet

Strategiskt mal Matetal

Mal pa omradesniva

Vi har ett starkt och
jambordigt
partnerskap med
aktiva agare.

Chefer och
upphandlingsansvariga
upplever att de genom
projektet har fatt tillrackligt
med kunskap for att kunna
stélla sociala krav vid
upphandlingar.

Informations-
tillfallen.

75 % av lanets
kommuner deltar i

jektet.
projekte Utbildningsdagar

med uppfoljning i
chefsnéatverk.

Var verksamhet ska
komma till reell nytta
for anvandarna.

Flera kommuner har som féljd
av projektet borjat stalla
sociala krav vid
upphandlingar som ett
arbetsmarknadsverktyg.

5 nya arbetstillfallen
per deltagande
kommun som &r ett
resultat av att sociala
krav har stéllts vid
upphandlingar.

Vi stérker och 6kar
kompetensen i lanet.

Arbetsmarknads- och
upphandlingsenheter i
kommunerna samarbetar kring
sociala krav vid
upphandlingar.

100 % chefer inom
arbetsmarknads- och
upphandlings-enhet
upplever att 6kad
kompetens leder till
Okat samarbete.

Genomfdra enkat till
chefer och
upphandlings-
ansvariga.
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Funktionsnedsattning

Omrade: Valfungerande aktiva chefsnatverk och handlaggarnatverk.
Malgrupp: Chefer och handlaggare.

Syfte: Stodja och samordna olika utvecklingsarbeten sa att hela lanet kan ta del av kunskap och
utveckla verksamheten, en larande struktur, dar man kan lara av varandra.

Nytta: Basta tillgangliga kunskap for att stodja brukare pa ett bra satt.
Deltagande kommuner: Samtliga kommuner i lanet.

Samverkan: Region Jonkopings lan.

Tidsperiod: Flerarig.

Hur och hur ofta méts resultaten: Méats genom narvarolista vid varje tréff.

Budget och finansiering: Ingar i FoU-ledarens grunduppdrag. FoU-ledare 1,0 arsarbetare.

Uppfdljningsansvarig: Ingalill Hafstrom och Mattias Vejklint.

Strategiskamal  Mal pa Métetal Aktivitet
omradesniva

Vi har ett starkt Samtliga kommuner | Nérvaron vid de | 6 chefstraffar/ar.

och jambordigt ar representerade, olika traffarna.
partnerskap med | med en fran varje 3 myndighets-
aktiva dgare. kommun utsedd natverk /ar.

representant vid
chefstraffarna och
natverk for chefer
inom
myndighetsomradet
som arrangeras av
FoUrum.
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Omrade: Omvérldsbevakning och nationell samverkan.
Malgrupp: Chefer inom funktionshinderomradet.

Syfte: Representera l&nets kommuner nationellt, ’ta hem”, uppdatera och sprida kunskap och
erfarenheter till lanets kommuner. Omvant framféra lansgemensamma synpunkter i nationella
sammanhang. Sprida goda exempel fran lanet till vriga delar av landet.

Nytta: Basta tillgangliga kunskap for att stodja brukare pa ett bra satt.

Hur och hur ofta mats resultaten: Foljs upp genom att omvarldsbevakning och rapporter finns som
en staende punkt pa dagordningen pa chefsnatverkstraffarna (ingen matning).

Deltagande kommuner: Samtliga kommuner i lanet.

Samverkan: Sveriges Kommuner och Landsting, Socialstyrelsen, Nationella kompetensradet inom
funktionshinderomradet och Region Jonkdpings lan.

Tidsperiod: Lopande.

Budget och finansiering: Ingar i FoU-ledarens grunduppdrag. FoU-ledare 1,0 arsarbetare.

Uppfoljningsansvarig: Ingalill Hafstrom och Mattias Vejklint.

Strategiska mal ~ Mal pa Matetal Aktivitet

omradesniva
Vi har ett starkt FoUrum Samtliga FoU-ledare har i sitt
och jambordigt representerar hela kommuner ar uppdrag att samordna
partnerskap med | lanet nationellt. aktiva i lanets utvecklingsarbete.
aktiva agare. chefnatverket.
Var verksamhet Underlatta for Antal FoU-ledare har i sitt
ska komma till kommunerna att chefsnatverks- uppdrag att kontinuerligt
reell nytta for vara uppdaterade i traffar. félja myndigheternas
anvandarna. lagandringar, Antal utskickade arbete med lagar,

nationella riktlinjer. | informationsbrev. | foreskrifter, riktlinjer
och vid behov anordna
utbildningsinsatser for

andamalet.
Vi anvénder Sprida aktuell Antal FoU-ledare har i sitt
forskning for att | forskning inom chefsnétverks- uppdrag att efterforska
utveckla och omradet till hela traffar. och bevaka aktuell
forbéattra lanet. Antal utskickade | forskning i
kommunernas informationsbrev. | utvecklingsarbete inom
verksamheter. verksamhetsomradet.
I var verksamhet | Att sprida goda Antal FoU-ledare har i sitt
ar medborgarnas | exempel fran lanet. chefsnétverks- uppdrag att kontinuerligt
erfarenhet en traffar. folja och sprida kunskap
viktig Antal utskickade | inom omradet, bade pa
kunskapskélla. informationsbrev. | nationell och pa regional
niva.
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Vi starker och
Okar
kompetensen i
lanet.

Att lanet drar nytta
av den kunskap och
erfarenhet som
formedlas i
nationella
sammanhang.

Antal
chefsnatverks-
traffar.

Antal utskickade
informationsbrev.

FoU-ledare medverkar
vid samtliga nationella
traffar och formedlar
information genom
chefsnatverk och via
kontinuerliga
informationsbrev till
samma chefer (6
manadsbrev).
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Omrade: Delaktighetsmodellen.
Malgrupp: Brukare och baspersonal.

Syfte: Forvalta och bibehalla en hég grad av anvandandet av modellen. Utveckla och stodja
végledarna.

Nytta: Brukarna blir mer delaktiga och paverkar sina vardagsliv. Personalen 6kar sin medvetenhet
och kunskap om makt och beroende, dndrade yrkesroller.

Hur och hur ofta mats resultaten: Tva kommuner som genomfor tre slingor eller fler under ett ar
mater upplevelsen hos brukaren av delaktighet fore och efter en slinga.

Deltagande kommuner: Samtliga kommuner i l&net; olika grad av aktivitet.

Samverkan: Intern samverkan mellan kommunerna med utbyte av vagledare.
Tidsperiod: Lopande.

Budget och finansiering: Ingar i FoU-ledarens grunduppdrag. FoU-ledare 1,0 arsarbetare.

Kommentar: Viktigt att pa lang sikt halla fast vid nagra framgangsrika arbetssatt/metoder, dar ett
lansovergripande ansvar vilar pa FoUrum for att tillgodose behovet av information och uthildning i
metoden. Ett 6nskemal fran lanets kommuner.

Uppfoljningsansvarig: Ingalill Hafstrém och Mattias Vejklint.

Strategiskamal ~ Mal pa Métetal Aktivitet

omradesniva
Var verksamhet Brukarna blir mer Brukarnas Samordna anvandandet
ska komma till delaktiga och upplevelsegrad av | av véagledare inom lanet.
reell nytta for paverkar sina att fa reellt Halla i gang alla
anvéndarna. vardagsliv. inflytande genom | végledare.

Personalen dkar sin | Delaktighets-

medvetenhet och modellen. F6lja upp och utvérdera

kunskap om makt modellens effekt.

och beroende, Attityd fore och

andrade yrkesroller. | efter en slinga.

6 slingor mats

under 2018.
I var verksamhet | Brukarna involveras | Brukarnas FoUrum ska forvalta
ar medborgarnas | i forbattrings- upplevelsegrad av | och bibehalla en hog
erfarenhet en processer i den att fa reellt grad av anvéndande av
viktig verksamhet de &r inflytande genom | Delaktighetsmodellen i
kunskapskélla. beroende av. Delaktighets- varje kommun i lanet.

modellen.

Attityd fore och

efter en slinga.

6 slingor mats
under 2018.
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Vi starker och
Okar
kompetensen i
lanet.

Brukarna blir mer
delaktiga och
paverkar sina
vardagsliv.
Personalen 6kar sin
medvetenhet och
kunskap om makt
och beroende,

andrade yrkesroller.

Brukarnas
upplevelsegrad av
att fa reellt
inflytande genom
Delaktighets-
modellen.

Attityd fore och
efter en slinga.

6 slingor mats
under 2018.

Anordna
vagledarutbildning vid
behov.

2 arliga natverkstraffar

for befintliga vagledare.
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Omrade: Modell for individuell systematisk uppféljning (MISU).
Malgrupp: Brukare och personal.

Syfte: Kunna identifiera olika faktorer som statistiskt sékerstaller effekt pa brukares valmaende och
utveckling.

Nytta: Brukaren far “ritt” hjalp. Personal ldr sig en metod fOr att ta fram vad som verkligen hjalper
samt att personal utvecklar och breddar sitt yrkeskunnande.

Hur och hur ofta mats resultaten: Lopande i sjdlva modellen. En utvardering efter mars 2018.

Deltagande kommuner: Eksj6, Varnamo, Habo och Gislaved. Ovriga kommuner foljer projektet,
analyserna och resultaten. Vid ett gott utfall av modellen &r syftet att sprida och anvédnda modellen i
alla kommuner. Aven bredda till flera verksamhetsomraden.

Tidsperiod: Ytterligare en utvardering efter 3 manader till och med april 2018.
Budget och finansiering: 20 % under 4 manader.

Kommentar: Den aktiva resultatinsamlingen i MISU-projektet genomfors de fyra sista manaderna
2017. Att mata in resultat under en langre period, alltsa forlanga med ytterligare 3 manader, bor
paverka att signifikansen okar av metodens effekt. Det &r ofta en risk att nagot forsenas i en
startprocess.

MISU ér starten pa forskning inom omradet. Det finns en ambition att pa nytt soka forskningsanslag
for att fortsatta utveckla metoden.

Uppféljningsansvarig: Johannes Malm.

Strategiska mal

Var verksamhet

Mal pa
omradesniva

Sakerstalla metodens

Matetal

Effekten redovisas

Aktivitet

Manualstyrd metod att

ska komma till effekt. i chefsnatverket personal efter varje

reell nytta for vid tva tillfallen. arbetspass uppskattar

anvéndarna. Individuellt brukarens maende.
anpassade insatser.

Vi anvénder Sékerstalla metodens | Effekten redovisas | MISU ér starten pa

forskning for att
utveckla och
forbattra
kommunernas
verksamheter.

effekt.

Individuellt
anpassade insatser.

i chefsnatverket
vid tva tillfallen.

forskning inom omradet.
Det finns en ambition att
pa nytt soka
forskningsanslag for att
fortsétta utveckla
metoden.

| var verksamhet
ar medborgarnas
erfarenhet en
viktig
kunskapskélla.

Sakerstalla metodens
effekt.

Individuellt
anpassade insatser.

Effekten redovisas
i chefsnatverket
vid tva tillfallen.

Manualstyrd metod att
personal efter varje
arbetspass uppskattar
brukarens maende.

Vi starker och
Okar
kompetensen i
lanet.

Sakerstalla metodens
effekt.

Individuellt
anpassade insatser.

Effekten redovisas
i chefsnatverket
vid tva tillfallen.

Manualstyrd metod att
personal efter varje
arbetspass uppskattar
brukarens maende.
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Omrade: Stadigvarande kompetensfarsorjning och utbildningsinsatser.
Malgrupp: Handlaggare, baspersonal.

Syfte: Garantera kontinuitet i utbildningar, sa att kommunerna kan kénna sig trygga med att samma
utbildningar aterkommer regelbundet, inom de olika yrkes- och verksamhetsomradena.

Nytta: Genom lanssamarbetet trygga sa att samma/liknande @mnesspecifika utbildningar aterkommer,
vilket gor att kontinuiteten och kompetensen bevaras i verksamheterna. Bra effektivitet och
samordningsvinster, resurshbesparande.

Hur och hur ofta méts resultaten: Utvardera innehall och upplagg efter varje utbildning, arlig
sammanstéllning.

Deltagande kommuner: Samtliga kommuner i l&net.

Samverkan: Samverkan med Region Jonkdpings lan (habilitering), studieférbund, Kurs och
konferens samt vard- och omsorgscollege.

Tidsperiod: Flerarig.

Budget och finansiering: Inom ramen for FoU-ledartjansten, i vrigt sjalvfinansiering med
kursavgifter.

Kommentar: Funktionshinderomradet som verksamhetsfélt har genom generalistutbildningarna
tappats bort. Baspersonal med utbildning inom omradet minskar, darfor finns ett stadigvarande behov
av att fylla pa med sarskilda utbildningar/kurser. Till exempel Alternativ Kommunikation,
Delaktighetsmodellen, Motiverande Intervju, tydliggérande pedagogik, da detta inte ingar i
gymnasiets grundutbildning, utan ar valbara kurser eller inte finns alls. For handlaggare pa liknande
satt genom fordjupning inom omradet.

Att uppmérksamma de sérskilda yrkeskarerna innebar ocksa en statushéjning som kan innebara storre
rekryteringsmojligheter.

Uppfoljningsansvarig: Ingalill Hafstrom.

Strategiskamal ~ Mal pa Métetal Aktivitet
omradesniva
Vi starker och Bibehalla och 6ka En utbildningsplan | Upprétta en tidsplan och intervall-
Okar baspersonalens som ar férankrad i | plan for de olika utbildningarna.
kompetensen i kompetens. samtliga
lanet. kommuner. Kontraktera och avtala med
Bibehalla och 6ka samarbetspartners som kan halla i
handlaggarnas dessa utbildningar.
kompetens.
Anordna och genomféra de
En lansgemensam utbildningsinsatser som
utbildningsplan for kommunerna enas om,
de olika yrken som stadigvarande bor aterkomma.
baspersonal kan ha,
boendestddjare,
stoédpedagog,

stodassistent,
arbetskonsulent
sysselséttnings-
handledare eller de
gamla titlarna.
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Omrade: Barn och unga med funktionsnedsattning och deras fritid

Malgrupp: Barn och unga som pa grund av funktionsnedsattning behover anpassad miljo for att
kunna delta och utdva fritidsaktivitet, personal inom fritidssektorn, handlaggare inom fritidssektorn
som ger stdd till foreningar, LSS-handléggare.

Syfte: Okad mojlighet for barn och unga med funktionsnedséattning att f tillgang till en fritidsaktivitet
som ar anpassad.

Nytta: Sprida kunskap om hur och vad som spelar roll for att 6ka meningsfullheten pa fritiden for
barn och ungdomar med funktionsnedséttning.

Samverkan: Tre kommuner, en i varje lansdel, samverkan mellan funktionsnedsattnings- och
fritidsomradet inom Kommunal utveckling.

Tidsperiod: Om projektmedel tillfogas, 6 manader pilotprojekt i tre olika foreningar.

Budget och finansiering: Projektmedel samt resurser inom funktionsnedséttnings- och
fritidsomradet.

Kommentar: Barn och unga med funktionsnedsattning har sémre forutsattningar att ta del av och
stanna kvar inom befintligt fritidsutbud, anpassning kréavs ofta pa nagot satt. Stod och véagledning for
att prova att skapa verksamhet som genom erfarenhet och utvérdering av ungdomarna sjalva blir
béttre anpassad for malgruppen och kan sprida sig till fler verksamheter och delar av lanet.

Uppfoljningsansvarig: Ingalill Hafstrém och Eva Gunnarsson.

Strategiskamal ~ Mal pa Métetal Aktivitet

omradesniva
Var verksamhet Mojliggora en Tas fram om Projektansokan till 1amplig fond i
ska komma till meningsfull och projektet kommer | samverkan mellan FoU-ledare for
reell nytta for aktiv fritid for barn | till stand. funktionsnedséttnings- och
anvandarna. och unga som pa fritidsomradet.

grund av

funktionsnedsattning Samverkan med respektive

behover anpassad chefsnétverk inom

miljo for att kunna funktionsnedsattnings- och

delta och utéva fritidsomradet.

fritidsaktivitet.
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Omrade: Brukarmedverkan/inflytande.
Malgrupp: Brukare inom daglig verksamhet/daglig sysselsattning samt handlaggare.

Syfte: Séakerstalla att alla som har arbetsformaga och som sjélva vill och kan ta del av arbete pa 6ppna
marknaden ska kunna gora det. Undvika inlasningseffekter.

Nytta: Samhallsnytta, fler i arbete, fler anpassade arbeten, och nytta for varje individ bade
ekonomiskt, socialt och kansloméssigt. Frigora resurser till de som behdver dem battre.

Tidsperiod: Flerarig.

Budget och finansiering: Inom grundfinansieringen av FoU-ledartjénst.

Uppfoljningsansvarig: Ingalill Hafstrom.

Strategiska mal ~ Mal pa Matetal Aktivitet
omradesniva

Var verksamhet Stddja kommunerna | Handlaggarna Utarbeta regionala
ska komma till i bra strukturer for svarar pa en arlig | samverkansformer och samsyn
reell nytta for att fa ut eller inte fa | enkét om hur med gymnasieskolorna,
anvandarna. in personer inom foljsamheten av Arbetsférmedlingen och
daglig verksamhet. rutinerna ar. Forsakringskassan.
Avser personer som
kan klara annat jobb. Utarbeta och sprida generella

rutiner sa att de blir kanda av
saval brukare som
handlaggare och andra
samarbetspartners.

Ge stod pa de tre arliga
handlaggartraffarna for
kontinuitet av metoden.

56



eHalsa

Malgrupp: Chefsnatverk eHalsa, socialchefer via chefsnatverk eHalsa, verksamma inom social
valfard och halso- och sjukvard, och i forlangningen lanets invanare.

Deltagande kommuner: Lanets samtliga kommuner.

Samverkan: eHalsoradet, Region Jonkopings lan. E-utvecklingsradet. Programmet for Regional
Digital Agendas genomforande. SKL och Inera AB. Kommunal utvecklings olika team inom
socialtjansten.

Syfte: Samordna, effektivisera och ge stod for den digitala utvecklingen inom socialtjénsten i lanets
kommuner. Forum for samarbete, erfarenhetsutbyte och samverkan. Bidra till kompetensutveckling.

Nytta: Resurser sparas genom att utnyttja kommunernas samlade erfarenhet och kompetens, dela
framtaget material, och ta del av goda exempel fran egna lanet och évriga landet. Forutsattningarna
utjamnas genom erfarenhetsutbyte och genom samverkan ges méjligheter att komma langre i den
digitala utvecklingen inom socialtjanstens verksamhetsomraden till nytta for vara invanare.

Tidsperiod: Flerarig.

Hur mats resultatet: Genom dialog inom chefsnétverket om nytta och behov, och genom uppféljning
av matetal vid arets slut.

Hur ofta mats resultatet: Vid arets slut.
Budget och finansiering: 900 000 kronor, grundfinansiering.
Uppfoljningsansvarig: Carina Hellstrém.

Kommentar: Ar 2025 ska Sverige vara bast i varlden pé att anvanda digitaliseringens och e-hélsans
mojligheter (Nationell vision for e-hdlsoarbetet till 2025).

Begreppet e-hélsa avser verksamhetsutveckling med stdd av digitala verktyg, produkter och tjanster.
Det kan till exempel handla om avancerade applikationer for professionen, applikationer eller e-
tjanster for den enskilde anvandaren for dkat inflytande och delaktighet, kontakt och
informationsutbyte med sjukvarden eller socialtjansten, eller trygghetsskapande tjanster sasom olika
typer av larm, sensorer eller paminnelsetjanster.

De tre fokusomradena inom lanets kommunala eHalsa &r:

e informationsforsorjning
o trygghet, service och delaktighet i hemmet via digital teknik
o e-tjanster for medborgare

Verksamhetsplanen kompletteras med handlingsplan.
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Strategiskt mal

Mal pd omradesniva

Matetal

Aktivitet

Vi har ett starkt
och jambordigt
partnerskap
med aktiva
agare.

Samtliga kommuner har
aktiva representanter i
chefsnétverket, med mandat
fran sin organisation, utsedda
av socialchef.

Nérvaron vid
chefsnéatverkets
méten.

6 madten per ar
arrangeras av
Kommunal utveckling.

Staende amnen pa
agendan, vilka stams av
och revideras infor
kommande méten.

Vid moten i
chefsnéatverket fors
dialog om motets nytta.

Enkat tas fram géllande
natverksmoten.

Var verksamhet ska
komma till reell nytta
for anvandarna.

For att finna svagheter,
styrkor och
samverkansomraden anvands
SKL:s sjalvskattningsverktyg
LIKA, it-tempen for
socialtjansten i det
gemensamma arbetet.

Samtliga
kommuner har
registrerat i LIKA
sa att laget i sin tur
kan redovisas pa
lansniva av FoU-
ledare.

Sammanstallning via
FoU-ledare, lyfts i
relevanta natverk.

Atgarder utifran resultat
i LIKA planeras i
chefsnétverket.

Var verksamhet ska
komma till reell nytta
for anvandarna.

Digitalt informationsflode i
vardkedjan: Digitala verktyg
underlattar
vardplaneringsmoten, sparar
restid och underlattar
deltagandet for patient och
anhdoriga.

Digitala verktyg
anvénds av
samtliga
kommuner vid
vardplanering.

Utvecklingen i
andel
vardplaneringar

Delprojekt for
mdjliggbrande av
digitala moten bedrivs i
samverkan mellan
kommuner och region
under 2017 inom
stodprojekt Digitala
I6sningar inom Projekt

som genomfors Trygg och saker vard
digitalt foljs. och omsorg.
Var verksamhet ska | Samverkan kring inférandet | Minst ett reellt Staende amne pa
komma till reell nytta |av, och organisation kring, samverkansomrade | chefsnatverksmaten.

for anvandarna.

nytt verksamhetssystem
(under forutséttning att
upphandling genomforts).

/projekt tas fram
och arbetas med.
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Var verksamhet ska
komma till reell nytta
for anvandarna.

Kommunal hélso- och
sjukvardsdokumentation lyfts
till den nationella
tjansteplattformen for att:

e Mojliggora direktatkomst
till kommunal hélso- och
sjukvardsdokumentation
for regional halso- och
sjukvardspersonal.

e Mojliggora for vara
invanare att lasa aven den
kommunala
journaldokumentationen i
Journalen via nétet.

Antal kommuner
som paborjat
arbete syftande till
att lyfta
information till
Nationell
patientoversikt.

Antalet kommuner
som paborjat
arbete syftande till
att lyfta
information till
Journalen via
natet.

Antal kommuner
som fardigstallt
arbetet.

Erfarenheter fran
tidigare arbeten tas
tillvara (SKL-projekt
2015, forstudie
Journalen via nétet
2017).

Var verksamhet ska
komma till reell nytta
for anvandarna.

Skapa mer jamlika
forutsattningar for
kommunerna kring
upphandling och inférande av
vélfardsteknik och
digitalisering genom
samverkan i olika former och
darigenom na en hogre niva
av tillganglig valfardsteknik
inom kommunerna.

Forslag till
samverkansprojekt med
regionens
hjalpmedelscentral tas
fram i chefsnatverket
(omarbetning av
tidigare forslag).

Vi anvéander forskning
for att utveckla och
forbattra
kommunernas
verksamheter.

Forskning integreras och
anvands inom de arbeten som
gors.

Minst en anstkan
om projektmedel
gors.

| FoU-ledarens roll ingar
omvarldsbevakning.

Aktivt i chefsnétverket
ta del av och sprida
aktuell forskning pa
omradet.

| var verksamhet &r
medborgarnas
erfarenhet en viktig
kunskapskalla.

Medborgares erfarenhet
eftersoks och tas tillvara inom
de arbeten som bedrivs.

Goda exempel/forskning
lyfts i chefsnatverk och
inkluderas i arbeten.

Vi stérker och okar
kompetensen i lanet.

Kompetens-
utvecklingsinsatser inom
aktuella omraden.

Spridning av goda exempel
och mojligheter.

Minst en
kompetens-
utvecklingsinsats
arrangeras.

Omraden aktuella for
kompetenshojande
atgarder tas fram i
chefsnatverk eHalsa.

Finna béttre
kommunikationskanal for
att sprida goda exempel
och mojligheter i en
vidare mening, och
darigenom mojliggdra for
fler att ta del av dessa.

59




Verksamhetsforlagd utbildning (VFU)

Malgrupp: Lanets kommuner; socialtjanst och utbildningsforvaltningar.
Deltagande kommuner: Samtliga kommuner i l&net.

Samverkan: JonkOping University, Halsohdgskolan.

Syfte: Utveckla det strategiska samarbetet med Jonképing University i VFU-fragor.

Nytta: Ett starkt samarbete framjar kommunernas arbete med kompetensutveckling, paverkan av
utbildningsinnehall samt marknadsféring och rekrytering.

Tidsperiod: Flerarig.
Hur mats resultatet: Via enkater och utvarderingar som paverkar hur samarbetet ska ga vidare.
Hur ofta mats resultatet: Halvars- eller helarsvis.

Budget och finansiering: Finansieras via den ersattning fran Jonkoping University som erhalls for
genomforda VFU-veckor.

Uppfoljningsansvarig: Pia Persson.

Strategiskamal ~ Mal pa Métetal Aktivitet
omradesniva

Vi har ett starkt Aktivt utveckla Néarvaro vid mote | Fyra moten per ar.
och jambordigt samarbetet mellan for strategi-
partnerskap med | lanets kommuner gruppen. Sex moten kommande ar.
aktiva dgare. och Jonkdping

University. Nérvaro vid

Revidera avtalet for | avtalsgrupps-

2019. maoten.
Var verksamhet | Det strategiska Tva ganger per ar | VFU-utvardering ska ske via
ska komma till VFU-arbetet ska sammanstélls de enkaét till handledare och studenter
reell nytta for komma till nytta for | enkétsvar som efter varje VFU-period.
anvandarna. kommunernas kommit in.

handledare samt

studenterna.
Vi anvéander Samordnargruppen En gang per ar Samordnargruppen har aktuell
forskning for att | for VFU-arbetet tar | utvarderas om forskning som staende punkt pa
utveckla och del av aktuell aktuell forskning | dagordningen.
forbéattra forskning for paverkat VFU-
kommunernas omradet. arbetet.
verksamheter.
Vi starker och Genom samarbete Antal medarbetare | Inhdmta information fran lanets
Okar med JOnkoping som deltagit i kommuner arsvis.
kompetensen i University starka nagon form av
lanet. mojligheten att kompetens-

formedla kompetens | utveckling.

ut i kommunerna.
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Vard- och omsorgscollege

Malgrupp: Region Jonkopings lan, aktuella kommuner samt Kommunal.

Deltagande kommuner: Jonkdping, Habo, Mullsjd, Vaggeryd, Varnamo, Gislaved och Gnosj6.
Samverkan: Region Jonkdpings 1an och Kommunal.

Syfte: Certifiering for inférande av VO-college.

Nytta: En kvalitetssakrad utbildning for kommande hélso- och sjukvardsbehov inom kommunal och
regional verksamhet.

Tidsperiod: 2018.
Hur mats resultatet; Narvarolistor och enkater.
Hur ofta mats resultatet: Pagaende.

Budget och finansiering: Faststalld av PKS, Region Jonkopings lan och aktuella kommuner delar pa
finansieringen.

Uppfoljningsansvarig: Pia Persson.

Strategiskamal ~ Mal pa Métetal Aktivitet
omradesniva

Vi har ett starkt Att styrgrupp med Nérvaro av Atta styrgruppsmaten per &r.
och jambordigt representanter fran aktuella
partnerskap med | regionen, aktuella styrgrupps-
aktiva dgare. kommuner och medlemmar.
Kommunal aktivt
deltar i
styrgruppsmoten for
ansoknings-
processen.
Var verksamhet | Ansokan for Foljer vi utsatt Pagaende utvardering av tidsplan.
ska komma till certifiering ska tidsplan.
reell nytta for skrivas enligt
anvandarna. planlagd tid.
Vi stérker och Attingd i ett VO- Antal sokande till | Enkat till utbildarna om antal
Okar college stérker utbildningar inom | sokande till utbildningar inom
kompetensen i mojligheten till ratt | omradet. VO-college.
lanet. kompetens i aktuella | Antal sbkande Enkater till aktuella kommuner
verksamheter samt med utbildning och Region Jonkdpings lan.
Okad genom VO-
marknadsforing for | college.
sékrare rekrytering.
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FoUrum utbildning

Malgrupp: Lanets kommunala forskolor och skolor.

Deltagande kommuner: Samtliga kommuner i lanet.

Syfte: Genom partnerskapet stirka forskolors och skolors koppling till vetenskap och beprdvad
erfarenhet, stddja forbattringar av skolresultat, starka utvecklingen av den professionella kompetensen
samt integrera forskning och praktik.

Nytta: Forbattra verksamheternas kvalité och resultat.

Tidsperiod: Flerarig.

Hur ofta mats resultatet: Arligen i verksamhetsberéttelsen.

Budget och finansiering: Grundfinansiering fran lanets kommuner.

Uppfoéljningsansvarig: Yvonne Lindén Andersson.

Strategiskt mal

Mal pa omradesniva

Matetal

Aktivitet

Vi har ett starkt

och jambordigt

Parterna deltar aktivt pa olika

satt i arbetet.

Dialog och

samverkan ger

Skolchefstraffar.

partnerskap mervarde for Traffar _med lanets

med aktiva parterna. utvgcklmgsledare och _

agare. ovriga nyckelpersoner i
natverk.

Var verksamhet ska | | samarbete med kommunerna | Beslutade Psykisk hélsa & Tillit i

komma till reell nytta | planera, designa och aktiviteter forskolan.

for anvandarna. genomfora beslutade planereras,

aktiviteter enligt
kommunernas prioriterade
behov.

designas och
genomfors enligt
plan.

Puls for larande och
halsa.

Framgangsfaktorer i
undervisningen.

Fjarrundervisning.

Vi anvéander forskning
for att utveckla och
forbattra
kommunernas
verksamheter.

Skapa forutsattningar for att
den lokala praktiken utvecklas
mot en starkare koppling till
vetenskap och beprévad
erfarenhet.

Beslutade
forskningsstudier
genomfors enligt
plan.

Puls for larande och
halsa.

Framgangsfaktorer i
undervisningen.

Vi starker och dkar
kompetensen i lanet.

Skapa forutséttningar for att
den professionella
kompetensen utvecklas mot
en starkare koppling till
vetenskap och beprévad
erfarenhet.

Beslutade
forskningsstudier
och
utbildningsinsatser
genomfors enligt
plan.

Psykisk hélsa & Tillit i
forskolan.

Puls for larande och
halsa.

Fjarrundervisning.
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FoUrum fritid

Verksamhetsplanen for FoUrum fritid 2018 tar sin utgangspunkt i den statliga uppfoljningsrapporten
om statens stdd till idrotten (Centrum for idrottsforskning). Rapporten visar att allt farre barn och
unga ror sig pa sin fritid.

Malgrupp:

e Kommuninvanare

e Medarbetare inom fritidssektorn

e Chefs- och handléggarnatverken inom fritidssektorn
e Fritidsnd&mndernas presidier eller motsvarande

Deltagande kommuner: Samtliga kommuner i lanet.

Samverkan: FoUrum funktionshinderomradet, Malmo hogskola, Nod Smaland, Nordiskt
valideringsforum, Smalandsidrotten, regionens folkhalsoavdelning, vuxenutbildningen och Jénkoping
University.

Syfte: Genom en okad satsning pa forskning och utveckling koordinerad via FoUrum kan kvalitén
inom verksamheterna starkas. Aven samarbetet och erfarenhetsutbytet kommunerna emellan 6kar.
Styrkan &r att medvetenheten om fritidssektorns roll som utvecklingspotential fér hela Jonkopings lan
okar och far fortroende inom ett bredare omrade.

Slutmal: Att forbattringar sker for lanets alla kommuninvanare.
Nytta: Bidra till att starka kommuninvanarnas méjligheter till en meningsfull och aktiv fritid.
Tidsperiod: Flerdrig.

Hur mats resultatet: Genom att aktivt félja kommunernas utveckling i form av dialog och
samverkansforum.

Hur ofta méts resultatet: Tva ganger per ar. En gang med hjalp av verksamhetsberéttelsen och en
gang genom delarsrapporten vid halvarsskiftet.

Budget och finansiering: 911 000 kr.

Uppfdljningsansvarig: Eva Gunnarsson.

Strategiskt mal Mal pa omradesniva Matetal Aktivitet

Vi har ett starkt Kommunerna ska skapa béttre | Antal inréttade Inrattande av en

och jambordigt forutsattningar for att fler barn | fritidsbanker 2018. | fritidsbank i varje

partnerskap och unga ror sig mer pa sin kommun.

med aktiva fritid.

agare.

Var verksamhet ska | M&jliggéra en meningsfull En plan for Projektansokan till

komma till reell nytta |och aktiv fritid for barn och gemensamt lamplig fond i

for anvandarna. unga som pa grund av atagande for att samverkan mellan FoU-
funktionsnedsattning behdver | mojliggora en ledare fritid och
anpassad miljo for att kunna | meningsfull och funktionshinder.
delta och utdva fritidsaktivitet. | aktiv fritid for

malgruppen.
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Var verksamhet ska
komma till reell nytta
for anvandarna.

Starka kommunerna i sitt
uppdrag att fa fler barn och
unga att hitta till och stanna i
foreningslivet.

Mata
foreningarnas
deltagande i
kommunernas
ansatser till dialog
och information.

Gemensamt prova nya
metoder/verktyg for att
skapa battre dialog med
foreningslivet i syfte att
starka ungas deltagande
i foreningslivet.

Var verksamhet ska | Stimulera strategisk Antal samtal Samtalsforum sektorer

komma till reell nytta | samverkan mellan sektorer emellan | emellan genom FoU-

for anvandarna. vélfardssektorerna skola, internt pa ledare p& Kommunal
social och fritid. Kommunal utveckling.

utveckling.

Vi anvander forskning [ Malet &r att skapa ny kunskap | Uppfoljning Forskningsprojektet

for att utveckla och om fritidsledares arbete och | genom ett antal ”Praktiker inom den

forbattra bidrag, men ocksa att ge fragor till oppna

kommunernas deltagarna 6vning i att praktikerna fritidsverksamheten:

verksamheter. reflektera kring sin (fritidsledarna) Mellan erfarenhet och

verksamhet. inom 6ppen teori i Smaland”
fritidsverksamhet. |i samarbete med Malmo
hogskola.
| var verksamhet ar Att lyssna till barn och ungas | Att grundldggande | Att verksamheter

medborgarnas
erfarenhet en viktig
kunskapskalla.

synpunkter och intressen.

kunskaper om
Barnkonventionen
finns.

planeras ur ett
barnkonventions-
perspektiv. Att resultat
fran barn- och
ungdomsenkater
anvands.

Vi starker i och dkar
kompetensen i lanet.

Samtliga kommuner har
aktiva representanter vid
dessa tillfallen.

Antalet narvarande
vid de olika
utbildnings-
tillfallena.

Fritidschefer aker pa
konferens till Stockholm
februari 2018.
Fritidschefer och
presidier for
fritidsnamnder eller
motsvarande gemensam
studieresa varen 2018.

Vi stérker i och okar
kompetensen i lanet.

Oka kvalitén inom lanets sim-
och badverksamheter.

Antal deltagare i
lanets
gemensamma
badméstar-
utbildning 2018.

Badmaéstarutbildning for
redan anstalld personal
och for potentiell
personal.

Vi stérker i och okar
kompetensen i lanet.

Oka kvalitén pa lanets
idrottsanlaggningar.

Validera tva
idrottsplats-
vaktmastare 2018.

Validering av lanets
idrottsplatsvaktmastare.

64




Miljosamverkan f

Malgrupp: Miljdinspektérer och miljochefer pd kommunerna och pa Lansstyrelsen som arbetar med
miljobalkstillsyn.

Deltagande kommuner: Lanets samtliga kommuner och Lansstyrelsen.

Samverkan: Lanets kommuner och L&nsstyrelsen, Miljébrottsamverkan (Lansstyrelsen, polis,
aklagare), Samordningsgrupp Miljo och halsa (Lansstyrelsen i Jonkopings l1an, Region Jonkopings
lan, Miljémedicin), Folkhalsomyndigheten, Miljésamverkan Sverige (lansstyrelserna,
Naturvardsverket, Jordbruksverket och Havs- och vattenmyndigheten) och 6vriga lans
Miljosamverkan (13 totalt i landet).

Syfte: Samordna och effektivisera miljo- och hédlsoskyddsarbetet i lanet och att ge stéd till
myndighetsutdvning (miljobalkstillsynen). Sékra likvéardiga bedémningsgrunder, skapa
erfarenhetsutbyte och bidra till kompetensutveckling och kompetensforsérjning.

Nytta: Spara resurser genom att utnyttja och dela med sig av varandras kompetens, erfarenhet och
framtaget material. Undvika dubbelarbete och dra nytta av varandra.

Tidsperiod: Flerarig.
Hur méts resultatet: Uppféljning av matetal vid arets slut.
Hur ofta mats resultatet: En gang per ar.

Budget och finansiering: Kommunerna betalar en grundavgift och en avgift per invanare.
Lansstyrelsen och regionen har bara en grundavgift.

Uppfdljningsansvarig: Annica Malmer.

Strategiskt mal Mal pa omradesniva Métetal Aktivitet
Vi har ett starkt och | Anordna: Styrgruppsmoten/ | Miljésamverkan
jambordigt Styrgruppsméten/AU AU 4 ganger per ar | anordnar métena och for
partnerskap med Kontaktpersonstraffar vardera, anteckningar/protokoll.
aktiva &gare. Presidietréffar presidietraffar 2

Miljo- och ganger per ar,

halsoskyddshandlaggartraff | Ovriga traffar en

Avloppshandlaggartraff gang per ar.

Lantbrukshandlaggartraff
Var verksamhet ska | Tillsyn av solarier Alla kommuner Framtagande av
komma till reell nytta | . deltar i handlaggarstod med
for anvandarna. Mal: En 9oq hyglfen ochen | tjlsynskampanjen checklistor, utbildning,

sl?.;iker stralmiljo pa solarierna i | och besoker | tillsynskampanj och

lanet. samtliga solarier i | roieltrapport.

e ol lanet. 4-5

Miljokvalitetsmal: inspektorer deltar

e God bebyggd miljo aktivti

o Siker stralmiljs projektgruppen.
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Var verksamhet ska
komma till reell nytta
for anvandarna.

Tillsyn av verkstadsindustri
med eller utan ytbehandling

Mal: En bra narmiljé och god
egenkontroll pa
verkstadsindustrierna i lanet.

Miljokvalitetsmal:

e God bebyggd miljo
e Levande sjoar och

Alla kommuner
och
Léansstyrelsen
deltar i tillsynen
och besoker
minst 10
verksamheter
var. 4-5
inspektdrer deltar
aktivt i

Framtagande av
handlaggarstéd med
checklistor,
tillsynskampanj och
projektrapport.

rojektgruppen.
vattendrag ProJextgrupp
Var verksamhet ska | Handlaggarstod dagvatten Kommunerna Stodet som tas fram ska
komma till reell nytta o1 anvander sig av | visa hur man kan arbeta
for anvandarna. Mal: Gemensamma bedémnings- aktivt med

beddmningsgrunder vid
hantering av arenden med
dagvatten i lanets kommuner.

grunderna. 4-5
inspektorer deltar
aktivt i

dagvattenhantering i
olika skeden, till
exempel i plandrenden

e . projektgruppen. |eller inom befintliga
Miljokvalitetsmal: industriomraden.
e Levande sjoar och !,_arqorr’l’ska dras av vad
vattendrag aktlvz_l komn_luner
" kommit fram till.
e Grundvatten av god kvalité
e Ingen dvergddning
e God bebyggd miljo
e  Ettrikt vaxt- och djurliv
Var verksamhet ska | Behovsutredning och Samtliga Mallen for
komma till reell nytta | tillsynsplanering kommuner behovsutredning
for anvandarna. o anvander den fortsatter att utvecklas
Mal: Lanets kommuner tar fram gemensamma for att aven kunna
sina behovsutredningar pa ett modellen for anvandas som stod och

likartat satt sa att dessa kan
jamforas. Behovsutredningarna
anvands som ett underlag for
tillsynsplanering. Uppféljning
sker av antalet tjanster i lanet.

behovsutredning.

4-5 chefer deltar
aktivt i
projektgruppen.

underlag for
tillsynsplanering. En
jamforelse gors av hur
antal tjanster forandrats i
lanet till foljd av
behovsutredningarna.

Vi stérker och dkar
kompetensen i lanet.

Utbildning om rivningsavfall

Mal: Oka kunskapen hos lanets
miljoinspektorer kring sortering
och hantering av rivningsavfall.

Miljokvalitetsmal:

o God bebyggd miljé

o  Giftfri miljo

e Skyddande ozonskikt
Ingar som en atgard i

Lansstyrelsens atgardsprogram
2015:37 ”Halsans miljomal”.

Alla kommuner
har nagon/nagra
miljoinspektorer
som deltar i
utbildningen.

Utbildning av
miljoinspektorer och
bygglovshandlaggare
om rivningsavfall,
speciellt kring
ozonnedbrytande
amnen.
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http://www.miljomal.se/sv/Miljomalen/16-Ett-rikt-vaxt--och-djurliv/

Vi starker och okar
kompetensen i lanet.

Utbildning om
forbranningsanlaggningar
Mal: Oka kunskapen hos lanets
miljoinspektorer om det nya
EU-direktivet (2015/2193) om
begrénsning av utslapp till luft
av vissa féroreningar fran
medelstora
forbranningsanléaggningar.

Miljokvalitetsmal:

o Frisk luft
e Begransad klimatpaverkan
e God bebyggd miljo

Alla kommuner
har ndgon/nagra
miljoinspektdrer
som deltar i
utbildningen.

Utbildningen genomfdrs
for miljoinspektorerna i
lanet och halls i slutet av
aret for att ansluta till
tillsynsprojektet som
genomfors 20109.
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Kurs och konferens

Malgrupp: Genom kommunernas gemensamma kurs- och konferensverksamhet arrangeras
utbildningar/kurser for framst anstallda och fértroendevalda i lanets kommuner. Verksamheten
bedrivs av en kurssamordnare som haller dialog med kommunerna kring behov, innehall och uppdrag.

Deltagande kommuner: Samtliga kommuner i lanet.

Samverkan: Samverkan sker med lanets kommuner, nationellt natverk for kurs och konferens,
Region Halland, Kommunforbundet Skane.

Syfte: Samordna kurser och konferenser for lanets kommuner for att till 1agsta pris
kompetensutveckla lanets anstallda. Foreldsarna/kursledarna bokas in och kommer till J6nkdping och
genomfor kurserna, det innebér att kursdeltagarna slipper éka fran lanet for kompetensutveckling. Fler
kan pa det viset ta del av kompetensutveckling till ett lagre pris, inga traktamenten, samt lagre
kostnader for resor, hotellévernattningar samt forlorad arbetstid eller vikariekostnader.

Nytta: Vi erbjuder ett brett utbud av kurser, konferenser, temadagar och hdgskoleutbildningar. Dessa
publiceras i regionens gemensamma kalender - Larandekalendern. Natverkande uppstar mellan
yrkesgrupper i lanet, lagre kurskostnader da kurserna forlaggs till lanet och bokas direkt med
forel&sare/utbildare och inte via olika utbildningsforetag. En mer kompetensutvecklad personal till
gagn for lanets kommuninvanare.

Tidsperiod: Flerarig.

Hur mats resultatet: Via nérvarolista vid varje kurs.

Hur ofta méts resultatet: Varje halvar.

Budget och finansiering: Kurs och konferens &r en egen ekonomisk enhet.

Uppfoljningsansvarig: Eva Lindkvist.

Strategiska mal

Vi har ett starkt
och jambordigt
partnerskap med
aktiva &gare.

Mal (pa

omradesniva)
Chefsrepresentanterna
fran olika
yrkesgrupper i
styrgruppen ar aktiva.

Matetal

Nérvaron vid
styrgruppsmotena.

Aktiviteter

Styrgruppsméten ca 5-6
ganger/ar.

Var verksamhet Oka antalet kurser, Antal genomforda Kurser.
ska komma till efter 6nskemal fran kurser.
reell nytta for verksamheterna samt
anvéndarna. styrgruppen. Antal deltagare pa
kurserna fran
respektive kommun.
Vi starker och Bidra till 6kad Medarbetarna inom Kurser och natverkstraffar

Okar kompetensen
i lanet.

kompetens for
medarbetarna inom
kommunernas
verksamheter.

kommunernas
verksamheter
upplever att de kurser
som arrangeras ger en
Okad kompetens.

samt styrgruppsmaten.
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Personligt ombud

I Jonkdpings lan finns sedan 1 januari 2017 ett samarbetsavtal mellan lanets 13 kommuner som
reglerar samordningen av verksamheten personligt ombud som l&nsorganisation. Avtalet ar skapat i
overenskommelse med Region Jonkopings 1an, Kommunal utveckling, som &tar sig att samordna
ombudsverksamheten genom en teamchef.

De 6vergripande malen for verksamheten utgar fran meddelandebladet; nr 5/2011(bilaga 1) samt
forordningen; SFS 20213:522 (bilaga 2).

“Malet dr att klienten skall stdrka makten over sitt liv — ombudet skall stodja klienten med
nodvandiga resurser for att na de egna uppsatta malen. Den enskilde skall ges goda méjligheter till
samordnade insatser i enlighet med hans/hennes rattigheter och behov. Utgangspunkten skall vara att
den enskilde ges méjligheter att fa tillgang till samhallets utbud av vard, stod och service pa jamlika
villkor samt rdtt hjdlp, radgivning och annat stod utifran sina énskemdl och behov”.

Omrade: En sammanhallen verksamhet som nar ut till klienter i lanet.
Malgrupp: Personliga ombuden i lanet.
Deltagande kommuner: Samtliga kommuner i lanet.

Syfte: Att alla klienter i lanet ska ha samma forutsattningar for att fa ett personligt ombud, oavsett
vilken kommun man bor i.

Nytta: Klienter som blir mer sjalvstandiga och far goda kontakter i samhallet.
Tidsperiod: Flerdrig.

Hur mats resultatet: Genom enkater som klienter far fylla i nar vi avslutar kontakten.
Hur ofta méts resultatet: En gang om aret.

Budget och finansiering: Verksamheten finansieras med stadsbidrag och kommunala medel.

Uppfoljningsansvarig: Carolina Skarland Lofsved.

Strategiska mal Mal (pa Matetal Aktiviteter
omradesniva)
Vi har ett starkt Aktiva Nérvaro vid Fyra ledningsgruppsméten per
och jambordigt representanter i ledningsgruppen for ar.
partnerskap med ledningsgruppen. personligt ombud.
aktiva dgare.
Var verksamhet Klienter ska kdnna | Antal n6jda klienter. Vid varje avslut av klient
ska komma till att de fatt det stod ldmnas en utvérderingsenkat.
reell nytta for de har behov av.
anvéndarna.
Vi anvénder Aktivt ta del av Antal tillfallen nar
forskning for att forskning som verksamheten anvant
utveckla och finns inom aktuell forskning.
forbattra omradet.
kommunernas
verksamheter.
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| var verksamhet &r
medborgarnas
erfarenhet en viktig
kunskapskalla.

Intresse-
organisationer ar
inbjudna att delta i
ledningsgruppen.

Antal
intresseorganisationer
som blivit inbjudna att
delta i
ledningsgruppen.

Bjuda in till mote.

Vi starker och dkar

Att personliga

Antalet genomforda

Att aktivt ta del av utbildning

kompetensen i ombud samt kompetensutvecklings- | och erfarenheter och delge
lanet. teamchef far tillfallen. varandra.

kontinuerlig

utbildning.
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CHANGE

Malgrupp: Kommunanstallda inom skola, vuxenutbildning, SFI, kultur och fritid, socialtjanst,
arbetsmarknadsenheter (aven chefer och personal centralt inom forvaltningsorganisationerna
omfattas).

Syfte: Att i Jonkopings lan bidra till utvecklingen av ett samhélle som &r inkluderande och fritt fran
diskriminering, dar mangfald ses som en tillgang och dar formagan hos nyanlanda och utrikesfodda
flickor, pojkar, kvinnor och man tas tillvara och stérks for ett dkat deltagande i samhallslivet och en
snabbare etablering pa arbetsmarknaden.

Nytta: Genom att 6ka kunskapen, utveckla fardigheter och forandra forhallningssatt hos medarbetare
som i sitt arbete pa olika satt méter nyanlanda och utrikesfodda flickor, pojkar, kvinnor och méan,
syftar projektet till att starka kommunernas integrationsarbete och bidrag till det 6vergripande malet
(ovan). Kompetenshojningen &r en del i att stirka kommunernas organisatoriska férmaga att arbeta
mer strategiskt for 6kad integration. Projektet starker ocksa denna formaga genom forskning som
bidrar till ett larande kring vilka metoder som fungerar samt erfarenhetsutbyte och delande av
innovativa lésningar, vilket forvantas bidra till utveckling av de berérda verksamheterna. Okat
natverkande framjar mojligheter till en forstarkt samordning, vilket i sin tur ytterligare starker
effektiviteten i kommunernas och samverkansaktorers arbete.

Tidsperiod: augusti 2017 - augusti 2019.
Budget och finansiering: Finansieras med bidrag fran Svenska ESF-radet. Ca 14,5 miljoner pa 3 ar.
Kommentar: Malomraden och projektmal med indikatorer redovisas separat i sarskild projektplan.

Uppfoljningsansvarig: Joel Malmvall.
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Bilaga. Budget for Kommunal utveckling 2018

nudende Beusie DIOTE g
2018 2018 2018
Redovisning i tkr
Social valfard och halso- och sjukvard 32775 19 790 52 565 26 290
CHANGE 0 6 000 6 000 6 000
Miljosamverkan 200 800 1000 1000
Utbildning 1500 2 260 3760 2780
Fritid 150 900 1050 1050
Personliga ombud 475 6 700 7 175 6 850
Jonkoping Academy 0 0 500
Kurs och konferens 4 000 4 000 4 000
Ledning och stab 0 3500 3500 6 200
Harav Ledn/stab finansierat fran 0 -2 700
omradena ovan 0 0
Overskott sedan tidigare &r 473 473
35573 43 950 79 523 51970
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