Reglon 2017-03-06
Jonkopings lan

Verksamhetsberattelse 2016 for Kommunal utveckling

I samband med regionbildningen den 1 januari 2015 blev Kommunal utveckling en del av Region
Jonkopings lan. Verksamheten som sedan 2010 styrts av Primarkommunala namnden (PKN) som en del
av davarande Regionférbundet i Jonképings lan, styrs nu av Primarkommunalt samverkansorgan (PKS).

I samband med dvergangen faststalldes aven en ny verksamhetsbeskrivning for PKS:s verksamhet.
Region Jonkopings lan &r vardorganisation for verksamheten, men den styrs och leds liksom tidigare ar av
kommunerna gemensamt. Graden av sjalvstandighet i forhallande till vardorganisationen regleras i avtal
mellan regionen och lanets kommuner, ett avtal som antagits av samtliga 13 kommuner.
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Kommunal utveckling

Kommunal utveckling utgors av olika partnerskap dar lanets kommuner gatt samman i en gemensam
plattform som syftar till att stodja och forbattra den kommunala verksamheten inom respektive omrade.
En central del av verksamheten &r att utga fran aktiva natverk som definierar behovsomraden och styr
inriktning och mal.

Ar 2016 har praglats av att f& verksamheten att fungera bra i den nya regionen. Nya utékade
utbildningslokaler for kommunernas aktiviteter och traffar stod klara for att anvéandas. Statens
stimulansmedel till regionala stodstrukturer har successivt minskat sedan 2015, vilket har foranlett en
oversyn av framtida finansiering avseende medlemsavgifter for ledning och stab samt en
grundfinansiering for verksamheten inom forskning och utveckling av social valfard.

| borjan av aret tilltradde en ny utvecklingschef for verksamheten och en dversikt av organisationen
gjordes i augusti.

e FoUrum social valfard riktar sig till kommunal socialtjanst, vard och omsorg. Uppdraget ar att
stodja kommunerna i att utveckla kvaliteten inom socialtjansten mot en mer evidensbaserad
praktik. Utgangspunkten ar att ge brukarna inflytande, starka den professionella kompetensen
samt integrera forskning och praktik.

e Sedan 2015 driver kommunerna gemensamt FoUrum utbildning enligt liknande modell som inom
social valfard. Syftet ar att intensifiera det gemensamma utvecklingsarbetet och fa battre
mojligheter att knyta forskning till praktik inom forskolans och skolans omrade.

e Fran och med 2016 &r aven fritidsfragorna inkluderade i det regionala samarbetet — i ett
utvecklingspartnerskap som benamns FoUrum fritid, som syftar till att driva forsknings- och
utvecklingsarbete inom lanets fritidsverksamheter.

e Miljosamverkan f samlar det kommunala miljoarbetet i I&net for att effektivisera miljo- och
hélsoskyddsarbetet.

e Kurs och konferens forvaltar ett uppdrag att samordna och effektivisera kurs- och
konferensverksamhet riktad till hela det kommunala verksamhetsomradet.

Kommunal utveckling &r ocksa en bas for att samordna andra gemensamma ataganden sasom hogskolans
verksamhetsforlagda studier i kommunerna, den personliga ombudsverksamheten samt strre
gemensamma projekt.

Inflytande och delaktighet
Under 2016 har strategin for forstarkt brukarmedverkan inom FoUrum social valfard omarbetats till en
strategi for inflytande och delaktighet for personer med egen erfarenhet eller anhdrigerfarenhet.

Det &r framst tva viktiga revideringar; dels andrat sprakbruk dar innehallet nu framstalls i mer allmanna
termer for att inkludera samtliga verksamheter inom Kommunal utveckling. Dels foreslas nu ett antal
framgangsfaktorer sakerstalla genuint inflytande och delaktighet pa generell niva, som kvalitetsmatt pa
strategisk niva. Dessa faktorer hamtas fran publicerad forskning om inflytande- och brukarrad. Vid
arsskiftet var strategin pa remissrunda i ledningsgruppen for Kommunal utveckling.



Hosten 2016 initierades att befintligt policydokument om ersattning for brukare som medverkar i
utvecklingsarbete pa generell niva ska omarbetas till regional policy, det vill séga att personer med egen
erfarenhet ges uppdrag pa samma sétt och med samma policydokument.

Pa en utvecklingsdag for medarbetare i april genomfordes en workshop i medskapande ledarskap och tva
personer fran Kommunal utveckling utbildas for att leda motsvarande workshops i den interna
verksamheten. Som en foljd av workshopen utformades manatliga personalméten, omvarldsspaning,
utifran storytelling-metodik. Reflektioner samlas in efter varje mote och sammanstalls och redovisas pa
gruppniva.

Forskning och praktik

Vart uppdrag &r ocksa att starka relationen mellan forskning och praktik i den egna verksamheten och i
nésta steg d&ven kommunernas verksamhet. Arbetet har utvecklats i en sérskild arbetsgrupp och resultatet
av deras arbete kommer att styra hur inriktningen blir under 2017 och framéver. En forskningsstrategi ska
faststéllas i borjan av 2017.

For femte aret i rad arrangerade kommunerna, tillsammans med Region Jonkdpings lan och Jonkoping
University, Forskarfredag - en vetenskapsfest for allmanheten, framférallt for barn och unga, som syftar
till att synliggora den forskning som sker i vart lan. Kommunal utveckling ansvarar for kommunernas
deltagande och totalt deltog cirka 800 personer, framst barn och unga.

I samband med Halsohogskolans avslutning i januari och juni delade lanets kommuner via FoUrum ut
stipendier for basta uppsatser i &mnena arbetsterapi, omvardnad och socialt arbete. Varje stipendium
foraras de uppsatser som av lanets kommuner anses vara av god kvalitet och bidra till sitt omrades
kunskapsfalt.

FoUrum social valfard

Verksamheten utgor ett langsiktigt och samordnat stod till kommunerna med ett 6vergripande uppdrag att
stddja implementeringen av en evidensbaserad praktik. Lanets socialchefer styr verksamheten och har
prioriterat ett antal omraden, som redovisas var for sig.

Barn och unga
Den stora instromningen av ensamkommande barn under 2015 har &ven préglat stora delar av 2016 for
barn- och ungdomsvarden.

Trygg och saker vard for placerade barn och unga &r en stor och viktig uppgift for kommunerna och
FoUrum att arbeta tillsammans med. Under aret har arbetet fortsatt att hoja kvaliteten for dessa barn.
Uppfdljning av hur placeringarna pa hem for vard och boende (HVB) har fungerat och kvaliteten pa dessa
har fortsatt genom enkat som handlaggare fyller i da en placering avslutas. Halsa har varit ett tydligt tema
och 6verenskommelsen om halsoundersokningar for placerade barn har reviderats. Dessutom har den
nyligen framtagna dverenskommelsen om att placerade barn ska fa sin specialistvard av regionen, istéllet
for genom kopt vard av HVB-hemmen, implementerats.

I verksamhetsplanen fastslogs som mal att minst nio av tretton kommuner under 2016 skulle ta fram en
plan for stod till foréldrar med placerade barn. Det har inte genomforts, utan ett initiativ har tagits till en
brukarstyrd brukarrevision inom omradet for att pa det sattet forst ta reda pa foraldrarnas erfarenheter och
synpunkter. Arbetet fortsatter darmed 2017 efter att resultaten fran brukarrevisionen presenterats.

Under 2016 har nio av l&nets kommuner deltagit i den regionala uppféljningsmodellen for
ensamkommande flyktingbarn.



Implementeringsarbetet med samordnad individuell plan (SIP) & genomfort. Inom barn- och ungaomradet
finns en lang tradition av samverkan, och SIP som metod har relativt enkelt kunnat implementeras som en
av flera former av samverkan.

Under 2016 togs rutiner fram for avvikelsehantering i samverkan. Rutinerna ska implementeras och
provas under 2017. Arbetet foljs upp av ledningsgruppen for samverkan (REKO) arligen.

Fokus pa natverkstraffarna var under 2016 systematisk uppfdljning och kompetensfragor. Arbetet
fortsatter i dessa fragor under 2017.

Projektet Forebyggande insatser i familjer med missbruk (FIFA) har under 2016 arbetat med att utveckla
samverkan mellan missbruksvarden och barn och unga i tre pilotkommuner. Under 2017 utokas projektet
till att omfatta fler kommuner i lanet.

Under 2016 togs ett FAKTA-dokument fram gemensamt med halso- och sjukvarden, skolan och
socialtjansten gallande psykisk hélsa hos nyanlanda och ensamkommande barn. FAKTA-dokumentet
vagleder i nar, hur och var nyanlanda och ensamkommande barn kan fa stod nar det galler psykisk ohalsa.
BUP och barn- och ungdomshalsan har dessutom genomfort utbildning till skolor och boenden for
bemdtande och stdd till dessa barn.

Arbetet med att ta fram FAKTA-dokument i samverkan for barn och unga med psykiatrisk problematik
fortsatter. Hittills ar atta dokument fardiga och beslutade. De tva aterstaende FAKTA-dokumenten
fardigstélls under 2017.

Kompetensfragorna ar fortsatt viktiga, inte minst med anledning av personalomséttningen inom omradet.
Fem utbildningar inom lanets framtagna kompetensprogram har genomforts under aret. 70 nya
socialsekreterare har gatt introduktionskursen, endast ett 20-tal av dem har svarat pa utvarderingsenkaten,
men av dem som svarat rekommenderade 100 % kursen till kollegor.

Den planerade utvarderingen av barnahus har forsenats, men kommer att genomféras under 2017.

Arbete och delaktighet

Arbetet inom forsorjningsstod har utgatt fran ett antal prioriterade omraden. For 2016 valdes “att hgja
yrkets status” som huvudomrade och till detta kopplades ett antal aktiviteter, bland annat har en lansgrupp
for metoden MIX skapats.

MIX &r en standardiserad utredningsmall som har eller ar pa vég att implementeras i sju av lanets
kommuner. En MIX-grundutbildning genomfdrdes i september och férankring kring forskningsansats
géllande utvardering utifran M1X gérs med Handelshdgskolan i Jonkoping.

Vidare har en lansgrupp for erfarenhetsutbyte skapats och haft tva traffar. Syftet ar att na en enhetlighet i
lanet kring vissa svara fragor, 6kad rattssékerhet och en 6kad status till forsorjningsstodsyrket. | maj
genomfordes en inspirationsdag med forelasningar och gruppdiskussioner for samtliga handlédggare inom
ekonomiskt bistand i lanet. Vidare har arbetet med en lansplan for kompetensutveckling pabérijats.

Arbetsmarknadsomradet hade, som f6ljd av rekrytering av ny FoU-ledare, sin forsta traff efter sommaren.
Under hosten har arbetet framst handlat om att utforma en handlingsplan med aktiviteter for 2017. De
omraden som har prioriterats for kommande arbete ar integration kopplat till arbetsmarknad och
kompetensforsorjning, samarbete med forsorjningsstod kring vissa fragor och malgrupper, forskning och
omvarldsbevakning samt upphandling med social hansyn.



Under aret har Kommunal utveckling i samarbete med Regional utveckling och Coompanion genomfort
en forstudie kring arbetsintegrerade sociala foretag (ASF) i form av en handlingsplan. Handlingsplanen
utgjorde en ansokan till Tillvaxtverket om ett genomférandeprojekt Starkare ASF i Jonkdpings lan, vilken
beviljades och startar varen 2017.

Inom det lansovergripande arbetet med Supported Employment (SE) har tre grundutbildningar, tva
fordjupningsdagar kring arbetsgivarkontakter, en chefsdag och en férdjupningsdag kring Supported
Education genomforts under aret. Jonkopings lan ar forst ut nationellt att genomféra en gemensam

programtrohetsmatning och arbetet med tolkning och analys av resultat kommer att fortsétta.

Psykiatri

Utvecklingsarbetet inom psykiatriomradet har bedrivits utifran en verksamhetsplan som tagits fram av
lanets kommuner i samarbete med Region Jonkopings lan. En stor del av arbetet bygger pa tidigare ars
arbeten.

Projektet med en lansgemensam modell for inventering av behov hos personer med psykisk
funktionsnedséttning har resulterat i en modell som &ven kan anvandas vid kommande inventeringar under
forutsattning att Datainspektionens granskning tillater det. Inventeringen har dven genererat ett
kunskapsunderlag som har analyserats under 2016. Grunden for en ny lansgemensam inventering 2019
finns nu pa plats.

Lansnatverket inom psykiatriomradet har aven varit delaktiga i arbetet med samordnad individuell plan
(SIP) och 6ppna jamforelser. Arbetet med dialog- och aterhamtningsutbildningar har fortsatt under hela
aret.

Pilotprojektet Center till stod for aterhamtning har fran halvarsskiftet 2016 gatt samman med resurser fran
FoUrum och ingar nu som en del i projektet En aterhamtningsinriktad psykiatri i Jonkopings lan. Inom
omradet har d&ven metoden IMR (Iliness Management and Recovery) testats i ett pilotforsok initierat av
SKL. Ett studiebesok i Storbritannien gjordes av ett antal FoU-ledare tillsammans med medarbetare fran
regionen och brukarorganisationer, och arbetet med att utveckla liknande verksamhet som engelska
Recovery College i Jonkdpings lan fortsatter. Forst ut blir en utbildning for sa kallade peers, personer med
egen erfarenhet som pa olika satt kan bidra med sin kunskap till verksamheten.

Inflytandefragor &r en genomgaende trad i omradet och under 2016 rekryterades en ny FoU-ledare for att
leda arbetet med inflytanderad och bevaka inflytandefragor inom psykiatriomradet.

Projektet Kontinuerlig kunskapsforsorjning har resulterat i att 1anets alla kommuner arbetar med
utbildningsmaterialet Psyk E-bas. Utbildningsmaterialet har dven fatt spridning till psykiatrin i Region
Jonkopings lan samt vardcentralerna Bra liv och ytterligare nagon privat vardcentral. Aven
arbetsformedling och forsékringskassa har visat intresse for Psyk E-bas. Vidare finns en plan for fortsatt
kompetensutveckling med MI och ESL och utbildningar har paborjats. Medel for kompetensutveckling
finns avsatta till och med 2018.

Inom arbete och sysselsattning har arbetet med implementering av Individual Placement and Support
(IPS) fortsatt.

Ett implementeringsprogram for integrerade arbetsformer enligt RACT har tagits fram och under hosten
paborjade personal fran tre kommuner i lanet en poangutbildning i RACT vid Karlstads universitet.



Projektarbetet for en forbattrad somatisk halsa hos personer med psykisk funktionsnedséttning fick en
omstart i ett nytt projekt med lanets kommuner och Region Jonkdpings lan. Psykosmottagningen i
Varnamo och Varnamo kommun ingar som aktiva parter med primarvarden.

Handlingsplan for aldres psykiska halsa har tagits fram och antagits av ledningsgruppen fér samverkan
(REKO). Under hosten pabdrjades arbetet med ett utbildningskoncept inom omradet och beslut vantas
under varen 2017.

Utbildningar inom forsta hjalpen avseende psykisk hélsa och suicidprevention har genomférts och arbetet
med larmplanen har fortsatt som tidigare ar.

FoUrum har stéttat kommunerna i att ta fram strategi och handlingsplan inom omradet psykisk hélsa
(tidigare PRIO) i syfte att fa del av statliga stimulansmedel. Alla lanets kommuner uppfyller kraven for
stimulansmedel.

Missbruk och beroende

Under 2016 har chefsnatverket traffats vid sju tillfallen inklusive ett internat med fokus pa aktuella fragor
utifran en gemensam handlingsplan. Fokus har bland annat varit att identifiera systematisk uppféljning
och vilka nyckeltal som ska foljas Over tid. ASI-ndtverket har reformerats till ett handl&dggarnatverk med
ett bredare perspektiv. Tva traffar per ar planeras med aktuell kunskap, erfarenhetsutbyte och fordjupning
i ASI-metoden.

Vi har arbetat med att utveckla ett familjeperspektiv vid missbruk och beroende i syfte att barn och unga i
familjer med missbruk ska ma battre da foraldrarna far stod i sitt foraldraskap. Utbildningen Forstarkt
barn och foraldraperspektiv syftar till att ge personal kunskap om hur missbruksproblematik i en familj
paverkar foraldraférmagan, vilket behov av stod en foralder kan behdva samt hur samhallet pa béasta satt
kan samordna insatser till alla familjemedlemmar.

Sedan tva ar pagar ocksa projektet Forebyggande insatser till familjer med missbruk (FIFA) som ska bidra
till att skapa rutiner och arbetsséatt for att pa basta satt hjalpa framfarallt barnen, men ocksa hela familjen,
for att pa sa satt forebygga missbruk och psykisk ohalsa hos barnen. Vetlanda, Varnamo och Eksjo
kommuner ingar i det utvecklingsarbetet. En regional konferens for att belysa anhorigperspektiv vid
missbruk genomfordes med 220 deltagare under varen.

Samordning och uppféljning av hem for vard och boende (HVB) vid missbruk visar att 4 av 32
placeringar ar gjorda pa HVB som inte ingar i regionens upphandling. Av placerande handlaggare uppger
25 av 32 att de var behjélpta av upphandlingen.

Lansbrukarradet for missbruksfragor har via FoUrum genomfort totalt sju brukarstyrda brukarrevisioner:
Resursskolan i Jonkoping, Mini-Maria for regionen, Oppenvarden i Tranas, Hennja-hemmet i Gislaved,
Foraldrastod i lanet, AME i Vaggeryd samt en uppféljning av beroendemottagningen pa lanssjukhuset
Ryhov. Utifran revisionerna ges ocksa verksamheterna forslag pa identifierade forbattringsatgarder.

Pagaende utredning gallande alternativ till Lagen om omhandertagande av berusade (LoB) har resulterat i
beslut att en tillnyktringsenhet (TNE) ska inréttas i lanet for att pa ett adekvat sétt kunna hjéalpa berusade
personer som &r i behov av sjukvard.

Nationella riktlinjer med rekommendationer for kompetensen om unga med missbruk har lyfts vid
chefstraffar inom missbruk, barn och unga samt i ledningsgrupp. En arbetsgrupp ér tillsatt for att utreda
hur vardkedjan kan utvecklas och innefattar dven utredning av forutsattningar for en Mini-Maria
(beroendemottagning for unga) i lanet.



Under 2016 togs rutiner fram for avvikelsehantering i samverkan. Rutinerna ska implementeras och
provas under 2017. Arbetet foljs upp av ledningsgruppen for samverkan arligen. En dversyn av lanets
missbruks- och beroendevard har inletts pa uppdrag av ledningsgruppen i samverkan (REKO).

Utbildningar inom misshruksomradet som genomforts under 2016 &r:

e Baskurs i missbruk och beroende, fér kommuner, psykiatri och primarvard, 120 deltagare.

Fyra grundutbildningar i bedémningsinstrumentet Addiction Severity Index (ASI) har genomforts
under aret, totalt 60 deltagare.

e Utbildningar med sarskilt fokus pa unga med missbruk som genomférts & Community
Reinforcement Approach (A-CRA), Adolescens Drug Abuse Diagnosis (ADAD), 40 deltagare per
utbildning.

e Uthildning med sarskilt fokus pa anhorigstod, Community Reinforcement and Family Training
(CRAFT), 40 deltagare.

¢ BRA-samtal om att samtala med barn om féralders sjukdom/missbruk, 40 deltagare.

e Haschavvanjningsprogrammet (HAP), 20 deltagare

Funktionsnedséattning

Inom omradet funktionsnedséattning har utvecklingsarbetet prioriterats till tre omraden:
o forstarkt delaktighet och inflytande fér barn och unga med funktionsnedsattning
o forstarkt brukarmedverkan
e initiera, genomfora och utveckla systematisk uppféljning

Under 2016 pagick flera utvecklingsprojekt inom de tre prioriterade omradena. Pa grund av svarigheter att
rekrytera FoU-ledare var bemanningen pa omradet reducerad under aret, men omradet var fullbemannat
fran och med mars. Utvecklingsarbetet under 2016 koncentrerades till forstarkt brukarmedverkan och
forstéarkt delaktighet och inflytande for barn och unga.

Under aret forbereddes en ansokan om forskningsmedel till Modell for individuell systematisk uppféljning
(MISU). Genom upprepade observationer gver tid kommer MISU gora det mojligt att identifiera och
sakerstalla statistiska monster, trender och samband mellan halsovariabler. Detta skapar stérre forstaelse
for vad som paverkar brukarens valbefinnande sa att stodinsatsen kan utformas utifran brukarens faktiska
behov. Tyvarr avslogs ansdkan av Vinnova, varfor arbetet fick avbrytas. Lanets kommuner ar intresserade
av arbetet och nya ansokningar kommer att goras.

Under aret har utbildning av végledare, kursvégledare och personal i Delaktighetsmodellen fortsatt.
Delaktighetsmodellen &r en metod som framjar kommunikation mellan brukare och personal och syftar till
att starka brukares inflytande. Modellen har utvecklats av FoU Skane och anvénds idag av ett flertal
regioner i landet. Ambitionen &r att samtliga kommuner i lanet ska anvéanda modellen i sina verksamheter.
Kommunal utveckling har ett lansvergripande ansvar for att organisera, samordna och delvis finansiera
utbildningen och anvandandet av modellen.

Till omradet har ocksa en doktorand varit knuten, som bedrivit forskning kring barn med lindrig
utvecklingsstdrning och deras familjer.

Vidare pabdrjades ett arbete med lansgemensam upphandling av HVB-hem inom LSS och SoL. Avsikten
var att upphandlingen skulle slutforas under aret, men da kontakten med Region Jonképings lans
upphandlingsavdelning fick avbrytas har arbetet inte kunnat slutféras under 2016. Upphandlingsarbetet
kommer att aterupptas under 2017 med upphandlingsstod fran lanets kommuner.



Aldre
Victoria Allard ersatte Carola Walfridson som teamsamordnare i borjan av aret, samtidigt som Emma
Grundstrom bérjade som FoU-ledare med ansvar for projektet Individens behov i centrum (IBIC).

Under aret har chefsnatverket samlats vid atta tillfallen. Arbetet har skett utifran fem prioriterade
omraden: sammanhallen vard och omsorg, salutogent arbetssatt, teknik i vard och omsorg, personal- och
kompetensforsorjning samt framtidsperspektiv.

De stdrsta aktiviteterna under aret har varit IBIC och samverkansprojektet Trygg och saker vard och
omsorg. Inom IBIC har kommunerna gjort ett omtag for att narma sig ett inforande av bade
dokumentationsmodell och anpassat dokumentationssystem for processbaserad, strukturerad
dokumentation. Trygg och séker vard och omsorg syftar till att stotta forberedelser och utveckling av
arbetssatt i samverkan infor forandringen av lagstiftningen kring utskrivning fran sluten vard, men aven att
se over befintliga samverkansdokument och tolkningen av dessa. Malet ar att medborgaren i Jonkdpings

1an ska kunna sdga “jag far den vard jag behover, ndr jag behdver den och ddr jag behdver den”.
Projektet ar ett langsiktigt utvecklingsarbete, och innebar dven medverkan i nationellt natverk via SKL.

Darutover har vi varit delaktiga i planering och genomforande av massan och konferensen Elmia Aldre i
maj. Jenny Hallgren, tidigare doktorand i dldreomradet, forsvarade sin doktorsavhandling om aldre och
sjukhusinlaggning. Arbetet med samordning och uppféljning av éppna jamforelser har fortsatt som
tidigare ar. Den avtalsenliga uppféljningen av volym- och kostnadsuppféljning efter kommunaliseringen
av hemsjukvarden (Komhem) har genomforts och redovisats under aret.

Aldreomradet har ocksé varit representerat vid strategigrupp aldres moten. Strategigrupp &ldre har under
aret arbetat med att hitta sina former, och driver aven projekt i separata arbetsgrupper. Haribland kan
namnas god rehab vid stroke och god palliativ vard.

eHalsa

Ett eHalsorad med uppdrag att koordinera och effektivisera det gemensamma e-halsoarbetet mellan
kommuner och region har startats och initiativ har tagits for samordning med de strategigrupper som finns
i samverkan.

Tillsammans med chefsnatverk eHalsa fardigstallde vi Regional handlingsplan fér eHalsa 2017-2020,
vilken socialchefsgruppen har stallt sig bakom. Ett forslag pa utokad samverkan med hjalpmedelscentralen
avseende valfardsteknik har utarbetats.

Sedan halvarsskiftet pagar ett omfattande arbete inom omradet informationséverforing mellan lanets
vardgivare som en del i projektet Trygg och séker vard och omsorg. Handlingsplan I1T-stod for
informationsoverforing och delprojektet Digitala l6sningar och implementering av Link, tar sikte pa byte
av system for samordnad vardplanering samt inférande av system for meddelandehantering inom halso-
och sjukvard. Stort fokus har lagts pa detta omrade under aret, vilket har minskat det gemensamma arbetet
inom andra omraden inom eHalsa.

Under slutet av 2015 genomfdrdes stora forandringar i infrastrukturen for nationella tjnster samt
versionsbyte av Nationell patientéversikt, NPO. Detta har tyvarr medfort merarbete och forsening i
kommunernas arbete med att dela journalinformation till andra vardgivare, framst regionen, via NPO och
till patienter genom journalen via nitet. Tester for NPO beriknas dock komma igdng under forsta kvartalet
2017.



Efter versionsbytet levereras farre antal informationsméangder och komplettering med ytterligare
informationsmangder har forsenats. Detta till trots har kommunernas anvandning av NPO okat under
2016. Under november 2016 intraffade ett avbrott i information fran regionen, vilket tyvarr ledde till en
vasentlig minskning av anvandning mot manaden fére. | 6vrigt har utvecklingen foljd den positiva
nationella utvecklingen. Statistik 6ver anvandning sammanstalls varje manad av Kommunal utveckling,
regionalt och per kommun, samt nationellt.

Andelen digitala trygghetslarm dkade frén 47 % i oktober 2015 till 75 % i november 2016. Atta
kommuner &r klara med inférandet. Aneby, Savsjo, Vaggeryd och Habo kommuner beraknar vara klara
2017 och Vetlanda kommun 2018.

| slutet pa 2016 beslutade chefsnatverk eHalsa att borja anvanda SKL:s sjalvskattningsverktyg LIKA —
IT-tempen for socialtjansten. Verktyget ger kommunerna stod for utvéardering, utveckling och prioritering
av olika insatser som behdvs, underlag for handlingsplan samt méjlighet till utvecklad samverkan och
regional sammanstallning.

Samverkan med e-utvecklingsradet har skett via kontakter mellan radets ordférande och FoU-ledaren.
FoU-ledaren ingar sedan 2016 i tva arbetsgrupper inom programmet for genomférande av den regionala
digitala agendan.

Oppna jamforelser
Vi stodjer 16pande kommunerna i att gora lokal analys av éppna jamférelser genom att samordna
genomgang av enkater samt analysseminarier for jamforelseomradena.

Arbetet sker efter den modell som FoUrum jobbat fram sedan tidigare och goérs i de aktuella
chefsnétverken tillsammans med ansvarig FoU-ledare.

FoUrum utbildning

En vetenskaplig ledare rekryterades och anstalldes under aret med uppdrag att identifiera, organisera och
leda forskningsprojekt. Hen ska ocksa samverka med larosatenas forskningsmiljoer och ar garant for att
den kunskap som byggs upp haller hog kvalitet.

Tillsammans med natverk fran lanets kommuner har nio projektomraden identifierats och fyra av dessa
har prioriterats av FoUrums styrgrupp, lanets skolchefer. Arbetet med att starta projekten har paborjats
under aret. Framgangsfaktorer i undervisningssituationer ar en observations- och intervjustudie som
designats och nu kommer att paborjas. Studien pagar under tva och ett halvt ar och genomfors i samverkan
med Hogskolan for larande och kommunikation (HLK) i Jénkodping. Tio av lanets kommuner samt
naturbruksgymnasierna i l&net deltar i forskningsstudien.

Alla kommuner i lanet har gatt samman i ett projekt kring fjarrundervisning. Genom samverkan pa
entreprenad mellan lanets kommuner, kan nu fjarrundervisning i modersmal och studiehandledning pa
modersmal erbjudas, for den undervisning som elever har rtt till enligt Skollagen. En koordinator har
anstallts med uppdrag att genomfora planerade aktiviteter. Under 2016 har sprakbehov och lararresurser i
lanets kommuner kartlagts. Utbildningar har genomforts bade for grupper, men dven enskilt enligt
onskemal. Informationsmaterial om fjarrundervisning riktat till skolor och rektorer har tagits fram och
distribuerats till lanets kommuner. Fjarrundervisning bedrivs bade inom kommuner och mellan kommuner
i lanet. Projektet genomfors med stod av Region Jonkopings lan.

Planering for ytterligare tva eller tre forsknings- och utvecklingsprojekt har pabérjats under aret.



FoUrum fritid

De omraden inom fritidssektorn som av styrgruppen beslutats att prioritera ar:
e natur och friluftsliv
o fdrenings- och idrottsverksamhet
e (Oppen ungdomsverksamhet

I april anstalldes en utvecklingsledare pa uppdrag av fritidscheferna i lanet till FoUrum fritid. Hen inledde
uppdraget genom att besoka samtliga kommuner och ansvariga (tjanstepersoner) for fritidssektorns fragor.
Dialog fordes kring samhéllsaktuella fragor, trender och behov utifran sektorns uppdrag med ett
primarkommunalt perspektiv i kombination med utvecklingsledarens regionala uppdrag.

De olika regionala natverken inom fritidssektorn har under aret vitaliserats. Aktuella natverk ar:
e natverk for fritidschefer, dar ett arbetsutskott nu bildats

natverk for ansvariga inom 6ppen ungdomsverksamhet

natverk for bad- och simhallsansvariga (anldggning och verksamhet)

natverk for ansvariga géllande frilufts- och idrottsanlaggningar

natverk for administrativt stod till foéreningslivet och foreningsliv for funktionsnedsatta

En utvecklingsdag om 6ppen fritidsverksamhet genomfordes for samtliga fritidsledare i lanet med tema
integration och sommarlov i Gnosjo. En mindre arbetsgrupp har planerat en regional utbildningsdag, som
sker 2017, tillsammans med Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor, med tema 6ppna
motesplatser. Dialog har under aret skett med Jonkoping University om att samarbeta med fokus pa dppen
ungdomsverksamhet.

Natverket for bad- och simhallsansvariga har uttryckt oro for bristen pa anstallningsbara badmastare. Ett
behov av kompetensutveckling av redan anstéllda identifierades. En arbetsgrupp har paborjat arbetet med
att skapa en behovsorienterad utbildning for verksamheten i lanet, likasa en lonekartlaggning.

Nétverket for ansvariga gallande frilufts- och idrottsanldggningar har tagit fram en projektplan i samarbete
med Nordiskt valideringsforum for idrottsplatsvaktmastarna i lanet. Flera kommuner nskar att
idrottsplatsvaktmastarnas kunskaper valideras, och darfor paborjades projektet med att ta fram ett
utbildningsunderlag som handlar om yrkesbeddémning for idrottsplatsvaktméstare. Kommunerna beslutade
att ga med i samarbetsprojektet Naturnycklar tillsammans med HSO (Handikapporganisationernas
samarbetsorgan) under forutsattning att Allméanna arvsfonden beviljar medel.

Pluspolarkortet blev regionalt och information finns numera pa varje kommuns hemsida. En webbsida
som underlattar for barn, ungdomar och vuxna med funktionsnedsattning att hitta olika fritidsaktiviteter
har ocksa utvecklats.

Inom samtliga natverk har integrationsfragan lyfts da den aktualiserades inom alla verksamheter.
Yrkesgrupperna fritidsledare och badmaéstare anmaldes till integrationsprojektet CHANGE, som drivs av
Kommunal utveckling och finansieras av Europeiska Socialfonden.

Miljosamverkan f

Miljosamverkan f har en tredrig verksamhetsplan. Planen for det forsta aret faststélls, medan det andra och
tredje aret ar mer prelimindra for att kunna anpassas till behoven i kommunerna och vad som hander i
omvarlden. Aktiviteterna i verksamhetsplanen tas fram utifran inskickade forslag fran kommunerna och
lansstyrelsen.

Under 2016 har tillsyn utforts av fordonstvattar, campingplatser, egenkontroll inom lantbruk samt
energitillsyn. Kommunerna har ocksa tagit fram en gemensam végledning avseende bekampningsmedel
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och en gemensam mall for behovsutredningar. Samtliga projekt foljer sin tidsplan, daremot har
deltagandet i tillsynskampanjerna varit laga bland kommunerna, vilket behover forbattras kommande ar.

Forutom projekten pagick en mangd aktiviteter sasom natverkstraffar, en presidietraff samt gemensamma
utbildningstillfallen. Huvudsyftet &r att 6ka kompetensen inom miljétillsyn genom ett informationsutbyte
mellan lanets kommuner saval som 6ver lansgranserna.

Kurs och konferens
Kurs och konferens erbjuder ett brett och verksamhetsanpassat utbildningsutbud, baserat pA kommunernas
behov och dnskemal. Verksamheten &r intaktsfinansierad.

Kurs och konferens har kontakter med flera olika yrkesnatverk i lanet for att fanga de behov av kurser och
konferenser som finns i lanets kommuner. | referensgruppen, som bestar av personalchefer samt
ytterligare medarbetare fran kommunerna, lyfts behoven av kompetensutveckling bland lanets
yrkesgrupper. Kontakter med SKL mojliggor att de forlagger utbildningar i Jonkopings lan.

Under 2016 genomforde Kurs och konferens 109 kurser och konferenser och totalt har 4 126 deltagare
hanterats. Detta innebar en 6kning jamfort med tidigare ar med 13 % for antalet kurser och 19 % for
antalet kursdeltagare. Nagra av utbildningarna var flerdagsutbildningar.

Personligt ombud

I Jonkdpings lan finns sedan 2015 ett samarbetsavtal mellan lanets 13 kommuner som reglerar
samordningen av verksamheten personligt ombud som lansorganisation. Kommunal utveckling atar sig att
samordna ombudsverksamheten genom en verksamhetschef. Tre vardkommuner har tagit pa sig ansvaret
for anstallningen av de personliga ombuden i respektive lansdel.

Under 2016 har rollen ersatts av teamchef. Pa grund av sjukskrivningar har det varit ett
ledningsgruppsmate under aret, men gruppen personliga ombud har varit intakt. Det har ocksa planerats
for en verksamhetsovergang fran de tre vardkommunerna till Region Jonkopings lan.

I samband med ett reviderat avtal som trader i kraft 2017, avslutas nu vardskapet for de kommuner som
haft detta och administrationen skots av Kommunal utveckling. Fran och med den 1 mars 2017 blir alla
personliga ombud anstéllda av Kommunal utveckling, Region Jonkopings lan. Det kommer att ske en
oversyn av befintliga dokument och arbetsredskap i samband med verksamhetsévergangen.

Verksamhetsforlagd utbildning

Kommunal utveckling samordnar utvecklingsarbetet mellan lanets kommuner och Jonkoping University i
fragor avseende verksamhetsforlagd utbildning (VFU). Via avtal som stracker sig till 2018-12-31 regleras
samarbetet samt den ersattning som utgar for VFU-placerade studenter. Nytt for 2016 ar att ersattning
utgar dven for socionomstudenter.

Under 2016 pabdrjades arbetet med att forma en kommunal modell for peer-learning for
sjukskdterskestudenterna. Jonkoping University har under 2016 aviserat ett storre antal studenter per

intag, vilket innebér fler studenter for VFU i l&nets kommuner framdver. Under 2016 har hogskolan startat
en webbaserad handledarutbildning, vilket har efterfragats av kommunerna.

Vard- och omsorgscollege
En forstudie av vard- och omsorgscollege har gjorts inom de kommuner i lanet som inte tillnér Hoglandet.
Fdrstudien har dven inbegripit Region Jonkdpings lan. Positiva politiska beslut om fortsatt arbete har

11



fattats och processen har paborjats med ansokningar for certifiering och ett lansévergripande vard- och
omsorgscollege.

Integration — CHANGE-projektet

I juni 2016 beviljades ansokan om projektet CHANGE av ESF-radet. Lanets kommuner har tillsammans
med studieférbund och sociala foretag beviljats ndrmare 15 miljoner kronor i EU-stod for att 6ka lanets
kompetens om integration.

Malet med CHANGE ér att starka stallningen pa arbetsmarknaden for de som redan arbetar med
integration, men inkluderar aven personer som star langre fran arbetsmarknaden. Projektledare och
ekonom rekryterades och tilltradde under hdsten. Projektet omfattar ca 3 000 medarbetare i lanet. Under
sex manader har projektet forberetts och den 1 mars 2017 gar det in i sin genomférandefas.
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Resultat Kommunal utveckling 2016-12-31

Redovisning i tkr

A . . Budget Utfall  Kvarvarande
R Nyamedel Disponibla . . .
Ingdende férbrukning forbrukning medel
2016 medel 2016

medel 2016 2016 2016 2016.12.31
FoUrum social vilfard 19557 34967 54524 23600 20204 34320
Miljésamverkan 439 713 1152 800 754 398
FoUrum utbildning 505 2427 2932 2800 1654 1278
FoUrum fritid 77 860 937 900 509 428
Personliga ombud *) 20 974 994 1100 974 20
J6nkoping Academy 500 500 500 500 0
Kurs och konferens **) 100 4484 4584 3000 4189 395
Ledning och stab 5195 5195 5900 5195 0
Harav Ledn/stab finansierat fran 0
omradena ovan -3 638‘ -3638 -4100 -3638 0
20698 464827 67 180 34 500 30341 36 839

Kommentarer till disponibla och kvarvarande medel 2016

Erhallna ej forbrukade projektmedel ar hogre vid arets utgang an vid arets borjan. Detta beror pa att:
o kostnaderna for projektverksamheten inte fullt ut uppgatt till budget
o erhallna medel under aret ar nagot storre an forvantat

Av medlemsavgiften har 300 tkr dverforts till FoUrum utbildning for att bekosta 25 % tjanst av
samordnare.

For att tacka stab och ledningskostnader har, férutom medlemsavgift, medel disponerats fran erhallna
projektmedel.

"Disponibla medel 2016" inkluderar kommunernas finansiering for 2016.

* Personliga ombud
Kommunerna faktureras i efterhand utifran verkligt upparbetade kostnader.

** Kurs och konferens
Disponibla medel utgors av deltagaravgifter som finansierar verksamheten samt dverskott fran tidigare ar.
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