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Risk- och konsekvensanalys — minskad
finansiering av ledning och stab for
Kommunal utveckling

Bakgrund

Med anledning av att det fran och med 2018 inte finns nagra mojligheter att
finansiera stab och ledning med statsbidrag maste kommunerna finansiera
verksamheten fullt ut. Orsaken till detta &r att staten inte langre finansierar de
regionala stodstrukturerna i landet, utan menar att de samverkande parterna maste
finansiera dessa sjalva.

Med anledning av pagaende arbete angdende framtida finansiering av Kommunal
utveckling, stab och ledning, har undertecknad erhallit ett uppdrag att framarbeta
en risk- och konsekvensanalys om inte medel (6,1 mnkr) erhalls fran och med
2018. De tjanster som foreslas finansieras av medlemsavgifter ar 4,65 arsarbetare.
Dessa tjanster ar utvecklingschef, kommunikatdr, administrativ samordnare,
ekonom, kvalitetssamordnare samt kdp av tjanster for personaladministration
(HR). Nedan redovisas de konsekvenser som kan bli rddande om tjansterna inte ar
finansierade fran och med 2018.

Risk- och konsekvensanalys — minskad finansiering av ledning och stab for
Kommunal utveckling

All administration pa Kommunal utveckling syftar till att verksamheten ska
fungera i stort samt att kontaktvégarna ska upplevas som korta och smidiga.
Konsekvensen av en minskad finansiering av ledning och stab for Kommunal
utveckling blir ett minskat stod till verksamhetens utvecklingschef och FoU-
ledare. Verksamhetens administration &r slimmad och det finns ingen
arbetsuppgift som kan tas bort utan risk for att kvaliteten pa verksamhetens arbete
minskar. FoU-ledarna kommer i stérre utstrackning sjalva hantera administrativa

Region Jonkopings lan Telefon: 072-6724293 Organisationsuppgifter
Kommunal utveckling E-post: ola.gotesson@rijl.se Bankgiro: 5216-2849
Box 1024 Hemsida: www.regionjonkoping.se Orgnr: 232100-0057

55111 Jbnkdping



¥ Region
¥ JO6nkdpings lan 2017-03-28

arbetsuppgifter, vilket i sin tur leder till att de far mindre tid for att arbeta med
forsknings- och utvecklingsarbete inom sina respektive omraden.

Det finns en stor risk att kvaliteten pa arbetet inom Kommunal utveckling minskar
om det inte finns funktioner med helhetsblick pa verksamheten och som utfor
arbetet pa ett enhetligt och korrekt sétt. Det finns dven en risk att arbetet med de
administrativa uppgifterna kommer att ta langre tid om de ska utféras av andra
medarbetare pa Kommunal utveckling &n dem med ratt kompetens, till exempel
diarieforing, avtal, fakturahantering, layout och kommunikation.

Lennart Svensson (Linkdpings universitet) genomférde en utvardering av FoUrum
social valfard under 2013-2014. Vérdet och nyttan med FoUrum delges bland
annat i rapporten pa foljande satt: ”De allra flesta av de intervjuade r dverens om
nyttan med och vardet av FoUrum. Bland de exempel som ndmns &r samverkan
kring upphandling, 6ppna jamforelser, hemsjukvarden, verksamhetsforlagd
utbildning och nya metoder”. I slutrapportens avsnitt avseende analys och
slutsatser betonas att ”den méngd resultat som har uppnétts bor géras mer
tillganglig och kommunikationskanalerna maste hela tiden vidareutvecklas™; att
synliggdra verksamhetens resultat lyfts darmed som mycket viktigt.

En annan slutsats som delges i utvirderingsrapporten ér att ’Kommunernas
medfinansiering bor sdkras och indexregleras. Det ar en begréansad ekonomisk
insats som gors fran kommunernas sida, men denna basfinansiering ar helt
avgorande for att skapa en kontinuitet och for att gora den attraktiv for dem som
verkar inom denna — som anstallda eller som inlanade. Alla intervjuade bedémer
att vinsten fér kommunerna har varit storre dn kostnaderna. Formen for
finansiering — dvs. direkt frdn kommunerna — anses ha fordelar jamfort med en
direkt regional finansiering.”

Sammanfattning
Om inte 6,1 mnkr erhalls for att finansiera stab och ledning for Kommunal
utveckling blir konsekvenserna foljande:

e Personalminskningar. Om inte 4,65 arsarbetare finansieras maste dessa
tjanster dras ner och da paverkas ledning och stod for Kommunal
utveckling. Samordning och ledning kommer att behtéva anpassas efter de
nya forutsattningarna for de partnerskap som finns for social valfard och
hélso- och sjukvard, skola, fritid och miljo.

e Brister i den psykosociala arbetsmiljon.

e Uppfd6ljning och samordning av ekonomin maste dras ner.

e Mindre mojlighet att samordna nationella arbeten. Varje kommun maste
skdta mer av denna samordning pa egen hand. Regionen maste véanda sig
till 13 kommuner i l&net i alla &renden, vilket idag samordnas av
Kommunal utveckling.

e Mindre mojligheter att kommunicera verksamheten, bade internt och
externt. Begransade majligheter att underhalla till exempel webbaserad
information och andra kommunikationskanaler.
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e Minskad administrativ samordning till PKS, REKO eller socialcheferna.

e Nuvarande lokaler for Kommunal utveckling ar baserat pa ett
kostnadseffektivt avtal. Lokalkostnaderna finansieras i dagslaget av bland
annat kvarvarande stadsbidrag men maste finansieras av kommunerna
sjalva fr o m 2018.

¢ Ingen finansiering av 1T-stdd och support till verksamheten.
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