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Inledning

Kommunal utveckling ar kommunernas gemensamma utvecklingspartnerskap dar kommunerna aktivt
styr och driver utvecklingsarbetet genom aktiva chefsnatverk och till verksamheten utlanad personal.

Verksamheten berdknas omsétta ca 30 miljoner 2016 och for 2017 &r en budget lagd motsvarande 49
miljoner kronor (se bilaga 1).

FoUrum &r den del av verksamheten som arbetar med kommunernas forskning och utveckling (FoU).
Verksamhet bedrivs inom socialtjanst, skola och fritidsomradet. Inom varje prioriterat omrade finns
ett antal delprojekt som definierats och tagits fram i lansgemensamma chefsnatverk. Verksamheten
finansieras dels genom grundfinansiering fran kommunerna dels genom externa medel sdsom
projektmedel och statliga satsningar.

Utover FoU-verksamhet finns dven Miljosamverkan f samt Kurs och konferens som lansgemensamma
verksamheter inom Kommunal utveckling.

Redovisningen matchas in i regionens arbete med balanserat styrkort. Varje omrade/projekt redovisas
i tabellform. Tanken é&r att varje omrade gor en kort redovisning for sina omraden varje tertial dar
bade ekonomi och kvalitet f6ljs upp. Tertialrapport skrivs av utvecklingschefen for Kommunal
utveckling.

Gallande budget &r det i vissa fall svart att veta exakt hur omradet ska se ut 2017 da i enstaka fall detta
beror pa ansokningar som i skrivande stund inte getts besked. Som regel &r kostnaden fér omradena
personalkostnader och dessa uttrycks i arsarbetare (givetvis kan dven andra kostnader rymmas). En
schablon har anvénts att en heltidspersonal kostar cirka 700 000 inklusive sociala avgifter samt
Kommunal utvecklings overheadkostnader pa motsvarande 15 %.



Kommunal utvecklings styrkort

| Region Jonkopings lan finns fem perspektiv. Sedan tidigare har Kommunal utveckling ett antal mal
som ska vara viktiga ledstjarnor for verksamheten. Under 2015 gjordes ett arbete for att i mojligaste
man koppla befintliga mal mot de perspektiv som finns i styrkortet. Ambitionen ar att detta
underléttar och tydliggor den tertialuppféljning som utvecklingschefen kommer att gora.

Proces§/ L_:_a\rande/ Medarbetare Ekonomi
produktion fornyelse
)

Medborgare/
kund

Kommunal ) Verksamheten
Stédjande | | Effektiva || utveckling ska praglas av Effektiv resurs-
partnerskap processfloden skapa attraktiva engagerade anvandning
 mdtesplatser ) medarbetare
Bidraga till
Systematisk | | kompetens-
samverkan utveckling i
kommunerna

Dé verksamheten &r omfattande och komplex &r det svart att ge en 6verblicksbild. Ett forsok att
mojliggora detta ar att ovanstaende perspektiv och mal kopplas mot varje omrade for att dar
visualisera hur varje enskilt omrade eller projekt kopplas mot Kommunal utvecklings mal och darmed
ocksa till regionens perspektiv.



FoUrum social valfard samt hélso- och sjukvard

Missbruk och beroende

Overgripande arbete inom missbruksomradet

Perspektiv/imal: Process/produktion: Effektiva processfloden, systematisk samverkan.

Syfte: Stddja utvecklingen i att arbeta mot en evidensbaserad praktik samt utveckla samverkan med

framst psyKkiatri och primarvard inom missbruksomradet.

Ansvarig FoU-ledare: Cecilia Strandlund.

Tidsplan: Flerarig.

Styrtal

Aktivitet

Malgrupp

Finansiering/
budgeterad
kostnad

Att arbetet i lanets
kommuner sker i
enlighet med
evidensbaserad
praktik och att
samverkan med
psykiatri och
primarvard forenklas/
forbattras.

Handlingsplan
med
gemensamma
utvecklings-
omraden for
2017.

Overens-
kommelser
mellan

huvudménnen.

Chefsnatverk 6x
traffar under
aret varav ett
internat.

Baskurs
missbruk kring
samverkan och
evidensbaserat
arbetssétt.

Chefer inom
myndighets-
utévning och
utférare inom
kommunernas
missbruks-
vard.

Arbetsgrupp
beroendevard,
primarvard
och brukarrad
missbruk.

Bas-
finansiering/
TNE-medel.

Budget 2017:
400 000 tkr —
0,5 da




Unga med missbruk
Perspektiv/imal: Process/produktion: Effektiva processfloden, systematisk samverkan.

Syfte: Utveckla rutiner for vardkedja och tillganglighet. Hoja kompetensen om unga med missbruk;
rekommenderade metoder och kunskapen om olika arbetssétt.

Ansvarig FoU-ledare: Mattias Vejklint, Cecilia Strandlund och Marie Rahlén Altermark.
Tidsplan: 2017.

Styrtal Aktivitet Malgrupp Finansiering/
budgeterad kostnad

Hogre tillganglighet | Okad Uppféljning | Personal inom Kammarkollegiet
for unga med kompetens januari 2018 | kommuners eller med TNE-medel.
missbruk samt vard | och halso- och sjukvardens
som utgar fran samverkan, Moten missbruksvard eller Budget 2017:
evidensbaserad omhéander- arbetsgrupp | barn- och unga- 125 000 kr - 0,125 aa
praktik. tagande om verksamheter.

barn/ unga Fordjup-
Okad samverkan. med ningskurs

missbruks- Drogkunskap

problem och

i samverkan

med barn och

unga.

Alternativ till LoB TNE (Lagen om omhandertagande av berusade)
Perspektiv/imal: Process/produktion: Effektiva processfloden, systematisk samverkan.

Syfte: Att paborja/genomfora aktiviteter i TNE-utredning, planera for fortsatt utveckling, hur det ska
foljas upp samt vem som ansvarar fér uppféljning. Det ndmnda ska ske i samverkan mellan
huvudmannen.

Ansvarig FoU-ledare: Mattias Vejklint och Cecilia Strandlund.

Tidsplan: 2017.

Styrtal Aktivitet Finansiering/

budgeterad
kostnad

Forbéattrade stod- En TNE- Att realisera den | Lénets Kammarkollegiet
och mottagning. befintliga planen | kommuner, polis- | med TNE-medel.
behandlingsinsatser géllande lokal, myndigheten och
vid innehall pa Region Budget 2017:
omhéndertagande varden samt Jonkapings lan. 400 000 kr, 0,5 aa
av berusade personalfragan
personer. etc.

Utveckla

uppfoljning.




Systematisk uppféljning
Perspektiv/mal: Medarbetare - Engagerade medarbetare, Ekonomi - Effektiv resursanvandning.

Syfte: Att utveckla systematisk uppfdljning med relevanta metoder/arbetssétt.

Ansvarig FoU-ledare: Cecilia Strandlund och Boel Sjostrom.

Tidsplan: Flerarig.

Systematisk uppféljning

Styrtal

anger god nytta i
uppféljning,
= 85 % nojda.

Att kommunerna
har fungerande
rutiner for
uppféljning av

resultat.

Att chefer inom
missbruksomradet

bade processer och

Aktivitet

TNE-uppfdljning
HVB-uppféljning
LOKE

ASI| —
verksamhets-

rapporter

Utveckla Oppna
jamfoérelser

Malgrupp

Chefer

Personal i
kommunal
missbruks-
vard och
region.

Finansiering/
budgeterad
kostnad

Basfinansiering
och TNE-medel.

Budget 2017:
300 000 kr
(0,5 aa)

Kompetensforsérjning i missbruksvarden
Perspektiv/mal: Larande/fornyelse- Bidrag till kompetensutveckling. Larande/fornyelse - Attraktiva
motesplatser. Medarbetare - Engagerade medarbetare. Ekonomi - Effektiv resursanvandning.

Syfte: Stddja kompetensforsorjning enligt "Dokument och handlaggning”, riktlinjer for

missbruksvard.

Ansvarig FoU-ledare: Cecilia Strandlund.

Tidsplan: Flerarig.

Styrtal

Aktivitet

Finansiering/

budgeterad
kostnad

Att erbjuda
personal utbildning
i metoder som
rekommenderas i
nationella riktlinjer
och andra relevanta
metoder.

Att kurs-
utvérderingar visar
att 85 % av
kursdeltagarna
svarar att de fatt
tillrackligt med
kunskaper for att
kunna anvéanda
metoden i sitt arbete.

Utbildningar
enligt Olivia
kompetensplan;
dokumentation
och handlaggning.

Baskurs missbruk.
Grupparbetsplats i

Ping Pong
erbjuds.

Personal inom
kommuners
och/eller halso-
och sjukvardens
missbruksvard
och/eller barn-
och ungdoms-
verksamheter.

Sjalv-
finansiering via
kursavgifter.




Brukarmedverkan genom brukarrevisioner
Perspektiv/imal: Process/produktion — effektiva processfloden och systematisk samverkan.

Syfte: Utveckla brukarmedverkan genom brukarstyrda brukarrevisioner inom missbruks- och

beroendevard.

Ansvarig FoU-ledare: Isabell Mortensen.

Tidsplan: 2017.

Styrtal

Aktivitet

Finansiering/

budgeterad

Att verksamhets-
forandringar tar hansyn
till resultat fran
brukarstyrda
revisioner.

Ett lanstackande
brukarrad.

Forskning kring
brukarrevisioner.

Att brukarradet
har genomfort tva
revisioner samt tva
uppféljningar av
verksamheter
enligt Verdandis
modell.

Minst en
brukarrepresentant
i varje kommun.

Samordna
brukarradet/
foreningen.
Informera och
sprida modellen.

Genomfora
revisors-
utbildningar och
revisioner.

Uppsokande
verksamhet.

Chefer/
verksam-
heter inom
missbruks-
och
beroende-
vard.

Lokala
brukarrad.

kostnad
Revisions-
avgifter/
grund-
finansiering.

Budget 2017:
100 000 kr
1,0 da

Samordna och utveckla HVB vuxna - uppfdljning
Perspektiv/imal: Process/Produktion — Effektiva processfloden. Ekonomi - Effektiv
resursanvandning. Medborgare/ kund - Stodjande partnerskap.

Syfte: Samordna och utveckla uppféljning av placeringar.

Ansvarig FoU-ledare: Boel Sjostrém.

Tidsplan: 2017.

Styrtal

Aktivitet

Finansiering/

budgeterad

Kontroll att HVB
haller utlovad kvalitet.

80 % anger blivit
hjélpta av
upphandlingen.

50 % vid HVB
= avslutade
placeringar har
skett enligt
placerande
kommuns plan.

Regelbunden
uppféljning och
aterkoppling av
utvardering till bade
chefsnétverk och
HVB.

Information om
upphandlade
HVB.

Chefer och
hand-
ldggare i

kommuner.

kostnad
Basfinansiering.

Budget 2017:
150 000 kr
0,125 da




Forebyggande insatser i familjer med missbruk (FIFA)

Perspektiv/imal: Medborgare/kund - Stodjande partnerskap. Process/produktion - Effektiva
processfloden och Systematisk samverkan. L&rande/fornyelse - Attraktiva motesplatser.
Medarbetare - Engagerade medarbetare.

Syfte: Sprida kunskap om basta majliga behandlingsmetodik och utveckla arbetssatt som béttre nar
fler barn och unga samt deras familjer.

Ansvarig FoU-ledare: Cecilia Strandlund och Iréne Josephson.

Tidsplan: 2015- 2017.

Medel har sokts fran Folkhalsomyndigheten géllande “Férebyggande insatser i familjer med
missbruk 3:3 7 och besked om dessa beviljas kommer i mitten av januari 2017 och verksamhetsplan
for detta galler under forutsattningar att medlen erhalls.

Styrtal Aktivitet Malgrupp Finansiering/
budgeterad
kostnad

Personer som lever | 60 % av Skapa system for att Personal som Folkhalso-
i familjer med personer/ folja forandringar, moter fordldrar | myndigheten.
missbruks- och familjer tagit | félja och vardera mal inom
beroendeproblem del av familje- | och delmal. kommuners eller | Budget 2017:
har resurser for att | orienterat Yrkesspecifika hélso- och 2 000 000 kr
leva ett stod/behand- utbildningsinsatser, sjukvardens Beslutas jan
sjalvstandigt och ling. erfarenhetsbhaserad missbruksvard 2017.
halsosamt liv. verksamhets- eller barn- och

utveckling. ungdomsverk-

samheter.




Barn och unga

Placerade barn/HVB uppféljning och utveckling
Perspektiv/imal: Process/produktion — Effektiva processfloden.

Syfte: Forbattra kvaliteten i HVB-varden.

Ansvarig FoU-ledare: Marie Rahlén Altermark.

Tidsplan: Flerarig.

Styrtal Aktivitet Finansiering/
budgeterad
kostnad

Barn och unga Antal placeringar. Uppfoéljning av Barn och unga | PRIO-medel.

ska erhalla basta Langd pa placering. placeringarna via | som placeras i

mojliga vard. Skolgang. enkat. HVB-hem. Budget 2017:
Halso- och sjukvard. (0,15 aa)

Placerade barn/6verenskommelse mellan hélso- och sjukvard och socialtjanst
Perspektiv/imal: Process/produktion — Effektiva processfloden.

Syfte: Kvalitetssdkra varden for barn och unga som placeras.

Ansvarig FoU-ledare: Marie Rahlén Altermark.

Tidsplan: Flerarig.

Styrtal Aktivitet Malgrupp Finansiering/
budgeterad
kostnad

Alla placerade barn | Antal barn Aterkommande Barn och unga PRIO-medel.
ska erhalla halso- som erhallit kontakter med som ar placerade

och sjukvard inom sjukvardande nétverken. enligt LVU eller | Budget 2017:
hem eller insatser genom SoL (gj SIS). (0,1 a)
vardlandstinget. landstinget eller av | Motivationsarbete.

konsulter.

Tva stycken
seminarier for
HoS och Soc.
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Placerade barn/halsoundersdkning

Perspektiv/imal: Process/produktion — Effektiva processfloden.

Syfte: Kvalitetssakra varden for barn och unga som placeras.

Ansvarig FoU-ledare: Marie Rahlén Altermark.

Tidsplan: Flerarig.

Styrtal

Forbattra placerade
barns hélsa.

Antal genomfoérda
lakarunder-
sokningar

och tandhélso-
beddmningar.

Aktivitet Malgrupp  Finansiering/
budgeterad kostnad

Kontinuerlig Placerade PRIO-medel.

uppfoljning via barn och

natverken och unga. Budget 2017:

barn- (0,1 4a)

mottagningarna.

Informations- och
inspirations-
forelasning.

Placerade barn/familjehemsvard
Perspektiv/imal: Medborgare kund/Stédjande partnerskap.

Syfte: Forbéattra familjehemsvarden.

Ansvarig FoU-ledare: Berith Josefsson och Sofia Lager Millton.

Tidsplan: Flerarig.

Styrtal

Aktivitet

Finansiering/

budgeterad

kostnad

Genom samverkan arbeta | Antal kommuner | Genomfdra en Socialtjanstens | PRIO-medel.
fram en vélfungerande med plan for brukarstyrd familjehemsvard
familjehemsverksamhet arbetet med brukarrevision Iplacerade barn | Budget 2017:
utifran perspektiven trygg | biologiska med placerade och unga. (0,5 aa)
och séker vard for barn foraldrar. barns foraldrar.
och unga, stoéd och
bemdotande av biologiska Arbeta med
foraldrar samt optimala planer for stdd till
forutsattningar for biologiska
familjehemmen att klara foraldrar.
sitt uppdrag.

Upphandling av

konsulentst6dd

familjehemsvard

ska genomforas

for lanets

kommuner.
Erbjuda insatser for att Antal barn och En ny omgang av | Placerade barn PRIO-medel
stodja placerade barns unga som gar ur Letterbox Club och unga. /nya
inlarning sa att grundskolan med | startar. ansokningar.
forutsattningarna Okar for | godké&nda betyg.
att barnen lyckas i skolan. Budget 2017:

Osaker/0,5 da

11




Oppenvard uppféljning
Perspektiv/imal: Larande/fornyelse — Bidra till kompetensutveckling.

Syfte: Stodja 6ppenvarden i utvecklingssatsningar.
Ansvarig FoU-ledare: Marie Rahlén Altermark.

Tidsplan: Flerarig.

Styrtal Aktivitet Malgrupp Finansiering/

budgeterad kostnad

Barn, unga och Uppfoéljnings- Aterkommande Medarbetare PRIO-medel.
deras familjer verktyg anvéands. | natverkstraffar. i Oppenvarden.
far ett bra Utbildning. Budget 2017:
bemdtande och ratt Stod. (0,15 da)
insatser.

Genomfora

utvecklings-

satsningar for

uppfoljning.

Strategigrupp samverkansarbete
Perspektiv/imal: Process produktion — Systematisk samverkan.

Syfte: Samverkan maste standigt underhallas och utvecklas for de barn och familjer som ar i behov av
samordning och samverkan for att fa sina behov tillgodosedda.

Ansvarig FoU-ledare: Marie Rahlén Altermark.

Tidsplan: Flerarig.

Styrtal Aktivitet Malgrupp Finansiering/
budgeterad
kostnad

Barn och deras SIP. Utbildning Chefer och PRIO-medel.
familjer ska fa Avvikelse- samverkan. medarbetare i
samordnade rapportering. Okad kunskap Soc, HoS och Budget 2017:
insatser nar detta om verksamheters skola. (0,25 aa)
kravs och métas av uppdrag och ansvar. | Tvér-
en helhet. Samordning av professionella

strategigrupp. workshops

m.m.

Arbetsgrupper

for sarskilda

fragor pa uppdrag av

strategigrupp.
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Psykisk héalsa, ensamkommande och nyanléanda
Perspektiv/imal: Larande/fornyelse — Bidra till kompetensutveckling.

Syfte: Den psykiska ohalsan dkar. Socialtjansten maste tillsammans med andra aktorer
medverka i framtida utmaningar for att forebygga psykisk ohélsa.

Ansvarig FoU-ledare: Marie Rahlén Altermark.
Tidsplan: Flerarig.

el Aktivitet

Malgrupp

Finansiering/
budgeterad
kostnad

Utveckla kunskap | Statistik barn- och | Oka kunskap inom omradet | Chefer och PRIO-medel
om insatser for ungdomshélsan, psykisk halsa genom medarbetare i | gemensamt med
att forebygga, ungdoms- utbildning och workshops i | SoC, HoS HoS.

behandla och mottagningar, tvarprofessionella samt skola.

minska psykisk remisser, konferenser. Budget 2017:
ohalsa. elevhalsan. (0,1 3a)

Utredningsuppdrag och
utveckling kring omradet.

Psykisk halsa/FAKTA-dokument
Perspektiv/imal: Process produktion — Systematisk samverkan.

Syfte: Underlatta for verksamheterna att veta vem som har ansvar for vad.
Ansvarig FoU-ledare: Marie Rahlén Altermark.
Tidsplan: Alla 10 dokument &r klara senast 2017, implementering startar 2017-2018.

Aktivitet

Styrtal

Finansiering/
budgeterad
kostnad

Tydliggora Resultat av Arbetsgrupper inom | Chefer och Priomedel
ansvarsfordelningen for | enkéatunder- elevhélsa, socialtjanst | medarbetare i | gemensamt med
olika problemomraden sOkningar. och hélso- och SoC, HoS HosS.

genom att chefer och sjukvard arbetar samt skola.

medarbetare pa ett gemensamt med att Budget 2017:
enkelt sétt vet vem som faststalla (0,05 aa)

har ansvar for barns
olika problemomraden.

végledningsdokument
- FAKTA.

13




Psykisk hélsa, risk och missbruk - ungdomsmottagningarna, MiniMaria,
Barn- och ungdomshalsan
Perspektiv/mal: Process produktion — Systematisk samverkan.

Syfte: Samordning av tre verksamheter for ungas bésta.
Ansvarig FoU-ledare: Marie Rahlén Altermark.

Tidsplan: Organisationsplan Klar och beslutad 2017.

Styrtal Aktivitet Malgrupp Finansiering/

budgeterad
kostnad

Samordna stdd och Resultat av Chefsgrupper inom Unga med PRIO-medel.

behandling for unga. enké&tunder- elevhdlsa, socialtjanst psykisk

Tillganglighet, sokningar. och hélso- och sjukvard | ohalsa Budget 2017:

kompetens i samverkan. arbetar fram och/eller risk | (0,2 aa)
organisationsforslag. for missbruk.

Handlaggning och dokumentation - kompetenssatsning
Perspektiv/imal: Ekonomi — effektiv resursanvandning.

Syfte: Underlatta for kommunerna genom samordning samt rusta socialsekreterare for uppdraget.

Ansvarig FoU-ledare: Sofia Lager Millton.

Tidsplan: Flerarig.

Styrtal Aktivitet Malgrupp Finansiering/
budgeterad
kostnad

Att kommunernas Minst 70 % av Under 2017 Social- PRIO-medel.
socialtjanster ska ha deltagarna i kurser inom | ska minst 4 sekreterare
en samordnad och lanets kompetens- olika inom barn- Budget 2017:
fungerande program for utbildningar och Kurser och
kompetensplan, som socialsekreterare ska fran ungdoms- utbildningar
erbjuder utbildningar | vara ndjda eller mycket | kompetens- varden. finansieras genom
av god kvalitet. ndjda med utbildningen. | programmet kursavgifter.
anordnas. Samordning
kraver ca 0,35 &a.
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Stabilitet inom barn- och ungdomsvarden
Perspektiv/imal: Ekonomi — effektiv resursanvandning.

Syfte: Genom gemensamma satsningar stabilisera laget inom socialtjanstens barn- och ungdomsvard
och minska personalomséttning.

Ansvarig FoU-ledare: Sofia Lager Millton.

Tidsplan: Flerarig.

Styrtal Aktivitet Malgrupp Finansiering/
budgeterad
kostnad

Lagre personal- Antal vakanta tjanster. Arbetstyngds- | Social- PRIO-medel.
omséttning for att matning, sekreterare
bibehélla kompetens. traineeprogram, | inom barn- Budget 2017:
kompetensplan, | och ca0,3 aa.
arbete med ungdoms-
dokumenta- varden.
tionen m.m.

Handlaggning och dokumentation - barnahus
Perspektiv/imal: Process produktion/Systematisk samverkan.

Syfte: Ge barn och ungdomar som utsatts for brott ett bra bemdtande och en trygg miljo.

Ansvarig FoU-ledare: Sofia Lager Millton.
Tidsplan: 2017.

Styrtal Aktivitet Finansiering/
budgeterad
kostnad

Fa kunskap om Under 2017 ska en Intervjuer och Samverkans- | PRIO-medel.
barnahusets verksamhet | utvardering av barnahus | enkater. parterna inom

och samverkans- goras. barnahus. Budget 2017:
parternas erfarenhet. (140tkr- 0,2 a)

15




Uppfoljning av lanets mottagning av ensamkommande flyktingbarn
Perspektiv/ mal: Process produktion — Effektiva processfloden.

Syfte: Bista lanets kommer i att kvalitetssdakra HVB-hemmen, genom att samordna en lansgemensam
uppféljningsmodell. Stddja ett kunskaps- och erfarenhetsutbyte mellan kommunerna genom
regelbundna natverkstraffar med forestandare och socialsekreterare.

Ansvarig FoU-ledare: Ragnhild Sjostrom.
Tidsplan: 2017.

Styrtal Aktivitet Malgrupp Finansiering/
budgeterad
kostnad

Att lanets kommuner 100 % av lanets Under 2017 ska Ensam- Lansstyrelsen
deltar i den kommuner svarar | minst tva kommande och grund-
lansgemensamma pa brukar- natverkstraffar med | flyktingbarn, finansiering.
uppféljningsmodellen enkéterna i den handlaggare, boenden och

samt att det framtagna boendeforestandare | social- Budget 2017:
sammanstéllda resultatet | uppfoéljnings- och lansstyrelsen sekreterare. (0,5 aa)
anvands i det modellen. genomforas.

systematiska

kvalitetsarbetet.
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Psykiatri

Samtliga pagaende projekt inom psykiatriomradet leds och styrs i samverkan mellan lanets 13
kommuner och i flera fall dven av Region Jénkdpings lan. En bidragande orsak till detta ar att den
huvudsakliga finansieringen av psykiatriomradet utgérs av medel fran 6verenskommelsen psykisk
hélsa 2016, vilka syftar till en utvecklad samverkan mellan huvudmannen.

Besked om tilldelning av statliga stimulansmedel forvantas under december och handlingsplan for
2017 kommer att antas av lansnatverk psykiatri 2016-12-09. Nya utvecklingsomraden och projekt kan
komma till under 2017.

Perspektiv/mal: Medborgare kund/Stodjande partnerskap.
Syfte: Stddja utvecklingen av arbetet inom lansnatverk psykiatri.
Ansvarig FoU-ledare: Mattias Vejklint.

Tidsplan: Flerarig.

Styrtal Aktivitet Malgrupp Finansiering/

budgeterad
kostnad

Utveckling av Genomforande | 6-8 mdten med Chefer, Stimulansmedel.
omradet av handlings- | lansnatverk psykiatri. | medarbetare och
psyKiatri. plan 2017 Information till brukare inom Budget 2017:
antagen av brukare, personal och | kommunernas 1136 000 kr
lansnétverk politiker om resultat av | psykiatri- (1,1 8a)
psyKiatri. gemensamma verksamheter.
Framtaget Is:atsningar. ) Motsvargnde
ramavtal om ramftngnde oc grupper inom
insatser enligt uppféljning av Region

dverenskommelser och | Jonkopings lan.
handlingsplaner inom
ledningssystemet i
samverkan.

LSS och SolL.
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Arbete och sysselsattning IPS
Perspektiv/imal: Larande fornyelse/Attraktiva motesplatser.

Syfte: Fordjupa och utveckla arbetet med IPS i Jonkdpings 1an och vara en del i det regionala och
nationella samarbetet.

Ansvarig FoU-ledare: Sofie Andersson.

Tidsplan: 2017.

Under forutsattning att stimulansmedel erhalls och att beslut fattas av lansnatverk psykiatri.

Styrtal Aktivitet Finansiering/
budgeterad
kostnad

IPS-projektet i Programtrohets- | Handledning av Chefer, Stimulansmedel.
Véarnamo kommun | skalan for IPS. | projektet varannan medarbetare och

nér upp till minst vecka under brukare inom Budget 2017:
74 poang pa projekttiden. kommunernas 82 000 kr
programtrohets- psykiatri-

Omvaérldsbevakning | verksamheter.

skalan for IPS. och samordning med | Motsvarande

Dokumentation lanets SE-arbete. grupper inom
for kunskaps- Region
spridning Jonkopings l&an.

sammanstalls.
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Integrerade arbetsformer

Perspektiv/ mal: Process produktion/Effektiva processfloden. Systematisk samverkan.

Syfte: Ge bésta forutsattningar att genomfora pilotverksamhet i avgransade verksamheter i lanet.

Ansvarig FoU-ledare: Annela Major EKlund och Mattias Vejklint.

Tidsplan: R-ACT pagar 2016-06. SIP ar flerarig.

Under forutsattning att stimulansmedel erhalls och att beslut fattas av lansnatverk psykiatri.

Styrtal Aktivitet Malgrupp Finansiering/
budgeterad
kostnad

R-ACT Utbildning av Stod till Chefer, medarbetare Statliga
. i intresserade | och brukare inom stimulans-
Genomforande R-ACT pergonal enligt "
thildni projektplan. kommuner kommunernas medel.
utbrianing. ) att arbeta psykiatriverksamheter. o o0,
Ta fram ett koncept for GenomfGrande | med R-ACT | Motsvarande grupper 124 %OO ko
metod och av utbildning for | enligt inom Region
implementeringsstod i chefer och tidigare Jonkopings lan.
lanet implementerings- | framtagen
' ansvariga. utredning.
Inleda
A Metodsttdjare
uppfoljningsarbete.
PPICNINg utsedd.
SIP Okat anvandande | Uppfoljning | Chefer, medarbetare 10 000 kr
av SIP. av antalet och brukare inom
::n?rtlsearfwtenterin sarbete genomfrda komr_nuqernas
P g ' SIP. psykiatriverksamheter.

Motsvarande grupper
inom Region
Jonkopings lan.
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Kontinuerlig kunskapsférsérjning utbildningspaket
Perspektiv/mal: Medborgare kund/Stédjande partnerskap.

Syfte: Framta regionalt utbildningspaket for specifika personalgrupper i samverkan med lansnatverket
psykiatri. Plan for forvaltning av utbildningskoncept.

Ansvarig FoU-ledare: Annela Major Eklund.

Tidsplan: 2017.

Under forutsattning att stimulansmedel erhalls och att beslut fattas av lansnatverk psykiatri.
Styrtal

Aktivitet

Finansiering/
budgeterad
kostnad

Personal inom
psyKiatrin i
Jonkopings lan ska ha
god och aktuell
kunskap samt hog
kompetens, baserad
pa basta tillgangliga
kunskap och de behov
som brukarna/
patienterna har.

Lanets samtliga
kommuner har
inlett
utbildning med
Psyk E bas.

Utbildningar i
MI och ESL
har genomforts
i 1&net.

Ta fram regionalt
utbildningspaket for
specifika
personalgrupper i
samverkan med
lansnatverket
psykiatri.

Plan for forvaltning
av utbildnings-
koncept.

Personal som
arbetar inom
psykiatrin i
kommuner och
Region
Jonkdpings lan.

Statliga
stimulansmedel.

Budget 2017:
420 000 kr
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Somatisk halsa

Perspektiv/imal: Medborgare kund/Stddjande partnerskap.

Syfte: Ateruppta lansnatverk psykiatris arbete med somatisk halsa genom att tillvarata resultat fran
tidigare genomforda projekt i lanet.

Ansvarig FoU-ledare: Nadja Melkstam.

Tidsplan: Forsta halvaret 2017.

Under forutsattning att stimulansmedel erhalls och att beslut fattas av lansnatverk psykiatri.
Styrtal

Aktivitet

Finansiering/
budgeterad
kostnad

Forbattrad
somatisk
hélsa for
gruppen med
psykiska
funktions-
nedsattningar.

Stod at fem personer
med psykisk
sjukdom som ar i
behov av att gora
livsstilsforandringar.

Rekrytering av
brukare.
Identifiering av
individuella
hélsorisker.
Insamling av
brukares
prioritering.
Planering i teamet.
Uppfdljning av
mal.

Chefer, medarbetare
och brukare inom
kommunernas
psykiatriverksamheter.
Motsvarande grupper
inom Region
Jonkdpings lan.

Statliga
stimulansmedel.

Budget 2017:
186 000 kr

Modell for inventering av behov hos personer med psykisk funktionsnedséattning

Perspektiv/ mal: Medborgare kund/Stddjande partnerskap.

Syfte: Inventeringen ska utifran ett tydligt brukarperspektiv ge underlag for att utveckla och forbattra
verksamheterna for personer med psykisk funktionsnedsattning i lanet.

Tidsplan: 2018.

Under forutsattning att stimulansmedel erhalls och att beslut fattas av lansnatverk psykiatri.

Styrtal

Aktivitet

Malgrupp

Finansiering/
budgeterad
kostnad

Projektet vilande

2017.

Ny inventering
2018.

Projektet vilande
2017.

Ny inventering 2018.

PRIO-medel.
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Aterhamtningsinriktad psykiatri
Perspektiv/imal: Larande fornyelse/Attraktiva motesplatser.

Syfte: Att vidmakthalla ett aterhamtningsinriktat arbetssétt i Region Jonkopings lan.
Ansvarig FoU-ledare: Sara Thil.
Tidsplan: Flerarig.

Under forutsattning att stimulansmedel erhalls och att beslut fattas av lansnatverk psykiatri.
Styrtal

Aktivitet

Finansiering/
budgeterad
kostnad

Fortsatt
implementering
och
vidareutveckling
av aterhamtnings-
inriktat arbetssatt
inom Region
Jonkdpings 1&an
och lanets
kommuner.

Genomforande
av
pilotomgang
med co-
production
upplagg IMR.

Omvarlds-
spaning och
utveckling av
nya aktiviteter
inom
aterhamtnings-
omradet.

Pilotprojekt IMR,
information, stod
och besok i lanets
kommuner. Stod
till féreningen
Hjarnkoll.

Personer med egen
erfarenhet av psykisk
ohalsa, antingen egen
eller som anhdrig och
narstaende. Personal
inom kommun och
region som mater
malgruppen med
psykiska funktions-
nedsattningar i sitt
arbete.

PRIO-medel.

Budget 2017:
16 800 kr
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Aldres psykiska halsa
Perspektiv/imal: Larande fornyelse - Attraktiva motesplatser.

Syfte: Utforma utbildningskoncept for att forbattra personalens méjligheter att battre beméta aldre

med psykisk ohélsa.

Ansvarig FoU-ledare: Annela Major Eklund.

Tidsplan: Forsta halvaret 2017.

Under forutsattning att stimulansmedel erhalls och att beslut fattas av lansnatverk psykiatri.
Styrtal

Aktivitet

Finansiering/
budgeterad
kostnad

Forbattrad psykisk
halsa for lanets
aldre.

Synliggéra och
uppmarksamma
psykisk ohélsa
hos &ldre &n vad
som sker idag.

Skapa
forutsattningar
for personal
inom bade
kommun och
region att méta
och hantera
psykisk
ohdlsa/sjukdom
hos aldre.

Samplanering med
chefsnatverk aldre.

Sammanstallning av
projektplan i enlighet
med de olika
strategigruppernas

uppdrag.

Personer i gruppen
aldre med psykisk
ohélsa.

Personal som
moter personer i
gruppen &ldre med
psykisk ohélsa.

Budget 2017:
81 600 kr
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Suicidprevention

Perspektiv/mal: Medborgare kund/Stédjande partnerskap.

Syfte: Genom aktivt arbete minska antalet suicid och suicidforsok i Jonkopings lan.

Ansvarig FoU-ledare: Veronica Ottosson och Anette Nero, ytterligare en FoU-ledare.

Tidsplan: Flerarig.

Under forutsattning att stimulansmedel erhalls och att beslut fattas av lansnatverk psykiatri.
Styrtal

Aktivitet

Finansiering/
budgeterad
kostnad

Att 6ka kunskapen
om psykisk
hélsa/ohdlsa.

Minska antalet
suicid och
suicidforsok i
Jonkdpings lan.

Lokala
handlingsplaner
finnsi 10 av
lanets
kommuner.

Handlingsplaner for
suicidprevention pa
kommunal niva.

Utbildningar inom
omradet.

Personal inom
utbildnings-
forvaltningen,
socialtjansten,
dldreomsorgen,
raddningstjénsten,
polisen samt
Region Jonkdpings
lan.

Statliga
stimulansmedel.
Budget 2017:
450 000 kr
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Bemotande, delaktighet och inflytande
Perspektiv/imal: Medborgare kund/Stodjande partnerskap - Larande fornyelse/Attraktiva

motesplatser.

Syfte: Forbattra mojligheterna for brukarmedverkan, -delaktighet och -inflytande, pa primart
organisations- och verksamhetsniva inom psykiatrin i Jonképings lan.

Ansvarig FoU-ledare: Asa Melkersson.

Tidsplan: Flerarig.

Under forutsattning att stimulansmedel erhalls och att beslut fattas av lansnatverk psykiatri.
Styrtal

Aktivitet

Finansiering/
budgeterad
kostnad

Okat brukar-
inflytande.

Forbattrad
vardkvalitet.

Méte med
inflytanderadet infor
varje moéte med
lansnétverk
psykiatri.

Brukarrepresentation
i 70 % av omradets
projekt.

Genomfort
brukarstyrd
brukarrevision inom
psykiatriomradet.

Kontinuerliga moten
med inflytanderadet.

Deltagande i projekt
och arbetsgrupper inom
Kommunal utvecklings
verksamhet.

Utveckling av
brukarinflytande inom
psykiatriverksamheter i
Jonkdpings lan.

Planering och
genomfdrande av
brukarstyrd
brukarrevision.

Personer med
egen erfarenhet
samt anhdriga
till personer
med egen
erfarenhet av
psykisk ohélsa.

Chefer och
medarbetare
som moter
ovanstaende

grupper.

Statliga
stimulansmedel.

Budget 2017:
750 000 kr
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Kompetensplattform, aterhamtning

Perspektiv/mal: Medborgare kund/Stédjande partnerskap.

Syfte: Tillvarata och vidareutveckla erfarenheterna fran projektet under 2015 och 2016.

Ansvarig FoU-ledare: Sara Thil, Malin Forslund, Mia Nordlund och Arpad Andersson.

Tidsplan: 2017.

Under forutsattning att stimulansmedel erhalls och att beslut fattas av lansnatverk psykiatri.
Styrtal

Aktivitet

Finansiering/
budgeterad
kostnad

Skapa ett
”Recovery
college”.

Basutbildning i co-
production framtagen.
Dialog och
aterhamtningsutbildningar
genomforda i lanet.
Samarbete med personal
och peers i majoriteten av
lanets kommuner
etablerat.

Plan for uppféljning
framtagen.

Ta fram
basutbildning i co-
production.
Rekrytera “’peers”.
Genomfora
aterhamtnings-
och

dialogutbildningar.

Etablera kontakter
med personal och
”peers” i lanets
kommuner.

Ta fram plan for
uppfoljning.

Personer med
psykisk

funktionsnedsattning

i Jonkdpings lan.

Personal som moter
personer med
psykisk

funktionsnedséttning

i JOnkopings lan.

Statliga
stimulansmedel.

Budget 2017:
1 373 000 kr
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Aldre

Perspektiv/imal: Medborgare/Kund — Stodjande partnerskap.

Syfte: Stodja implementering av en evidensbaserad praktik inom aldreomsorg och hemsjukvard i
lanets kommuner.

Ansvarig FoU-ledare: Victoria Allard och Emma Grundstrém.

Tidsplan: Flerarig.

Styrtal

Aktivitet

Finansiering/

budgeterad
kostnad

Stddjande
partnerskap

Andel av chefsnatverk &ldre
som upplever att
aldreomradet fungerar som
ett stod for den egna
verksamheten.

Nyckeltal: 100 %.

Andel av chefsnétverk aldre
som upplever att aktiviteterna
som drivs genom
aldreomradet ar relevanta.
Nyckeltal: 100 %.

Andel av chefsnétverk aldre
som upplever att man har
inflytande 6ver arbetet som
sker inom aldreomradet.
Nyckeltal: 100 %.

Andel av projektdeltagare
under aret som upplever att
aktuellt projekt bidragit pa ett
positivt satt till utveckling i
den egna verksamheten.
Nyckeltal: 90 %.

Andel av projektdeltagare
under aret som upplever att
aktuellt projekt bidragit pa ett
positivt sétt till den egna
kompetens- och
professionsutvecklingen.
Nyckeltal: 90 %.

Arrangera
motesforum
for
chefsnatverk
aldre.

Arrangera
motesforum
inom pagaende
projekt.

Kontinuerlig
utvérdering av
genomforda
moten och
aktiviteter
inom
aldreomradet.

Gora test med
lansnatverk for
halso- och
sjukvard,
Individens
behov i
centrum,
Trygg och
séker vard och
omsorg samt
Modell
hemtjénst.

Chefsnatverk
aldre.

Projekt-
deltagare i de
projekt som
drivs genom
aldreomradet.

Medarbetare i
aldreomsorg
och
hemsjukvard i
lanets
kommuner.

Grund-
finansiering.

Budget 2017:
1,75 da
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Perspektiv/imal: Process/produktion — Effektiva processfloden.

Syfte: Halla god resurseffektivitet med ekonomiska och personella resurser inom aldreomradet, samt

att befintliga processer ar relevanta for arbetet.

Ansvarig FoU-ledare: Victoria Allard.

Tidsplan: Flerarig.

Styrtal

Aktivitet

Malgrupp

Finansiering/
budgeterad

Effektiva
process-
floden.

Antal motesdagar med
chefsnétverk aldre som
krockar med andra natverk
inom Kommunal utveckling
under aret. Nyckeltal: 0 st

Andel projekt och aktiviteter
som lyfts i ledningsgrupp eller
pa APT i syfte att hitta
potentiella samverkansvinster
internt. Nyckeltal: 100 %.

FoU-ledare i aldreomradet
upplever att befintlig process
for att starta, genomfdra och
avsluta projekt ar lattanvand
och relevant. Nyckeltal:
kvalitativt matt.

FoU-ledare i aldreomradet ar
vélbekanta med
beslutsprocesser internt pa
Kommunal utveckling samt
inom ledningssystem for
samverkan. Nyckeltal:
kvalitativt matt.

Samordna
motesdagar
med 6vriga
utvecklings-
omraden.

Kontinuerligt
lyfta projekt
och aktiviteter
i lednings-
grupp/APT.

Bidra aktivt for
att hitta
effektiva
samverkans-
processer
internt.

Chefsnatverk
aldre.

Ovriga
utvecklings-
omraden inom
Kommunal
utveckling.

FoU-ledare inom
aldreomradet.

kostnad
Grund-
finansiering.

Budget 2017:
1,75 da
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Perspektiv/imal: Process produktion — Systematisk samverkan.

Syfte: Att skapa vélfungerande samarbeten med externa samverkanspartners.

Ansvarig FoU-ledare: Victoria Allard.

Tidsplan: Flerarig.

Styrtal

Aktivitet

Malgrupp

Finansiering/
budgeterad

Systematisk
samverkan.

FoU-ledare i aldreomradet
har god kdnnedom om
ledningssystem for
samverkan. Nyckeltal:
kvalitativt matt.

FoU-ledare i aldreomradet
har kannedom om och
arbetar utifran den
vérdegrund som tagits
fram for samverkan med
Region Jonkdpings lan.
Nyckeltal: kvalitativt matt

FoU-ledare fran
aldreomradet deltar aktivt
i forberedande och
genomfdrande av moten
med strategigrupp aldre.
Nyckeltal: antal méten dar
FoU-ledare inte deltagit.

Mdten med
strategigrupp
éldre.

Regelbunden
genomgang av
ledningssystem
for samverkan
och
vérdegrund i
samverkan
med
aldreteamet.

Aktivt delta i
fortsatt
utveckling av
ledningssystem
for samverkan.

Medarbetare i
Region

Jonkdpings lan.

kostnad
Grund-
finansiering.
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Perspektiv/imal: Larande/fornyelse — Kommunal utveckling ska skapa attraktiva métesplatser.

Syfte: Att dldreomradet, pa ett relevant satt, kan fungera som plattform for informationsspridning,
erfarenhetsutbyte och utveckling.

Ansvarig FoU-ledare: Victoria Allard och Emma Grundstrom.

Tidsplan: Flerarig.

Styrtal AKktivitet Malgrupp Finansiering/
budgeterad
kostnad

Kommunal Andel Regelbunden Politiker, chefer och Grundfinansiering.
utveckling motesdeltagare som | utvardering av | medarbetare inom
ska skapa upplever att arrangerade aldreomsorg och
attraktiva motesplatser under | motesplatser hemsjukvard i lanets
motesplatser. | aret varit relevanta | inom kommuner.

for den egna &ldreomradet. Medborgare i

Klerkialmi:?ten' 0 Jonkdpings l&ns

yckeltal: 100 %. Kommuner.

Perspektiv/mal: Larande/fornyelse — Bidra till kompetensutveckling i kommunerna.

Syfte: Att dldreomradet fungerar som ett stod for kommunerna gallande behovsinventering,
samordning och genomfdrande av for omradet intressanta utbildningar.

Ansvarig FoU-ledare: Victoria Allard och Emma Grundstrom.

Tidsplan: Flerarig.

Styrtal Aktivitet Finansiering/
budgeterad
kostnad

Bidra till Andel av chefsnéatverk | Samordning Chefsnatverk éldre.  |Grundfinansiering.
k;)mplt(elt_ens-_ é:gre sorrl(tjjptplever att af[/b'l dni Medarbetare i lanets
e[| ssomrs o
' e sprider information IBIC. hemsjukvard.

om relevanta

utbildningar. Aldres

Nyckeltal: 100 %. | psykiska

e fungerar som en halsa.

avlastning géllande
samordning av
utbildningar som ar
intressanta for hela
lanet.
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Perspektiv/imal: Medarbetare — Verksamheten préglas av engagerade medarbetare.
Syfte: Att medarbetare i dldreomradet ska trivas saval i teamet som med sina arbetsuppgifter.

Ansvarig FoU-ledare: Victoria Allard.

Tidsplan: Flerarig.

Styrtal Aktivitet Finansiering/
budgeterad
kostnad

Verksamheten | FoU-ledare i Kontinuerliga | Medarbetare inom Grundfinansiering.
praglas av aldreomradet vet avstamningar aldreomradet.
engagerade vad som forvéntas géllande
medarbetare. | av dem i sitt fysisk,
uppdrag. organisatorisk
Nyckeltal: 100 %. och
psykosocial
arbetsmiljo pa
teamtréffar.

Regelbundna
teamaktiviteter
for att framja
god stamning i
gruppen.

Grundlig
introduktion av
nya
medarbetare i
teamet.
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Perspektiv/mal: Ekonomi — Effektiv resursanvandning.

Syfte: Att dldreomradets arbete genererar maximal nytta for lanets dldre och kommunernas
aldreomsorgs-, halso- och sjukvardsverksamheter.

Ansvarig FoU-ledare: Victoria Allard.

Tidsplan: 2017.

Styrtal AKktivitet A Finansiering/
budgeterad
kostnad

Resurseffektivitet | Under aret Arbeta fram Aldre i Jénkopings lan. [Grundfinansiering.

genomfdra en metod for att Medarbetare i

matning av nytta mata nytta for

. o 0 kommunernas
for malgrupperna. | malgrupperna.

aldreomsorgs-, hélso-
och sjukvards-
verksamheter.

Chefsnatverk aldre.
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Arbete och delaktighet

Ekonomiskt bistand

Perspektiv/imal: Process/produktion - Systematisk samverkan.

Syfte: | samverkan med lanets kommuner fortsatta och vidareutveckla det arbete som pabérjats inom
erfarenhetsutbyte och kunskapsutveckling.

Ansvarig FoU-ledare: Karin Froderberg.

Tidsplan: Forsta halvaret 2017.

Styrtal

Aktivitet

Malgrupp

Finansiering/
budgeterad
kostnad

Att kommunerna

upplever nytta med
samverkan och kan
tillgodogora sig
erfarenhetsutbytet i den
egna organisationen.

Uppratthalla 4
gemensamma
motesplatser for
ledning och
styrning som
etablerats under
2016.

Samordna
aktiviteter for
erfarenhets-
utbyte och
kunskaps-
utveckling
utifran den
handlingsplan
som upprattas
for 2017.

Chefsnéatverk
ekonomiskt
bistand samt i
forekommande
fall handlaggare
inom ekonomiskt
bistand.

Grund-
finansiering

Budget 2017:
0,3 da

Arbetsmarknad

Perspektiv/imal: Process/produktion - Systematisk samverkan.

Syfte: | samverkan med lanets kommuner fortsatta och vidareutveckla det arbete som pabdrjats inom
erfarenhetsutbyte och kunskapsutveckling.

Ansvarig FoU-ledare: Karin Froderberg.

Tidsplan: Forsta halvaret 2017.

Att kommunerna
upplever nytta med
samverkan och kan
tillgodogdra sig
erfarenhetsutbytet i den
egna organisationen.

Styrtal

Arrangera minst
4 gemensamma
motesplatser for
styrning och
ledning.

Aktivitet

Samordna
aktiviteter for
erfarenhetsutbyte
och kunskaps-
utveckling utifran
den handlingsplan
som upprattas for
2017.

Chefer inom
arbets-
marknads-
enheterna samt
i fore-
kommande fall
utvecklare,
kvalitets-
samordnare.

Finansiering/
budgeterad
kostnad

Grund-
finansiering.
Budget 2017:
0,3 4a
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Implementering SE, IPS och SEd
Perspektiv/imal: Larande/fornyelse — Bidra till kompetensutveckling i kommunerna.

Syfte: | samverkan med andra relevanta aktorer starka metodutvecklingen inom SE, IPE och SEd
samt stodja organiseringen av arbetet i linje med evidenshaserad praktik.

Ansvarig FoU-ledare: Karin Froderberg.

Tidsplan: 2017.

el Aktivitet Malgrupp Finansiering/
budgeterad kostnad
Stddet i samband Minst 4 lans- Utbildnings- | Befintliga och | Stéd i implementeringen
med insatserna ska 6vergripande insatser inom | framtida av IPS finansieras av
upplevas relevant av | traffar for omradet. coacher samt | PRIO-medel psykiatri.
malgruppen. metodansvariga relevanta
SE-coacher. chefer.
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Funktionsnedsattning

Forstarkt delaktighet och inflytande for barn och unga
Perspektiv/imal: Process/produktion - Effektiva processfloden.

Syfte: Stotta kommunerna i att forbattra processer med syfte att forstarka delaktighet och inflytande
for barn och unga med funktionsnedsattning vid myndighetsutévning samt under fritid.

Ansvarig FoU-ledare: Rekrytering pagar.

Tidsplan: 2017.

Malgrupp

Finansiering
/ budgeterad

1) Stodja LSS-
handl&ggare i arbetet
med att forstérka
delaktighet och
inflytande for barn
med
funktionsnedsattning
vid myndighets-
utdvning.

2) Stodja
kommunerna i arbetet
med att mojliggora
en meningsfull och
aktiv fritid for barn
och unga med lindrig
utvecklingsstdrning.

Styrtal Aktivitet

1) Fyra natverks-
traffar under
aret.

2) En plan for
gemensamt
atagande for att
mdojliggora en
meningsfull och
aktiv fritid for
malgruppen.

1) Starta ett
lansovergripande

natverk som utgérs av LSS-
handlaggare och
brukare/brukarforetradare.

2) Samverkan med FoU-
ledare fran fritidsomradet,
kommunala férvaltningar
med ansvar for fritid, andra
fritidsaktorer, kommunala
forvaltningar med ansvar
for omrade
funktionsnedsattning och
barn med lindrig
utvecklingsstorning/
brukarforetradare.

1) LSS-hand-

ldggare och
brukare/
brukar-
foretradare.

2) Barn och
unga med
lindrig
utvecklings-
storning/
brukar-
foretradare,
personal inom
fritids-
verksamheter
och verk-
samheter for
personer med
funktions-
nedsattning.

kostnad

0,05aa=

42 tkrt
4 tkr?
2 tkr®

0,4 4a=
336 tkr*

! Inklusive OH-kostnad.
2 Ersattning till brukare.

* Kostnad fér fika till motesdeltagare.

* Inklusive OH-kostnad.
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Forstarkt brukarmedverkan
Perspektiv/imal: Process/produktion - Effektiva processfloden.

Syfte: Stoétta kommunerna i att forbattra processer med syfte att forbattra brukares inflytande och

delaktighet vid deltagande i daglig verksamhet samt att forbattra deras mojlighet till arbete.

Ansvarig FoU-ledare: Rekrytering pagar.

Tidsplan: 2017.

1) Stodja LSS-
handlaggare och chefer i
arbetet med att forbattra
brukares moéjlighet till
arbete istéllet for daglig
verksamhet.

2) Fa kunskap om i vilken
utstrackning och pa vilka
sétt brukare i kommunala
dagliga verksamheter har
mojlighet till inflytande
och delaktighet, i syfte att
utifran erhallen kunskap
Oka brukarmedverkan.

Styrtal

1) Fyra nétverks-
traffar under aret.

2) 1-2 dagliga
verksamheter inom
varje kommun i
lanet ska besotkas
for intervjuer.

Aktivitet

1) Starta ett
lansdvergripande
nétverk som utgors
av LSS-
handlaggare, chefer
och brukare.

2) Intervjua brukare,
handledare samt
chefer for daglig
verksamhet kring
brukarmedverkan.

Malgrupp

1) LSS-
handlaggare,
chefer och
brukare.

2) Brukare,
utférarpersonal
och chefer i
lanets alla
kommuner.

Finansiering/

budgeterad

42 tkr®
2 tkr’
2 tkr®

kostnad
1) 0,05 da =

2)0,2 4a =
168 tkr®

4 tkr®

® Inklusive OH-kostnad.
7 Ersattning till brukare.

® Kostnad fér fika till motesdeltagare.

? Inklusive OH-kostnad.

10 . . .
Milkostnad for resor till kommunerna.
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Forstarkt brukarmedverkan
Perspektiv/imal: Medborgare - Stodjande partnerskap.

Syfte: Stotta kommunerna i metodanvandning med syfte att forbattra brukares mojlighet till
delaktighet och inflytande i vardagen.

Ansvarig FoU-ledare: Rekrytering pagar.
Tidsplan: 2017.

Styrtal Aktivitet Malgrupp Finansiering/

budgeterad
kostnad

Att ge kommunerna stéd i | Tre natverkstraffar Omvarldsbevaka, Végledare | 0,05 &a =
implementeringen av och | fér kommunernas samordna arbetet och | ideelva | 42 tkr"
anvéandande av delaktig- végledare i delaktig- | mojliggora kollegialt | kommuner
hetsmodellen, i syfte att hetsmodellen. larande. som del-

Oka brukares mojlighet till tagit i

delaktighet och inflytande i vagledar-

vardagen. utbildning.

" Inklusive OH-kostnad.
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Initiera, genomféra och utveckla systematisk uppfoljning
Perspektiv/imal: Process/produktion — Effektiva processfloden.

Syfte: Genomfdra pilotprojekt med Modell for Individanpassad Systematisk Uppféljning (MISU),
som syftar till att genom individanpasshing av insatser forbattra brukares valbefinnande.

Ansvarig FoU-ledare: Rekrytering pagar.

Tidsplan: 2017.

Utveckla och
anpassa MISU i
syfte att fa kunskap
om vad som
paverkar enskilda
brukare utifran
olika
halsovariabler, for
att harigenom
battre kunna
utforma
stddinsatser
utifran brukares
faktiska behov.

Styrtal

a) MISU ska ha
anvants tillsammans
med minst 15 brukare
och personal i tre
kommuner under minst
fem manader.

b) MISU ska erbjudas
som verktyg till
samtliga lanets
kommuner vid arets
slut.

Aktivitet

a) Bilda en projekt- och
referensgrupp.

b) Inventering av
validerade
matinstrument i syfte att
samla kvantitativa
skalor som inbegriper
relevanta
hélsovariabler.

¢) Risk- och
héndelseanalys av
modell och IT-verktyg
for sékerstallande av
kvalitet och
patientsékerhet.

d) Utbildning i MISU.
e) Kontinuerlig métning
och dokumentation av
variabler kopplade till
brukares hélsa.

f) Kontinuerlig analys
och aterkoppling pa
individniva av
halsovariabler utifran
insamlad data.

g) Uppfoljningar och
utvardering for
bedémning av
verktygets anvandar-
vénlighet (enkater,
fokusgrupper och
intervjuer med brukare,
omsorgspersonal och
chefer).

Malgrupp

Brukare med
omfattande
funktions-
nedsattning
som bor i
gruppbostad
eller har
personlig
assistans
samt
personal i
kommun-
erna.

Finansiering/

budgeterad

kostnad

546 tkr'?
4 tkr®

0,65 4a =

12 |nklusive OH-kostnad.

B Ersattning till brukare/brukarféretradare
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Initiera, genomfdra och utveckla systematisk uppféljning
Perspektiv/imal: Medborgare — Stédjande partnerskap.

Syfte: Att stodja kommunerna i lansgemensamt arbete med Oppna Jamforelser (OJ), i syfte att
forbattra kommunernas resultat.

Ansvarig FoU-ledare: Rekrytering pagar.
Tidsplan: 2017.

Styrtal Aktivitet Malgrupp Finansiering/

budgeterad
kostnad

Att utifran faststallande av Tillsatta en arbets- Chefsnatverk, | 0,1 &a =
vilka av OJ:s kvalitets- grupp som tar fram | personal i 84 tkr
indikatorer som ska en forbattringsplan kommunerna.

arbetas med (nulage, mal, tids-

lansovergripande, plan, uppfdljning,

forbattra l&nets resultat utvérdering).

inom de aktuella indika-

torerna.

Ovrigt

Perspektiv/imal: Medborgare — Stodjande partnerskap.

Syfte: Att leda och samordna verksamhetsomradet i syfte att underlatta kvalitetsutveckling inom
kommunernas verksamhet for personer med funktionsnedsattning.

Ansvarig FoU-ledare: Rekrytering pagar.
Tidsplan: 2017.

Styrtal Aktivitet Finan-
siering/

budgeterad
kostnad

Att stotta Anordna sex a) Omvarldsbevaka, Chefsnat- 0,7 da=
kommunerna i arbete | chefsnatverksméten informera och samordna. | verk. 588 tkr'®
inom verksamhets- under &ret. b) Leda och samordna det 20 tkr'®
omradet personer med | Delta i alla méten for chefsnatverk som det Personal i 12 tkr*

funktionsnedséttning, | det nationella natverket | l&nsgemensamma arbetet kommunerna. | 7 tkr'®
i syfte att underlatta | funktionshinderomradet | utgdr ifran.
kvalitetsutveckling. EBP (3-4 samlingar/ar). | c) Delta i det nationella

Delta i alla moéten for natverket funktionshinder-
Nationella Kompe- omradet EBP.

tensradet inom d) Delta i det Nationella
funktionshinder- Kompetensradet inom
omradet (NKR) funktionshinderomradet.

(2-3 samlingar/ar).

" Inklusive OH-kostnad.

 Inklusive OH-kostnad.

'® Kostnad fér resor och hotell vid deltagande i nationellt natverk funktionshinderomradet EBP samt NKR.
7 Kostnad for fika och lunch vid chefsnatverk.

'8 Kostnad for telefon for 2,25 aa.
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Ovrigt

Perspektiv/imal: Medborgare — Stodjande partnerskap. Process/produktion — Effektiva processfloden.
Ekonomi — Effektiv resursanvéandning.

Syfte: Att genom upprattande av lansdvergripande ramavtal med utférare av vissa LSS- och SoL-
insatser effektivisera och kvalitetssakra kommunernas arbete med verkstéallande av insatserna.

Ansvarig FoU-ledare: Rekrytering pagar.

Tidsplan: 2017.

Styrtal

Aktivitet

Malgrupp

Finansiering/
budgeterad
kostnad

Att stotta kommunerna i

framtagande av ramavtal
for utfoérande av vissa
insatser, i syfte att
kvalitetssékra
verkstallandet.

Lé&nsévergripande

ramavtal ska finnas
for insatserna:

bostad med
sarskild service for
vuxna enl. LSS,
bostad med
sarskild service for
barn eller
ungdomar enligt
LSS samt daglig
verksamhet enligt
LSS.

Arbetsgrupp med

kommun-
representanter,
brukarforetradare
samt inkdpare/
upphandlings-
ansvarig pa
Region
Jonkodpings 1an
arbetar fram
forfragnings-
underlag,

e bostad med utvarderar anbud
sarskild service samt upprattar
enligt SoL, avtal.
sysselsattning
enligt SoL.

Brukare,
lanets
kommuner
och andra
utforare av
insatserna.

0,05 4da=

42 tkr'®
4 tkr®®
80 tkr*

% |nklusive OH-kostnad.

20 Ersattning till brukare/brukarféretradare.

*! Konsultarvode for inkdpare/upphandlingsansvarig pa Region Jonkopings lan.

OBS! Arvodet ar berdknat pa 250 h x 320 kr/h, vilket motsvarar den timkostnad som konsulten fick fér uppdrag
att genomféra upphandling HVB for barn och unga samt HVB for vuxna.
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Overgripande FoU-verksamhet

eHalsa

Perspektiv/imal: Medborgare - Stodjande partnerskap.

Syfte: Begreppet eHélsa avser verksamhetsutveckling med stéd av digitala verktyg, produkter och
tjanster. Det kan handla om avancerade applikationer for professionen, applikationer eller e-tjénster
for den enskilde anvéndaren for 0kat inflytande och delaktighet, kontakt och informationsutbyte med
sjukvarden eller socialtjansten, eller trygghetsskapande tjanster sdsom olika typer av larm, sensorer
eller pAminnelsetjanster.

De tre fokusomradena inom kommunal eHélsa ar:

e informationsforsorjning
e trygghet, service och delaktighet i hemmet via digital teknik
e e-tjanster for medborgare

Ansvarig FoU-ledare: Carina Hellstrom.

Tidsplan: 2017.

Styrtal

Aktivitet

Finansiering/
budgeterad
kostnad

Samordna e- Natverks- Fortsatt natverk for Samtliga Budget 2017: 1,0 da
halsoarbetet for | aktivitet minst | dvergripande eHalsa for att social-
regionens tre tillfallen per | stotta kommunernas arbete, | tjanster i Budget 2018: 0:-
kommuner. termin for det underlatta erfarenhetsutbyte | lanet.
kommunala och tillvaratagande av goda
chefsnétverket. | exempel.
I natverksarbetet ingar
kartlaggning, omvarlds-
bevakning och stod for
langsiktig utveckling.
Mal: stod for fortsatt
utvecklingsarbete.
Regional handlingsplan
kommunal eHélsa 2017-
2020 har utarbetats 2016.
Samordna e- Samtliga Sammanstélining av Samtliga Budget 2017: 1,0 aa
hélsoarbetet for | kommuner kommunernas svar for att social-
regionens anvander tillsammans avgora vilka tjanster i Budget 2018: 0:-
kommuner. SKL:s sjélv- gemensamma insatser som ar | regionen.
vérderings- lampliga.
verktyg
“LIKA-IT-
tempen pa
socialtjansten”.
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Digitalt informationsflode i vardkedjan
Perspektiv/mal: Process/produktion - Effektiva processfloden/Systematisk samverkan.

Syfte: Underlatta systembyte for samordnad vardplanering fran Meddix till Cosmic Link.
Ansvarig FoU-ledare: Carina Hellstrom.
Tidsplan: 2017.

Aktivitet

Malgrupp

Finansiering/
budgeterad
kostnad

Styrtal

Digitalt Genomfort ett antal Samtliga Budget 2017: 1,0 da

informationsfléde nodvandiga aktiviteter sdsom social-

i vardkedjan. informationssakerhets- tjanster i Budget 2018: 0:-
genomgang, kravanalys, regionen,

Underlatta forslag till systemférvaltnings- | samverkan

systembyte for organisation. med

samordnad regionens

vardplanering fran folkhéalsa

Meddix till och

Cosmic Link. sjukvard.

Verksamhetsforlagd utbildning VFU
Perspektiv/ mal: Process/produktion - Effektiva processfloden/systematisk samverkan.

Syfte: Starka samarbetet mellan lanets kommuner och Halsohdgskolan géllande VFU-arbetet for
utbildningarna arbetsterapeut, socionom och sjukskéterska. Skapa en gemensam grund for VFU-

arbetet i lanet.

Ansvarig FoU-ledare: Pia Persson.

Tidsplan: Flerarigt pAgaende arbete med delprojekt i utvecklingssyfte.

Styrtal

Aktivitet

Finansiering/

budgeterad

Utveckla en
gemensam process
for olika delar i
samarbetet med
Halsohogskolan
enligt
organisationsplanen
samt Region
Jonkopings 1an.

Kommunernas
arbetsgrupp for
VFU traffas vid
minst tre
tillfallen per
termin for
arbete med
langsiktig
utveckling av

arbetsprocessen.

| samarbete med
Hélsohogskolan
kommer en ny
handledningsmodell
att arbetas fram
under aret.

Diskussioner
kommer att foras
om samverkan
mellan
Hélsohdgskolan,
Region Jonkdpings
1an och lanets
kommuners
socialtjanster.

Hélsohogskolan
och
kommunernas
socialtjanster
och dess
verksamheter.

Region
Jonkopings 1&n
och lanets
socialtjanster i
samverkan.

kostnad
Budget 2017:

Finansiering

50 %
samordnartjanst
pa Kommunal
utveckling sker
\via ersattning for
\VVFU-veckor i
kommunerna.

Arbetsgruppens
tid finansieras av
respektive
kommun.
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Vard- och omsorgscollege, VO-college
Perspektiv/ mal: Process/produktion - Effektiva processfloden/systematisk samverkan.

Syfte: Aktuella kommuner i lanet ska skriva tva lokala anskningar for att certifieras och inga i VO-
college Hoglandet. Arbetet ska samordnas och drivas via Kommunal utveckling.

Ansvarig FoU-ledare: Pia Persson.

Tidsplan: September 2016 till mars 2018.

Styrtal

Aktivitet

Finansiering/

budgeterad

Skriva tva
lokala
ansokningar till
VO-college som
ska certifieras
och ingd i
befintligt VO-
college
Hoglandet.

Processamordnare
ansvarar for att
arbetet utfors i
samarbete med
kommunala
representanter
enligt framtagen
tidsplan.

Skriva de lokala
ansokningarna i
samarbete med
kommun- och
region
representanter.
Inga i natverk med
dess traffar pa
riksniva, VO-
college
Riksforening.

Skapa de styr- och
arbetsgrupper som
arbetet kraver.

Aktuella
kommuner inom
Jonkopings 1&n
samt Region
Jonkdpings lan.

VO-college
Hoglandet.

kostnad

Budget for
arbetet ar
planerad for
tidsplanen
och
finansieras av
aktuella
kommuner
och Region
JOnkopings
lan.

Oppna jamforelser
Perspektiv/imal: Process/produktion och effektiva processfléden.

Syfte: Vi ska ge kommunerna i lanet ett stéd som underléattar lokal analys av 6ppna jamforelser. Vi
ska samordna genomgang av enkater samt analysseminarier for varje enskilt jamforelseomrade.
Avrbetet sker efter den modell som FoUrum jobbat fram.

Ansvarig FoU-ledare: May Wismén.

Tidsplan: Flerarig.

utifran resultat i de
fall chefsnatverken
pekat ut ett omrade

alternativt indikatorer.

Vara ett regionalt stdd

Styrtal

Resultat fran

ska redovisas i
aktuella
chefsnatverk.

Oppna jamforelser

5 av 5 mdjliga.

Aktivitet

Anvanda
utifran

inlamning,

regionens modell
kvalitetssakrad
regionrapport samt

genomgang inom
majliga omraden.

Finansiering/
budgeterad
kostnad

Chefs- Grund-

nétverken finansiering.

samt

utvecklings- | Kostnaden ryms

ledare. inom respektive
omrades
chefsnatverk.
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CHANGE-projektet
Syfte: Starka stallningen pa arbetsmarknaden for de som redan arbetar med integration, men
inkluderar aven personer som star langre fran arbetsmarknaden.

Projektet ska ocksa tillgodose arbetsmarknadens behov av arbetskraft och kompetens inom
integrationsomradet med sarskilt fokus pa jamstalldnhet mellan kvinnor och man.

Ansvarig projektledare: Joel Malmvall.

Tidsplan: Projektet som finansieras av ESF pagar fran 1 september 2016 till 31 augusti 2019.

En fordjupad behovs- och malgruppsanalys gors for narvarande och den kommer att ligga till grund
for en genomforandeplan for 2017 och framat som ska vara klar senast den 28 februari 2017.

Inflytande och delaktighet
Perspektiv/imal: Medborgare kund/Stédjande partnerskap.

Syfte: Syftet ar att starka forutsattningar for inflytande och delaktighet pa verksamhetsniva genom att
infora beslutade strategier kring genuint inflytande och delaktighet.

Ansvarig FoU-ledare: Iréne Josephson.

Tidsplan: 2017.

Styrtal

Aktivitet

Finansiering/

budgeterad

Framgangsfaktorer
for genuint
inflytande och
delaktighet pa
gruppniva ar
implementerade
och fungerande.

Andel projekt- och
aktivitetsplaner samt
rapporter som redogor
for niva av
inflytande/delaktighet,
samt dess effekter.
Nyckeltal: 100 %.
Foljs upp vid slutet av
aret genom granskning
av de dokument som
publicerats under aret.

Antal projekt/aktiviteter
med person med egen
erfarenhet anstalld.

Andel inflytanderad,
beréknas pa antal team.

1. Planera och
genomfora
regelbundet
aterkommande
seminarium om
inflytande och
delaktighet.
Amne anpassas
till medarbetarnas
intresse och
behov.

2. Uppdatering av
policydokumentet
for erséttning.

| forsta hand
Kommunal
utveckling och
de chefsnatverk
som samordnas
via Kommunal
utveckling. |
andra hand
medarbetare
inom de av
kommunernas
verksamhetsfalt
som ingar i vart
uppdrag.

kostnad
Kostnader fordelas

gemensamt av
samtliga omraden.
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Forstarkt forskning
Perspektiv/imal: Larande/fornyelse — Bidra till kommunens kompetensutveckling.

Syfte: Starka relationen mellan forskning och praktik i var verksamhet och i nista steg kommunernas
verksamhet. Arbetet utvecklas nu i en sérskild arbetsgrupp och resultatet av deras arbete kommer att

styra hur inriktningen blir under 2017 och framéver. Arbetet leds av Stefan Osterstrom,

utvecklingschef for socialtjansten i Jonkdpings kommun.

Tidsplan: Flerarig.

Styrtal

Aktivitet

Finansiering/

budgeterad kostnad

Stérka relationen
mellan forskning
och praktik i var
verksamhet.

Samtliga
forskningsprojekt/ projekt-
resultat ar férankrade inom
respektive
team/chefsnatverk. Foljs
upp kontinuerligt genom
samtal med teamchefer/
teamsamordnare.

Arbetet ses Over under
hosten 2016 — varen 2017,
darefter kommer
strategiska mal att
formuleras.

Handledning av
doktorander som
delfinaniseras av
FoUrum.

Handledning av
masterstudenter
inom JOnkoping
Academy.

Ledamot i
forskningsetiska
kommittén pa
Hélsohdgskolan.

A enasidan
akademiska
institutioner, &
andra sidan
medarbetare pa
FoUrum.

Grundfinansiering:
Ca 0,25-0,5 da
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FoUrum utbildning

Lanets kommuner har bildat ett gemensamt partnerskap inom férskola och skola. Vetenskaplig grund
och beprovad erfarenhet ska utgéra grunden i alla projekt och satsningar. Utgangspunkten for alla
aktiviteter och projekt ska vara kommunernas prioriterade behov.

Perspektiv/imal: Jonkopings lans skolor och forskolor ska inom fem ar ligga i topp vad géaller barnens
och elevernas upplevelse av trygghet och maluppfyllelse.

Syfte: Genom partnerskapet arbeta med att utveckla kvaliteten inom utbildningen i Jonkopings lan.

Ansvarig FoU-ledare: Yvonne Lindén Andersson.

Tidsplan: Flerarig.

Styrtal Aktivitet Finansiering/
budgeterad
kostnad

Starta projektet Starta projektet Elever och Grundfinansiering:
”Hur skapas Hur skapas personal i Lanets kommuner.
framgangsfaktorer framgangsfaktorer | lanets skolor
i larsituationer? i l&rsituationer? och forskolor.
En observations- En observations-
och och
intervjustudie.” intervjustudie.
Starta ytterligare FoUrum
2-3 utvecklings- utbildning i
och/eller samverkan med
forskningsprojekt. larosaten ta fram
forslag pa
projektplan for de
2-3 projekten.
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Fjarrundervisning
Perspektiv/mél: Oka forutsattningarna for en likvirdig utbildning oavsett elevens modersmal.

Syfte: Genom samverkan pa entreprenad mellan lanets kommuner i fjarrundervisning i modersmal

och stod i form av studiehandledning pd modersmalet erbjuda den undervisning som elever har behov
av och ratt till enligt skollagen.

Ansvarig FoU-ledare: Pakitta Kiatkulthorn.

Tidsplan: Forstudie varterminen 2017, darefter flera ar.

Styrtal

Aktivitet

Finansiering/
budgeterad
kostnad

Okad tillgang av
larare med ratt
modersmal och
amneskunskaper.

Oka
forutsattningarna
for elever att na
kunskapsmal och
vardegrundsmal.

Hdja personalens
och elevernas
digitala
kompetens.

Utveckla
pedagogiska/
didaktiska
metoder for
fjarrundervisning.

Utveckla
anvéndandet av
digitala laromedel
for att skapa en
storre variation i
undervisningen.

Antal
genomfdrda
utbildningar for
modersmals-
larare och
studiehand-
ledare.

Antal elever
som far
undervisning i
fjarrundervis-
ning.

Antal sprak med
fjarrundervis-
ning mellan
kommuner.

Antal sprak med
fjarrundervis-
ning inom
kommunen.

Kartlagga
sprakbehov och
lararresurser i
kommunerna.

Samordna
undervisning
mellan lanets
kommuner.

Planera,
dimensionera och
genomfora
utbildning for
modersmalslérare
och
studiehandledare
och pedagoger i
teknik och
pedagogik/
didaktik.

Rektorer,
modersmalslarare,
studiehandledare,
pedagogisk
personal och
elever i
grundskola och
gymnasieskolan.

Kommunernas
grundfinansiering
samt regionala
projektmedel.
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FoUrum fritid

Kommunerna har ett grundlaggande intresse av att forutsédttningarna for idrott och fysisk aktivitet
utvecklas, oavsett om aktiviteterna utdvas i féreningar, i skolan eller pa egen hand. Det &r viktigt att
medborgarna har tillgang till resurserna pa ett jamstallt satt. Kommunerna ska verka for att idrotts-
och fritidsverksamheten erbjuder anlaggningar och utbud utifran lokala behov.

Perspektiv/imal: Systematisk samverkan. Larande/fornyelse - Bidra till kompetensutveckling.

Syfte: Med inriktning pa strategiskt forsknings- och utvecklingsarbete inom omradena natur och
friluftsliv, forenings- och idrottsverksamhet samt 6ppen ungdomsverksamhet astadkomma en ékad
kvalitet i verksamheterna. Samarbetet och erfarenhetsutbytet mellan kommunerna ska starkas och
darmed O0ka medvetenheten om fritidssektorns roll som utvecklingspotential for hela samhéllet.

Ansvarig FoU-ledare: Eva Gunnarsson.

Tidsplan: Flerarig.

Styrtal Aktivitet Malgrupp Finansiering/
budgeterad
kostnad

Att stérka Vitalisera och Fritidschefer. Grund-
fritidssektorn i starka de olika | Chefer for oppen | finansiering:
kommunerna genom natverken ungdoms- kommunerna i
att de upplever nytta genom verksamhet. lanet.
med samverkan och systematiskt Bad- och
kan tillgodogora sig kunskapsutbyte, o

; anlaggnings-
erfarenhetsutbytet i kompetens-

: chefer.

den egna utveckling | )
organisationen. genom Kkurser, Handlaggare for

studiebesok,
seminarier och
andra moten.

stod till
foreningslivet/
fritid for
funktionshindrade

Att stddja och

starka :

utvecklingen av Medarbetare med
den lokala uppdrag
praktiken friluftsliv.

genom Ovriga

forskning. medarbetare inom

sektorn.
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Miljosamverkan f

Miljosamverkan f ar ett samarbete mellan alla kommuner i Jonkdpings l1&n, Lansstyrelsen och Region

Jonkopings lan.

Samarbetet syftar till att samordna och effektivisera miljo- och halsoskyddsarbetet i lanet och ge stod
béade till myndighetsutévning (tillsyn) och till mer informativa och forebyggande insatser. Arbetet
styrs av en styrgrupp med representanter fran medverkande parter.

Aktivitet

Tillsyn av bassédngbad
inkl. mindre
badanlaggningar pa
hotell och SPA.

Genomfdrande

Handl&ggarstod,
tillsynskampanj och
projektrapport.

Projektgupp/
Ansvarig

Annie Gustafsson,
Vaggeryd,

Lars Erik
Sidenholm, Habo-
Mullsjo
kommuner,

Li Ohlson, Tranas,
Lina Tillby,
Tranas,

Torbjérn
Adolfsson, Aneby.

Miljokvalitetsmal

Tillsynsprojekt

God bebyggd miljo.

Tillsyn
avfallshantering.

Buller fran
skjutbanor,
motocross, enduro
m.m.

Handl&ggarstod,
tillsynskampanj och
projektrapport.

Framtagande av
handlaggarstod for buller fran
verksamheter dar bullret inte
ar konstant utan koncentrerat
till vissa tillfallen, dar boende
i omradet ofta stors.
Framtagande av
handldggarstod.

Linda Vikstrom,
Jonkoping,
Annette Rosén,
Jonkoping,
Lars-Ingvar Bjork,
Varnamo,

Cecilia Karmetun,
Vetlanda.

Maria Westlund,
Jonkdping,

Maud Engvist,
Gislaved,
Torbjérn
Adolfsson, Aneby.

God bebyggd miljo.
Giftfri miljo m.fl.

Handlaggarstod

God bebyggd miljo.

Miljoolyckor

Framtagande av
handlaggarstdd och
gemensamma rutiner.
Gemensam
utbildning/workshop med
Réaddsam f.

David Melle,
Jonkoping,
Doérte Schuldt,
Vaggeryd,

Per Fernstrom,
Savsjo,

Peppe Kattstrom,
Tranas,

Peter Larsson,
Eksjo.

God bebyggd miljo.
Giftfri miljo.
Grundvatten av god
kvalitet.

Levande sjoar och
vattendrag m.fl.
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Utbildningar/workshops

Tatueringsverksam-
heter. Gemensam
utbildning for
inspektdrer och
verksamhetsutdvare.

Om mdjligt anlita Tattoo and
Piercing Education
Scandinavia for forelasning
riktade mot tatuerare,
piercingverksamheter,
steriltekniker och
miljoinspektdrer. Mojlighet
till dialog mellan olika parter.
Ev. bjuds &ven Socialstyrelsen
in.

Samordnaren for
Miljosamverkan f.

God bebyggd miljo.
Giftfri miljo.

Utbildning om ABP-
animaliska
biprodukter.

Information om hur ABP-
forordningen ska anvandas for
att till exempel kunna bedéma
om ett ABP-adrende ér ett
miljodrende eller ett
livsmedelsarende.

Samordnaren for
Miljosamverkan f.

Obligatorisk
ventilationskontroll.

Enskilda avlopp

Utbildning med syftet att
deltagarna efter avslutad
utbildning ska kunna tolka
protokoll fran obligatoriska
ventilationskontroller.

Anordnas tillsammans med
Lansstyrelsen och riktar sig
till handlaggare inom miljo
och plan och bygg.

Oktober

Samordnaren for
Miljosamverkan f
och Léansstyrelsen.

Samordnaren for
Miljosamverkan f
och Léansstyrelsen.

Handlaggartraffar

Grundvatten av god
kvalitet.

Ingen 6vergddning.
Levande sjoar och
vattendrag.

Hav i balans samt
levande kust och
skargard.

God bebyggd miljo.

Ett rikt vaxt- och djurliv.

Lantbruk

September

Samordnaren for
Miljosamverkan f
och Lé&nsstyrelsen.

Grundvatten av god
kvalitet.

Ingen 6vergddning.
Levande sjoar och
vattendrag.

Hav i balans samt
levande kust och
skargard.

God bebyggd miljo.

Ett rikt vaxt- och djurliv.

50



http://www.miljomal.se/sv/Miljomalen/16-Ett-rikt-vaxt--och-djurliv/
http://www.miljomal.se/sv/Miljomalen/16-Ett-rikt-vaxt--och-djurliv/

Arligt aterkommande aktiviteter

Antal per ar (var/host)

Styrgruppen for Miljosamverkan f 4-5
Kontaktpersonerna for Miljésamverkan f 1 (vér)
Handlaggarna for miljobalkstillsynen i lanet 1 (vér)
Milj6cheferna i lanet 3
Miljonamndspresidierna i lanet 2
Miljobrottssamverkan (polis, klagare, handlaggare + Miljosamverkan f) 3-4
Miljomalssamordnartraff (Lansstyrelsen anordnar) 2
Projektledartraff Miljosamverkan Sverige 2
Samordningsgrupp Milj6 och Halsa Jonkdpings lan (Region Jonkopings 0.3

lan, Lansstyrelsen i Jonkdpings lan m.fl.)
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Kurs och konferens

Perspektiv/imal: Medborgare kund/Stddjande partnerskap.

Syfte: Kurs och konferens ar den funktion inom Kommunal utveckling som samordnar
primarkommunernas personal- och kompetensutveckling. Syftet med verksamheten &r att samordna
kurser och konferens for lanets 13 kommuner. Kurs och konferens erbjuder bland annat ett brett och
verksamhetsanpassat utbildningsutbud, baserat pd kommunernas behov och énskemal.

Ansvarig kurssamordnare: Eva Lindkvist.

Tidsplan: Flerarig.

Styrtal

Aktivitet

Malgrupp

Finansiering/
budgeterad

Vi ska bli en annu mer

efterfragad verksamhet
med ett grundutbud av
kurser och utbildningar
som utgar fran
kommunernas behov
genom att:

Inga i och fa kannedom
om fler strategiskt
viktiga natverk i lanet
dar kompetens-
utvecklingsbehov

diskuteras och planeras.

P& s& satt kan vi bland
annat 6ka antalet
deltagare per kurs.

Na ut till fler
yrkesgrupper
inom
kommunernas
verksamheter.

Oka
kursutbudet

med ca 3-4 %.

Arbeta med
marknadsforing/okad
kannedom om verksamheten
ute i lanets kommuner. Vara en
resurs och samarbets-partner
vid l&ngre kompetensutveckling
over tid och inte enbart vid
enstaka kursdagar.

Aktivt komplettera och stédja
referensgruppen i deras arbete
med att kartlagga
kompetensutvecklingen i den
egna kommunen. Involvera och
starka gruppen &n mer genom
fordjupande méten/tréffar med
kompetenshdjande inslag.
Referensgruppen bestar av tva
representanter fran lanets 13
kommuner.

Fordjupa samarbetet med
Regional utveckling, vilket ska
leda till fler uppdrag i form av
kurser och konferenser.

Fordjupa samarbetet med
FoUrum, vilket ska leda till en
mer effektiv anvandning av
Kurs och konferens for
FoUrums kursverksamheter.

Kvalitetssakra vara kurser och
utbildningar genom att alltid
genomfdra webbenkéter med
kursdeltagarna efter avslutad
kurs/utbildning.

Alla
yrkesgrupper
inom
offentlig
kommunal
verksamhet.

kostnad

Verksamheten

ar intakts-
finansierad,
vilket innebér
att kursavgifter
ska finansiera
samordnarens
16n, lokalhyra,
telefon och
bestar av

100 % tjanst
fordelat pa en
person.
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Bilaga 1 — Budget 2017

| alla budgetar ingar 20 % OH kostnad - summor i tusen kronor

Ingdende Externa Budgeterad Varav OH kostnad "Resultat" 2017 "Belastar"
Omrade balans 2017 | medel kostnad totalt (20 %) exkl 1B grundfinans Kvar 2017
PRIO MEDEL
Barn unga 12275 3000 4175 693 -1175 0 11100
Psyk 10800 4050 7575 1257 -3525 0 7275
Aldre 550 1550 257 -1550 1000 0
Missbruk 2700 2700 448 0 0 0
Funktionsnedsattning 0 0 900 149 -900 900 0
Arbete delaktighet 400 0 900 149 -900 500 0
VFU 0 500 500 83 0 0 0
VO-College 1060 1060 176 0 0 0
Forskningssamordning 0 0 400 66 -400 400 0
Brukarmedverkan 100 0 300 50 -300 200 0
Jonkoping Academy 0 0 500 83 -500 500 0
E-Halsa 0 900 149 -900 900 0
Regionala Stodstrukturer 800 800 133 -800 0 0
Change 5100 5100 429 0 0
Gem Social Vilfard 800 0 1000 166 -1000 200
Totalt FoUrum exkl Prio 2650 9360 16610 4290 -7250 4600 0
Grundfinans Social Vilfard och Hilso & Sjukvard 1500 6470 4430 2040 3540
Personligt ombud 6600 6600 100 0 0
Miljésamverkan F 400 729 1000 67 0 129
Skolsamverkan 1130 2644 3000 504 0 774
Fritid 425 883 1300 67 0 8
Kurs o konferens 124 3000 3000 67 124 124
Stabspersonal, IT, hyror, mm 0 1475 6400 5095 170 -170 0
Totalt PKU 29304 38211 49660 5095 -6354 4430 22950
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