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Sammanfattning

Kommunerna och sjukhusen i Region Jonkopings lan, star infor framtida rekryteringsbehov av
personal inom vard- och omsorgsomradet. Behovet av kompetent personal 6kar i takt med att gruppen
aldre 6kar och som for med sig att mer avancerad vard och omvardnad utfors, inte bara pa sjukhus
utan aven i hemmiljo dar samordning kravs for att sikra vardkedjan. Genom att inga i Vard- och
omsorgscollege (VO-college) skapas forutsattningar att kvalitetssakra utbildning och framtida
kompetenser da den sker i samverkan mellan arbetsgivare, utbildningsanordnare och fackliga
organisationer. Malet med VO-college ar hog kvalitet inom vard och omsorg som i enlighet med
Region Jonkopings lans vision framjar en god och saker vard for medborgarna. For narvarande ar fem
av 13 kommuner och ett av tre sjukhus i Region Jonkdpings lan anslutna till VO-college.

Forstudiens dvergripande syfte har varit att ta fram ett underlag for beslut om fortsatt arbete med
ansokan om lokalt/lokala VO-college, som pa sikt kan integreras med regionalt VO-college pa
Hoglandet.

Arbetsgruppen har i forstudien utgatt fran tre dvergripande fragestallningar som avser en
nulagesbeskrivning avseende (1) Vilka befintliga vard- och omsorgsutbildningar pa gymnasieniva for
ungdom och vuxenutbildning finns i aktuella kommuner? (2) Hur ser befolkningsutvecklingen ut i
aktuella kommuner? (3) Hur ser arbetsmarknaden ut inom vard och omsorg inom Region Jonkoépings
lan (exklusive Hoglandet)?

Resultatet baseras pa enkatsvar fran utbildningsanordnare och arbetsgivare, intervjuer med foretradare
for Kommunal och arbetsférmedling samt insamling av statistik och faktadokument. | resultatet
framkom bl.a. betydande variationer avseende antal kurser utéver de programspecifika som
utbildningsanordnarna erbjuder eleverna. Systematiska rutiner for validering forekom sallan. Skriftliga
avtal for arbetsplatsforlagd utbildning (APL) saknas och variationer forekommer avseende
handledarutbildning. | samtliga kommuner med utbildningsanordnare sker samverkan i form av
Programrad. De flesta av lararna har pedagogisk utbildning och flera av dem har dven
lararlegitimation. FOr samtliga kommuner foljer samma befolkningsutvecklingsstruktur som sker i
Ovriga riket, dvs. ett 6kat antal &ldre och i de mindre kommunerna (Gislaved, Gnosjd) minskar antal
invanare. Osakerhet finns i befolkningsprognoserna pga. pagaende flyktingstrommar. Fran
arbetsgivarhall rapporteras att rekryteringen av ny personal sker i relation till de pensionsavgangar
som kommer, vilket far konsekvenser genom den kommande bristen pa vard- och omsorgsutbildade
personer, enligt nationell statistik. Arbetsformedling saval som Kommunal framhaller betydelsen av
att underskoterskans yrkesroll lyfts fram och stérks, inte minst for att géra ungdomar intresserade av
att vélja vard- och omsorgsprogrammet i sina gymnasieval.

Arbetsgruppen rekommenderar darfor att: (1) beslut fattas om att ga vidare med ans6kan om lokala
VO-college (Jonkopings kommun inklusive Habo, Mullsjo kommuner samt Tranas kommun och
GGVV-kommunerna), (2) att organisatoriskt integrera de tva lokala VVO-college, enligt ovan med
Hoglandets redan etablerade Regionala VVO-college, (3) att processledare anstalls och styrgrupper i
respektive lokalt VO-college utses, (4) att samtliga atta kommuner samt de tva sjukhusen
(L&nssjukhuset Ryhov, Varnamo sjukhus) i Region Jonkopings 1an &r med och bidrar till
finansieringen, utifran en gemensamt framtagen finansieringsmodell.
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1. Bakgrund
1.1 Inledning

Enligt laroplanen for gymnasieutbildning 2011" &r det skolans ansvar att varje elev pa ett nationellt
yrkesprogram inom gymnasieskolan ges mojlighet att uppna kraven for en yrkesexamen som innebér
att eleven har uppnatt en av branschen godtagbar niva av yrkeskunnande for att vara val forberedd for
yrkeslivet”. Vidare ska "gymnasieskolan samverka med de obligatoriska skolformerna, arbetslivet,
universiteten och hdgskolorna samt med samhaéllet i Gvrigt”. Eftersom arbetslivet forandras
kontinuerligt avseende kompetens- och rekryteringsbehov &r det sarskilt viktigt att skolan samarbetar
med arbetslivet om yrkesutbildningen™.

Gemensamt mal for vard och omsorg inom kommunerna och Region Jonkoping ar en god och saker
vard for patienter och brukare. Malet for Vard- och omsorgscollege (VO-college) ar en hog kvalitet i
vard och omsorg i samverkan. VO-college &r en samverkansform som erbjuder och kraver samverkan
mellan arbetsgivare, utbildare och fackforbund, utifran faststallda och méatbara kvalitetskriterier.
Arbetsgivaren maste vara aktiv i att formedla behov, krav och forvantningar pa framtida medarbetare
till utbildarna. Utbildarna maste anpassa uthildningar utifran behoven pa arbetsmarknaden. Da
kompetenskrav pa anstalld personal forandras 6ver tid, ar kompetensutveckling en angelagen uppgift.
Genom validering kan tidigare kunskaper tillgodoréknas. Redan idag sker samverkan mellan
arbetsgivare och utbildare, framfor allt via Programraden. VO-college ar att ga ett steg langre och
innebar ett mer strukturerat samarbete utifran en kvalitetscertifiering. VO-college skall trygga framtida
personal- och kompetenshehov inom vard- och omsorgsomradet. Genom att inga i ett
lansovergripande VO-college kvalitetssakras vard- och omsorgsutbildningen i hela regionen och
mojlighet till samverkan i utbildningsfragor forstarks. Genom att utbildningen ar samordnad
mojliggors en okad rorlighet for medarbetare. Nar det géller kompetens bland larare i vard och
omsorg, kan den utnyttjas pa ett effektivare satt. Ett lansévergripande VO-college tydliggor samarbetet
med aktdrer som Arbetsformedling, Hogskola och Fackliga organisationer. Ett certifierat VO-College
innebdr att arbetsgivare ska kunna rekrytera medarbetare med den kompetens som behovs.

1.2 Vad ar vard- och omsorgscollege?

VO-college ar en samverkansform pa nationell, regional och lokal niva mellan utbildningsanordnare,
fackliga organisationer och arbetsliv inom vard och omsorg. Genom att forbattra samarbetet, kan vars
och ens ansvar bli tydligare och genom att kvalitén sékras kan de samlade resurserna utnyttjas mer
effektivt.

Malet med VO-college ar att kunna erbjuda ungdomar och vuxna med intresse for vard- och
omsorgsomradet en modern utbildning pa savél gymnasieniva som eftergymnasial niva, med hog
kvalitet inom bade teori och praktik, som baseras pa den evidens som finns. En viktig del ar att eleven
sjalv ska ha ett inflytande dver det egna larandet. Inom ramen for VO-college far eleverna saval som
redan anstallda utbildning och kompetensutveckling. VO-College ar ett skyddat varumarke som far
anvandas nar kvalitetskriterierna ar uppnadda och certifieringen genomford. | dag (151118) finns i
Sverige 19 regionala och 74 lokala certifierade VO-College. Innan en region &r certifierad &r det inte

! Laroplan for gymnasieutbildning 2011: http://www.skolverket.se/om-skolverket/publikationer/visa-enskild-
publikation? xurl =http%3A%2F%2Fwww5.skolverket.se%2Fwtpub%2Fws%2Fskolbok%2Fwpubext%2Ftrycksak
%2FBlob%2Fpdf2705.pdf%3Fk%3D2705
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mojligt att ansoka och fa ett lokalt VO-college godkéant. Det ar pa den regionala nivan som en dialog
fors kring kriterierna for lokala VO-college’.

| VO-college ingar Vard- och omsorgsprogrammet for ungdomar och vuxna samt YH-utbildningar
inom omradet. Inom ramen fér VO-college kan &ven Barn- och fritidsprogrammet med social
inriktning for arbete med stéd och service for personer med funktionsnedsattning, inga. Krav for detta
ar att kurserna Grundlaggande vard och omsorg samt Specialpedagogik 1 och 2 som finns i
programférdjupningen.

Syftet med att fa den kvalitetsstampel som ett certifierat VO-College innebar att:

e trygga verksamheternas personal- och kompetensforsorjning

oka intresset for vard- och omsorgsutbildningar

erbjuda attraktiva utbildningar av hdg kvalité

Oka samverkan mellan utbildningsanordnare och arbetsliv

skapa attraktiva arbeten inom vard och omsorg

marknadsfora yrken och utbildningar inom vard och omsorg

arbetet med att utveckla VO-College &r processinriktat och under standig utveckling.
samverkan inom VO-College sker pa nationell, regional och lokal niva.

Pa nationell niva inom VO-college finns Féreningens styrelse som bestar av representanter for de
organisationer som ingar i foreningen. Ordférande i styrelsen ar i dag Agneta Johnk, SKL. Styrelsen ar
ytterst ansvarig for verksamheten inom VO-College. Verkstallande direktor for VO-college ar idag
(2015-11-18) Zenita Cider.

Nationella radet bestar liksom styrelsen av representanter for de organisationer som ingar i féreningen
och &r ett radgivande organ och stddjer kansliet i dess arbete. De ingaende organisationerna ar:

e Sveriges Kommuner och Landsting (SKL)
Vardforetagarna

Kommunala Foretagens Samorganisation (KFS)
Arbetsgivarforeningen KFO

Arbetsgivarforbundet Pacta

Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal)

Nationella radets uppdrag ar att:

skapa ett nationellt erk&nnande genom certifiering

ta fram kvalitetskriterier som underlag for certifiering
utveckla en metod for certifiering

frdmja erfarenhetsutbyte

Pa regional niva finns regionala VO-College, som kan besté av flera kommuner och ett
landsting/region. Samarbetet leds av den Regionala styrgruppen, dér arbetsgivarna &r i majoritet och
har ordforandeposten. | den regionala styrgruppen ingar ocksa representanter fran de lokala
styrgrupperna, fackliga organisationer samt universitet/hogskola. Har kan &ven Arbetsférmedlingen
vara representerad. | varje regionalt VO-College finns en regional samordnare som har i uppgift att
halla ihop det regionala och lokala arbetet. VO-College pa regional niva utformar 6vergripande mal
som fungerar som en gemensam resurs i regionen och sakrar samverkan mellan utbildningsanordnare

2 Vard- och omsorgscollege hemsida: https://www.vo-college.se/
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och arbetsliv inom vard och omsorg. En region/Ian kan vid behov satsa pa specialinriktningar i
utbildningen, som exempelvis psykiatri.

Pa lokal niva finns lokala VO-College dar en eller flera kommuner kan ingd och som drivs av en lokal
styrgrupp. | den lokala styrgruppen ar arbetsgivarna i majoritet och innehar ordférandeposten.
Representanter fran arbetsgivare, uthildningsanordnare och fackliga organisationer finns
representerade i den lokala styrgruppen och deras uppdrag ar att anpassa de regionala malen till lokala
behov och forutsattningar. De ger ocksa uppdrag till olika arbetsgrupper.

Certifieringsavgifter®, 2015
Regionala VO-College betalar en arlig serviceavgift pa 43 000 kronor. For regionala college som
borjat sin ansdkningsprocess men inte ar certifierade &n, ar serviceavgiften 8 000 kronor.

Typ av certifiering Certifieringsbesok Kostnad
Regional certifiering 1 dag 30 000 kr
Lokal certifiering 1 dag 30 000 kr

2 dagar 60 000 kr

2% dag 62 000 kr
Atercertifiering 2 dag 60 000 kr
Anslutande utbildare -1 dag 18 000 kr
Komplettering med Barn-och fritidsprogrammet Inget besok 5000 kr

Sarskilda certifierare fran Nationella Radet besoker blivande VO-college infor certifieringen. Besoket
gors nar undervisning pagar.

Ett godkant VO-College ar certifierat for 3 ar och har da ratt att anvanda namnet och logotypen.
Darefter gors en atercertifiering, som galler for 5 ar.

For att ansoka om certifiering for ett regionalt/lokalt VO-College maste matbara kvalitetskriterier
formuleras och faststallas utifran foljande tio kvalitetsomraden:
. Varfor Vard- och omsorgscollege

. Samverkan

. Infrastruktur for utbildningar

. Lokalt perspektiv

. Halsoperspektivet

. Kreativ och stimulerande arbets- och l1armiljo

. Larformer och arbetsséatt

. Larande i arbete

. Kvalitetsarbete/Uppféljning

10. Avtal

O© 00 NO Ol b WD -

®Vard- och omsorgscollege, https://www.vo-college.se/certifiering/avgifter
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1.3 Varfor vard- och omsorgscollege?

VO-college ar ett samarbete mellan arbetsgivare, utbildare och fackférbund som arbetar for att 6ka
intresset for utbildningar och yrken inom vard och omsorg. Eleverna far en modern och attraktiv
utbildning och den kompetens de behdver for att fa ett arbete inom vard och omsorgsomradet och
redan anstéllda far utveckling i sitt arbete. En néra koppling finns mellan utbildare och arbetsliv pa
regional och lokal niva och den fungerar som garanti for att utbildningarna ar aktuella och anpassade
till dagens arbetsmarknadsbehov.

Den kvalitet som VO-College garanterar bidrar ocksa till att eleven blir anstéllningsbar och att den
som redan arbetar inom vard- och omsorgsomradet pa ett lattare satt far tillgang till
kompetensutveckling. Genom VO-College kvalitetsgranskas vard- och omsorgsutbildningarna pa
nationell niva och mojliggdr en likvardig vard och omsorg i hela landet.

Enligt den foljeforskning som genomférdes (Andershed & Ljungzell 2009) framkommer att
satsningen pa Vard- och omsorgscollege &r avgorande for att utveckla och fornya verksamheter, for
att effektivisera arbetssétt, for att rekrytera ny personal, for att stimulera utveckling och tillvaxt” (sid.
31). VO-college svarar upp mot samverkansmalet mellan arbetsgivarna och yrkesutbildningarna
(Laroplan for gymnasieutbildning 2011).

Certifierade Regionala VO-College finns i Dalarna, Fyrbodal, Gavleborg, Goteborgsregionen,
Halland, Jamtland, Kronoberg, Norrbotten, Skaraborg, Skane, Stockholm, Sédra Norrland, Sérmland,
Uppland, Varmland, Vasterbotten, Véstmanland, Orebro och Ostergétland (Kalmar lan ar pa vég att
certifieras). | Region Jonkdpings 1&n tog Hoglandets kommunalférbund, 2011 beslut om att ansoka om
certifiering for VO-college. Kommunfullmaktige i Aneby, Eksjo, Vetlanda, Savsjo och Néssjo
kommuner tog darefter beslut om att folja Hoglandets kommunalfoérbunds beslut. Det breda politiska
beslutet som grund for det fortsatta arbetet var vardefullt och nédvandigt. Hoglandet ar idag certifierad
for ett Regionalt VO-College sedan maj 2014 och for lokalt VO-College sedan december 2014.

1.3.1 Samverkan
Den snabba kunskapsutveckling som sker inom Regionens verksamheter gor det viktigt att hela tiden

integrera och omsatta ny kunskap och nya teknologier. Kunskap i forbéattrings-arbete ar en av
karnkompetenserna® som blir viktig. Halso- och sjukvérden blir alltmer integrerad med andra
verksamheter, till exempel kommunerna, vilket staller hoga krav pa medarbetarnas
samverkansformaga. Samverkan i team mellan olika yrkesgrupper ar darfor viktigt for att méta
patienternas behov.

VO-college staller krav pa en formell struktur kring samverkan, vilket ar en garant for gynnsamma
forhallanden. Detta innebar att vard- och omsorgstagaren far vard och omsorg med hdg kvalitet.
Arbetsgivaren far personal som har adekvat och behovsanpassad utbildning som ar saval
evidensbaserad som kvalitetssékrad. Eleven far en utbildning som ger en sékrare anstallningsbarhet
inom vard och omsorg samt en god grund for vidare studier. Redan anstallda inom yrkesomradet far
mojlighet till kompetensutveckling med mojliga karridrvagar. Samverkan mellan uthildningsaktorer pa
olika nivaer och arbetsgivare (bade privata och offentliga) och Arbetsformedlingen ar enda séttet att fa
fram vilka kompetenser som efterfragas framover.

* Sex karnkompetenser (personcentrerad vard, saker vard, informatik, samverkan i team, evidensbaserad vard,
forbattringskunskap) har féreslagits gélla for alla professioner inom vard och omsorg. Dessa kompetenser har bedémts som
speciellt betydelsefulla for att uppna god och sdker vard (I0M, 2003; QSEN 2005; Cronenwett med flera, 2007).
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For alla yrkesprogram skall det finnas ett eller flera lokala programrad for samverkan mellan skola och
arbetsliv®,

Uppgifter for de lokala programraden kan besta i att:

hjélpa huvudmannen att ordna praktikplatser for det arbetsplatsfoérlagda larandet

hjélpa huvudmannen att planera och organisera det arbetsplatsforlagda larandet

medverka vid utformningen av gymnasiearbeten

samverka om utbildningens langsiktiga utveckling

samrada om vilka kurser som ska erbjudas som programfordjupning

medverka i det systematiska kvalitetsarbetet genom att ta fram utvarderingsprinciper rérande
det arbetsplatsférlagda larandet

1.3.2 Infrastruktur for vard- och omsorgsutbildningen
Vard- och omsorgsutbildning

Utbildningsanordnare for vard- och omsorgsutbildning (gymnasium, vuxenutbildning) finns i flera av
de 13 kommuner som ingdr i Region Jonkdpings lan. Om Hoglandet utom Tranas exkluderas, finns
vard- och omsorgsutbildning i Jonkoping, Véarnamo, Vaggeryd, Gislaved, Gnosjo och Tranas (Tabell
1). Habo och Mullsjé kommuner kdper utbildningsplatser av Jonkopings kommun.

Tabell 1. Orter med VO-utbildning samt regi

Orter Kommunal Privat
Jonkoping Erik Dahlbergsgymnasiet Plusgymnasiet

Lernia Medlearn vuxenutbildning

Moa Léarcentrum vuxenutbildning*

Vérnamo Finnvedens gymnasium

VUX Vérnamo
Vaggeryd Fenix kunskapscentrum och vuxenutbildning
Gislaved Gislaveds gymnasium och vuxenutbildning
Gnosjo Gnosjo kunskapscentrum och vuxenutbildning
Tranas Tranas Larcentrum Véstra och vuxenutbildning

* Moa Larcentrum vuxenutbildning upphor i Jonkoping 2015-12-31, aktiva i Nassjo

Yrkeshdgskoleutbildning (YH)

YH-utbildningen ar lagreglerad® och utéver arliga analyser 6ver kommande behov beslutar
Myndigheten for yrkeshégskolan om en utbildning ska inga i yrkeshogskolan samt under vilken tid
beslutet avser’. En ledningsgrupp for YH-utbildning, som utses av utbildnings-anordnaren, ska besta
av foretradare fran utbildningen, elever, arbetsgivare och verksamhetsomrade. Det finns idag ett okat
behov av eftergymnasiala uthildningar for personal med gymnasial vard- och omsorgsutbildning. En
yrkeshogskoleutbildning (Y H-utbildning) som bygger pa kunskap fran arbetslivet, kan bedrivas pa
hel- eller halvfart eller som distansutbildning och omfatta mellan 100-400 YH-poéng. En

> Gymnasieférordningen, 2012:402, 8§

6 https://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Lag-2009128-om-
yrkeshogskol_sfs-2009-128/

7 https://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordning-2009130-om-
yrkes_sfs-2009-130/




yrkeshdgskoleexamen kan utfardas vid minst 200 godk&nda YH-poéng och en kvalificerad
yrkeshdgskoleexamen vid minst 400 godkénda YH-poang. Larande i arbetsliv (L1A) ska motsvara
minst en fjardedel av utbildningen och ett examensarbete ska inga.

Futurum akademin for halsa och vard Region Jonkopings lan

Futurums uppdrag omfattar klinisk forskning, primarvarden utvecklingsenhet, biblioteksfunktioner
samt studenters larande i varden. | studentuppdraget samordnar och leder Futurum organisering av
studenters larande i varden med handledning av hog kvalitet och &r en plattform fér interprofessionell
samverkan samt tillampning och spridning systematiskt kvalitets- och forbattringskunskap. Férutom
att de hogskolemassiga vardutbildningarnas VVFU &r organiserat och samverkar inom Futurum, sa
ingar dven LIA inom YH-utbildningen for vardadministratorer och vard- och omsorgsutbildningen.
Futurums ledningsgrupp for VFU driver strategiska fragor som ror arbetet och utveckling av
studenters/elevers larande i varden. Ledningsgruppen omfattar professionsansvariga inom varje
yrkesgrupp inklusive underskdterskor/skdtare som leder respektive grupps operativa arbete samt
koordinatorer inom varje verksamhetsomrade som ar knutna till ledningarna vid Region Jonkdpings
lans Gvergripande verksamhetsomraden. Futurums 6vergripande studierektor for VFU som &r
ordférande for ledningsgruppen, ar ocksa ordforande for ledningsgruppen for YH-utbildningen for
vardadministratorer pa IHH. Samverkan sker med centrala personalavdelningen som ansvarar for
kompetensforsorjning i Region Jonkdpings lan. Halso- och sjukvardens ledningsgrupp inom Region
Jonkapings lan har ett utbildningsstrategiskt rad dar Futurum ar representerat.

For Region Jonkopings lan ar forskning och utveckling strategiska framgangsomraden som har nara
koppling till utbildning och larande. Klinisk forskning ar inom Futurum organiserat i profilomraden
omfattande flera yrkesgrupper.

Kommunal utveckling/FoUrum

Kommunal utveckling ar lanets kommuners gemensamma utvecklingspartnerskap dar kommunerna
aktivt styr och driver utvecklingsarbetet genom aktiva chefsnatverk och till plattformen utlanad
personal. | nuldget har lanet partnerskapet FoUrum som omfattar socialtjanst, skola och fritid.
FoUrums verksamhetsidé &r att langsiktigt och samordnat stodja kommunernas utveckling av en
evidensbaserad praktik. For att uppfylla sitt uppdrag genomfdérs en méangd utvecklingsprojekt i nara
samarbete med lanets samtliga kommuner, inom ett antal prioriterade omraden. En viktig del i
begreppet evidensbaserad praktik ar att verksamhet ska tillampa bésta tillgangliga kunskap. Ett nara
samarbete med Region Jonkopings lan pagar i flera av utvecklingsprojekten. FoUrums verksamhet ska
utformas sa att:

e interaktiv forskning integreras i socialtjanstens praktik for langsiktig kunskapsuppbyggnad
o fOrutsdttningar skapas for systematiskt arbete med vardering, reflektion och dokumentation.

Partnerskapet FoUrum ska alltsa ha en hog ambition nar det galler att knyta forskare, forskarmiljoer
och hogskolor till de utvecklingsprojekt som genomfors tillsammans med kommunerna. Genom
Overenskommelser med hogskolor, forskare, doktorander har hittills ett relativt stort antal doktorander
varit knutna till FoUrums utvecklingsprojekt. En rad forskarnatverk/miljoer, professorer och
lektorer/docenter spridda 6ver landet har pa andra satt varit knutna till utvecklingsprojekt i
partnerskapet.
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1.3.3 Halsoperspektivet
Begreppet halsa genomsyrar VO-college for att den psykosociala och fysiska hélsan ska starkas hos

alla berorda. Att arbeta med halsoperspektivet bade i skola och pa arbetsplatser ska dven inspirera den
enskilde att ta ett personligt ansvar for sin halsa. Halsoarbetet ska bidra till god héalsa och 6kad
livskvalitet som ska ge 6kad trivsel och vi-kansla pa arbetsplatsen. Som resultat av ett bra héalsoarbete
kan en okad kreativitet, effektivitet, arbetsglédje och resultat ses. Det resulterar &ven i minskad
sjukfranvaro, farre arbetsskador och mindre behov av rehabilitering samt en aktivare fritid.

En malséttning inom Region Joénkopings lan ar att arbeta aktivt med hélsa och arbetsmiljo genom
hélsoframjande, férebyggande och rehabiliterande insatser pa alla arbetsplatser. Det halsoframjande
arbetet sker pa bade individ-, arbetsplats- och organisationsniva och fokuserar pa att skapa stodjande
miljoer med mojligheter och forutsattningar till battre halsa for alla. | en hédlsoframjande arbetsplats
mar medarbetare bra och trivs pa jobbet.

| Region Jonkdpings lan erbjuds medarbetare med fast anstéllning eller langre vikariat, traning vid
arbetsgivarens egna anlaggningar. Friskvardshidrag for traning pa externa anlaggningar/ aktiviteter ska
finnas som en majlighet for de som inte tranar pa befintliga anlaggningar. Friskvardsbidraget kan utga
med 50 procent av kostnaden, men max totalt 1 200 kr per ar och medarbetare.

De kommunala arbetsgivarna bedriver halsoférebyggande arbete utifran framtagna friskvardspolicyn.
Malsattningen ar att medarbetare ska kunna behalla god halsa for ett hallbart och langt arbetsliv. Har
beskrivs en mangd olika aktiviteter som kan anvéndas i halsoarbetet. Som exempel kan ndmnas,
genomforda friskvardsdagar for personal i verksamheter, rabatterade traningskort och friskvardshidrag
att soka. Nagra kommuner har friskvardsombud som uthildats av Féretagshalsovard som har till
uppgift att stimulera och uppmuntra kollegor till halsoframjande aktiviteter. De flesta kommunerna
genomfor utbildning i forflyttningsteknik med jamna mellanrum. Denna utbildning far ocksa
semestervikarier genomga. | en av kommunerna erbjuds ett friskvardsbidrag om 1300 kr per ar, samt
fria bad i simhall och 10 % hos ett av kommunens gym.

Elevhélsa

Elevhalsoarbetet ska framst vara inriktat pa forebyggande och halsoframjande arbete, stodja elevernas
utveckling mot utbildningens mal samt vid behov erbjuda eleverna enkla sjukvérdsinsatser® . | det
forebyggande arbetet ska den miljo som skapats for eleverna, vardas. | det fraimjande arbetet ska en
miljo/forutsattningar skapas dar alla elever mar val, har handlingsutrymme och kan na sina mal. For
det tredje ska elevhalsan reagera och agera nar nagot har hant eller om elever behéver extra stod
(Skollag 2010; Socialstyrelsens och Skolverkets vagledning for elevhalsan 2014).

1.3.4 Kreativ och stimulerande arbets- och larmiljo
Blandade larmiljoer (Blended learning) innebér att undervisningen blandas mellan undervisning i och

utanfor klassrummet. | klassrummet sker traditionell undervisning och utanfor klassrummet far eleven
arbeta med mer datormedierade aktiviteter.

Larmiljoer i form av Metodikum &r en specialiserad utvecklings- och utbildningsenhet dar
medarbetare, nyanstallda och studenter/elever i Region Jonkdpings lan erbjuds mojlighet till
scenariotraning, fardighetstréning, samt tréning i pedagogik, ledarskap och interprofessionell

8 Ur Skollagen: SFS 2010:800 2 kap, 258, 28§
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samverkan. Det finns mojlighet att trana saval det enkla och handgreppsmassiga, till mer
komplicerade situationer och tillstand dar olika professioner arbetar tillsammans. Med hjélp av
avancerade datoriserade simulatorer och simulerade miljoer skapas kliniska situationer dar fardigheter
kan prévas och trénas individuellt och i team i en ndra nog verklig miljo. De senaste pedagogiska
principerna anvénds for att effektivt trdna praktiska satt att tdnka och agera i den kliniska vardagen.

Flertalet kommunala sdval som privata utbildningsanordnare har egna metodrum pa skolorna som ar
utrustade med utrustning for traning av moment som basal omvardnad, katetersattning, subkutana
injektioner, venprovtagning och HLR. Vid en av skolorna finns tva metodrum, en i sjukhusmiljé och
en i hemmiljé for hemtjanst och socialtjanst. Skolorna anvander sig av olika typer av lar-plattformar,
t.ex. SchoolSoft, Itslearning, Vklass, Fronter som aven innehaller instruktionsfilmer och lankar till
vardhandboken. | metodrummen kan eleven fa trana pa egen hand t.ex. infor sitt gymnasiearbete da
de gor praktiska 6vningar och spelar in varandra och/eller tillsammans med larare. | metodrummet
genomfdrs aven praktiska examinationsuppgifter.

Inom ramen for Futurum finns métesplatser for utveckling av larmiljéer, handledar-kompetens samt
interprofessionellt samarbete och larande. Fér motivation och engagemang har Futurum under ett antal
ar delat du priset ”Arets drivbink” med syfte att belysa och bel6na extra goda och innovativa insatser,
som ger studenter i verksamheten inom Region Jonkdpings lan, en larorik verksamhetsférlagd
utbildning (VFU). Syftet med priset ar dven att skapa forebilder som stimulerar och sporrar alla lanets
verksamheter till initiativ som ger mervarde for studenters larande. Kriterierna avser en specifik
aktivitet eller en organisatorisk form som:

e Okar studenters larande under VFU-tiden och som stimulerar till att forbattra fardigheter i
patientrelaterade arbetssituationer

o (Okar delaktighet och engagemang hos team-medlemmarna och andra medarbetare inom
enheten som resulterar i battre studentmottagande

e anvander sig av pedagogiska kunskaper och metoder som kan implementeras i andra
verksamheter

e ger studenter traning i interprofessionellt samarbete i patientens vardprocess

o skapar en relation med studenter sa att dessa kan engageras i enhetens utvecklings- och
forbéattringsarbete

e andra extraordindra insatser i samband med studentmottagandet, som uppskattas av studenter
och medarbetare och som leder till en positiv utvardering.

1.3.5 Larformer och arbetssatt
Vard- och omsorgsprogram fér ungdomar

Vard- och omsorgsprogrammet ar ett trearigt nationellt yrkesprogram om minst 2500 poang, dar
eleverna ocksa ska ges majlighet att lasa kurser som forbereder for hogskolestudier. Genom att
utveckla kunskaper och fardigheter inom vard, omvardnad och omsorg och utga fran en humanistisk
manniskosyn och forstaelse for bland annat livsstilens betydelse ska eleverna fa kunskaper for att
arbeta inom socialtjanst samt hélsa- och sjukvard. Férmagan att forsta olika manniskors behov och
forutsattningar samt att bemota manniskor pa ett yrkesmassigt satt ska ocksa utvecklas. For att
mojliggora detta ar kommunikation med spraklig formaga i tal och skrift samt etiska diskussioner
centrala delar under hela uthildningen. Fardigheter i att utfora olika vard- och omsorgsuppgifter samt
att analysera och hitta problemldsningar ar ocksa nagot som ska utvecklas och som ges majlighet till
under det arbetsplatsforlagda larandet, som &r ett krav pa alla yrkesprogram och en forutsattning for att
na malen. Inom Vard- och omsorgsprogrammet finns inga nationella inriktningar men inom ramen for
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programfordjupning ges majligheter till specialisering®. De exempel pa yrkesutgangar som Skolverket
anger ar Funktionshinderomradet, Akutsjukvard, Psykiatri och Aldreomsorg.

Inom gymnasieprogrammen finns det 5 olika introduktionsprogram for elever som inte &r behériga till
de nationella gymnasieprogrammen. Introduktionsprogrammen utgar fran individuella studieplaner
och har som syfte att ge eleverna behdrighet till att komma in pa ett nationellt program eller att de
leder till ett arbete. Ett av introduktionsprogrammen &r Yrkesintroduktion som ska ge eleverna en
introduktion mot ett yrke eller ge mojlighet for att komma in pa ett nationellt yrkesprogram, till
exempel VO-programmet. Under tiden pa Yrkesintroduktionsprogrammet ska elever kunna kombinera
amnen fran grundskolan som de inte ar behoriga i, med kurser fran de nationella programmen. |
Yrkesintroduktion kan elever fran grundsérskolan ga om de vill och bedéms kunna klara utbildningen.
Mojlighet till praktik eller arbetsplatsforlagt larande ska finnas pa Yrkesintroduktionsprogrammen®.
Inom gymnasiesarskolan finns nio olika nationella yrkesprogram, bland annat Halsa, vard och
omsorg. Uthildningen ska forbereda eleverna till arbete med exempelvis kost och hdlsa, omsorgsarbete
och vard, genom att bland annat utveckla formaga att kunna kommunicera och samverka med andra.
Arbetsplatsforlagt larande ska ingd i programmet™.

Vard- och omsorgsutbildning fér vuxna

Inom vuxenutbildningen finns inga nationella program utan utbildningsanordnaren ska utifran elevens
individuella behov och erfarenhet erbjuda en flexibel och anpassad utbildning. Eleven ska kunna
kombinera utbildning med forvarvsarbete och livssituation, i den studietakt som eleven sjalv véljer.
Lar-former och arbetssatt maste darfor utga fran ett vuxenperspektiv dar forutsattningar och
drivkrafter for larandet &r annorlunda &n for unga (Bigut med flera 2015). | de flesta kommuner i
landet bedrivs Vard- och omsorgsutbildning for vuxna och utgar da fran nationella kurser som finns
inom Vard- och omsorgsprogrammet fér ungdomar. Pa vuxenutbildningen finns inget krav pa
arbetsforlagt larande APL, men de flesta utbildare har anda APL i sina utbildningar. Vard- och
omsorgsutbildningen i Region Jonkdpings lan ser olika ut avseende lar-former och arbetssétt. Pa flera
Vard- och omsorgs-utbildningar har eleverna en reguljéar utbildning, som &r férlagd till tre terminer
och i stort sett foljer grundskolans tider dar varje lasar innehaller cirka 40 veckor. Utbildningen ar
upplagd med dagliga lektioner, dar bade teoretiska och praktiska inslag finns och man jobbar enskilt
och i grupp. Eleverna laser i samma klass under hela sin utbildning och kurserna foljer en viss
forutbestamd ordning. Varnamo kommuns VO-utbildning har ett upplagg dar eleverna laser utifran
enskilda kurser. De kan kombinera bade olika vard- och omsorgskurser men ocksa andra kurser pa
gymnasial niva som exempelvis matematik, engelska och samhallskunskap. Utbildningen omfattar
fem perioder om femton veckor. Varje lasar bestar av tre perioder, det vill séga 45 veckor. Eleverna
kan valja att 1asa i olika hastighet. For heltidsstudier l&ser eleverna 300 podng/period och kombinerar
da tva eller tre kurser. Nagra elever véljer att lasa i ett snabbare tempo &n heltid. Varje kurs i
utbildningen utgar fran en kursguide, som bestar av teman utifran kursens centrala innehall. Under

? http://www.skolverket.se/laroplaner-amnen-och-kurser/gymnasieutbildning/gymnasieskola/sok-amnen-

kurser-och-program/program.htm?programCode=V0O001&lang=sv#anchor 1

10 http://www.skolverket.se/skolformer/gymnasieutbildning/gymnasieskola/program-och-

utbildningar/introduktionsprogram/yrkesintroduktion-1.195777

" http://www.skolverket.se/laroplaner-amnen-och-

kurser/gymnasieutbildning/gymnasiesarskola/program/halsa-vard-och-omsorg
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http://www.skolverket.se/laroplaner-amnen-och-kurser/gymnasieutbildning/gymnasiesarskola/program/halsa-vard-och-omsorg

varje tema finns specificerat vad eleven ska lara sig om och det finns ocksa beskrivit pa vilket satt
kunskaperna ska examineras. Nar det galler olika satt att lara pa sa kan det ske genom traditionella
lektioner med genomgangar och olika bearbetningsuppgifter, bade teoretiskt och praktiskt. Det kan
ocksa vara uppgifter som ar forlagda till brukare och/eller personal ute i kommunal vard- och
omsorgsverksamhet. Examinationsformerna i varje kurs varierar och kan ske bade i grupp, i par samt
enskilt med saval skriftliga prov, muntliga seminarium och skriftliga inlamningsuppgifter. | varje kurs
finns alltid flera olika examinationsformer. Under hela utbildningen har eleverna tolv veckors APL.

Validering

Enligt Skollagen 20 kap:30 och Vuxenutbildningen 4:24 ar validering “en process som innebdr en
strukturerad bedémning, vardering, dokumentation och erkdnnande av kunskaper och kompetens som
en person har oberoende av hur den forvérvats.”

Inom Vard- och omsorgscollege har riktlinjer for validering tagits fram. Forutsattningar for en
validering innebér att

e personen som validerar har minst ett ars arbetslivserfarenhet inom vard och omsorg, eller
motsvarande kunskaper och kompetens som denne har skaffat sig pa annat satt

e om personen arbetar inom vard och omsorg, genomfors den praktiska delen av valideringen pa
en annan arbetsplats an den egna, alternativt att en valideringshandledare fran en annan
arbetsplats deltar i bedémningen tillsammans med vard- och omsorgsléararen och bidrar till att
vard- och omsorgslararen gor en opartisk och rattsséker bedomning

e en verksamhet som validerar praktiska kunskaper har tillgang till valideringshandledare med
en utbildning som ar godkénd av aktuellt VO-College

e valideringen leder till intyg eller prévas mot betyg"

For att fa diplom fran VO-college efter slutfort VO-program/-utbildning kréavs:

e for VO-programmet pa gymnasiet — minst betyg E i 600 poang av de gymnasiegemensamma
kurserna, 1100 poéng av de programgemensamma kurserna, 500 poéng i kurser pa
programfordjupning, 200 poang individuellt val samt 100 poang fran kursen Gymnasiearbete.
Sammanlagt 2500 poang med minst betyget E.

o for VO-utbildningen for vuxna — minst betyg E i 950 podng av de programgemensamma
kurserna, 450 poang i kurser pa programfordjupning samt 100 poéng fran kursen
Gymnasiearbete. Sammanlagt 1500 podng med minst betyget E.

12 Betygssattning efter validering sker inom vuxenutbildningen och utbildning i svenska for invandrare genom
provning enligt Vuxenutbildningsférordningen kapitel 4 § 24. Allmanna regler om betyg och betygsattning finns
i 3 kapitlet 13-21 § skollagen. Dessutom finns ytterligare bestammelser om betyg, betygssattning och provning i
respektive skolformskapitel i skollagen samt i 4 kapitlet forordningen om vuxenutbildning https://www.vo-
college.se/system/files/dokumentbank/riktlinjervalidering.pdf
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Arbetsplatsforlagt larande

Pa alla gymnasiala yrkesprogram ar arbetsplatsforlagt larande (APL) obligatoriskt med en omfattning
pa minst 15 veckor dar larandet genomfors pa en eller flera arbetsplatser utanfor skolan. Det ar
huvudmannen som skaffar fram platser for elevernas APL utifran de krav som stalls pa utbildningen
och rektorn beslutar om vilka kurser som ska forlaggas till en arbetsplats. Nar det géller gymnasiala
yrkesutbildningar for vuxna finns enligt Skolverket™ inte motsvarande krav. En elev som gér sin APL
har ratt till en utsedd handledare pa arbetsplatsen. En handledare ska ha nédvandiga kunskaper och
erfarenheter for uppdraget samt bedémas vara lamplig. | vissa fall kan par-handledning férekomma,
vilket innebér att en handledare ansvarar for och handleder fler &n en elev samtidigt. Denna typ av lar-
form uppmuntrar till reflektion, samarbete och personlig utveckling, betydelsefulla larandemal i vard-
och omsorgsutbildningar.

| samspel med andra sker larande och kunskapsutveckling (Bigut med flera 2015), vilket innebér att
nér erfarenheter utbyts sker en utveckling och ett larande. | dagligt arbete utsétts personalen for olika
situationer och sammanhang som kan utgéra en larandesituation. Forumspel ar ett satt att arbeta for att
utveckla den larande miljon och handledning i dagligt arbete utifran problemsituationer, framfor allt i
relation till bemétande. Arbetsséttet bygger pa att utveckla och forankra kunskap genom samtal och
gestaltning, dar kroppssprak och kanslor trader fram.

Handledarutbildning
I sina riktlinjer till APL-platser kommer VO-College att fran och med 2016 kréava utbildade
handledare. Handledarutbildningen inom VO-college innebér en utbildning uppbyggd av tre steg:

e Steg 1 ar grunden for att fa vara handledare till ungdomar anstéllda pa yrkesintroduktionsavtal
samt till elever som gar ett VO-program/-utbildning inom VVO-college. Det forsta steget
bygger pa Skolverkets webbaserade handledarutbildning samt omraden fran den nationella
kursen Vardpedagogik och handledning.

e Steg 2 kravs for att fa vara handledare vid validering samt larling- och YH-utbildning. Det
andra steget innebar att man har gatt steg 1 samt fyller pa med hela kursen Vardpedagogik och
handledning. Kursen kan examineras av utbildare inom VO-college.

e Steg 3 innebér att man ska vara handledare for handledare i steg 1 och 2. Visionen &r att en
YH-uthildning ska ligga till grund for detta. Steg 3 genomfors till storsta av utbildare fran
arbetslivet med akademisk uthildning inom omradet. | uppdraget som Steg 3- handledare ingar
ocksa omvarldsbevakning och informationsansvar inom handledningsomradet.

13 Skolverket, http://www.skolverket.se/laroplaner-amnen-ochkurser/gymnasieutbildning/gymnasieskola/sok-

amnen-kurser-och-program/program.htm?lang=sv&programCode=vo001#anchor 1
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2. Syfte

Overgripande syfte med denna forstudie &r att ta fram ett underlag for beslut om fortsatt arbete med
ansokan om lokalt/lokala VO-College, som pa sikt kan integreras med Regionalt VO-college pa
Hoglandet. | dagslaget ar 5 av 13 kommuner och 1 av 3 sjukhus i Region Jonkopings 1an anslutna till
VO-college.

3. Metod
3.1 Forstudien

3.1.1 Finansiering
Forstudien ska genomforas under fyra manader (september-december), 2015 i atta kommuner

(Jonkdping, Habo, Mullsjo, Varnamo, Vaggeryd, Gislaved, Gnosjo, Tranas) och tva sjukhus (Ryhov,
Vérnamo) till en kostnad av ca 200 tkr. Kostnaden foreslas, att fordelas mellan Region Jonkopings lan
och aktuella kommuner i l1anet. Regional utveckling har bidragit till forstudien med 100 tkr.
Projektperiod: 2015-09-01—12-31

3.1.2 Fragestallningar
Tre 6vergripande fragestallningar ligger till grund for forstudien, som beror de berérda kommunernas

vard- och omsorgsutbildning, befolkningsutveckling samt arbetsmarknad.

¢ Vilka befintliga vard- och omsorgsutbildningar pa gymnasieniva for ungdom och vuxenutbildning
finns i kommunerna?

o Totala antalet elever samt antal 1:a-handsansokningar till utbildningarna lasaret 2014/2015
(kon, utlandsfodda)?

o Inriktningar/kursutbud som erbjuds vid respektive Vard- och omsorgsprogram/-utbildning?
o Hur arbetar verksamheten idag med validering?

o Hur ser samverkan ut avseende APL-fragor, mellan kommunerna och Lénssjukhuset
Ryhov/Vérnamo sjukhus?

e Hur ser befolkningsutvecklingen ut i kommunerna (2015-2035)?
o Antal dldre?
o Antal utlandsfodda?

e Hur ser arbetsmarknaden ut inom vard och omsorg inom Region Jonkdpings lan (utom Hoglandet)?
o Aktuella arbetsgivare for vard- och omsorgspersonal?
o Pensionsavgangar?

o Kompetens- och rekryteringsbehov?

3.1.3 Planeringsmoéten

Erfarenhetsutbyte med personer med erfarenhet av VO-College, histen 2015.

Maéte med representanter fran Hoglandet, Jonkdping 5 oktober, 1 december
Telefonkontakt med Nationella VO-college

Rikskonferens, VO-college, Stockholm 18 november

Information om VO-college handledarutbildning och sprakombudsutbildning, 3 december
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3.1.4 Kartlaggning

e Enkater/intervjuer riktade till 14 utbildningsanordnare (rektorer) och 29 arbetsgivare (HR-
strateg, personalchefer, verksamhetsledare)

o Intervjuer med foretradare for Kommunal och arbetsférmedling

¢ Insamling av faktadokument

3.1.5 Tidsplan
Tidsplan for forstudie av VO-College

e Regional och kommunal samverkan (REKO), 4 februari 2016
e  Primdrkommunal samverkan (PKS), 10 mars 2016
o Forstudie presenteras i Kommunalt Forum, 11 mars alternativt 27 maj 2016

4. Resultat

Resultatet bygger pa 24 inkomna svar av 43 utskickade enkater (cirka 56 %), utsanda digitalt till
utvalda foretradare i Region Jonkdpings lan (exklusive Hoglandet) och de atta kommuner som ingar i
forstudien, till kommunala och privata utbildningsanordnare inom gymnasieskolans vard- och
omsorgsprogram och vuxenutbildningens vard- och omsorgsutbildning, samt sammanfattande svar
fran intervjuer med foretradare for Kommunal och Arbetsférmedling. Tva digitala paminnelser har
skickats ut, samt personliga kontakter.

4.1 Vard- och omsorgsutbildning i Jonkodpings lan, utom Hoglandet

4.1.1 Gymnasial utbildning

Vard- och omsorgsprogrammet** r det yrkesprogram, som kan leda till arbete inom halso- och
sjukvard samt inom socialtjanst. Inom halso- och sjukvard kan eleven efter examen arbeta som
underskoterska/skotare pa till exempel sjukhus, vardcentral eller i hemsjukvard. Inom socialtjanst kan
eleven efter examen arbeta i till exempel sarskilt boende, gruppbostad, daglig verksamhet, hemtjanst
eller som personlig assistent. Eleverna ska inom programmet ocksa ges majligheter att lasa
hogskoleforberedande kurser. Utbildningen ska utveckla elevernas kunskaper om och féardigheter i
vard, omvardnad och omsorg samt ge kunskaper om halsa, ohalsa och funktionsnedsattning”.
Arbetsplatsforlagt larande (APL) ska forekomma pa alla yrkesprogram. APL ska bidra
yrkeskunskaper, yrkesidentitet och en forstaelse for yrkeskulturen samt yrkesgemenskap pa en
arbetsplats. Inom vard- och omsorgsprogrammet finns inga specifika inriktningar, men inom ramen for
programfordjupningen finns mojligheter till specialisering. Eleverna kan efter vard- och
omsorgsprogrammet fortsatta sina studier pa yrkeshogskola.

Barn- och fritidsprogrammet™ &r ett yrkesprogram som kan leda till ett arbete inom pedagogiska och
sociala yrkesomraden eller inom fritids- och friskvardssektorn. Eleverna ska ha de kunskaper som
behdvs for att arbeta med barn, ungdomar eller vuxna Inriktningen socialt arbete ska ge kunskaper om
sociala processer och forhallanden och om socialpolitiska omraden. Den ska forbereda eleverna for

4 Skolverket, http://www.skolverket.se/laroplaner-amnen-och-kurser/gymnasieutbildning/gymnasieskola/sok-

amnen-kurser-och-program/program.htm?lang=sv&programCode=vo001#anchor 1

15> Barn- och fritidsprogrammet, http://www.skolverket.se/laroplaner-amnen-och-

kurser/gymnasieutbildning/gymnasieskola/programstruktur-och-examensmal/barn-och-

fritidsprogrammet#anchor 1

17


http://www.skolverket.se/laroplaner-amnen-och-kurser/gymnasieutbildning/gymnasieskola/sok-amnen-kurser-och-program/program.htm?lang=sv&programCode=vo001#anchor_1
http://www.skolverket.se/laroplaner-amnen-och-kurser/gymnasieutbildning/gymnasieskola/sok-amnen-kurser-och-program/program.htm?lang=sv&programCode=vo001#anchor_1
http://www.skolverket.se/laroplaner-amnen-och-kurser/gymnasieutbildning/gymnasieskola/programstruktur-och-examensmal/barn-och-fritidsprogrammet#anchor_1
http://www.skolverket.se/laroplaner-amnen-och-kurser/gymnasieutbildning/gymnasieskola/programstruktur-och-examensmal/barn-och-fritidsprogrammet#anchor_1
http://www.skolverket.se/laroplaner-amnen-och-kurser/gymnasieutbildning/gymnasieskola/programstruktur-och-examensmal/barn-och-fritidsprogrammet#anchor_1

arbete inom exempelvis funktionshinderomradet eller bevakningsomradet. Inom programmet ska
eleverna ocksa ges majligheter att lasa kurser som forbereder for hogskolestudier inom dessa omraden.
Det &r inriktning socialt arbete med yrkesutgang funktionshinder*® som finns med i VO-college.

Nuléagesbeskrivning — Gymnasieskolans vard- och omsorgsprogram
Jonkdpings kommun, inklusive Habo, Mullsjo samt Tranas kommuner:

Erik Dahlbergsgymnasiet drivs av Jonkopings kommun. Det totala antalet elever under laséaret
2014/2015 uppgér till cirka 192 elever (inklusive 21 elever inom IMYRK?"'). Omvardnadsprogrammet
startade lasaret 1998/1999. Andel elever som 2015 var flickor respektive pojkar ar okant, vilket aven
antal elever som ar utlandsfodda. Forstahandssdkande till Erik Dahlbergsgymnasiet 2015 var 90,7 %
av eleverna till de nationella programmen och 10 % av eleverna till yrkesprogrammen.

Plusgymnasiet ar en friskola och drivs i privat regi. Det totala antalet elever 2015 uppgar till 103
elever. Vard- och omsorgsprogrammet startade 2009. Andel elever som 2015 var flickor respektive
pojkar &r okant och totalt ar 11 elever utlandsfédda. Forstahandssokande till Plusgymnasiet 2015 var
28/33 elever.

Av 32 mojliga kurser som erbjuds vid samtliga skolor i Region Jonkdpings lan (utom
Hoglandskommunerna), erbjuds elever i vard- och omsorgsprogrammet i Jonkopings kommun, 13
olika kurser utdver de programspecifika kurserna. Urvalet férdelar sig mellan Erik
Dahlbergsgymnasiet och Plusgymnasiet, enligt féljande (Tabell 2):

16 Yrkesgang funktionshinder, http://www.skolverket.se/laroplaner-amnen-och-
kurser/gymnasieutbildning/gymnasieskola/programstruktur-och-examensmal/barn-och-
fritidsprogrammet/degree.htm?programCode=BF001&degreeCode=BFSOC&degreeName=5t%C3%B6d%200ch
%20service%20inom%20funktionshinderomr%C3%A5det&lang=sv

o IMYRK — férkortning av Yrkesintroduktionsprogram: http://www.skolverket.se/statistik-och-
utvardering/nyhetsarkiv/2015/nyheter-2015-1.229449/manga-elever-pa-introduktionsprogram-behover-ett-fiarde-ar-1.235842
(20151206)
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Tabell 2. Programgemensamma kurser i vard- och omsorgsprogrammet.

Kurs- Kurser utdver de programgemensamma Erik Dahlbergs- Plus-
alternativ Gymnasiet Gymnasiet
1 Akutsjukvard, 200p X X

2 Engelska 6, 100p X X

3 Entreprendrskap, 100p X X

4 Hemsjukvard, 100p X

5 Matematik 2a, 100p X X

6 Manniskans sakerhet, 100p X X

7 Psykiatri 2, 200p X

8 Psykologi 2b, 100p X

9 Raddningsmedicin, 100p X

10 Samhallsbaserad psykologi, 100p X

11 Specialpedagogik 2, 100p X X

12 Svenska 3, 100p X X

13 Svenska som andrasprak, 100p X X

Programférdjupningspaket som Erik Dahlbergsgymnasium erbjuder ar Sjukvard, Psykiatri samt
Socialtjanst.

Praktiska metodévningar sker i bade i metodrum pa skolan och pa Metodikum, Léanssjukhuset Ryhov.
APL sker i forsta hand under kurserna Vard- och omsorgsarbete 1 och 2, men inslag av APL sker dven
i andra kurser (Tabell 3).

Tabell 3. Kurser med arbetsplatsforlagt larande (APL)

Kursnamn Erik Dahlbergsgymnasiet Plusgymnasiet
Vard- och omsorgsarbete 1 X X
Vard- och omsorgsarbete 2 X X
Hélsopedagogik X X
Medicin 1 X

Etik och ménniskans livsvillkor X X
Psykiatri 1 X X
Specialpedagogik 1 X X
Svenska 1 X

Akutsjukvard X X
Psykiatri 2 X

Samhéllsbaserad psykiatri X

Manniskans sékerhet X

Specialpedagogik 2 X

19




GGVV-kommunerna (Gislaved, Gnosjo, Vaggeryd, Varnamo):

Finnvedens gymnasium (Figy) drivs av Varnamo kommun. Det totala antalet elever under lasaret
2014/2015 uppgar till 56 elever. Omvardnadsprogrammet startade lasaret 1992/1993. Andel elever
som 2015 var flickor respektive pojkar &r okant, antal elever som ar utlandsfodda &r 26 elever.
Forstahandssokande till Figy 2015 var 18 elever till vard- och omsorgsprogrammet.

Fenix drivs av Vaggeryds kommun. Det totala antalet elever under lasaret 2014/2015 uppgar till 19
elever. Omvardnadsprogrammet startade ar 2000. Andel elever som 2015 var flickor respektive pojkar
ar okant, antal elever som &r utlandsfodda uppgar till nio elever. Forstahandssokande till Figy 2015 var
12 elever till vard- och omsorgsprogrammet.

Gislaveds gymnasium har drivit omvardnadsprogrammet sedan 1990-talet. Det totala antalet elever
under lasaret 2014/2015 uppgar till 47 elever. Andel elever som 2015 var flickor respektive pojkar ar
okant, antal elever som ar utlandsfodda uppgar till fem elever. Forstahandssékande till Gislaveds
gymnasium 2015 var sex elever till vard- och omsorgsprogrammet.

Av 32 mojliga kurser som erbjuds vid samtliga kommunala och friskolor, erbjuds elever i vard- och

omsorgsprogrammet i GGVV-kommunerna, 17 olika kurser utdver de programspecifika kurserna.
Urvalet fordelar sig mellan Figy, Fenix och Gislaveds gymnasium, enligt féljande (Tabell 4):
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Tabell 4. Kurser utéver de programgemensamma vid gymnasieskolor i GGVV-omradet.

Kurs- Kurser utdver de programgemensamma Figy Fenix Gislaved
alternativ

1 Akutsjukvard, 200p X X X
2 Engelska 6, 100p X X

3 Entreprendrskap, 100p X

4 Friskvard och halsa, 100p X

5 Hemsjukvard, 100p X X

6 Matematik 2a, 100p X X

7 Medicin 2, 50p X
8 Palliativ vard, 100p X X X
9 Psykiatri 2, 200p X

10 Psykologi 2b, 100p X

11 Raddningsmedicin, 100p X

12 Specialpedagogik 2, 100p X X X
13 Svenska 3, 100p X X

14 Svenska som andrasprak, 100p X X

15 Vard och omsorg vid demenssjukdom, 100p X X X
16 Vardpedagogik och handledning, 100p X X

17 Aldres halsa och livskvalitet, 200p X X X

Varken Figy eller Fenix erbjuder nagra programfordjupningspaket. Gislaveds gymnasium erbjuder
programfordjupningspaket inom vard och omsorg vid demenssjukdom; medicin 2; akutsjukvard;
palliativ vard; aldres halsa och livskvalitet; specialpedagogik 2. Praktiska metodévningar sker i

metodrum vid respektive skola.

Eleverna vid Figy, Fenix och Gislaveds gymnasium &r i APL under sammanlagt 17 veckor under sin
utbildning. APL moment finns i féljande kurser vid Figy, Fenix respektive Gislaveds gymnasium

(Tabell 5).

Tabell 5. Kurser med arbetsplatsforlagt larande (APL)

Kursnamn/Kurskod Figy Fenix Gislaved
Vard- och omsorgsarbete 1 X X X

Vard- och omsorgsarbete 2 X X X
Akutsjukvard X

Psykiatri 2 X

Specialpedagogik (1, 2) X X

Vard och omsorg vid demenssjukdom X X
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4.1.2 Vuxenutbildning
For yrkesutbildningens kvalitet och for elevens fortsatta etablering pa arbetsmarknaden &r samarbete

med arbetslivet, Arbetsformedlingen och arbetsmarknadens parter av betydelse.

Inom vuxenutbildningen formuleras 6vergripande mal i en individuell studieplan som ger riktlinjer for
hur eleven kan uppna kraven for en yrkesexamen och darmed en godtagbar niva av yrkeskunnande for
att vara vél forberedd for yrkeslivet.

Nul&gesbeskrivning — Vuxenutbildningens vard- och omsorgsutbildning
Jonkapings kommun och Trands kommun:

Underlaget beskriver Vard- och omsorgsutbildningen, vuxenutbildning i Jonkopings kommun och
Tranas kommun. Inom Jonkopings kommun anordnar Medlearn och Lernia utbildning Vard- och
omsorgsutbildning som vuxenutbildning. Bada ar friskolor med privata utbildningsanordnare. | Tranas
agerar friskolan Véastra Vux, Tranas, utbildningsanordnare.

e Medlearn har erbjudit utbildningen sedan 2007. Ar 2015 hade utbildningen totalt 459 elever, varav
252 elever var utlandsfodda.

e Lernia utbildning har sedan 2013 erbjudit vuxenutbildning inom vard och omsorg. Ar 2015 fanns
totalt 69 elever, varav 40 var utlandsfodda.

e Vastra Vux, Tranas erbjuder vuxenutbildning inom vard och omsorg (uppgift om starttid saknas).
Ar 2015 fanns 82 elever varav “troligen” 27 var utlandsfodda.

Vard- och omsorgsutbildningen vid Lernia utbildning och Vastra Vux, Tranas omfattar vardera 1450
poang medan utbildningen vid Medlearn omfattar 1550 poang. Eleverna erbjuds atta olika
programgemensamma kurser och 19 programfordjupningskurser (Tabell 6, 7).

Tabell 6. Programgemensamma kurser inom vard- och omsorgsutbildning for vuxna.

Programgemensamma amneskurser Medlearn Lernia utbildning Vastra Vux,
Tranas
Etik och ménniskans livsvillkor, 100p X X X

Hélsopedagogik, 100p

Medicin 1, 150p

Psykiatri 1, 100p

Psykologi 1, 50p

Specialpedagogik 1, 100p

Vard- och omsorgsarbete 1, 200p

X X [X [X [X [X
X X X X [X [X [X
X X X X [X [X [X

Vard- och omsorgsarbete 2, 150p
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Tabell 7. Programfordjupningskurser inom vard- och omsorgsutbildning for vuxna.

Programférdjupningskurser Medlearn | Lernia Vastra Vux, Trands
utbildning
1 Akutsjukvard, 200p X X
2 Engelska 6, 100p X
3 Ergonomi, 100p X X
4 Gymnasiearbete, 100p X X
5 Hemsjukvard, 100p X X* X
6 Kost, maltid och munhalsa, 100p X X* X
7 Matematik 2a, 100p X
8 Medicin 2, 50p X* X
9 Palliativ vard, 100p X X
10 Psykiatri 2, 200p X X
11 Psykologi 2b, 100p X
12 Samhallsbaserad psykiatri, 100p X X X
13 Socialpedagogik, 100p X X X
14 Specialpedagogik 2, 100p X X X
15 Svenska 3, 100p X
16 Svenska som andrasprak, 100p X
17 Vard och omsorg vid demenssjukdom, | X X* X
100p
18 Vardpedagogik och handledning, 100p | X X
19 Aldres hilsa och livskvalitet, 200p X X X

*=vid Lernia utbildning laser alla elever dessa kurser, dvs.

Programférdjupningspaket, dvs. utvalda kurser som tillsammans utgér inriktningar i utbildningen,
vanligen inriktning hélso- och sjukvard, psykiatri, geriatrik/dldreomsorg samt funktionshinder (Tabell
7).

Praktiska metodovningar sker i metodrum vid samtliga skolor och Lernia utbildning anvéander

aven Metodikum.

Vuxenelevernas APL-perioder varierar mellan minst 10 till max 15 veckor. Medlearn anvéander 15
veckor i APL, fordelade pa 3 perioder & 5 veckor, Vastra Vux, Tranas anvander 12 veckor i APL och
Lernia utbildning anvander 10 veckor, fordelade pa 2 perioder 4 5 veckor. Tabell 8 redovisar i vilka

kurser som APL ingar.
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ingar inte i fordjupningskurserna

Medlearn: Yrkesutgang Hélso- och sjukvard, Geriatrik, Psykiatri, Funktionshinderomradet
Lernia utbildning: Fordjupning Aldreomsorg, Psykiatri, Funktionshinder

Vastra Vux, Tranas: Inriktning Aldreomsorg, Funktionshinder, Halso- och sjukvard. Om 6nskemal
om annan inriktning képs dnskade kurser av annan utbildningsanordnare.




Tabell 8. Kurser med arbetsplatsforlagt larande (APL)

Kursnamn/Kurskod Medlearn | Lernia Véstra vux, Trands
Vard och omsorgsarbete 1 X X X

Vard och omsorgsarbete 2 X X

Akutsjukvaérd X

Psykiatri 2 X

Samhaéllsbaserad psykiatri X

Specialpedagogik 2 X X

Vard och omsorg vid

demenssjukdom

Aldres halsa och livskvalitet X X

Gislaved, Gnosjo, Vaggeryd, Varnamo kommuner (GGVV-omradet):

Vard- och omsorgsutbildningen i GGVV ser olika ut avseende lar-former och arbetsséatt. Pa VO-
utbildningen i Gnosj6, Gislaved och Vaggeryds kommuner har eleverna en reguljar utbildning, som &r
forlagd till tre terminer och i stort sett féljer grundskolans tider. Varje lasar innehaller cirka 40 veckor.
Utbildningen ar upplagd med dagliga lektioner, dér bade teoretiska och praktiska inslag finns och man
jobbar bade enskilt och i grupp. Eleverna laser i samma klass under hela sin utbildning och kurserna
foljer en viss forutbestdmd ordning. Varnamo kommuns VVO-utbildning har ett upplagg dér eleverna
laser utifran enskilda kurser. De kan kombinera bade olika vard- och omsorgskurser men ocksa andra
kurser pa gymnasial niva som till exempel matematik, engelska, samhallskunskap. Eleverna kan valja
att lasa i olika hastighet. Utbildningen omfattar fem perioder om femton veckor. Varije lasar bestar av
tre perioder, det vill sdga 45 veckor. For heltidsstudier laser eleverna 300p/period och kombinerar da
tva eller tre kurser. Nagra elever véljer att lasa i ett snabbare tempo &n heltid. Varje kurs i utbildningen
utgar fran en kursguide, som bestar av teman utifran kursens centrala innehall. Under varje tema finns
specificerat vad eleven ska lara sig om och det finns ocksa beskrivit pa vilket satt kunskaperna ska
examineras. Nar det galler olika satt att lara pa sa kan det ske genom traditionella lektioner med
genomgangar och olika bearbetnings-uppgifter, bade teoretiskt och praktiskt. Det kan ocksa vara
uppgifter som ar forlagda till brukare och/eller personal ute i kommunal vard- och
omsorgsverksamhet. Examinationsformerna i varje kurs varierar och kan ske bade i grupp, i par samt
enskilt med saval skriftliga prov, muntliga seminarium och skriftliga inlamningsuppgifter. I varje kurs
finns alltid flera olika examinationsformer. Under hela utbildningen har eleverna tolv veckors APL.

Underlaget beskriver Vard- och omsorgsutbildningen, vuxenutbildning i GGVV-omradet. Inom
GGVVs omrade anordnar Fenix kunskapscentrum vuxenutbildning i Vaggeryds kommun,
Vuxenutbildningen i Varnamo kommun, Gnosjdandans kunskapscentrum i Gnosjé kommun och
Gislaveds gymnasium i Gislaveds kommun. Pa samtliga orter ar det kommunerna som driver vard- och
omsorgsutbildningen inom vuxenutbildningen.

e Fenix kunskapscentrum har erbjudit utbildningen sedan 2000. Ar 2015 hade utbildningen totalt 50
elever, varav 12 elever var utlandsfodda.

e Vuxenutbildningen Varnamo startade vuxenutbildning p& 1980-talet. Ar 2015 hade utbildningen
totalt 85 elever, varav 13 elever var utlandsfodda.

e Gnosjoandans kunskapscentrum har sedan 2003 erbjudit vuxenutbildning inom vard och omsorg.
Ar 2015 fanns totalt 30 elever, varav 10 elever var utlandsfodda.
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e Gislaveds gymnasium erbjuder vuxenutbildning inom vard och omsorg sedan 1997. Ar 2015 fanns
26 elever varav 6 elever var utlandsfodda.

Vard- och omsorgsutbildningen vid Fenix kunskapscentrum och Gnosjoandans kunskapscentrum
omfattar 1550 poang, medan vid Gislaveds gymnasium och Vuxenutbildningen Varnamo omfattar
1450 poang. Eleverna erbjuds 9 olika programgemensamma kurser och 15 programfordjupningskurser
(Tabell 9, 10).

Tabell 9. Programgemensamma kurser inom vard- och omsorgsuthildning for vuxna.

E’rogramgemensamma Fenix Vuxen- Gnosjdandans | Gislaveds

amneskurser S ;
kunskaps- utbildningen kunskaps- gymnasium
centrum Véarnamo centrum

Etik och ménniskans livsvillkor, X X X X

100p

Hélsopedagogik, 100p X X X

Medicin 1, 150p X X X X

Psykiatri 1, 100p X X X X

Psykologi 1, 50p X X X X

Specialpedagogik 1, 100p X X X

Svenska 2, 100p/Svenska som X

andrasprak 2,100p

Vard- och omsorgsarbete 1, 200p X X X X

Vard- och omsorgsarbete 2, 150p X X X X
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Tabell 10. Programfordjupningskurser inom vard- och omsorgsutbildning for vuxna.

Programférdjupnings-kurser Fenix Vuxenut- | Gnosjoandans | Gislaveds

kunskap | bildningen | kunskaps- gymn.
S- Véarnamo | centrum
centrum

1 | Akutsjukvard, 200p X X X X

2 | Gymnasiearbete, 100p X X

3 | Hemsjukvard, 100p X

4 | Palliativ vard, 100p X X X

5 | Psykiatri 2, 200p X X X*

6 | Psykologi 2b, 100p X

7 | R&ddningsmedicin, 100p X

8 | Socialpedagogik, 100p X

9 | Specialpedagogik 1, 100p X X

10 | Specialpedagogik 2, 100p X

11 | Svenska 3, 100p X

12 | Svenska som andrasprak 3, 100p X

13 | Vard och omsorg vid demenssjukdom, 100p | X X X* X

14 | Vardpedagogik och handledning, 100p X X

15 | Aldres hilsa och livskvalitet, 200p X X X* X

* = Vid Gnosjoandans kunskapscentrum laser samtliga elever kurserna 10, 19 och 21 som
programgemensamma kurser.

Programférdjupningspaket, dvs. utvalda kurser som tillsammans utgér inriktningar i utbildningen,
vanligen inriktning halso- och sjukvard, psykiatri, geriatrik/aldreomsorg samt funktionshinder. Fenix
kunskapscentrum erbjuder inga programférdjupningspaket.

Vuxenutbildningen Varnamo erbjuder Psykiatri 2, 200p, Akutsjukvard 200p, Vard och omsorg vid
demenssjukdom 100p + Palliativ vard 100p samt Specialpedagogik 100p + Socialpedagogik 100p.
Gnosjoandans kunskapscentrum och Gislaveds gymnasium erbjuder Akutsjukvard och
Specialpedagogik 1 och 2, men information saknas om vilka kurser som ingar i paketet.

Praktiska metoddvningar sker i metodrum vid samtliga skolor och Gnosjdandans kunskapscentrum
anvander aven Metodikum pa Varnamo sjukhus.

Vuxenelevernas APL-perioder varierar mellan 11 veckor vid Gnosjéandans kunskapscentrum och 12

veckor vid Fenix kunskapscentrum, Vuxenutbildning VVarnamo och Gislaveds gymnasium. Hur APL
tiden fordelas framgar inte i svaren. Tabell 11 redovisar i vilka kurser som APL ingar.
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Tabell 11. Kurser med arbetsplatsforlagt larande (APL)

Kursnamn/Kurskod Fenix Vuxenutbildning | Gnosjdéandans Gislaveds
kunskapscentrum | Varnamo kunskapscentrum | gymnasium

Vard och omsorgsarbete 1 | X X X X

Vard och omsorgsarbete 2 | X X X X

Specialpedagogik 1 X X X

Svenska 1

Akutsjukvard X X X X

Psykiatri 2 X X

Specialpedagogik 2 X

Aldres hilsa och X

livskvalitet

Palliativ vard X

Hemsjukvard X

Sammantaget har 1002 APL-platser anvants under lasaret 2014/2015 i Jonképing (Ryhov Jonkdpings,
Habo och Mullsjé kommuner) och i GGVV-kommunerna har motsvarande lasar, 324 APL-platser
anvants (Tabell 12). Tranas kommun samarbetar i dagslaget med Hoglandets VO-college om APL-
platser. Det &r i de lokala Programraden som samverkan sker avseende APL-platser. Det finns dock
inga samarbetsavtal uppréttade mellan verksamheten och utbildningsanordnaren avseende APL eller

handledning.

Tabell 12. APL for Vard- och omsorgsutbildningarna 2014/2015

Verksamhet Kontakt- APL-veckor APL- Handledarutbildning
handledare/ Unga VUX placerade
samordnare elever
Lanssjukhuset Ryhov | 34 6 5 210 2 dagar, i egen regi
Véarnamo sjukhus 15 4 4 142 Erbjuds i varierande grad
genom skolorna
Jonkdpings kommun | 150 6 5 650, inklusive | Handledning/Vard-pedagogik
Habo, Mullsjoé | och handledning 100 p
Habo kommun 6 5 Se ovan Ingen handledarutbildning
Mullsjé kommun 6 5 Se ovan
Gislaved 78
Gnosjo kommun 32
Vaggeryd kommun 68
Véarnamo kommun 146 Erbjuds kontinuerligt av
gymnasieskolan

Sammanlagt har Jonkopings kommun inklusive Habo och Mullsjé kommuner cirka 3250
elevveckor/ar, GGVV-kommunerna cirka 1458 elevveckor/ar, Lanssjukhuset Ryhov cirka 1100
elevveckor/ar och VVarnamo sjukhus 600 elevveckor/ar.
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4.1.3 Handledning
Verksamheternas handledaruppdrag ser olika ut. | Region Jonkdpings lan har Futurum utsett

professionsansvariga och VFU/APL-ansvariga for respektive utbildningsprogram. Professionsansvarig
for vard- och omsorgsutbildningarna &r placerad pa Lanssjukhuset Ryhov och samverkar med APL-
ansvarig i Varnamo och Hoglandssjukhuset. 1 Jonkdpings kommun finns inom socialforvaltningen en
huvudansvarig person for hela APL-organisationen samt en APL-samordnare for respektive
verksamhet. Efter avslutad APL-period sker en utvardering och i vissa fall en uppfoljning pa
respektive skola. I Varnamo sker utvarderingen med en digital enkat. Uppféljningen gors av en
representant fran verksamheten.

Skriftliga APL-avtal finns i nulaget med nagra av utbildningsanordnarna i GGVV-kommunerna. |
Region Jonkopings lan och Jonkdpings kommun saknas skriftliga avtal. Tranas kommun har ett avtal
med Héglandets VO-College ndr det géller APL-samverkan.

Jonkopings kommun har under ett antal ar tillbaka utbildat cirka 50 medarbetare/ar i handledning,
motsvarande 100 gymnasiepodng. | Varnamo kommun uppges att gymnasieskolan kontinuerligt
utbildar handledare. Lanssjukhuset Ryhov har tillhandahallit en 2-dagars handledarutbildning till cirka
500 medarbetare. Utifran svaren fran arbetsgivarna (Habo, Mullsjo) férekommer ingen
handledarutbildning. Att som underskéterska ha genomgatt handledarutbildning eller ha varit
handledare for elever i vard- och omsorgsutbildning, ar utifran de arbetsgivare som besvarat enkaten
inget generellt Ionegrundande kriterium i nagon av deras verksamheter.

Validering
Validering innebér enligt Regional utvecklingsstrategi for Region Jonképing™ “en kartlaggning,

bedémning och vardering av en persons faktiska kunskaper, fardigheter och formagor —
sammanfattningsvis en persons reella kompetens” (s.40). Inom vuxenutbildningen kan det bli aktuellt
med validering, for de vuxna elever som har reell kompetens inom ett omrade men som saknar den
formella kompetensen. Enligt 88 i férordningen om vuxenutbildning™ f&r validering ske inom ramen
for alla kurser och ska utga fran elevens forutsattningar och behov. En elev som har genomgatt
validering for en del av en kurs behover inte delta i undervisningen nar det géller den validerade delen
av kursen. Inom VO-college har nationella riktlinjer tagits fram for hur en sadan validering ska ga till.

18 5

Jonkapings och Trands kommun:

| Tranas kommun ar det undervisande larare i samrad med APL-handledare som gor -valideringen.
Vid Lernia gors inga valideringar. Vid Meadlearn finns utarbetade rutiner kring hela
valideringsprocessen utifran standardiserade verktyg®. Det &r larare som validerar utifrén begreppen
kompetenskartldggning och kompetensbedémning. Validering genomfdrs inom ramen for alla kurser
och utgar fran elevens forutsattningar och behov.

¥ RUS - Regional utvecklingsstrategi for Region Jonkoping _2025

Y Férordning (2011:1108) om vuxenutbildning http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-
Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordning-20111108-om-vuxe_sfs-2011-1108/?bet=2011:1108#K1
% |nom Vard- och omsorgscollege anvdnds Arbetsams skala for sjalvskattning och bedémning av spraklig

formaga. Skalan utgor inte ett testmaterial utan anvands av personen sjalv och ansvarig spraklarare eller vard-
och omsorgslarare. Vard- och omsorgscollege rekommenderar niva B2.
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GGVV-kommunerna:

Vid Fenix kunskapscentrum i Vaggeryds kommun, Vuxenutbildning Varnamo, Gnosjéandans
kunskapscentrum i Gnosjo kommun och Gislaveds gymnasium sker validering i alla kurser, men &r
vanligast forekommande i kursen Vard- och omsorgsarbete 1, men sker ibland aven i kursen
Specialpedagogik. | samband med antagning till VO-utbildningen kan validering gdras av en sdkandes
betyg pa gamla kurser inom VO-omradet. Validering utfors av samtliga vardlarare inom ramen for
varje kurs, ofta har nagon speciellt utsedd larare det primara ansvaret. Studie- och yrkesvagledare
medverkar i vissa fall och validering kan &ven ske genom intyg fran skolor och arbetsgivare.
Valideringen omfattar bade teoretiska (samtal) och praktiska test. Under den praktiska valideringen
anvénds ibland medbeddmare.

4.1.4 Samverkan
Samverkan avseende APL-fragor i vard- och omsorgsutbildningen sker i Programraden utifran

politiska namndens uppdrag. | programraden ingar representanter fran arbetsgivarna (kommunerna,
regionen), utbildningsanordnarna och fackliga organisationer (Kommunal) samt fortroendevalda
politiker. Det finns ett Programrad i Jonkopings kommun och i respektive GGVV-kommunerna.
Uppgifterna som Programraden samverkar kring ar bl.a. det operativa arbetet och logistiken kring
APL-platserna.

Samverkan i gymnasieutbildningen i Jonkdpings kommun

ED-gymnasiet samverkar kring tema och projekt tillsammans med gymnasiegemensamma kurser samt
samverkan i form av natverkstraffar. Plusgymnasiet samverkar med Kommunen, Region Jénkdpings
lan, Raddningstjansten, Forsvarsmakten Eksjo, Metodikum, Polisen.

Samverkan i vuxenutbildningen i Jonk6pings kommun och Tranas kommun
Medlearn har AMA-samarbete (Aktivitetsersattning Mot Arbete) med kommunen for personer som

star langt fran arbetsmarknaden att prova pa utbildningen inom vard och omsorg. Inom ramen for SFI
(Svenska for invandrare) kombi finns samarbete etablerat dar personer far préva pa utbildningen inom
vard och omsorg. Medlearn samverkar med dven Arbetsformedlingen i valideringsuppdrag. |
samverkan med Omstallningsfonden bistar Medlearn med utbildning till personer som vill omskola sig
efter att blivit av med sitt nuvarande jobb. | samverkan med branschen har Medlearn
handledarutbildning for att utbilda underskéterskor i handledning for att kvalitetssakra APL inom vard
och omsorg.

Lernia samverkar med andra Lerniautbildningar, VUX-uthildningar samt VO-utbildningar pa uppdrag
av Arbetsformedlingen. Samverkan sker &ven med verksamheter som erbjuder APL och studiebesok,
bade privata verksamheter, kommun och region, smittskyddsenheten, Kommunal, Myndigheten for
skydd och beredskap.

Vastra vux, Trands samverkar med Hoglandet med praktiksamordning samt med
omsorgsforvaltningen avseende praktikplatser och utbildning. | samband med
yrkesintroduktionsanstéllning kopplat till utbildning sker samverkan med arbetsférmedlingen. For
utbildning i forflyttningsteknik sker samverkan med kommunens arbetsterapeuter.

Samverkan i gymnasieutbildningen i GGVV-kommunerna
Figy har samverkan i form av natverkstraffar. VO-lararna pa skolorna i GGVV tréffas 2 ggr/ar. Traffar

for handledare pa sjukhuset 2 ggr/lasar.
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Fenix: Programradsdeltagare ar representanter fran Region Jonkdpings lan, Vaggeryds kommuns
aldre- och handikappomsorg, Politiker BUN och SOC. I programradet sker samverkan kring kursutbud
och APL. Samverkar inom GGVV sker &ven med 6vriga utbildningsanordnare.

Gislaveds gymnasium samverkar via Programrad, dar arbetsgivare och olika funktionarer fran
kommun och region deltar.

Samverkan i vuxenutbildningen i GGVV-kommunerna

Fenix har samverkan med andra larare/elevgrupper inom skolan. Det kan ske via gemensamma
forelasningar, dar inbjudna forelasarens omrade inbegriper t ex samhallsomradet eller
beteendeomradet. VO-elever har haft undervisning till andra elever om hjart- lungraddning (HLR).
Eleverna (vuxen- och ungdomselever) har ocksa inbjudits att ha en s.k. vardcentral pa aldreboende
med blodtryckskontroll, blodsockerkontroll samt fallriskinformation. Samverkan mellan larare vid
GGVV-skolorna sker i form av natverk (hygiennétverk) samt APL-placeringar, men &ven
gemensamma handledarutbildningar.

Vuxenutbildning Varnamo samverkar kring APL-platser med kommun, Region och gymnasieskola.
Samverkan sker med andra kommuner i regionen genom nétverk.

Gnosjo samverkar med SVA-lararna kring de utlandsfodda VVO-studerandes larande. Samverkan
mellan en VO-larare och en Svenska som andrasprak-larare i genomforandet av "Forberedande kurs
inom Vard och omsorg for invandrare”. Kompetensutveckling i samverkan med alla évriga
lararkategorier vid GKC (Vuxenutbildningen, Svenska for invandrare (SFI) och Gymnasieskolan)
inom bl.a. omradena Sprakutveckling i alla @mnen och Formativ bedémning.

Gislaved samverkar med skolor i GGVV regionen, Socialforvaltningen Gislaveds kommun samt
Region Jonkopings lan i APL-fragor.

4.1.5 Lararnas antal och kompetens
Antal larare och deras kompetens vid Vard- och omsorgsutbildningens vuxen- respektive

gymnasieutbildning i Jonkdpings kommun och Tranas kommun, 2015 (Tabell 13).

Tabell 13. Antal larare och kompetens vid VO-utbildning i Jonkopings och Tranas kommun

Tjanster Yrkesbakgrund Pedagogisk | Lé&rar-
(%) utbildning | legitimation
Gymnasium
ED-gymnasium | 860 sjukskoterska, socialpedagog, 6 (larklar | 6
forestandare social service dec 2015,
2 pagar)
Plus 450 sjukskoterska, yrkeslarare 4 1
VUX
Medlearn 750 sjukskoterska, underskoterska 8 1
Lernia 510 sjukskoterska, barnskdterska, 4 1
underskoterska
Vistra VUX, 410 sjukskoterska, vardlarare, 4 4
Tranas amneslarare, laboratorieassistent

Antal larare och deras kompetens vid Vard- och omsorgsutbildningens vuxen- respektive
gymnasieutbildning i GGVV-kommunerna, 2015 (Tabell 14).
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Tabell 14. Antal larare och kompetens vid VO-utbildning i GGVV-kommunerna.

Tjanster Yrkesbakgrund Pedagogisk Larar-
utbildning legitimation
Gymnasium
Figy 200 sjukskoterska 1, (1 pagar) 1
Fenix 200 2 2
Gislaveds 200 sjukskoterska 2 2
gymnasium
VUX
Gnosjo 150 sjukskoterska, 2 0
socionom, LSS-chef
Gislaved 475 sjukskoterska, 4 4
arbetsterapeut
Fenix 300 sjukskoterska 3 3
Vux Varnamo 505 sjukskoterska 4 3
socionom
arbetsterapeut

4.2 Befolkningsutveckling

Region Jonkdpings 1&n sammanfaller geografiskt med lansindelningen som omfattar 13 kommuner.
Den 31 december 2013 hade lanet 341 235 invanare — en okning med 2 119 invanare jamfort med
2012 (Tabell 15). Under de senaste fem aren har lanets befolkning 6kat med 5 989 personer.
Befolkningen i den norra lansdelen har 6kat med 6 046 invanare, den dstra lansdelen med 302
personer medan den sodra lansdelen har minskat sin befolkning med 359 invanare under samma
period. De som minskar &r Gislaveds kommun och Gnosjé kommun. Ar 2013 flyttade 11 611 personer
till lanet och 10 108 flyttade fran lanet. Flyttnettot mot dvriga lan i riket var -1 104 personer och
flyttnettot mot utlandet var +2 607 personer.

Prognosen for befolkningsutvecklingen &r svar att gora i dagslaget genom bl.a. den pagaende
flyktingstrommen. Overhuvudtaget blir osakerheten for Jonkopings lan storre for varje ar prognosen
stracker sig da de avvikelser som uppstar forstarks for varje ar (Tabell 16). For mindre kommuner &r
den relativa avvikelsen storre. Osakerheten ar som storst for flyttaldrarna, dvs. de som befinner sig i
aldrarna 19-29 ar. | aldersgruppen 16-18 ar finns de ungdomar som kan vélja vard- och
omsorgsprogram och den gruppen beréknas ¢ka med cirka 2000 individer fram t.0o.m. 2025. Det ar
ocksa en relativt stor osakerhet bland de allra aldsta.

31



Tabell 15. Folkméangd i J6nkdpings 1an och kommuner efter kon och alder 31 december 2014.

Kommun Totalt | Kvinnor | Man 0-6 | 7-17 | 18-24 | 25-44 | 45-64 | 65-79 | 80+
Jonkopings | 344262 | 171257 173 | 28890 | 43274 | 32422 | 82692 | 86048 | 50992 | 19944
lan 005
Gislaved 28 737 14196 | 14541 | 2253 | 3886 | 2541 | 6534 | 7745 | 4164 | 1614
Gnosjo 9509 4618 | 4891 728 | 1363 842 | 2249 | 2507 | 1341 479
Habo 11110 5493 | 5617 | 1254 | 1725 737 | 2835 | 2636 | 1524 | 399
Jonkoping | 132 140 66 404 | 65736 | 11619 | 15752 | 14049 | 34744 | 30806 | 18114 | 7056
Mullsjo 7109 3562 | 3547 614 933 613 | 1596 | 1740 | 1229 384
Tranas 18 416 9165 | 9251 | 1397 | 2316 | 1722 | 4061 | 4467 | 3159 | 1294
Vaggeryd 13 229 6581 | 6648 | 1206 | 1798 | 1003 | 3202 | 3369 | 1921 730
Vérnamo 33334 16602 | 16732 | 2673 | 4244 | 2881 | 7640 | 9010 | 4923 | 1963
Tabell 16. Prognos befolkningsutveckling, Jonkopings lan, 2014 — 2025
Alder 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
0 4042 4082 4143 4191 4232 4 259 4274 4271 4252 4216 4173 4124
1-5 20478 | 20592 20 659 20778 21040 21 358 21590 21794 21930 21 996 21984 21 898
6-15 39180 | 39929 40 686 41397 41 827 42 209 42567 43027 43 454 43915 44 323 44 694
16-18 11910 11 566 11 546 11513 11 898 12 224 12 615| 12763 12 965 13 049 13 284 13 479
19-24 28409 | 27511 26 389 25 492 24 568 23900 23571 23658 23 955 24 373 24 809 25 268
25-39 59860 | 60 666 61725 62 748 63 690 64 370 64726 65021 65 015 64 965 64 712 64 311
40-64 | 107 825 | 107 746 | 107557 | 107 355 | 107 106 | 107 040 | 106 998| 106 814 | 106 785 | 106 858 107 030 107 430
65-79 50 929 51 857 52 647 53 428 54 039 54 541 55110 55624 55 740 55 610 55 318 54 978
80-89 16 009 15 868 15 888 15 968 16 172 16 482 16 750| 17 087 17 786 18 702 19 785 20 862
90+ 3886 3977 4003 3994 4028 4040 4089 4096 4125 4098 4092 4113
[Totalt | 342528 | 343795 | 345242 | 346864 | 348600 | 350423 | 352290( 354156 | 356 007 | 357 781 359 509 361 157
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Prognos for befolkningsutvecklingen i de kommuner som ingar i forstudien (Figur 1-8) pekar pa
endast marginella forandringar avseende bade antalet ungdomar och vuxna som kan forvantas valja
vard- och omsorgsutbildning. Den enda forandringen som kan ses &r aldersgruppen 65-79 ar, vilket
stammer val med hur det ser ut i pa Hoglandet saval som i dvriga landet.

25000

20000 s s 1 6-18 A
— 10

15000 65-79
e 80-84

10000
e 85-89

5000 . e 00-94
e 95
O - __ ° _ *  +T 1
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Figur 1. Befolkningsprognos for Jonkdpings kommun 2016-2022
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Figur 2. Befolkningsprognos for Mullsjé kommun 2016-2022
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2500
2000 — —16-18 &r
— 10
1500 — 6579
e 80-84
1000
e 85-89
e 90-94
500 —
e Q 5 _
— a4
O .

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Figur 4. Befolkningsprognos for Vaggeryds kommun 2016-2022
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Figur 6. Befolkningsprognos for Gislaveds kommun 2016-2022
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Figur 7. Befolkningsprognos for Gnosjé kommun 2016-2022
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Figur 8. Befolkningsprognos for Tranas kommun 2016-2022
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4.2.1 Antalet aldre
Dagens 40- och 50-talister kommer att géra avtryck bland den aldre befolkningen. | Jénkdpings lan
kommer de allra dldsta (80+ ar) att 6ka med cirka 13 000 personer fram till 2025 (Tabell 17).

Tabell 17. Aldersstruktur, Jénkdpings lan 2013/2025

Aldersstruktur Jénkdépings 1dn 2025
Anta! i jamforelse med 2013

0 15 Fall 5 k2 35 an a5 e 55 Lo 5 Ty 5

Medelilder 2013: 41,6 a&r Fadallider 2025: 42,6 &r
Vaniigaste dldsr 201 3: 20 &r Yaniigaste dider 2025 35 4r

4.2.2 Antal utlandsfodda
Av ldnets folkméngd har 18,1 procent utldndsk bakgrund, d.v.s. utrikes fodda samt inrikes fodda vars

bada foraldrar ar utrikes fodda (Tabell 18). Genomsnittet for riket ar 20,7 procent. Spridningen i lanet
ar relativt stor. Habo kommun har exempelvis lagst andel invanare med utlandsk bakgrund (7,7 %)
medan Gnosjo kommun har hogst antal (28,6 %).

Tabell 18. Antal och aldersfordelning av personer med utlandsk bakgrund i Jonképings lan.

Aldersférdelning 2014, J6nképings l1an

00 s |I— M Uik fodda

I Inrikes fodda

Sy P
1520 3 [
26-34 & I

35-44 &r ]
45-54 &r |
55-64 &r |
65+ &r |
0 20000 40000 60000 80000

Befollkningsantal
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4.3 Arbetsmarknad inom vard och omsorg

Regioner och landsting star infor stora utmaningar nar det galler att fanga ungdomars intressen for
arbete inom varden och inom den offentliga sektorn. Enligt Arbetskraftsbarometern (2014) &r det ett
problem, att tillgangen pa arbetskraft krymper inom flera yrken, nagot som forsvarar mojligheten till
en langsiktig kompetensforsorjning. Inom vard och omsorg ar resultaten i genomford utbuds- och
efterfrageanalys entydiga och visar att vi gar mot ett allt stérre underskott av utbildad arbetskraft
(Tabell 19). Vardens behov av arbetskraft paverkas av bland annat pensionsavgangar,
utbildningsdimensionering men &ven av ungas utbildningsval.

Tabell 19. Forvarvsarbetande dag- och nattbefolkning (16+) samt forvarvsintensitet (20-64 ar) efter

1an, kommun och kon 2014.

Lan/ Kommun Dagbefolkning Nattbefolkning* Forvarvsintensitet”
Jonkopings 1&n 170 168 168 499 80,7
Man 90 519 89 703 82,8
Kvinnor 79 649 78 796 78,5
Gnosjo 5 888 4800 81,6
Man 3389 2625 84,0
Kvinnor 2499 2175 78,9
Mullsjo 2 820 3399 82,0
Man 1498 1836 86,0
Kvinnor 1322 1563 77,8
Habo 3 856 5636 87,5
Man 1988 2 959 89,5
Kvinnor 1 868 2677 85,5
Gislaved 14 451 14 226 81,3
Man 7973 7767 84,1
Kvinnor 6478 6 459 78,1
Vaggeryd 5736 6 677 84,1
Man 3239 3587 86,4
Kvinnor 2 497 3090 81,7
Jonkdping 69 255 65 181 79,8
Man 36 082 34 094 81,6
Kvinnor 33173 31087 77,9
Véarnamo 17 428 17 005 83,3
Man 9000 9 006 85,0
Kvinnor 8428 7999 81,5
Tranas 8293 8191 77,1
Man 4 442 4 376 79,2
Kvinnor 3851 3815 74,9

*Nattbefolkning — skrivna i kommunen och betalar skatt dar

Den offentliga sektorn, nationellt riskerar att fa betydande svarigheter att fylla aldersavgangarna med
ny arbetskraft. Det krdvs saledes att fler yngre véljer att arbeta inom den sektorn” (Arbetsformedlingen
2010, s. 9). Arbetsmarknadsutsikter for yrkesgrupper inom vard- och omsorgsomradet (Tabell 20).

2 Esrvirvsintensitet Ar ett matt som anger andel personer med bostad i regionen (nattbefolkning) som forvarvsarbetar i en
viss aldersgrupp i relation till samtliga personer i den aktuella aldersgruppen. Forvarvsintensitet berdknas ofta utifran
aldersklassen 20-64 eller 16-64 ar
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Tabell 20. Arbetsmarknadsutsikter nationellt, t.0.m. 2035

Utbildningsgrupp | Forvarvsarbetande Tillgang Efterfragan | Tillgdng | Efterfragan
2025 2025 2035
2006 2012 2012 2025 2025 2035
Barn- och 85450 91300 98350 104000 96500 107200
fritidsutb.
VO-uth. 219650 216650 228290 284400 210200 360500
Sjukskoterskeutb 56150 63440 64260 77900 81400 89600

Nul&gesbeskrivning — arbetsgivare Region Jonkdping samt kommunerna (utom
Hdoglandet)

4.3.1 Forvarvsarbetande i vard- och omsorg i Region Jonkopings lan (utom

Hoglandet)
Betraffande underskoterskor ar det en yrkesgrupp som har minskat under senare ar med prognos om

fortsatt minskning eller stabilisering. Omvardnadsprogrammen i lanet och skotarutbildningarna kan till
viss del tdcka det behov av eventuella nyanstéliningar som kravs men beddms inte ge tillrackligt med
kompetens for arbete inom specialistsjukvard. Ar 2013 fanns totalt 19 027 vard- och omsorgspersonal
(underskoterskor, vardbitraden, personliga assistenter) samt sjukskoterskor, anstéllda i Jonkopings lan
(Tabell 21). Av vard- och omsorgspersonalen var 88 % kvinnor och av sjukskoterskegruppen var 90 %
kvinnor (SCB 2013).

Tabell 21. Anstéllda inom vard- och omsorgsomradet med arbetsplats i Jonképings lan.

Vard- 16 669 2194 18 863 88 12
omsorgspersonal
Sjukskoterskor 2 358 256 2614 90 10

Utifran de arbetsgivare som besvarat enkaten framkom att under ar 2015 fanns det 5 672 personer
anstallda som underskoterskor/skotare, vardbitraden, och personliga assistenter i deras verksamheter
(Tabell 22). Inte nagon av de arbetsgivare som besvarade enkéten anstaller medarbetare med lagre
utbildning an vard- och omsorgsutbildning.

Tabell 22. Antal tillsvidare- och manadsanstéllda/kommun

Mullsjo 138 2 23 163
Habo 181 20 20 221
Varnamo 765 62 47 874
Jonkoping 1958 944 412 3314
Lanssjukhuset Ryhov, 1100 0 0 1100
Viarnamo sjukhus*

*Inkluderar vardcentralerna, endast ett fatal antal anstallda underskoterskor.

4.3.2 Pensionsavgangar i kommunerna och Region Jonk6ping (exklusive

Hoglandet)
Enligt den nationella rapporten om Generationsvéxlingen pa arbetsmarknaden (Arbetsformedlingen

2010) kommer pensionsavgangarna inom vard- och omsorgsomradet bli det storsta
verksamhetsomradet inom offentlig sektor, samtidigt som gapet mellan pensionsavgangar och yngre
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personers tilltradande ar stort. Fram t.0.m. 2025 forvantas 44 procent ga i pension, vilket motsvarar
cirka 440 000 personer. Med nuvarande inflode av yngre till omradet tillkommer cirka 285 000
personer, vilket innebér en differens pa 165 000 personer.

Aven inom kategorin underskoterskor/skotare, vardbitrade och personlig assistent kommer antalet
anstallda minska kraftigt pga. pensionsavgangar under de ndrmaste &ren. Ar 2013 férvantades néstan
1200 anstéallda personer med utbildning i gymnasial vard- och omsorgsutbildning att lamna
arbetsmarknaden (Tabell 23).

Tabell 23. Forvantade aldersavgangar, 60-64 ar i Jonkopings lan, ar 2013

Vard- och omsorgsutbildning; évrig gymnasial Samtliga Man Kvinnor
utbildning i halso- och sjukvard 1172 66 1106

| enkatsvaren fran arbetsgivarna i Region Jonkopings lan (8 kommuner och 2 sjukhus), uppgavs
prognosen for pensionsavgangar 2016-2022 (Tabell 24).

Tabell 24. Pensionsavgangar, prognos 2016-2022 i Region Jonkopings lan (exklusive Hoglandet)

Mullsjo Underskoterska 3 6 5 4 3 7 6 34
Vardbitrade
Pers. assistent
Habo Underskoterska 1 2 4 3 8 2 20
Vardbitrade
Pers. assistent 1 2 1 1 0 0 5
Varnamo Underskoterska 15 9 12 9 18 26 17 106
Vardbitrade 1 2 2 4 4 2 1 16
Pers. assistent 0 1 0 1 0 0 2 4
Jonkoping, | Underskoterska 45 50 45 50 45 50 45 320
Varnamo [skotare
sjukhus
Jonkopings | Underskoterska 20 34 37 39 45 36 52 263
kommun
Vardbitrade 13 14 12 14 4 14 12 83
Pers. assistent 2 8 8 11 4 7 8 48

For 6vriga kommuner som ingar i forstudien saknas uppgifter avseende forvantade pensionsavgangar.

Verksamheterna inom vard och omsorg kan komma att fa avsevarda problem med att técka alla
aldersavgangar. Till detta kommer ett stadigt 6kat vardbehov under perioden nar manga av 40-
talisterna forvantas uppna en hog alder med ett 6kande vard- och omsorgsbehov. Det finns dessutom
en regional dimension i arbetskraftsbehovet — att aldersavgangarna blir storst i regioner med liten
befolkning och darmed litet tillskott av ny arbetskraft. Denna rekryteringssituation kommer att bli en
stor utmaning (Arbetsférmedlingen 2010).
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4.4 Karriarvagar

4.4.1 Genomgangsyrke for unga till manniskovardande yrke
Dagens ungdomar valjer inte langre ett livslangt yrke. Det blir allt mer betydelsefullt att i motet med

ungdomar 6ka kunskap och intresse om olika yrken i offentlig sektor och framforallt inom vard och
omsorg. Det kan handla om att &ndra ungdomars attityder till olika utbildnings- och yrkesval. En
forutsattning for att klara det framtida rekryteringsbehovet maste fler ungdomar bli intresserade av att
soka sig till utbildningar inom vard och omsorg. Férutom de traditionella yrkena som lakare och
sjukskoterska kommer behoven att skapa nya yrken och specialistomraden att utvecklas inom vard-
och omsorgsomradet. Nagra exempel ar vardutbildningar kopplade till IT och teknik,
rontgensjukskoterska och utbildning inom biomedicinsk analys.

4.4.2 Specialistutbildning inom yrkeshdgskola (YH)
Som pabyggnad pa Vard och omsorgsprogrammet finns det mojlighet att lasa specialistutbildning

inom YH. Detta kan ses som en Karriarvag for underskoterskor/skotare. ldag efterfragar arbetsgivarna
specialkompetens inom omrade som akutsjukvard, demens, palliativ vard, psykiatri och missbruk.
Kompetens kommer ocksa efterfragas utifran specialpedagogik och neuropsykiatri. Utokad kunskap
om kost och dess betydelse &r ett ytterligare omrade som efterfragas.

4.4.3 Sjukskoterskeutbildning

Den storsta andelen sokande till sjukskdterskeutbildning ar studenter som har en genomfort
Samhallsvetenskapligt program (19 %). Under lasaret 2014/2015 var det 17 % av studenterna som
hade genomfort Omvardnadsprogrammet/Vard- och omsorgsprogrammet som forutbildning (Tabell
25).

Tabell 25. Forutbildning till sjukskoterskeutbildning

Forutbildning Sjukskoterskor VT14-

HT15

Program VT14 HT14 VT15 HT15 Totalt Andel
Samhéllsvetenskapsprogrammet 21 19 25 31 94 19%
Omvardnadsprogrammet/ Vard- och

omsorgsprogrammet 24 21 15 18 83 17%
Naturvetenskapsprogrammet 16 15 23 24 77 16%
Specialutformat program 12 15 9 14 47 10%
Friskoleprogram 8 7 6 10 30 6%
Estetiska programmet 5 8 4 8 28 6%
Barn- och fritidsprogrammet 5 6 2 18 4%
KOMVUX 2 3 7 6 17 3%
Studielon

Studieldn &r en form av ersattning till medarbetare i yrken eller professioner dér det finns behov av
hogre kompetens. Det &r chefen som beviljar tjanstledighet ndr medarbetaren ar antagen och har tackat
ja till utbildningen. For vissa specialistutbildningar kan arbetsgivare aven ersatta kostnader for resor,
logi och litteratur. | nagon kommun &r policyn om studier, att ge hjalp till kostnaden for litteratur, inte
tid. Vissa blir hanvisade till vissa kurser och gor da det sjalvklart pa arbetstid. Medarbetarens studier
regleras vid 16n- och utvecklingssamtal och kan beviljas vid krav pa eller behov av utbildnings- och
kompetenshdjning. Studielon for anstéllda sjukskéterskor som gar specialistutbildning ar for
narvarande i Jonkopings kommun ar 13 800 kr/man. Nivan pa studielén inom Region Jonkdpings lan
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ar for narvarande for hogskoleutbildning 17 500 kr/man och for eftergymnasial utbildning 15 500
kr/man.

4.44 Kompetens- och rekryteringsbehov
Under de kommande tio aren kommer det att behévas cirka 225 000 nya medarbetare med vard- och

omsorgsutbildning (SKL 2014)**. Redan nu dkar efterfragan pa vélutbildad personal inom exempelvis
psykiatrin och funktionshinderomradet. Behovet av underskoterskor ar stort och kommer att bli an
storre inom aldreomsorgen, i samband med att 40- och 50-talisterna nar 80-arsaldern med en dkad
efterfrdgan pa vard- och omsorgsbehov.

Enligt Arbetskraftsbarometern 2014 ser rekryteringstillgangen, fran ett nationellt perspektiv,
balanserad ut av nyutexaminerad arbetssokande som har en vard- och omsorgsutbildning. Daremot ar
rekryteringstillgangen mindre god avseende yrkesverksamma med erfarenhet inom vard- och
omsorgsyrket.

Med ett 20-arigt nationellt perspektiv (Trend och Prognoser med sikte pa 2035) kommer storsta bristen
att finnas pa gymnasiesidan dar bristen pa gymnasialt vard- och omsorgsutbildade beraknas uppga till
cirka 160 000 personer. Efterfragan berdaknas darmed Gverstiga tillgangen med cirka 45 procent.

Rekryteringsbehovet som arbetsgivarna i Mullsjé kommun, Habo kommun, Jonképings kommun,
Léanssjukhuset Ryhov, Varnamo sjukhus, uppger utgar fran prognosen for pensionsavgangarna for
underskdterskor och personliga assistenter. For Varnamo kommun berédknas finnas ett
rekryteringsbehov (2016-2022) pa 235 underskoterskor, 14 personliga assistenter och 0 vardbitraden. |
framtiden kommer Varnamo kommun att ha behov av hégskoleutbildad personal, exempelvis
arbetsterapeut, fritidspedagog, forskollarare. Fran fyra privata arbetsgivare uppges att
rekryteringsbehovet motsvarar i dagslaget pensionsavgangarna, cirka 15 underskéterskor. Vid
uppkomna rekryteringsbehov inom den privata sektorn anstélls aven vardbitraden.

4.45 Intervju med arbetsformedlingen
| intervju med representant fran Arbetsférmedlingen framkommer att samverkan genom ett VO-

college utvecklar den framtida underskéterskans/skotarens yrkesroll framforallt utifran arbetsgivarnas
kompetensbehov. Arbetsférmedlingen ser det naturligt att vara en samarbetspartner i en sadan
samverkan.

4.4.6 Intervju med Kommunal
Kommunal i Varnamo och i Jénkdping har under en langre tid efterfragat lokalt VVard- och

omsorgscollege for hela lanet, inte bara pa Hoglandet. Fordelen med att vara en del av VO-college
menar Kommunal ar att underskoterskans, skotarens och barnskéterskans yrkesroll lyfts fram och
starks pa ett positivt satt. Nagra nackdelar kan inte Kommunal se. Pa fragan om kompetensbehov i
framtiden menar Kommunal att deras yrkesgrupper har mojlighet att fa specialistinriktning utifran
vardens specialisering genom VO-College, vilket skapar ett framtidshopp for yrkesgrupper med Vard-
och omsorgsutbildning. Det finns redan nu, menar Kommunal, indikatorer pa att arbetsgivaren inom
snar framtid kommer att behdva anstélla fler underskoterskor for att tdcka behovet av
omvardnadspersonal.

2 SKL 2014. Prognosen bygger pa demografi, befolkningsbehov relaterat till valfardstjanster och kommande
pensionsavgangar.
2 Tillgangen pa omvardnadsutbildade utan yrkeserfarenhet ar god enligt Arbetskraftsbarometern 2014
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5. Utmaningar och forslag

Forstudiens syfte var att ta fram ett underlag for beslut om fortsatt arbete med ansékan om
lokalt/lokala VO-College, som pa sikt, skulle kunna integreras med Regionalt VO-college pa
Hoglandet. Innehallet i forstudien har tagit utgdngspunkt i atta av de tio kvalitetskriterier som VO-
college faststallt** och redovisas i rapportform, under rubrikerna inledning, bakgrund, syfte, metod,
och resultat. Resultatet omfattar en nulagesbeskrivning av kommunernas vard- och omsorgsutbildning,
befolkningsutveckling samt arbetsmarknad.

5.1 Vilka utmaningar finns for en etablering av ett VO-college?

5.1.1 Nationellt — Region JOnkdpings lan (exklusive Hoglandet)
For att kvalitetssakra vard- och omsorgsutbildningarna och rekryteringsbehovet i hela Jonkopings lan

finns behov att lanets samtliga kommuner och Region Jonkopings lan blir en del av VO-college, pa
sikt ingér i ett lansévergripande regionalt \Vard- och omsorgscollege®. | dagslaget &r endast 5 av 13
kommuner och 1 av 3 sjukhus i Region Jonkdpings l1an anslutna till VO-college. For att ytterligare
forstarka behovet av denna etablering kan vi konstatera att stora delar av Sveriges vard- och
omsorgsutbildningar redan ar certifierade och ingar i Regionala VO-college (19 regionala och 74
lokala college)? och flera &r pa gang att ansoka om certifiering.

Betydande pensionsavgangar i lanet, vilket i hdg grad kommer att drabba personalsituationen inom
vard- och omsorgsomradet i berérda kommuner och Region Jonkopings lan.

Sned befolkningsutveckling, dar andelen &ldre succesivt 6kar samtidigt som gruppen unga minskar.
Detta forutspas att férandras i samband med den kompetens som finns hos manniskor som kommit till
lanet i samband med flyktingvagen.

e Den utmaning som lyfts fram nationellt kring minskat antal vard- och omsorgsutbildad personal®’

skiljer sig inte med prognoserna fér Region Jonkopings lan. Har tas flera orsaker fram, bl.a. pekar
befolkningsutvecklingen pa ett mindre antal unga personer generellt som medfor att farre personer
finns som kan valja vard- och omsorgsutbildningar.

e Utvecklingen mot en allt storre andel dldre i befolkning vantas fortsatta under de ndrmaste 20
aren. Det leder till ett 6kat behov av personal inom varden och kanske framforallt inom
aldreomsorgen. Enligt berakningar fran den sa kallade GERDA-studien (Olsson 2012) som
fokuserar pa aldrande och aldres livssituation, kommer ar 2050 varannan person over 85 ar att ha
en demenssjukdom.

Soktrycket, dvs. intresset till vard- och omsorgsutbildningarna, framst gymnasiets vard- och
omsorgsprogram ar lagt. Konsférdelningen ar ojamn, géller bade for gymnasiet och
vuxenutbildningen.

** Se Vard- och omsorgscollege https://www.vo-college.se/certifiering/kvalitetskriterier

% protokoll Kommunalt forum § 22 (Dnr RJL2015/221)

% 56 Vard- och omsorgscollege https://www.vo-college.se/regioner

%7 Statistiska Centralbyran (SCB) TEMARAPPORT 2015:4 ARBETSMARKNAD Vard- och omsorgsutbildade - idag
och i framtiden
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5.1.2 Framtidaresursbehov
e Lansovergripande satsning pa vard- och omsorgsutbildningens kvalitet

o Enligt VO-college ska larare ha kompetens att erbjuda elever pa ungdomsgymnasiet en
utbildning som leder till diplom, efter att ha fullfoljt vard- och omsorgsprogrammet, med lagst
betyget E i minst 2500 poang inklusive godkéant gymnasiearbete. P& motsvarande satt kan
vuxenutbildningen leda till diplom efter att ha fullféljt VO-utbildningen med lagst betyget E i
minst 1 500 poang i kurser fran VO-utbildningen inklusive ett godkant gymnasiearbete. En 6kad
och genomtankt samverkan mellan skola och vard- och omsorgsverksamhet kan bidra till att
exempelvis elevernas gymnasiearbete kvalitetssakras. En dkad kvalitet i vard- och
omsorgsutbildningarna skapar behov av kompetensutveckling for saval larare pa vard- och
omsorgsprogrammet och vuxenutbildningen som fér APL-handledare.

o Arbeta for att fler yrkeslarare far lararlegitimation.
o Regionala riktlinjer for att systematisera valideringsprocessen.
= Utbilda sérskilda valideringshandledare/arbetsplatser.
= Samverka kring detta via styrgrupper lokal och regionalt.
o Utforma handledarutbildning enligt VO-colleges riktlinjer.
Skriftliga avtal for APL-platser samt innehall for programraden.

o Samverka for att alla vard- och omsorgsutbildningar i hela lanet innehéller kurser kring Aldres
héalsa och livskvalitet eller Vard- och omsorg vid demenssjukdom, med tanke pa
befolkningsstrukturen. Kurser i Akutsjukvard och Palliativ vard ar relevanta for savél halso- och
sjukvard som for hemsjukvard.

o Samverka kring behov av kompetens inom specialomraden som Akutsjukvard, Psykiatri med
flera, dar YH-utbildningar kan startas utifran ett dvergripande lansbehov med samordning av
specialistkunskap.

o Utifran att cirka 50 % av gymnasieeleverna och 23-33 % av vuxeneleverna inom GGVV-
omradet ar utlandsfodda, staller exempelvis krav pa sprakutvecklande arbetssatt.

e Satsningar pa arbetsmarknad och kompetensforsorjning.

o En aldrande befolkning innebar en utmaning for utformning av vard och omsorg samt ett
hallbart arbetsliv for de yrkesverksamma (RUS 2013). Arbetsférmedlingen
(Arbetsformedlingen, 2014) pekar ocksé pa “utbredda svarigheter” att rekrytera arbetskraft
inom halso- och sjukvard men ocksa pa att det blir allt svarare att rekrytera inom den
kommunala aldreomsorgen. Man pekar pa ett Iagt intresse for omvardnads-utbildningar och att
medelaldern &r hog bland de yrkesverksamma. Detta tillsammans med ett véxande antal aldre
kommer att leda till att tillgangen pa underskoterskor inte kommer att vara tillracklig.

o Arbetsgivarna tror pa 6kade anstallningsbehov for de flesta av vard- och omsorgsutbildningarna
de kommande aren. Flertalet av arbetsgivarna ser ett behov av att anstélla fler personal med
eftergymnasial uthildning/hogskoleuthildning. Det ar speciellt inom funktionshinderomradet,
psykiatri och geriatrisk vard som denna kompetens efterfragas.

o Rekryteringsprocessen far stor betydelse dér insatser behover identifieras for att 6ka intresset
for ungdomar att soka sig till vard- och omsorgsutbildningarna.

44



5.2 Vilka forutsattningar finns for etablering av lokala VO-college i
Jonkopings lan (exklusive Hoglandet)?

5.2.1 Etablerade natverk for samverkan

e Programrad finns i de kommuner dar Vard-och omsorgsutbildningar anordnas, som kan bli en
naturlig utgangspunkt for styrgruppen i respektive lokala VO-college. | samtliga programrad ingar
Kommunal som facklig organisation. Jonkopings kommun inklusive Habo och Mullsjé kommun
samverkar med Lanssjukhuset Ryhov och GGVV-kommunerna samverkar med Vérnamo sjukhus.

o Natverk finns etablerade lokalt i varje kommun och vid Lanssjukhuset Ryhov och Varnamo
sjukhus for chefer, larare och rektorer. Natverk finns for vuxenutbildningens rektorer i GGVV-
omradet. Smittskydd anordnar moten med alla larare inom vard och omsorg i Region Jonkopings
Ian. Vardlarare i GGVV har tillsammans med vardlarare i Jonkoping ett natverk. Lanets
socialchefer mots regelbundet.

e Samverkansgrupper med Jonkdping University och Halsohdgskolan finns sedan lange etablerade
relaterat till handledarutbildning, deltagande i natverk och motesplatser dar utbildningsfragor
diskuteras och bearbetas. Representanter vid Halsohdgskolan ar redan adjungerade i Regionalt VO-
college pa Hoglandet.

e Futurum finns representerat i olika samarbetsorgan med Linkdpings universitet och Jonkoping
University (Jonkdping Academy, Internationella handelshdgskolan, Halsohégskolan) samt inom
olika organ nationellt och internationellt. Det omfattar émsesidigt utbyte avseende forskning,
utveckling, syn pa och former for larande. Inom Region Jonkdpings lan organiseras APL/LIA/
VFU inom Futurum, dér vard- och omsorgselever och deras handledare ingar.

5.2.2 Kontakter inom ramen for VO-College lokalt och nationellt
| arbetet med forstudien har arbetsgruppen etablerat kontakter bade lokalt och nationellt. Under det

inledande arbetet inbjods personer fran Hoglandet (Yvonne Lindbom, regional samordnare,
Hoglandet, Bo Edlund, f.d. personalchef Hoglandssjukhuset) med erfarenhet av arbetet med lokalt
saval som regionalt VO-college. Arbetsgruppen har aven haft kontakt med Nationella radet (Zenita
Cider, vd Nationella VO-college). Delar av arbetsgruppen deltog i Rikskonferens, VO-college i
november samt deltog i ett informationsmodte om VVO-college handledarutbildning och
sprakombudsutbildning i december.
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5.3 Forslag

Om Jonkoping kommun, inklusive Habo och Mullsjé kommuner, Trands kommun samt GGVV-
kommunerna beslutar att inratta VO-college foreslar vi att man begar att fa ansluta sig till Hoglandets
regionala VVO-college (Figur 9). Genom att GGVV-kommunerna (Gislaved, Gnosjo, Vaggeryd,
Vérnamo) och Jonkopings kommun inklusive Habo och Mullsjé kommuner anséker om var sina
lokala VO-college kommer Region Jonkopings 1&n att bli en del av VO-college som en nationell
kvalitetssatsning av kommande vard- och omsorgsutbildning (Figur 10).

Regional
styrgrupp

Lokal
styrgrupp

Programrad Arbetsgrupper

Figur 9. Organisationsbild éver Hoglandets regionala VO-college

Hdglandet
Regional styrgrupp

Arbets- Program-
grupper rad

Hdéglandet Jonkdping
lokal lokal
styrgrupp styrgrupp

GGVV
lokal

styrgrupp

Figur 10. Forslag pa organisationsbild dver ett lansévergripande VO-college
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e Eftersom Hoglandet star infor sin atercertifiering 2017, foreslar vi att arbetet med
ansokningsprocessen om lokalt VO-college kommer igang redan under varen 2016.

e Att samtliga atta kommuner samt de tva sjukhusen (Lanssjukhuset Ryhov, Varnamo sjukhus)
Region Jonkopings lan & med och bidrar till finansieringen, utifran en gemensamt framtagen
finansieringsmodell samt beslutar om huvudmannaskap for den fortsatta ansékningsprocessen.
Forslagsvis kan verksamheten forlaggas till Kommunal utveckling eller Futurum.

e Att en processledare anstalls pa 100 %, for att komma igang med ansokningsprocessen, som
inkluderar samverkan med Hoglandets regionala styrgrupp. Processledaren behover sta till
forfogande under de tre forsta aren for att sedan minska i omfattning. Under de tre forsta aren
behdvs resursen for uppbyggnad av de lokala styrgrupperna och internt i alla ingaende
organisationerna. | samband med ansokan och uppstarten av VO-college foreslar arbetsgruppen att
en foljeforskare anlitas for att pa sikt kunna utvardera effekterna av VO-college.

Arbetsgruppen rekommenderar darfor:

e Att beslut fattas om att ga vidare med ansokan om tva lokala VO-college (Jonkopings
kommun inklusive Habo, Mullsjé kommuner samt Trands kommun och GGVV-
kommunerna).

e Att organisatoriskt integrera tva lokala VO-college, enligt ovan med Hoglandets redan
etablerade Regionala VO-college, i samband med deras atercertifiering 2017.

e Att processledare anstalls och styrgrupper i respektive lokalt VO-college utses.
e Att ansokan om lokalt VO-college for Jonkopings kommun inklusive Habo, Mullsjo

kommuner samt Tranas kommun och GGVV-kommunerna, skickas till Féreningen VO-
college, september 2016.
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