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Instruktion for att skriva en lokal ansokan

Ansokan ska innehalla

Utvecklingen av VO-College sker i en process vilket innebar att det inte finns en exakt mall fér hur det
lokala arbetet ska ske. Men det ska finnas en trygg plattform for arbetet. Helhetsbilden ar viktig och
det som ar intressant for bedomningen ar hur ni arbetar och hur ni planerar att arbeta framéver. Det
maste finnas utrymme att utveckla konceptet. Organisation och finansiering ska dock vara klar for att
utvecklingen av VO-College ska bli hallbar.

Om ni bygger analyser och resonemang pa regionala och lokala rapporter med mera, ska ni bara gora
en kort sammanfattning av de slutsatser ni drar. Dessa ska inte finnas med som bilagor.

Texten under de olika kvalitetskriterierna ska beskriva det som ar speciellt med blivande
VO-College, inte det som de olika aktérerna anda maste gora enligt andra bestammelser.

Bilagor:
e Forteckning 6ver styrgrupp enligt mall
e Samverkansavtal mellan parterna
e Avtal som reglerar handledning och arbetsplatsférlagt larande
e Organisationsskiss
e Podngplaner for samtliga utbildare

Avtalen ska gélla under hela certifieringsperioden. De undertecknas forst efter granskningsbesoket
da certifierarna kan ha synpunkter pa dem.

Utbildare som ingar i ett Vard- och omsorgscollege ska erbjuda eleverna en utbildning som leder till
diplom. Diplom ges till elever pa ungdomsgymnasiet som har fullféljt Vard- och omsorgsprogrammet
eller Barn- och fritidsprogrammet Socialt arbete med inriktning funktionshinder. For att fa diplom ska
eleverna ha lagst betyget E i minst 2500 poang inklusive godkdnt gymnasiearbete.
Programgemensamma dmnen och gymnasiearbetet ar obligatoriska.

Inom Vuxenutbildningen ska den studerande ha lagst betyget E i minst 1 500 poang i kurser fran
Vard- och omsorgsprogrammet eller Barn- och fritidsprogrammet Socialt arbete inriktning
funktionshinder inklusive ett godkdnt gymnasiearbete. Gymnasiearbetet och 950 podng fran
programgemensamma amnen ar obligatoriska. Gymnasiearbetet ar 100 poang.

Validering av elever och handledarutbildning ska genomforas enlig Vard- och omsorgscollege
nationella riktlinjer.
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Kvalitetskriterier och hur ni ska beskriva verksamheten

1 Vard- och omsorgscollege

Vard- och omsorgscollege moter framtida kompetensutmaningar nationellt, regionalt och
lokalt. Konceptet bidrar till attraktiva arbeten och utbildningar.

Beskriva det ni redan gor tillsammans och det ni tanker gora for att 0ka attraktionskraften for arbete
och utbildning inom vard och omsorg.

Nar det galler analysen ar det bra om den dven omfattar en kort beskrivning 6ver det samhalle
blivande VO-College verkar i. Manga privata utférare? Friskolor? Personer med utldndsk bakgrund?
Med rekryteringsbehov menas bade antal och vilken kompetens som behdvs framéver. Det ska finnas
en rod trad mellan analysen, malen och uppféljningen. Malen bor vara tydliga men dnda
framatsyftande, d v s handla om det som &r speciellt for ert VO-College och inte det ni anda skulle
gjort. Ha hellre fa an manga mal.

2 Samverkan

Offentliga och privata arbetsgivare, utbildningsanordnare, fackliga organisationer och
myndigheter samverkar. De ingar i regionala och lokala styrgrupper dar arbetsgivarna ar i
majoritet och ar ordférande. Parterna samverkar utifran regionala och lokala
forutsattningar. | ett regionalt Vard- och omsorgscollege samverkar minst tre kommuner och
ett landsting eller en region.

| den lokala styrgruppen ska arbetsgivare, utbildare och fackliga organisationer inga. Det ar ett krav
att Kommunal ingar. Arbetsgivarna ska vara i majoritet och inneha ordférandeposten. Beskriv er
samverkan i en organisationsskiss.

Kollektivavtal ska finnas dven for de verksamheter som har APL-placeringar och inte ingar i
VO-College.

3 Utbildningsutbud

Grundlaggande och kvalificerade vard- och omsorgsutbildningar pa gymnasial och
eftergymnasial niva. Utbildningarna vander sig till ungdomar, vuxna och redan anstallda.
Olika aktorer och utbildningsformer samverkar.

VO-College omfattar utbildningar pa Vard- och omsorgsprogrammet och Barn- och
fritidsprogrammet Socialt arbete inriktning funktionshinder och likvardig utbildning inom
vuxenutbildningen samt YH.

En viktig del av VO-College ar utveckling av redan anstélld personal, bade av dem som saknar en
grundutbildning och dem som redan har en adekvat utbildning. Beskriv hur ni arbetar/tanker arbeta
med detta.
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4 Lokalt perspektiv

Vard- och omsorgscollege har ett regionalt och lokalt perspektiv och dr en gemensam resurs
i regionen. Det finns ett medvetet arbete med genusperspektiv, mangfald,
marknadsforing/information och systematisk omvarldsbevakning.

Gor en lista over alla utbildningar som ingar i samverkan. Det ska framga vilka utbildare som &r
kommunal och vilka som &r fristdende samt vilken typ av undervisning de erbjuder t ex distans, flex,
larling. For en komplett utbildning inom Vux kravs 1500 podng inklusive gymnasiearbete.

Vid beskrivningen av hur ni arbetar med genusperspektiv och mangfald ar det konkreta aktiviteter
som ska beskrivas.

5 Halsoperspektivet
Héalsoperspektivet genomsyrar utbildning och arbetsliv.

Meningen med det hér kriteriet dr att se hur ni konkret tillsammans arbetar med/ténker arbeta med
att forbereda elever for att klara sitt framtida arbete. Forberedelser infér APL och larling ingar ocksa.
Har ska ocksa beskrivas hur arbetsgivarna uppmuntrar anstéllda och vikarier att bli hdlsomedvetna.

6 Kvalitetsarbete/Uppfoljning

Det finns ett systematiskt arbete for uppfoljning av kvalitetskriterierna. Regional styrgrupp ar
ansvarig.

Beskriv hur ni tanker arbeta med kvalitetsarbete/uppféljning inom lokalt college.

7 Avtal
Samverkansavtal mellan parterna finns pa regional och lokal niva. Pa regional niva finns dven
avsiktsforklaring med hogskola/universitet om att inga i samverkan.

Samverkansavtalet mellan arbetsgivare och utbildningsanordnare ska vara bindande och gélla under
hela certifieringsperioden. Det ar inte uppsagningsbart under den tiden. Avtalet ska skrivas under av
behorig person fran respektive organisation. Titel/funktion ska anges vid underskriften. Fackforbund
behover inte skriva pa.

Avtal om handledning och arbetsplatsforlagt larande ska finnas mellan parterna. | avtalet ska det
framga vilka ataganden arbetsgivarna respektive utbildningsanordnare férbinder sig till. Har ska
ocksa framga att utbildningsanordnaren ansvarar for att lararna beséker eleverna under APL-
perioden. Ett likvardigt avtal ska daven tecknas med arbetsgivare som inte ar anslutna till VO-College.
Aven dessa arbetsgivare ska ha kollektivavtal.

Da certifierarna kan ha synpunkter pa avtalen ska dessa undertecknas forst efter
certifieringsbesoket.
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8 Kreativ och stimulerande arbets- och larmiljo
Kreativa larmiljoer med modern teknik och utrustning finns som férbereder och underlattar i
arbetslivet.

Beskriv kortfattat den specifika miljo och teknik som uppmuntrar larande och kreativitet. Inom VO-
College ska man ha tillgang till modern utrustning och teknik. Beskriv &ven mojligheter att studera
ostort pa till exempel haltimmar.

9 Larformer och arbetssatt

| utbildningar arbetar man pa ett satt som framjar larande i ndra samverkan med arbetslivet.
Det finns en vaxelverkan mellan teori och praktik och en flexibilitet i larformer och
kunskapsredovisning. De studerande har inflytande 6ver sina studier och sin larmiljo.
Lararsamverkan och amnesintegration finns.

VO-College star for samverkan mellan utbildare och verksamhet for att skapa koppling mellan teori
och praktik. Aven samarbete mellan ldrare och &mnen &r viktig. Ge konkreta exempel.

Nar det géller validering av elever ar det ett krav att den dr bade teoretisk och praktisk. Beskriv hur ni
arbetar med validering.

Beskriv vilka undervisningsformer som erbjuds och ge exempel pa examinationsformer.

10 Larande i arbete
Utbildade handledare finns och larandet pa arbetsplatsen ar av god kvalité.

Arbetsgivaren ska erbjuda eleven arbetsplatsforlagt larande som genom god handledning lagger
grunden till ett gediget yrkeskunnande. Beskriv hur ni arbetar med detta. Inom VO-College ar det ett
krav att en larare goér minst ett besok per APL-period.

Beskriv hur ni arbetar med utbildning av handledare.



