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Primarkommunalt samverkansorgan

Vard- och omsorgscollege i Jonkdpings
lan, exklusive Hoglandet - Forstudie

Forslag till beslut
Att ga vidare med ansokan om lokala VO-college (Jonkopings kommun inklusive
Habo, Mullsjé kommuner samt Tranas kommun och GGVV-kommunerna),

Att organisatoriskt integrera de tva lokala VO-college, enligt ovan med
Hoglandets redan etablerade Regionala VO-college,

Att inriktningen for huvudmannaskapet for VO-college ska vara Region
Jonkdpings 1an, Kommunal utveckling,

Att kostnaderna for VO-college delas lika mellan l&nets kommuner och Region
Jonkdpings lan, enligt bifogad kostnadskalkyl och finansieringsmodell,

Att rekommendera lanets kommuner att anta ovanstaende forslag till beslut.

Bakgrund

Kommunerna i Jonkdpings lan, samt Region Jonkdpings lan, star infor framtida
rekryteringsbehov av personal inom vard- och omsorgsomradet. Behovet av
kompetent personal okar i takt med att gruppen aldre 6kar och som for med sig att
mer avancerad vard och omvardnad utfors, inte bara pa sjukhusen utan framforallt
i hemmiljo dar samordning kravs for att sakra vardkedjan. Genom att inga i Vard-
och omsorgscollege (VO-college) skapas forutsattningar att kvalitetssékra
utbildning och framtida kompetenser da den sker i samverkan mellan arbets-
givare, utbildningsanordnare och fackliga organisationer. For narvarande ar fem
av 13 kommuner i l&net och ett av tre sjukhus anslutna till VO-college.
Forstudiens resultat baseras pa enkatsvar fran utbildningsanordnare och
arbetsgivare, intervjuer med foretradare for Kommunal och Arbetsférmedling
samt insamling av statistik och faktadokument. | resultatet framkom bl.a. att:

o Betydande variationer avseende antal kurser utver de programspecifika som
utbildarna erbjuder eleverna.

o Systematiska rutiner for validering forekom sallan.

o Skriftliga avtal for arbetsplatsforlagd utbildning (APL) saknas och variationer
forekommer avseende handledarutbilning.
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o | samtliga kommuner med utbildningsanordnare sker samverkan i form av
Programrad.

o De flesta av lararna har pedagogisk utbildning och flera av dem har &ven
lararlegitimation.

o For samtliga kommuner féljer samma befolkningsstruktur som sker i évriga
riket.

o Fran arbetsgivarhall rapporteras att rekryteringen av ny personal sker i relation
till de pensionsavgangar som kommer, vilket far konsekvenser genom den
kommande bristen pa vard- och omsorgsutbildade personer, enligt nationell
statistik.

o Arbetsférmedling saval som Kommunal framhaller betydelsen av att
underskaterskans yrkesroll lyfts fram och stérks, inte minst for att gora
ungdomar intresserade av att vélja vard- och omsorgsprogrammet i sina
gymnasieval.

Beslutsunderlag
e Rapport om férstudien avseende vard- och omsorgscollege i Jonkdpings
lan, utom Hoglandet samt kostnadskalkyl och finansieringsmodell
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