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Ledningssystem fér samverkan inom regionens och

kommunernas hilsa, vard och omsorg
Déar invanarna behéver oss tillsammans!

Utgangspunkt/bakgrund

Ledningssystemet for samverkan tar sin utgangspunkt i en sammanhallen vard och omsorg
som utgdr fran invanarens behov och fokuserar pé att uppna bésta maojliga kvalitet. Det
handlar bade om att arbeta mer systematiskt med att sdkra verksamheternas kvalitet, men
ocksa om att finga medarbetarnas kunskaper och engagemang samt omsitta idéer i handling
genom att bedriva ett systematiskt forbattringsarbete. Ett gemensamt ledningssystem syftar till
att:

1. Oka fokuseringen pa det arbete som skapar virde for invanaren.

2. Att bygga nodvindiga gemensamma processer dir man kan dra nytta av att fler agerar
pa samma sitt. For att kunna standardisera behéver processer for samverkan beskrivas,
dokumenteras och accepteras.

3. Forbiéttra arbetet med att identifiera sldserier, dvs. sadant som inte bidrar till att [6sa en
arbetsuppgift eller inte bidrar med ett virde for invanaren.

4. Pa ett systematiskt sétt prova och folja upp olika atgérder i syfte att forbéttra processer
som avser samverkan.

5. Tillgodose nuvarande och fordndrade behov med tillgidngliga ekonomiska resurser.

Mal, gemensam virdegrund

Utgangspunkten for all samverkan &r den sedan tidigare gemensamt framtagna och beslutade
virdegrunden:
e Vi utgar fran invanarnas behov.
e Vi samarbetar aktivt Gver organisations- och huvudmannagrinser sa att de starker den
enskildes upplevelser av sammanhang och helhet.
e Vi bemdter varandra med respekt och visar tillit.
e Vi ldr av varandra och tar tillvara varandras kompetens.

Ledning och styrning

For ledning och styrning i samverkan finns en struktur, bade politiskt och pa
tjidnstemannaniva.
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Kommunalt forum

Det politiska samverkansorganet mellan lanets kommuner och Region Jonkdpings lén,
Kommunalt forum, har en bred samverkan vilket innebir att ldnsovergripande samverkan och
samraden infor beslut foreligger inom bland annat f6ljande tre omraden;

e Folkhilsa- och sjukvard
e Arbetsmarknad, ndringsliv och attraktionskraft
e Trafik, infrastruktur och miljo

Kommunalt forum utgor ett till regionstyrelsen anknutet samverkansorgan, dér ledningar for
regionkommunen och kommuner méts minst sex ganger per ar for information och dialog
kring ldnets utveckling och for samréad infor beslut, som ska fattas inom regionkommunen.
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Kommunalt forums uppdrag inom ledningssystemet fér samverkan inom hélsa, vard och
omsorg

Kommunalt forum ger uppdrag at Reko i drenden pa omradet hilsa, vard och omsorg.

Kommunalt forum ansvarar, inom ledningssystemet for samverkan inom hiélsa, vard och
omsorg, for att:

e besluta om rekommendationer till regionkommunen och till lanets kommuner

e tva ganger per ar halla fordjupade samrad i strategiska fragor

e folja upp gemensamma uppdrag och satsningar som ror hela ldnet

e ta stillning i ansvarsfragor mellan kommun och region

e besluta om revidering av det gemensamma ledningssystemet

Ledningsgruppen fér samverkan Region J6nkdpings ldn och ldnets kommuner
(Reko)

Reko dr lainken mellan Kommunalt forum och strategigrupperna.

Reko ansvarar for att:

e bereda drenden till Kommunalt forum avseende omradet hilsa, vard och omsorg

e besluta i fragor som har beretts i strategigrupper eller tolkningsgrupp samt besluta om
fordelning av gemensamma medel som ej behdver vidare for beslut i Kommunalt
forum

e fora kontinuerlig dialog med strategigrupperna och skapa goda forutséttningar for
deras arbete och ange inriktning av arbetet

e leda och f6lja upp stédprocesserna

e arrangera triffar med chefsgruppen

e formedla uppdrag och information om beslut som fattats av Kommunalt forum till
strategigrupperna, for atgérd, alternativt bilda arbetsgrupper

e f5lja upp beslut som fattats inom ledningssystemet for samverkan

e fGra dialog om Gvergripande samverkansfragor

Region Jonkdpings ldn representeras av; hélso- och sjukvardsdirektor, utvecklingsdirektor
samt sjukvardsrepresentant. Kommunerna representeras av; 3 socialchefer, 3 skolchefer samt
utvecklingschefen for Kommunal utveckling. Ordférandeskapet alternerar arligen mellan
hilso- och sjukvardsdirektor och utvecklingschefen for Kommunal utveckling. Reko kan
besluta om ytterligare deltagare. Reko sammantrdader minst sex ganger per ar.

Rekos beredningsgrupp

En beredningsgrupp &r sedan januari 2015 tillsatt med syfte att bereda méten med Reko och
drenden som inte kommer ifran nagon av de tre strategigrupperna. Beredningsgruppen bereder
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och fardigstiller dven drenden och handlingar till Kommunalt forum inom omradet hilsa, vard
och omsorg. Beredningsgruppen triffas minst sex ganger per ar. Rekos beredningsgrupp
formulerar forslag till beslut infér méten med Reko. Beredningsgruppen representeras av
hidlso- och sjukvardsdirektdr, utvecklingschefen for Kommunal utveckling och Rekos
sekreterare.

Chefsgruppen

Chefsgruppen syftar till fordjupad dialog, information och forankring dver
huvudmannagrinser infor viktiga beslut. Chefsgruppen sammantriader tva-tre ganger per ar
och utgors av ldnets samtliga socialchefer/motsvarande, sjukvardsdirektorer,
primérvardsrepresentanter och skolchefer.

Strategigrupper

Det finns i nuldget tre strategigrupper; Barn och unga, Psykiatri/missbruk samt Aldre.

Strategigrupperna ansvarar for:
e omvirldsbevakning
- Nationella 6verenskommelser
- Lagar, foreskrifter, riktlinjer, utlysningar
- Utveckling av befolkning, behovsforindring, etc.
- Nationella och internationella utblickar

e att verka for bista mdojliga samverkan och pa bésta sitt ta tillvara vara resurser:
personella, utrustning och lokaler ver ldnet

e att ta fram en trearig strategi for sitt ansvarsomrade som innehaller
utvecklingsomraden. Strategin ska innehalla mal och uppf6ljningsmetoder. Strategin
faststills av Kommunalt forum.

e att ta fram och genomfora en arlig handlingsplan kopplad till strategin som antas av
Reko. Handlingsplanen f6ljs upp arligen. Till sin hjélp for genomférandet av
handlingsplanen finns tre ldnsdelsgrupper samt arbetsgrupper.

e spridning till alla berdrda inklusive samverkan med invanarna, med hjélp av
lansdelsgrupperna

e rutiner for avvikelser

e beredning och forankring av drenden hos sjukvardsledning, socialchefer och
skolchefer innan de tas upp i Reko

Respektive strategigrupp bestar av 4 chefer fran kommun, 3 chefer fran Region Jonkopings
ldn samt 1 primérvardsrepresentant, sammanlagt 8 personer. En av dessa dr dven ledamot i
Reko och ansvarar for att formedla information och uppdrag mellan Reko och
strategigruppen. Gruppen leds av en ordférande som &r en chef fran Region Jonkopings ldn
eller kommunerna. I strategigrupp Barn och unga ingér dven 3 skolchefer. Till varje grupp
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knyts 1-2 tjanstemén fran FoUrum och 1 tjinsteman fran regionens avdelning for Folkhilsa
och sjukvard som foredragande/handldggare av drenden. Tjansteménnen &r ett administrativt
stod for strategigrupperna. Ytterligare personer adjungeras vid behov.

Ordfsrandeskapet i strategigrupperna varar under tva ar, sedan viljer respektive strategigrupp
en ny ordférande. Strategigrupperna ska sammantrida minst fyra ganger per ar och
minnesanteckningar ska foras under métena.

Strategigruppernas arbete utgar ifran ett evidensbaserad arbetssitt vilket innebér att arbetet
ska beakta brukarens erfarenheter och kunskap, de professionellas yrkeskunskap samt bésta
tillgingliga vetenskapliga kunskap.

Lansdelsgrupper

For varje lansdel finns en ldnsdelsgrupp som har till uppgift att halla ihop och leda det lokala
arbetet med de gemensamma handlingsplanerna.

Linsdelsgrupperna ansvarar for att:
e utgd fran invanarnas behov och foreslar till strategigrupperna vad som med fordel kan
utféras gemensamt i ldnet
e genomftra de gemensamt beslutade handlingsplanerna, pa uppdrag av
strategigrupperna
e leda det lokala samverkansarbetet
e sprida information till alla berdrda

Linsdelsgrupperna kan bilda arbetsgrupper. Sammansittning och arbetsordning beslutas av
vardera ldnsdelsgrupp, i detta ingar att ta stéllning till om befintliga grupper ska finnas eller
inte.

Folkhdlsa och Funktionsnedsattning

Folkhilsa och Funktionsnedsittning dr separata spér pa tvirs i alla strategigrupperna.
Specifika grupper for detta bildas vid behov.

Hjalpmedel och eHalsa

Ett eHilsorad dr bildat med uppdrag att koordinera och effektivisera eHalsoarbetet inom och
mellan kommuner och Region Jonk&pings ldn. En styrgrupp for hjdlpmedelsverksamheten i
samverkan finns med uppdrag att ansvara for den overgripande styrningen av den
gemensamma hjidlpmedelsverksamheten samt samordning mellan huvudménnen.
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Reko
Jonkoping den 4 februari 2016
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