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Verksamhetsberattelse 2015 for Kommunal utveckling

I samband med regionbildningen den 1 januari 2015 blev Kommunal utveckling en del av Region
Jonkdpings lan. Verksamheten som sedan 2010 styrts av Primarkommunala namnden (PKN) som en del
av davarande Regionférbundet i Jonképings lan, styrs nu av Primarkommunalt samverkansorgan (PKS).

I samband med évergangen faststélldes dven en ny verksamhetsbeskrivning for PKS verksamhet.

Region Jonkopings lan ar vardorganisation for verksamheten, men den styrs och leds liksom tidigare ar av
kommunerna gemensamt. Graden av sjalvstandighet i forhallande till vardorganisationen regleras i avtal
mellan regionen och lanets kommuner, ett avtal som antagits av samtliga 13 kommuner.

Verksamheten

Kommunal utveckling utgors av olika partnerskap dar lanets kommuner gatt samman i en gemensam
plattform som syftar till att stodja och forbattra den kommunala verksamheten inom respektive omrade.
En central del av verksamheten ar att all aktivitet utgar fran aktiva natverk som definierar behovsomraden
och styr inriktning och mal.

Ar 2015 har praglats av att fi verksamheten att fungera bra i den nya regionen och i de nya
verksamhetslokalerna. Statens stimulansmedel till regionala stddstrukturer har minskat, vilket har lett till
att kommunerna under aret beslutat 6ka sin egen andel av verksamhetens finansiering.

Under aret har verksamhetens kvalitetsledningssystem reviderats och ett tydligare system for mal och
ekonomisk uppféljning borjat anvéandas.

Tillsammans med Region Vasterbotten arrangerade Kommunal utveckling flera véalbestkta seminarier om
en evidensbaserad praktik inom socialtjanst och skola under arets Almedalsvecka. Seminarierna utgick
fran hur forskning, brukarkunskap och professionens kunskap pa basta sétt anvands inom kommunal
verksamhet.

For fjarde aret i rad arrangerade vi, tillsammans med regionen och hdgskolan, Forskarfredag; en
vetenskapsfest for allménheten, framforallt for barn och unga, som syftar till att synliggora den forskning
som sker i vart 1an. Kommunal utveckling ansvarar for kommunernas deltagande och totalt deltar cirka

1 000 medborgare i lanet.

Under 2015 har verksamheten vuxit och bestar vid ingangen till 2016 av flera utvecklingspartnerskap
varav FoUrum social vélfard &r det mest omfattande.

FoUrum social vélfard riktar sig till kommunal socialtjanst, vard och omsorg. Uppdraget &r att stodja
kommunerna i att utveckla kvaliteten inom socialtjansten mot en mer evidensbaserad praktik.
Utgangspunkten &r att ge brukarna inflytande, starka den professionella kompetensen samt integrera
forskning och praktik.

Den 1 januari 2015 beslutade kommunerna att gemensamt bilda FoUrum utbildning enligt modellen inom
social valfard. Syftet ar att intensifiera det gemensamma utvecklingsarbetet och fa battre majligheter att



knyta forskning till praktik inom forskolans och skolans omrade.

Miljosamverkan f samlar det kommunala miljoarbetet i lanet for att effektivisera miljo- och
hélsoskyddsarbetet.

Kurs och konferens forvaltar ett uppdrag att samordna och effektivisera kurs- och konferensverksamhet
riktad till hela det kommunala verksamhetsomradet.

Under aret har kommunerna beslutat att fran och med 2016 aven inkludera fritidsfragorna i det regionala
samarbetet — i ett utvecklingspartnerskap som kallas FoUrum fritid.

Kommunal utveckling &r ocksa en bas for att samordna andra gemensamma ataganden sasom hogskolans
verksamhetsforlagda studier i kommunerna och den personliga ombudsverksamheten.

Nedan féljer en rapport fran respektive omrade for verksamhetsaret 2015. For en mer detaljerad
information hanvisas till separata projektredovisningar och rapporter pa hemsidan.

Brukarmedverkan och forskning

Under aret har flera aktiviteter genomforts for att utifran separata strategier sakerstalla att
utvecklingsarbetet tar sin utgangspunkt i forskning och brukares erfarenheter. Exempel pa detta arbete ar
att en policy for hur ersattning for brukarmedverkan ska ske antogs i januari. Policyn har spridits och
uppmarksammats dven utanfor lanet.

Samtal har inletts om att starta ett inflytanderad inom dldreomradet, som komplement till chefsnatverket.
Exempel fran andra delar av landet har samlats in via personliga kontakter. En kartlaggning av hur
brukarinflytandet ser ut i lanets kommuner har genomforts genom fokusgrupper med nio chefsnatverk.
Kartldggningen presenterades i en rapport i december. En internrevision har genomforts dér interna
dokument och sammanstéllningar har granskats for att kartlagga i vilken omfattning brukares inflytande
beaktats i de olika verksamheterna och projekten.

Medskapande ledarskap, ett sétt att gemensamt hitta nya l6sningar i nya situationer, initierades i
november. Forskning om brukarstyrda brukarrevisioner initierades av lanets brukarrad under senhdsten.

Genom kontinuerligt deltagande i ett nationellt natverk lett av Svensk industridesign (SVID) i samarbete
med SKL har insikter gjorts i hur sa kallad tjanstedesign kan anvéandas for att astadkomma
brukarinflytande.

Kurs och konferens
Kurs och konferens erbjuder ett brett och verksamhetsanpassat utbildningsutbud, baserat pa kommunernas
behov och 6nskemal. Verksamheten ar intaktsfinansierad.

Kurs och konferens ingdr i och har kontakter med flera olika yrkesnatverk i lanet for att fanga upp de
behov av kurser och konferenser som finns i lanets kommuner. Under aret har det varit tata kontakter i
verksamhetens referensgrupp, som bestar av personalcheferna samt ytterligare en medarbetare fran varje
kommun. Detta for att fanga behoven av kompetensutveckling bland de yrkesgrupper som finns i vara
kommuner.

Kontakter med Sveriges Kommuner och Landsting sker regelbundet for att de ska forlagga utbildningar
och seminarier i Jonkopings 1an. Under 2015 genomférde Kurs och konferens 85 kurser och konferenser.
Nagra av utbildningarna var flerdagsutbildningar.



Miljdsamverkan f

Miljosamverkan f drev under 2015 sex projekt. Projekten Tillsyn av migrationsboenden,
Avloppsledningar och pumpar samt En gemensam riktlinje for fordonstvéttar pabérjades under 2014.
Under 2015 paborjades Tillsyn pa vardboenden, Avlopp 25-200 person ekvivalenter samt Energitillsyn.
Samtliga projekt foljer sin tidsplan.

Forutom projekten pagick en mangd aktiviteter sasom natverkstraffar, en presidietraff samt gemensamma
utbildningstillfallen. Huvudsyftet &r att 6ka kompetensen inom miljétillsyn genom ett informationsutbyte
mellan lanets kommuner saval som 6ver lansgranserna.

FoUrum utbildning

Lanets kommuner har bildat ett gemensamt partnerskap inom forskola och skola. Partnerskapet bildades
den 1 januari 2015 och finansieras av lanets kommuner fran och med den 1 juli 2015. Partnerskapets
uppdrag &r att arbeta med alla gemensamma utbildningsfragor som kommunerna prioriterar att samverka
kring. Verkstélligheten av uppdragen ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. En
arbetsordning for partnerskapet FoUrum utbildning har tagits fram under aret.

En utbildningssatsning for forstelarare har skapats i dialog mellan skolcheferna i lanet och Hogskolan for
lararande och kommunikation. Insatserna ar pa avancerad niva och syftet ar att starka den vetenskapliga
grunden och den beprévade erfarenheten i lanets skolor.

Sju av lanets kommuner har anmélt intresse att delta i ett internationellt forskningsprojekt ”Barns
delaktighet i forskolan” inom forskningsmiljon CHILD. Syftet ar att undersdka sambandet mellan
forskolemiljon och barns delaktighet 6ver tid samt se om sambandet skiljer sig mellan barn i behov av
sérskilt stod och andra barn.

Under aret paborjades rekrytering av vetenskaplig ledare till FoUrum utbildning. Beslut om
tjanstetillsattningen togs i januari 2016 och den vetenskaplige ledaren bdrjade sin anstéallning i mars 2016.

En forsoksverksamhet i fjarrundervisning i modersmal och studiehandledning paborjades i en av lanets
kommuner under lasaret 2015/2016. Syftet ar att erfarenheterna fran forsoksverksamheten ska ligga till
grund for en mer omfattande samverkan mellan lanets kommuner nar fjarrundervisning pa entreprenad i
modersmal och studiehandledning tillats. En utredning foreslar att skollagen andras den 1 juli 2016.
Planeringsarbetet for projektet fjarrundervisning i samverkan mellan lanets kommuner har inletts.

FoUrum social valfard

Verksamheten utgor ett langsiktigt och samordnat stod till kommunerna med ett 6vergripande uppdrag att
stodja implementeringen av en evidensbaserad praktik. Lanets socialchefer har varit samlade ett tiotal
ganger under aret for att styra verksamheten.

En stor lansdialog tillsammans med ett 10-tal representanter fran SKL genomfordes under sensommaren
dar politiker, chefer och tjansteman fran lanets kommuner forde en dialog kring hur verksamheten
utvecklats i vart lan. Verksamheten har pa flera satt uppmarksammats nationellt, bade genom olika projekt
och genom det sétt som verksamheten organiseras. Ett nytt samarbetsavtal med Hélsohdgskolan,
Jonkoping University har arbetats fram och antagits under aret.

Barn och unga

Ar 2015 praglades barn- och ungdomsvérden starkt av den stora instrémningen av ensamkommande och
andra flyktingbarn. En redan anstrangd situation forvarrades och det har ocksa praglat det
utvecklingsarbete som FoUrum genomfort tillsammans med kommunerna. Kompetensfragorna har varit



prioriterade och arbetet med en gemensam kompetensplan har fortsatt under 2015. Den é&r inte klar, utan
arbetet fortgar aven 2016.

Under 2015 har tva omgangar med introduktionsutbildning for nyanstallda socialsekreterare genomforts.
Totalt har 45 deltagare gatt utbildningen under aret med gott resultat. 100 % av dem som svarat pa
utvarderingen rekommenderar att kollegor med liknande arbetsuppgifter ocksa ska ga utbildningen.
Utbildningsuppléagget har ront intresse fran évriga landet.

Arbetet med hur foraldrar till placerade barn bast ska stodjas har fortsatt under aret. Under hésten hélls en
halvdag for personal inom familjehemsvard och 6ppenvard pa temat stod till foraldrar vars barn blir
placerade. Dagen var valbesokt och innehdll information fran ett Stockholmsprojekt och erfarenhet fran en
fordlder. Arbetet fortsatter under 2016.

Antalet HVB-placeringar i lanet har fortsatt att méatas, och en ny ramavtalsupphandling har genomforts
under aret. Denna har gjorts gemensamt for samtliga kommuner.

Under 2015 har fyra nétverkstréaffar for socialsekreterare med ansvar for ensamkommande flyktingbarn
genomforts och fyra traffar for forestandare pa HVB-boenden for samma malgrupp. Lansstyrelsen har
medverkat vid dessa traffar. Arbetet har under aret préaglats starkt av den stora instromningen av barn och
darfor till viss del hanterat andra fragor &n tidigare. En lansrapport har sammanstallts under aret enligt den
uppféljningsmodell som tagits fram i lanet.

Oppenvardsfragorna har avhandlats vid tva natverkstraffar for oppenvardspersonal. Diskussion om hur
uppfoljningen av verksamheten ska ga till har aterigen aktualiserats.

Under 2015 presenterades en Kkartlaggning 6ver insatser géllande vald i néra relationer i Jonkopings lan.
Kartlaggningen konstaterade att det finns en hel del att forbattra och framforallt att det behdvs en storre
likhet Gver lanet nar det galler vilken tillgang invanarna har pa insatser vid vald i néra relationer.

Placerade barns hdlsa har i stor utstrackning varit i fokus for samverkan under 2015. En 6éverenskommelse
mellan halso- och sjukvarden och socialtjansten gallande specialistvard for barn och unga placerade enligt
SoL, LVU och LSS har tagits fram. Den antogs i november 2015 av Kommunalt forum och
implementeras nu i lanet. Den baslinjematning som planerades har inte gatt att genomfora da det varken
inom socialtjansten eller halso- och sjukvarden registreras hur manga barn i placering som far
specialistvard inom halso- och sjukvarden. Ett arbete med att revidera tidigare 6verenskommelse om
hélso- och lakarundersokning av barn som placeras har ocksa pabarjats.

Arbete och delaktighet

Natverket for forsorjningsstod och arbetsmarknadsinsatser har under aret arbetat for att effektivisera
insamling av uppgifter for ppna jamforelser och kvalitetssékring av registrering i databasen Kolada
(kommuner och landsting). Natverken har traffats for genomgang infor registrering och gemensam
tolkning av fragestéllningarna. En manual for varje omrade gallande regionala och pa nationell niva
avstamda tolkningar har arbetats fram for att kvalitetssakra inldmnade uppgifter. Lanets resultat har
sammanstéllts och analyserats gemensamt. Sarskild utbildningsinsats gallande anvdndande av databasen
Kolada har genomforts.

Under aret har utbildningsinsatser med fokus pa dokumentationsforeskrifter och kopplingen mellan
forsorjningsstod och arbetsmarknadsinsatser utifran ett juridiskt perspektiv genomforts med god respons.
Utbildningsdagar med fokus pa juridiska fragestallningar har dven genomforts sarskilt riktat till personal
inom forsorjningsstod. Tva seminarier har genomforts géllande samordnad individuell plan, SIP, samt
gemensamma utbildningar i Motiverande Intervju (MlI).



Ytterligare grundutbildningar gallande Supported Employment (SE) har genomférts under aret. Flera
kommuner har valt att utbilda hela sin personalstyrka, vilket indikerar att implementeringsarbetet borjar
bara frukt. Lanets kommuner som visat intresse for vidareutbildning géllande Individual placement and
support, (IPS) har besokts av FoU-ledare for information samt plan for implementering. En utbildningsdag
for att starka chefer i att leda SE/IPS-verksamhet har genomférts med mycket god respons.

Metodansvarignatverket har traffats kontinuerligt under aret. En genomford forstudie gallande Supported
Education (SED) har under aret fungerat som grund for det fortsatta utvecklingsarbetet och uppvéxling av
verktyg for coacher som arbetar med Supported Employment, samt for personal inom skolan. Utbildningar
kring Motiverande Intervju, MI, har genomforts med fokus pa SE/IPS-coacher. Utvecklingsarbete for
matning av programtrogenhet gallande SE/IPS har startat under aret.

Under aret har FoUrum utgjort stod till lanets arbetsintegrerande sociala foretag i en process mot en
sjalvstandig organisering foretagen emellan. Fokus har varit ett starkt brukar- och medborgarperspektiv.
Under aret bildade foretagen den lansévergripande organisationen Sociala foretag i Jonkopings lan (Sofij)
i demokratiska grundprinciper.

Forankring kring forskningsansats gallande starkt brukar- och medborgarfokus utifran teori kring
erkannande har genomforts under aret. Ansatsen utgar fran forsérjningsstod och arbetsmarknadsinsatser i
samverkan.

Psykiatri

Utvecklingsarbetet inom psykiatriomradet har bedrivits utifran en verksamhetsplan som tagits fram av
lanets kommuner i samarbete med Region Jonkopings lan. En stor del av arbetet har fortsatt fran
foregaende ar.

Projektet med en lansgemensam modell for inventering av behov hos personer med psykisk
funktionsnedséttning har resulterat i en modell som &ven kan anvandas vid kommande inventeringar.
Inventeringen har dven genererat ett kunskapsunderlag som kommer att fortsatta att analyseras under
2016.

Lansnéatverk psykiatri har &ven varit delaktiga i det l&nsGvergripande arbetet kring samordnad individuell
plan (SIP) och &ppna jamforelser. Arbetet med dialogutbildningar har fortsatt och Hjarnkoll har bildat en
forening som har borjat sta pa egna ben, men med visst fortsatt stéd fran FoUrum. Pilotprojektet Center
till stod for aternamtning fullfoljdes under aret och under 2016 inleds ett arbete med att skala upp
verksamheten till lansniva.

Projektet kontinuerlig kunskapsforsorjning har resulterat i att lanets samtliga kommuner arbetar med
utbildningsmaterialet Psyk E-bas. Utbildningsmaterialet har dven fatt spridning till psykiatrin i Region
Jénkopings lan samt vardcentralerna Bra liv och ytterligare ndgon privat vardcentral. Aven
arbetsformedlingen och forsékringskassan har visat intresse for Psyk E-bas. Inom rehabilitering till arbete
och studier har arbetet med implementering av Individual Placement and Support (IPS) pabdrjats och
FoU-ledare anstallts pa 20 % for att leda arbetet.

Tidigare fattades beslut om att inleda en pilotverksamhet kring integrerade arbetsformer och under 2015
faststalldes RACT som den metod som ska testas i ndgra pilotprojekt i lanet. Projektet inom somatisk
hélsa i nagra testkommuner avstannade pa grund av personalomséttning hos huvudmannen, men forvantas
aterupptas i andra former under 2016. Handlingsplan for aldres psykiska halsa har tagits fram, men har
aterremitterats av strategigrupp psykiatri/missbruk och strategigrupp aldre. En revidering av
handlingsplanen har inletts. Utbildningar inom férsta hjalpen avseende psykisk halsa och suicidprevention
har ocksa genomforts. | arbetet med suicidprevention har dven en larmplan tagits fram i samverkan med
raddningstjanst och lokala handlingsplaner tas nu fram. FoUrum har stéttat kommunerna i



inrapporteringen till den nationella PRIO-satsningen i syfte att fa del av statliga prestationsmedel. Alla
lanets kommuner uppfyller idag grundkravet och samtliga prestationsmal géllande vuxna.

Missbruk och beroende

FoUrum har arbetat med att implementera nationella riktlinjer, utveckla samverkan mellan region och
kommuner, brukarmedverkan, systematisk uppféljning och forstarkt foréldraskap inom missbruks- och
beroendevard. Vidare har medel beviljats fran Folkhalsomyndigheten for tva projekt: 1) forebyggande
arbete i familjer dar det finns missbruksproblematik och 2) arbete for att forebygga dopning pa
traningsanlaggningar. Utover detta har medel rekvirerats fran Socialdepartementet for att utreda
forutsattningar for att hitta alternativ till omhandertagande vid berusning av alkohol/droger (LoB). Ovriga
uppdrag har under aret varit att stodja kommunerna i arbetet med 6ppna jamforelser samt en gemensam
upphandling av Hem for vard och boende (HVB) for vuxna med missbruk och beroende.

I ldnet har tre utbildare i metoden “Forstarkt fordldrastdod inom missbruksvéard” utbildats via SKL och
Centralforbundet for alkohol och narkotika (CAN). Néssjo kommun har under aret genomfort en
utbildningsomgang i “Forstarkt foraldrastéd” med ca 30 deltagare. Deltagande verksamheter har borjat
formulera lokala riktlinjer/rutiner efter utbildningsdagarna och ska lyftas i kommunens ledningsgrupp. En
kartlaggning av foraldrastodsprogram har ocksa genomforts i lanet.

Nya nationella riktlinjer med rekommendationer for kompetensen om unga med missbruk har lyfts vid
chefstraffar inom missbruk, barn och unga samt i ledningsgrupp. En arbetsgrupp ér tillsatt for att utreda
hur vardkedjan kan utvecklas och innefattar dven utredning av forutsattningar for en Mini-Maria
(beroendemottagning for unga) i lanet.

Utredning pagar géllande forutsattningar for alternativ till LoB exempelvis en tillnyktringsenhet eller
fungerande rutiner for att tillgodose den medicinska sakerheten samt utveckling av vardkedjan i samband
med omhéndertagande. Detta gérs gemensamt med polismyndigheten och Region Jonkdpings lan.
Overenskommelse mellan huvudménnen har gjorts gallande att ta fram ett forslag for hur en sddan
verksamhet ska genomforas.

Stdd och utbildning i ASI-metoden samt stéd att utveckla uppféljning och sammanstéllning av ASlI-data
till chefer och personal i kommunernas missbruksvard sker I6pande. Fyra grundutbildningar har
genomforts och samtliga kommuner har en metodstddjare i ASI. Samtliga kommuner i lanet anvander ASI
och kommunerna har darmed majlighet att ta fram underlag om malgruppen.

Kompetensutveckling genomférs regelbundet i metoder enligt nya riktlinjer for missbruks- och
beroendevard. De aktuella metoderna ar:

1) Utredningsinstrument for ungdomar (ADAD)

2) Motiverande Intervju (MI)

3) Haschavvanjningsprogrammet (HAP)

4) Aterfallsprevention (AP)

5) Community Reinforcement Approach (CRA).

Kursernas utvarderingar visar att kursdeltagarna upplever att de fatt tillrackligt med kunskaper for att
kunna anvénda metoden i sitt arbete.

Brukarmedverkan genom brukarstyrda brukarrevisioner pagar och brukarradet for missbruksfragor har
genomfort tva revisioner; Case management i GGVV-kommunerna samt Tellus ungdomsboende i
Jonkopings kommun. Brukarradet har aven anlitats av Vimmerby kommun. Flera av lanets kommuner har
efterfragat och planerar brukarstyrda brukarrevisioner.



Utveckling av lanets missbruksvard sker ocksa med hjalp av behov som identifierats i 6ppna jamforelser.
Tva gemensamma chefstraffar kring 6ppna jamforelser har genomforts med syfte att ga igenom
kommande 6ppna jamforelser, analysera resultatet samt ta fram en handlingsplan som delvis utgar fran
oppna jamforelser. Malet ar att kommunernas arbete med 6ppna jamforelser ar systematiskt och att
kvaliteten pa missbruksvarden ar god.

Samordnad HVB-upphandling har genomforts géllande HVB for vuxna med missbruk. En enkat &r gjord
och upphandlingen féljs upp med en enkat till placerande handlaggare.

Funktionsnedséattning

Inom omradet funktionsnedsattning har utvecklingsarbetet prioriterats till tre omraden:
» forstéarkt delaktighet och inflytande for barn och unga med funktionsnedséttning

« forstarkt brukarmedverkan

« initiera, genomfdra och utveckla systematisk uppféljning

Under 2015 pagick ett flertal utvecklingsprojekt och fler planerades inom de tre prioriterade omradena,
men pa grund av svarigheter att rekrytera en FoU-ledare var endast 0,5 arsarbetare anstéllda inom omradet
istallet for som planerat 1,2 arsarbetare. Det innebér att arbetet fick inriktas pa de mest angelagna
projekten och 6vriga fick avvaktas.

Utvecklingsarbetet under 2015 koncentrerades till forstarkt brukarmedverkan. Under aret fardigstélldes en
lansévergripande genomfoérandeplan for verkstallande av insatser enligt LSS med fokus pa den enskildes
inflytande och delaktighet. Initialt var uppdraget att utveckla en genomférandeplan for insatsen daglig
verksamhet enligt LSS som ett led i att motverka den sa kallade inlasningseffekten, genom att i
genomfdrandeplanen fokusera pa den enskildes arbetsformaga, utveckling av denna och mojlighet till
arbete. Uppdraget utvidgades efterhand till att omfatta ockséa andra insatser enligt LSS.
Genomforandeplanen gjordes i tre versioner: en standard, en lattlast och en baserad pa bildstod. Till
genomfdérandeplanen upprattades ocksa en manual som ett stod for utforarpersonal.

Under aret har utbildning av vagledare och kursvagledare i delaktighetsmodellen paborjats.
Delaktighetsmodellen &r en metod som framjar kommunikation mellan brukare och personal och syftar till
att starka brukares inflytande. Modellen har utvecklats av FoU Skane och anvénds idag av ett flertal
regioner i landet. Ambitionen &r att samtliga kommuner i lanet ska anvdnda modellen i sina verksamheter.
Kommunal utveckling har ett lansévergripande ansvar for att organisera, samordna och delvis finansiera
utbildningen och anvandandet av delaktighetsmodellen.

Till omradet har ocksa en doktorand varit knuten, som bedrivit forskning kring barn med lindrig
utvecklingsstorning och deras familjer. Forskningen har fokuserat pa vilka stodbehov familjerna upplever
att de har, vilka behovsprovade insatser de anvander av socialtjanstens individ- och familjeomsorg (IFO),
socialtjanstens funktionshinderomsorg (FO) och regionens barn- och ungdomshabilitering (BUH), samt
hur familjerna uppfattar det stod de far. Samtliga kommuner i lanet utom en har deltagit i forskningen.

Aldre

Syftet utifran chefsnatverkets prioriteringar med det gemensamma arbetet &r ett langsiktigt systematiskt
forbéattringsarbete, som skapar forutsattningar for ett battre liv for &ldre i vardagen. Ett fortsatt fokus har
varit att tillsammans arbeta for en sammanhallen vard och omsorg. De resurser som finns ska anvandas pa
ett mer effektivt och for den &aldre mest vardeskapande sétt.

Det gor vi genom att stddja en evidensbaserad praktik, stodja ett strukturerat, systematiskt och
standardiserat arbetssatt med hjalp av 6ppna jamforelser och kvalitetsregister samt att stodja och utveckla
samarbetet mellan lanets kommuner och regionens hélso- och sjukvard. Utvecklingsarbetet samordnas och
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stods av FoUrum och kansliet vid Region Jonkopings lan. Aktiviteter som exempelvis har genomforts for
en sammanhallen vard och omsorg &r inférandet av ett beslutsstod for att bedéma ratt vardniva,
overenskommelse av egenvard och lakarmedverkan.

Tillsammans har tio gemensamma motesplatser arrangerats for styrning och ledning i lanets chefsnétverk
och lika manga motesplatser har genomforts av strategigrupp aldre i samverkan kommuner och region.

Analysgruppen som &r en stodresurs for lanets kommuner i samverkan med folkhélsoavdelningen,
Qulturum och regionens kansli har under 2015 informerat och fort dialog med uppdragsgivare. Gruppens
uppgift ar att presentera och visualisera data pa ett 6verskadligt satt och kommunicera resultaten till
bestallaren och tillsammans med bestallaren utfora analys. Arbetet sker pa uppdrag av nuvarande
ledningsgrupp foér samverkan.

eHalsa

De uteblivna stimulansmedlen for 2015 innebar en minskning av antal FoU-ledare fran 3,0 tjanst
innefattande projektledning, till 1,0 f6r samordning. En stor del av FoU-ledarens arbete har under 2015
upptagits av omvérldsbevakning och samordning. Regional handlingsplan for eHalsa 2015-2018
fardigstalldes tillsammans med chefsnétverket i mars 2015.

Ett forslag till eHalsorad med uppdrag att samordna och effektivisera det gemensamma e-hélsoarbetet
mellan kommuner och region togs fram i samverkan mellan FoUrum och regionen, och beslutades av
ledningsgruppen for samverkan.

Gislaved, Gnosjd, Jonkdping och Véarnamo beviljades i slutet av 2014 projektmedel fran SKL for att delta
i ett nationellt projekt kring journalinformation till nationella tjansteplattformen. Syftet &r att via
leverantérerna av de tre stora kommunala verksamhetssystemen astadkomma gemensamma
anslutningspunkter, och darigenom mojliggora leverans av information till Nationell patientdversikt
(NPO) och Journalen via nétet for merparten av landets kommuner. Hosten 2015 genomfordes stora
forandringar i infrastrukturen for nationella tjanster samt versionsbyte av NPO, vilket medfért merarbete
och férsening. Lésningen beréknas vara klar hdsten 2016.

I samband med versionsbytet av NPO i december kunde var region inte leverera information till NPO
under tre veckors tid. Efter bytet levererar var region endast diagnoser och signerade journalanteckningar
(detta ska enligt uppgift l6sas varen 2016). Samordning av information till kommunerna kring
versionsbytet och uppféljning har gétt via FoU-ledaren. NPO-anvandningen gick ner nagot efter
versionsbytet, dock mindre an forvantat. Statistik dver anvandning sammanstalls varje manad av FoU-
ledaren och en rapport om méjligheter att ka anvandning av NPO fardigstalldes i mars.

Trygghetslarmsnétverket har tagit fram en gemensam grund for regelverk avseende digitala trygghetslarm.
Vid halvarsskiftet avslutades trygghetslarmsnatverket, och informationsspridning har darefter gatt via
FoU-ledaren samt chefsnétverket. Utbildning om informationssékerhet och juridik kring valfardsteknik
och vard pa distans har genomforts, samt en regional konferens om valfardsteknik tillsammans med
Myndigheten for delaktighet. Kontakt med Hjalpmedelscentralen har tagits kring samverkansmojligheter
for valfardsteknik.

Végledning for e-tjanster fardigstalldes i mars, som en fortsattning pa den brukarundersokning som gjorts
under 2014. Végledningen ska kompletteras med fortydligande om informationssékerhet.

En enklare matris for hur e-hélsoarbetet fortskrider i kommunerna, liksom inférandet av digitala
trygghetslarm specifikt, sammanstélls kvartalsvis av FoU-ledaren och redovisas i chefsnatverket.



Samverkan med e-utvecklingsradet har skett via gemensamt méte samt kontakterer mellan radets
ordférande och FoU-ledaren. FoU-ledaren har dven ingatt i arbetsgruppen med uppdrag att ta fram den
regionala digitala agendan.

Verksamhetsforlagd utbildning

Nar det géller verksamhetsforlagd utbildning (VFU) har en arbetsgrupp med samordnare fran
kommunerna arbetat med lanets utvecklingsomraden. Kommunernas avtal med Jonkoping University for
hur verksamhetsforlagda studier ska organiseras har reviderats och fran 2016 utgar ersattning for VFU-
veckor fran alla tre grundutbildningarna pa Halsohogskolan. Avtalet [6per nu Gver tre ar.

Kompetensinventering har genomforts i kommunerna for arbetsterapeuter, sjukskdterskor och socionomer.
Svaren ska sammanstallas och ligga till grund for kommande planering. Ett nytt faktureringssystem har
arbetats fram under aret.

Resultatredovisning 2015 (tkr)

Intékter
Medlemsavgifter fran kommuner 1690
Grundfinansiering fran kommuner 4 220
Projektintakter 21577
Avgifter, Kurs och konferens 3567
31054
Kostnader
Kostnader for anstélld personal -6 630
Lokalkostnader -1378
Inhyrd personal samt dvriga projektkostnader -18 935
Lamnade bidrag -520
Omkostnader, Kurs och konferens -3 467
-30 930
Resultat 124
Ofdrbrukade projektmedel (tkr)
Disponibla projektmedel 1 januari 2015
(Ingdende balans) 17 893
Disponibla projektmedel 31 december 2015
(Utgaende balans) 20 598



