Region
Jonkdpings Ian

Bilaga 2
Personal och Bemanning

Socialtjanst bemanning

Socionom fran kommunerna i regionen som tjanstgor dagtid pa TNE med uppféljningssamtal
av alla intagna enligt LOB och som planerar fortsatt vardkontakter mot Socialtjanst och
statens institutionsstyrelse SIS och eventuella andra vardgivare som inte tillhor regionens
ataganden. Socionomen ansvarar ocksa for kontakter med anhdriga till barn och unga under
18 ar som vardas/vardats pa TNE. Forslagsvis 50% bemanning.

Likare tillgang

Vid behov sa konsulteras somatisk och psykiatrisk primar och bakjour, viktigt att konsulter
prioriteras bade fran somatik och psykiatri. TNE behover ha en medicinsk ansvarig lakare for
verksamheten, denna bor vara kopplad till beroende varden.

Administrativt stod

Vardadministrator som skriver lakare diktat ca 10% pa vardagar

Brukarrepresentation

Mojlighet till representation av brukare under del av enhetens 6ppettider. Arvoderad
narvaro. Narvaro 3 dagar i veckan, formiddagar 09.00-13.00, forslagsvis Mandag, Torsdag
och Fredag

Schemaliggning, Schematekniska fragor

Vid berakningar kring bemanning visar det sig att det skiljer sig kraftigt avseende
bemanningen dagtid. Detta beroende pa om man tjanstgor 2 helger av fyra eller tva helger
av 5 vid tva helger av fem kommer det att bli mycket personal dagtid. Detta géller bade
samlokaliserad och friliggande TNE verksamhet. Utifran ett resursperspektiv kdnns detta inte
forsvarsbart. Problem kan dock uppsta avseende rekrytering vid tjanstgoring 2 av 4 helger.

Ett annat problemomrade som kan innebara 6kade kostnader ar det dubbla Ob-tilldgget
nattetid for personal som roterar dag och natt, detta innebar ett problem om verksamheten
samlokaliseras med psykiatrin.



Region
Jonkdpings Ian

Forslag: TNE verksamhets utformning samt driftskostnader

Forslag1. Samlokaliserad TNE enhet

Forutsattningar

e 6-8 vardplatser

e Personalen arbetar 2 av 4 helger

e Sikerhetsbemanning maste tillgodoses

e Schemaldggning utgar fran 100 % tjanster

e Nattpersonal arbetar 2 av 4 helger

e Nar det inte finns patienter pa TNE, arbetar personal pa den samlokaliserade
enheten eller ar behjalplig inom andra delar av verksamheten.

Personalbemanning

Tva personal som arbetar dygnet runt

6 st heltidstjanster Sjukskoterska samt 6 st heltidstjanster Skotare

e 4 sjukskoterskor dagtid
e 4 skotare dagtid

e 2 sjukskoterskor/natt
e 2 skotare/natt

e Peer/Brukare, 50% dagtid. Mandag Torsdag -Fredag

e 50% Socialtjanst

Budget

Personalkostnader: Manadslon inkl OB/tjanst | Arsbelopp
Sjukskoterskor, 6 tjanster 29 400 kr 2 115 000 kr
Skotare, 7 tjanster 24 000 kr 1 730 000 kr
Ob-tillagg 600 000 kr
Nattjanstgéring dubbelt ob (240.000 kr)

Lakare

Socialtjanst 50%

14 700 kr (29 400 kr heltid)

246 960 kr (ink soc.avg.)

Administrativa tjanster

Peer/brukare 63 000 kr (50 v, 3 dgr, 1260 kr) | 63 000 kr

Sociala avgifter 1962 000 kr
Ovriga kostnader personal

Summa personalkostnader 6 956 960 kr




Region
Jonkdpings Ian

Reflektion: Det kan finnas en risk med att ha en bemanning med tjanstgoring tva helger av
fyra, risken bestar av att det kan vara svart att rekrytera personal med denna tjanstgoring.
Tjanstgoring tva helger av fem kommer innebara att man maste utdéka med tva
heltidstjanster. Detta skulle dock innebara att bemanningen vardagar kommer att bli hogre,
dessa dagar kan personalen tjanstgéra pa den samlokaliserade enheten. Nar belaggning ar
Iag pa TNE verksamheten skall personalen kunna anvandas till 6vrig verksamhet inom
psykiatrin t.ex X-vak TG 5.
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Forslag 2. Friliggande TNE enhet

Forutsattningar

e 6-8 vardplatser

e Personalen arbetar 2 av 4 helger

e Sikerhetsbemanning maste tillgodoses

e Schemaldggning utgar fran 100 % tjanster

e Nattpersonal arbetar 2 av 4 helger

e Nar det inte finns patienter pa TNE, dr personalen behjalplig inom andra delar av
verksamheten.

Personalbemanning
Tre personal som arbetar dygnet runt
6 st heltidstjanster Sjukskoterska samt 12 st heltidstjanster Skétare

e 4 sjukskoterskor dagtid

e 8 skotare dagtid

e 2 sjukskoterskor/natt

e 4 skotare/natt

e Peer/Brukare, 50% dagtid. Mandag Torsdag -Fredag
e 50% Socialtjanst

Budget

Personalkostnader: Ma&nadslon inkl OB/tjanst | Arsbelopp
Sjukskoterskor, 6 tjanster 29 400 kr 2 115 000 kr
Skotare, 12 tjdnster 24 000 kr 3 455 000 kr
Ob-tillagg 900 000 kr
Nattjanstgéring dubbelt ob (410.000 kr)
Lakare

Socialtjanst 50% 14 700 kr (29 400 kr heltid) 246 960 kr (ink soc.avg.)
Administrativa tjanster

Peer/brukare 63.000 kr (50 v, 3 dgr, 1260 kr) | 63 000 kr

Sociala avgifter 2 855 000 kr
Ovriga kostnader personal

Summa personalkostnader 10 047 960 kr




Region

Jonkdpings Ian

Reflektion: Det kan finnas en risk med att ha en bemanning med tjanstgoring tva helger av
fyra, risken bestar av att det kan vara svart att rekrytera personal med denna tjanstgoring.
Detta skulle dock innebara att bemanningen vardagar kommer att bli hogre.

Tillagg: Satelliter TNE pa akutmottagning

Forutsattningar 1 st sattelitmottagning

1-2 vardplatser

Personalen foljer akutmottagningens/MAVA schema

Sakerhetsbemanning maste tillgodoses

Schemalaggning utgar fran 100 % tjanster

Nattpersonal arbetar varannan helg

Nar det inte finns patienter pa TNE, arbetar personal pa
akutmottaningen/intagningsplatser beroende pa hur akutvards organisationen ar
uppbyggd i lansdelen.

Personalbemanning

1 personal som arbetar dygnet runt

4 st heltidstjanster Sjukskoterska/skotare

2 st sjukskoterska/skotare kvallstid

2 st sjukskoterska/skotare natt

Peer/Brukare, 50% dagtid. Mandag Torsdag -Fredag
50% Socialtjanst

Budget

Personalkostnader: Ma&nadslon inkl OB/tjanst | Arsbelopp
Sjukskoterska/skotare, 4 tjanster | 29 400 kr 1411 200 kr

OB tillagg 300.000 kr

Sociala avgifter 755 150 kr

Peer/brukare 63.000 kr (50 v, 3 dgr, 1260 kr) | 63 000 kr

Socialtjanst 50% 14.700 kr (29.400 kr heltid) 246 960 kr (inkl. soc.avg.)
Ovriga kostnader personal

Summa personalkostnader 2776 310 kr




