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Landstingsfullméktige

Framtida organisation for regionkommun |
Jonkdpings lan - regionbildningskommitténs
forslag 2013-09-27

Bakgrund

Landstingsfullmaktige beslutade 2011-11-23 att till Regeringen ldmna ansdkan
om att nuvarande Jonkopings lan fran och med 2015 far bilda regionkommun med
regionalt utvecklingsansvar. Landstingsfullmaktige beslutade vidare att hemstélla
hos partidistrikt/lansférbund for i landstingsfullmaktige foretradda partier att pata
sig att utgora styrgrupp for sammanlaggning av Regionférbundet i Jénkdpings lan
och Landstinget i Jonkopings lan.

Genom beslut i landstingsstyrelsen 2012-02-28, § 38 har styrgruppens
(regionbildningskommitténs) uppdrag preciserats till att 1agga férslag omfattande

o regionkommunens verksamhetsansvar
o regionkommunens organisation

Regionkommittén har 2013-09-27 dverlamnats sitt forslag (bilaga).

Forslagets fortsatta hantering

Malséttningen med bildande av regionkommun och att det regionala
utvecklingsansvaret laggs pa ett direktvalt regionalt organ &r val beskrivet i saval
Landstingets ansokan som i kommitténs forslag.

Det ar vart att notera att regionbildningskommittén betréffande verksamhetsansvar
anger att dven gemensamma primarkommunala fragor med fordel kan organiseras
inom regionkommunen.

Regionkommunens organisation
Regionbildningskommittén har i sitt forslag beskrivit inriktning for innehall och

organisering av regionkommunen. Beredning och fortsatt arbete med utveckling
av regionkommunens innehall och organisering sker i process mellan
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landstingsstyrelsens presidium och kommunstyrelseordféranden (3). Férankring
sker successivt med samtliga gruppledare i Landstinget och med samtliga
kommunstyrelseordféranden.

Landstingsdirektoren har i uppdrag att i samrad med regionforbundets ledning
svara for praktiska forberedelser infor bildandet av regionkommunen. Ett arbete
har pabdrjats med att sékra personell kompetens och en tidig lokalmaéssig
samordning. Avstamning sker med landstingsstyrelsens och regionstyrelsens
ordforande.

Regionbildningskommitténs forslag om politisk organisation jamte det som
framkommer i arbetet tillsammans med lanets kommuner far ligga till grund for
utformning av reglementen och arbetsordning.

Kommunalt forum

En forutsattning for att uppna mal om en positiv utveckling och tillvaxt som gor
lanet livskraftigt ar att en bred och stark samverkan mellan regionala aktorer
skapas. Speciellt viktigt ar en ndra samverkan mellan regionkommunen och
regionens primarkommuner.

Regionbildningskommitténs forslag om ett Kommunalt forum lagger en formell
grund for dialog och samverkan mellan ledningar for regionkommunen och
primarkommunerna. Kommunalt forum blir darmed en viktig motesplats for
information och dialog kring lanets utveckling och samrad infor de beslut som ska
fattas inom regionkommunen.

Ett arbete pagar tillsammans med lanets kommuner for att utforma en
arbetsordning som fér kommunerna ger ett reellt inflytande i gemensamma fragor.
| arbetsordningen kommer viktiga samverkansomraden att exemplifieras.

Regionforbundet avvecklas

Efter att beslut i riksdagen fattats att Landstinget 6vertar det regionala
utvecklingsansvaret ska beslut fattas om regionférbundets avveckling. Formen for
detta beskrivs i forbundsordningen.

”§ 20 Regionforbundets likvidation

Om medlem uttrétt ur Regionforbundet, eller om medlemmarna beslutat att
Regionforbundet ska avvecklas ska Regionforbundet tréada i likvidation.
Likvidationen verkstalls av styrelsen i egenskap av likvidator.

Vid skifte av Regionforbundets tillgangar i anledning av likvidationen ska den i §
16 angivna fordelningsgrunden mellan medlemmarna tillimpas”
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| fragan om hur tillgangar ska skiftas redovisar regionbildningskommittén ett
forslag som avviker fran forbundsordningen och som innebér att kvarstaende
medel 6verfors till regionkommunen.

Liksom vid de senaste arens huvudmannaskapsforandringar mellan Landstinget
och lanets kommuner ska besluten samordnas och malsattningen &r att
fullméktigebeslut kan fattas senast i december 2013. Inriktning for avveckling ar

o att den genomfors senast 2014-12-31

o att kvarstaende medel fran Regionforbundet, efter samtliga
avvecklingskostnader betalts, 6verfors till regionkommunen som
utvecklingsmedel och som finansiering av uppstartskostnader.

Forslag till beslut kommer att foreldggas landstingsfullméktige i november.
Landstingsstyrelsen behandlade drendet 2013-10-22.
Forslag till beslut

Landstingsstyrelsen foreslar landstingsfullméaktige besluta

att godkénna Regionbildningskommitténs forslag med hér redovisad inriktning
for fortsatt beredning.

LANDSTINGSSTYRELSEN

Hakan Jansson Agneta Jansmyr
Landstingsstyrelsens ordférande Landstingsdirektor



Regionbildningskommittén

REGIONBILDNING | JONKOPINGS LAN

Region Jonkopings lan

Beslutsforslag, 2013-09-27




Innehall

Region JONKOPINGS TAN ..o 1
o] (0] o ISP PRPRPRRTRIS 3
2 210 | U] T TSR 4
Anstkan om regionkommunbildning.........cccccevieii i 5
Uppdrag till utsedd styrgrupp/regionbildnings-kommitté.............ccccoovvevevniieieennnnn, 6
Vision — Mal — SYfte — Strategi.........ccceuevevereeieieieiciee et 6
Utgangspunkter for Kommittéarbetet ............ccovvviviviiiiiieceee s 8
L6070l [ -V [PPSO T TP P PR PRPRPPP 8
Demokrati OCh 18darSKaP...........ccviiiiiieieiee s 8
PIIMAIKOMMUNET ...ttt be e sreete s e sreenne e 8
REGIONAI NYLTA ...t re e 9
Hallbar utveckling 0Ch tilIVAXL...........c.cvcveviieiieiccceece e 9
NALIONEIT MIVA .....coiviviiiiciciceccee et 10
OMVAEITU. ...ttt e e e e 11
Geografi OCH TUBNTITEL..........oiiiiiiiieiee s 11
SaMMANNAIIEN TEYION ......cveviviveicicicicreeeie s 11
INAMINFIAGAN ...ttt 11
Uppgifter fOr regionKOMIMUNEN .........oooiiiiiiieieieie e 12
ATIMENT ..ottt b e 12
Regionkommunens VerksamhetSansvar ............cccccvveieiieieene s s 12
Arbetsmarknad — Naringsliv - Attraktivitet ...........cccccooveiiiieiic e, 16
FOIKNAISA OCN SJUKVAIT..........cvovevieieiecicetccee ettt 16
Infrastruktur — Kommunikationer - Kollektivtrafik ............ccccccoooiiviiiniieiienen, 16
POIITISK OrganiSAtION ........eiviiiiiieiete e 16
ATIMENT. ..ot te e sr e e reeaeereenre s 16
Forutsattningarna for de fortroendevalda.............ccocoiiiiiiiiiiiici e, 19
ReGIONTUITMEKLIZE .....c.viiieieice et 20
Regionstyrelse med Kommunalt forum ............ccccoooveiiiiiicce e 20
INBMINUET ...ttt ettt et e et e et e be st e e s e ereeneenens 22
(@Yoo (o= a1 EST: 11 o1 R 23
FOrvaltningsorganiSatioN ...........c.cciiieiieie et 23
Ekonomiska fOrULSATENINGAT .........ccoiiiiiiiieiee e 25
Genomforande OCh tIAPIAN .........ooiiii i 26
Tidplanen for kommitténs arbete fram till september 2013..........ccoooviiiiiiiicnnn 27

Region Jonkopings lan. Beslutsforslag, 2013-09-27



Forord

Landstingsfullmaktige i Jonkopings lan beslutade 2011-11-22--23, § 112, att ge uppdrag till

partidistrikten/lansforbunden for i Landstinget representerade partier att utgéra styrgrupp for
sammanlaggningen av Landstinget i Jonkdpings lan och Regionférbundet Jonkdpings lan till
bildande av regionkommun.

Partierna har utsett representanter till Regionbildningskommittén som arbetat under storre
delen av 2012. Vid sammantrade 2013-01-24 har behandlats en forsta sammanhallen
organisationstext, Utkast 1.

Efter remiss till partierna har fortydliganden gjorts vid sammantrdde med kommittén 2013-
03-20 och inarbetats i Utkast 2. Inkomna synpunkter har bearbetats och varderats.

Under maj 2013 har Forslag 2013-05-03 remitterats till Landstinget, Regionférbundet samt
samtliga primarkommuner for yttrande.

Kommittén har vid sammantrade 11 juni formulerat ett FORSLAG, som varit foremal for en
bred remiss till 13 sept 2013. Efter kommittémdote 27 september dverldmnar hdrmed
Regionbildningskommittén sitt Beslutsforslag till Landstingsfullmaktige.

Avsikten med foreliggande Beslutsforslag ar att det tillsammans med ingiven ansokan till
Regeringen ska utgdra underlag for sammanlaggningsprocessen fran hosten 2013 fram till
genomforandet den 1 januari 2015. Regionbildningskommittén &r beredd att bidra i det
fortsatta arbetet.

Jonksping 2013-09-27

Anders Karlgren (M) Ulla Gradeen (S) Anders Pansell (KD)
Ordférande Vice ordférande

Marcus Eskdahl (S) Samuel Godrén (SD) Etelka Huber (MP)
Martin Hytting (M) Inga Jonasson (V) Magnus Olofsgard (FP)

Raymond Pettersson (C)

[ UIf Fransson
Sekreterare
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Bakgrund

Diskussionen om bildande av mer politiskt styrda regioner har pagatt i flera decennier i vart
land. Ett flertal statliga utredningar har presenterat sina analyser och forslag. Den senaste
storre utredningen var den sa kallade Ansvarsutredningen, som tillsattes 2003 och
Overlamnade sitt betdnkande den 27 februari 2007. Dérefter har diskussionen i landet och i
Jonkdpings lan pagatt i varierande omfattning.

Regionbildning &r en fraga inte enbart for Sverige utan forekommer &ven internationellt, inte
minst inom Europeiska Unionen, dar l&nderna i varierande grad har beslutsratt for vissa
fragor pa regional niva. Oaktat exakta definitioner av regioner kan noteras att vi har knappt
1 400 regioner inom EU, med en genomsnittsbefolkning pa drygt 500 000 invanare, men
med mycket stora variationer landerna emellan. For Sverige kan noteras att vi har haft och
har fyra varianter av regional politisk beslutsorganisation: sjalvstyrelseorgan,
samverkansorgan, traditionell ansvarsférdelning mellan landsting och lansstyrelse samt
landsting med utvecklingsansvar.

Under senare ar har landets tva sjéalvstyrelseorgan, Vastra Gotalandsregionen och Region
Skane fatt status av ékta regioner (landsting med utvecklingsuppdrag), med direktval och
beskattningsrétt. | flera I&n har landsting och kommuner enats om att bilda samverkansorgan
med regeringsuppdrag om dvertagande av vissa statliga uppgifter. Infér senaste allménna
val, 2010, erholl tva ytterligare 1an (med samverkansorgan) status av akta region, Region
Halland och Region Gotland.

Riksdagen har genom Lag om regionalt utvecklingsansvar i vissa lan (SFS 2010:630)
mojliggjort att landsting i 1an som uppvisar ett lokalt och regionalt initiativ far ansvara for
regionalt tillvéxtarbete och lansplaner for regional transportinfrastruktur (fér nérvarande
Vastra Gotaland, Skane, Halland och Gotland).

Under de senaste aren, framfor allt under 2011, har diskussionen i vart lan accelererat vilket
lett till en partiéverenskommelse om regionbildning fér nuvarande Jonkdpings lans geografi
infor mandatperioden 2015—-2018. Detta mojliggjorde ett beslut i Landstingsfullmaktige i
slutet av 2011 att inge en ansdkan om regionbildning till regeringen.

Partidverenskommelsen sléts den 3 november 2011 och innebar, férutom att Landstinget
skulle inge en regionbildningsansdkan till regeringen, att den kommande regionkommunen
skulle ha ett tydligt uppdrag att férdjupa samverkan med angransande lan for att i nasta steg
kunna bilda region med andra angrénsande lan/regionkommuner.
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Ansokan om regionkommunbildning

Ansdkan om regionbildning i enlighet med Lag om regionalt utvecklingsansvar, SFS
2010:630 har lamnats till regeringen efter beslut av Landstingsfullmaktige 2011-11-22—23,
§112.

| ansokan framhalls malet om en samlad demokratisk arena for regional utvecklings- och
tillvaxtpolitik som tillsammans med en kraftfull halso- och sjukvardspolitik ska mota
manniskors behov. En positiv tillvaxt ur ett socialt, ekologiskt och ekonomiskt langsiktigt
perspektiv samt 6kad attraktivitet &r en forutsattning for ett gott liv. En regions attraktivitet
handlar om forméagan att locka och behalla invanare, besékare och féretag genom att erbjuda
och skapa attraktiva miljoer for bland annat arbete, utbildning, boende, fritid, néringsliv,
forskning, kultur och mycket annat.

Det handlar om att skapa och vidareutveckla ett konkurrenskraftigt naringsliv, en attraktiv
arbetsmarknad, majligheter till utbildning och kompetensutveckling och en hallbar
infrastruktur med goda pendlingsmdjligheter for alla delar av regionen.

Genom att regionens politiker far ta ansvar for den regionalpolitiska utvecklingen i stort via
direkta val kommer demokratin att fordjupas och utvecklas. De vardagsnara fragorna om
utbildning, arbete och pendlingsmdjligheter som har ett storre perspektiv an den egna
kommunen hamnar darmed i ett regionfokus pa ett tydligt satt. | och med att aven den nya
regionorganisationen har beskattningsratt ges ocksa mojligheter till regionala satsningar av
annat slag an tidigare.

Ansokan till regeringen pekar pa flertalet av de faktorer som paverkar levnadsbetingelserna
ur ett regionalt perspektiv. Harvidlag kommer sambandet mellan kommunerna i regionen
och den nya regionala organisationen att vara utomordentligt betydelsefullt och kréver en
Omsesidig dialog.

Den avslutande texten i ingiven ansokan beskriver tydligt malet och syftet med
regionkommunbildningen: Vart mal med att bilda regionkommun med direktvalt
regionfullmaktige och egen beskattningsrétt ar att genom en sammanléggning av Landstinget
och Regionforbundet (samverkansorganet) kunna 6ka kraften i arbetet med en hallbar
utveckling och tillvaxt i var region. Samarbetet med lanets kommuner kan forstarkas och
funktionell samverkan med grannlan och regionerna kan utvecklas inom de omraden som ar
till gagn for berdrda parter.”

Den inldamnade ansdkan har resulterat i en departementsremiss (Ds 2012:55, 2012-12-10)
med forslag om regionalt utvecklingsansvar i Jonkopings lan. Remissen foreslar andring av
Lag (2010:630) om regionalt utvecklingsansvar i vissa lan att omfatta &ven Jonkopings lan.
Remisstiden avslutades den 4 mars 2013. Inkomna yttranden ar samtliga positiva till
regionbildningen. Regionbildningskommitténs fortsatta arbete ar planerat med hansyn till
forvantad beslutstidpunkt i riksdagen. Enligt nu gallande tidplan galler att vart drende
aterkommer i proposition till riksdagen under september med sannolikt beslut i oktober
2013.
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Uppdrag till utsedd styrgrupp/regionbildnings-
kommitté

Landstingsfullmaktige i Jonkdpings lan beslutade 2011-11-22—23, § 112, att ge uppdrag till
partidistrikten/lansforbunden for i Landstinget representerade partier att utgéra styrgrupp for
sammanl&ggningen av Landstinget i Jonkopings Ian och Regionférbundet Jonkdpings lan.
Detta har resulterat i att Regionbildningskommittén har utsetts av partierna med foljande
ledaméter: Anders Karlgren (M) ordférande, Ulla Gradeen (S) vice ordférande, Anders
Pansell (KD), Marcus Eskdahl (S), Samuel Godrén (SD), Etelka Huber (MP), Martin Hytting
(M), Inga Jonasson (V), Magnus Olofsgard (FP) och Raymond Pettersson (C). De tre
forstnamnda ledamoterna utgor arbetsutskott.

Kommittén har under 2012-13 haft ca 10 sammantraden for att fullgéra uppdraget och
bereda ett sammanhallet forslag om organisation for kommande Regionkommun. Efter
september 2013 6vergar arbetet till genomférande och sammanlaggning, sa att den nya
regionkommunens politiska organisation ar klar till valet 2014 samt att den
forvaltningsmassiga organisationen &r startklar senast till 1 januari 2015.

Kommitténs ledamoter har tillsammans med sekreterare och med stod av lanets
kommunchefsgrupp genomfort ett stort antal informationsmoten for att hdmta in synpunkter
fran Landstinget, Regionforbundet, lanets kommuner, partigrupper och organisationer i
ovrigt, samt pa andra satt spridit information om kommittéarbetet.

Tidsmassigt har kommittén planerat sitt arbete i enlighet med forvéntat positivt beslut i
riksdagen september—oktober 2013. En mer detaljerad tidplan for regionkommunarbetet
aterfinns under avsnittet Genomforande och tidplan, sidan 24.

Vision — Mal — Syfte — Strategi

Var vision &r att skapa en demokratisk och kraftfull organisation for den regionala
utvecklings- och tillvéaxtpolitiken samt hélso-och sjukvardspolitiken, som i msesidighet och
gemenskap med regionens primarkommuner skapar de basta forutsattningar for en attraktiv
miljo for manniskor och néringsliv i hela regionen.

Var region ar och ska vara en mycket stark tillvaxtregion som utmérks av attraktivt boende,
dynamiskt foretagande samt ett dppet och inkluderande samhélle med god livskvalitet.

Regionens specifika stallning &r ett resultat av var sociala sammanhallning, kreativitet och
skaparkraft samt den hdga graden av fortroende och tillit som finns mellan regionens grupper
och individer. Regionens férmaga att arbeta tillsammans for att uppna gemensamma mal &ar
av vital betydelse for regionens utveckling och ett sardrag som skiljer regionen fran andra
regioner.

Regionens mal &r att bibehalla och starka sin position som Sveriges framsta
entreprendrsregion och vara den region omvarlden forst tanker pa nar man hor orden
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innovationskraft och skaparanda. Var industri och vart naringsliv i 6vrigt ska dven i
framtiden vara dynamiskt, diversifierat och kdnnetecknas av fornyelse och flexibilitet.

Syftet med en samlad regionbildning &r att 6ka regionens attraktivitet och skapa en hallbar
utveckling och tillvéxt ur ett socialt, ekologiskt och ekonomiskt perspektiv, med integration
och jamstalldhetsaspekter i fokus. Alla atgarder ska gagna en befolkningstillvaxt i hela
regionen och astadkomma en hog sysselsattning och social harmoni.

Var strategi 4r att vi tillsammans skapar forutsattningar for ett mervarde i regionbildningen
for att tillvarata regionens befintliga styrkor i form av aktiv befolkning, aktivt naringsliv med
inte minst framtidsinriktade tillverkningsbranscher, ett rikt kulturliv och bra hélso- och
sjukvard. Allt detta ger oss det bésta av utgangslage for att var region ska bli en av landets
starkaste tillvaxtomraden for boende, foretagande och bestkare. Vi ska gemensamt bygga en
helhet av var region och ha som malsattning en stabil och langsiktig befolkningsokning i
hela regionen.

Bedrivandet av en aktiv kulturpolitik, en utbyggnad av utbildningsvasendet i form av
hogskolor och folkhogskolor, infrastruktur och kommunikationer, miljo- och klimatfragor,
forsknings- och utvecklingsfragor, folkhalsa och sjukvard, internationella fragor och
samhaéllsplanering i stort utgor angelagna uppdrag for regionkommunen. Det ar saledes
vasentligt att si manga relevanta och lampliga fragor som majligt decentraliseras och
overfors fran stat/lansstyrelse till regionkommunen med en samlad politisk ledning, med
ansvar for regional utveckling i hela regionen.

Vision, mal, syfte och strategi uppnas vidare genom ett starkt regionalt ledarskap, ett
utvecklingsinriktat néringsliv med god kompetensforsorjning och skapandet av en gemensam
arbetsmarknadsregion genom satsningar pa infrastruktur och kommunikationer, allt for att
skapa befolkningstillvaxt som mojliggor finansiering av valfarden for regionens invanare.

Vart arbete ska leda till en berattelse om Region Jonkoping — Smaland som hors langt:

Regionkommunen, primarkommunerna och manga andra parter i Jonkoping lan har
tillsammans astadkommit ett genombrott med en befolkning som okar i hela regionen och ett
arbetsmarknadslége som ser betydligt ljusare ut efter den framgangsrika
strukturomvandlingen. | den nya regionen har tillvéxtfragorna statt i centrum och den
kraftsamling som &gt rum med regionkommunen och samtliga primarkommuner har lett till
ett samlat grepp 6ver kompetensfragorna med en pataglig hojning av utbildningsnivan och
battre resultat i hela utbildningssektorn. Vi noterar samordnade insatser vad galler
infrastruktur och kommunikationer samt en utvecklad kollektivtrafik.

Regionen har blivit stark vilket resulterat i 6kade satsningar fran bade EU och staten i var
region. Kultur bidrar aktivt till lanets utveckling och tillvéxt. En god halso- och sjukvard har
utvecklats till gagn for alla invanare och har samtidigt bidragit till utveckling och tillvéaxt. Vi
ar en region med hdga ambitioner gallande jamstélldhet och integration.
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Utgangspunkter for kommittéarbetet

Uppdrag

Landstingsfullmaktiges uppdrag till partidistrikten/lansforbunden att utse styrgrupp for
bildande av regionkommunen, genom sammanslagning av Landstinget och Regionférbundet,
tillsammans med ingiven ansokan till regeringen, utgor de grundlaggande utgangspunkterna
for Regionbildningskommittens arbete.

Demokrati och ledarskap

En fordjupad demokratisk ambition ar en grundlédggande faktor i den nya
regionorganisationen som planeras for Jonkopings 1an. Genom ett samlat regionalpolitiskt
organ, en regionkommun, som &r direktvald genom allmént val och som har ett samlat
ansvar for saval vardagsfragor som mer strategiska och langsiktiga fragor med anknytning
till hela regionen, skapas en stor mojlighet att arbeta effektivt med attraktivitet i bred
bemarkelse. Darmed kan hallbar utveckling och tillvaxt paverkas i positiv inriktning och
med 6kad demokrati som bas.

Fordjupad demokrati ar ett mal men ocksa ett medel for att skapa delaktighet i regionens
utvecklingsarbete. Darfor &r det véasentligt med en regionkommunorganisation som &r éppen,
tillganglig och paverkbar.

Ett direktvalt Regionfullméktige med egen beskattningsrétt och ett tydligt ansvar for regional
utveckling och tillvaxt skapar forutsattningar for ett tydligt och starkt ledarskap. Legitimitet
skapas dven genom regionkommunens ndra samverkan med primarkommunerna, naringsliv,
hogskola, angréansande regioner, statliga myndigheter och organisationer verksamma i
regionen, for att astadkomma utveckling och tillvaxt. Genom att primarkommunerna ges
inflytande i beredningsprocesser infor beslut som rér dem och den regionala utvecklingen,
starks det regionala ledarskapet ytterligare. For att nd malet med en stark region &r det viktigt
med en vél utvecklad dialog och samverkan mellan regionkommunen och
priméarkommunerna.

Primarkommuner

Syftet med regionbildningen &r en 0kad attraktivitet och livsmiljo, att skapa forutsattningar
for att fa till stand nédvandiga infrastruktursatsningar, en vidgad arbetsmarknadsregion och
en hogre kompetensniva — allt for att skapa befolkningstillvaxt som kan mojliggora
finansieringen av vélfarden for regionen.

Ett mycket ndra samband med regionens primarkommuner ar en forutsattning for regional
utveckling och en framgangsrik regionkommun. Flertalet av kommande arbetsuppgifter for
regionkommunen har en stark anknytning till kommuner. Darfor maste mojligheter till en
aktiv samverkan och dialog med kommunerna skapas organisatoriskt mellan kommunerna
och regionkommunen. P4 samma sétt ar det viktigt med ett aktivt kommunalt engagemang
och ansvarstagande i samverkansforhallandet.
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| dagslaget finns samverkan inom olika omraden och nivaer mellan nuvarande landsting,
regionforbund och kommuner. For framtiden kan sékert gélla andra och ytterligare
samverkansomraden som blir aktuella och som kommunerna 6nskar fora in i regionarbetet.

Inom ramen fér Regionférbundet finns Primdarkommunala ndmnden, PKN. For ndrvarande
aterfinns fyra arbetsomraden inom PKN; kurs- och konferens, miljésamverkan inom lanet,
utbildningssamverkan pa gymnasieniva samt utvecklingsplattformen FoUrum. Samtliga
omraden &r vasentliga for regionens kommuner inom respektive ansvarsomraden. FoUrum ar
den personellt storsta verksamhetsdelen och har sin inriktning gentemot kommunernas
socialtjanst och omsorgsfragor. Omkring en tredjedel av verksamheten sker i direkt
samarbete med Landstinget. FoU-verksamheten finansieras till uteslutande del via
statsbidrag och kommunal delfinansiering. Verksamheten ar av projektkaraktar och
bemannas med inlanad personal fran Landstinget, kommunerna, hogskolor mfl.

Regionbildningskommittén har fort samtal med PKN:s ledning liksom med foretradare for
kommunerna och foreslar att PKN-verksamheterna organiseras inom kommande
regionkommun. Positiva samverkanseffekter bor uppsta till gagn for hela regionen inom alla
PKN-omraden och andra kommunsamverkansomraden.

Under avsnittet Politisk organisation foreslas Kommunalt forum kopplad till
Regionkommunen for att mojliggora samverkan och dialog mellan regionkommunen och
primarkommunerna i allehanda politikomraden. Dessutom kan en métesplats etableras
mellan primarkommunerna inom Kommunalt forum.

Regional nytta

Kommittén har vid flera tillfallen diskuterat vilka arbetsuppgifter och vilken dagordning som
ska inrymmas i regionkommunen. Darvid har lagts fast att begreppet regional nytta ska vara
en grundlaggande utgangspunkt for kommande agenda. Detta sammanfaller med vad som
framkommit vid dverlaggningar med primarkommunerna.

Regional nytta kan avse fragor av saval operativ som mera strategisk karaktar. Darmed
oppnar kommittén upp for att inrymma fragor och organisationer som &r av blandad agarbild
i dagslaget men aven fragor som for narvarande handlaggs av primarkommunerna och for
vissa statliga regionala uppgifter. | vissa fall kan det beréra nagra kommuner och
regionkommunen och i andra fall samtliga kommuner. Regionbildningskommittén for i
avsnittet om Politisk organisation fram forslag om Kommunalt forum, kopplat till
Regionstyrelsen (kommande organisation), som arenan for dialog och samverkan mellan
regionkommunen och kommunerna.

Betraffande organisationer i lanet med blandad &garbild sa har detta angivits i direktiven fran
beslutet i Landstingsfullméktige att sarskilt beakta (se sidan 14).

Hallbar utveckling och tillvaxt

Regionbildningskommittén ansluter till fullo till Landstingets ansdkan till regeringen om
regionbildning vad géller mojligheter och forutsattningar for langsiktigt hallbar utveckling
och tillvaxt i hela regionen. Genom en sammanhallen regionalpolitisk organisation, i nara
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samverkan och dialog med kommunerna, kan framtidsfragorna fa ett naturligt forum. Genom
egen beskattningsratt kan ocksa nédvandiga ekonomiska resurser tillskapas for olika
utvecklingsfragor.

Utmaningarna for den narmaste framtiden & manga for en region som var, men aven i ett
langre perspektiv. Globalisering och fortsatt kraftig strukturomvandling, valutaoro i
omvérlden med inverkan pa var exportindustri, energi- och klimatfragorna, migration och
urbaniseringstendenser ar exempel pa omvérldsfaktorer som staller stora krav pa var region.
Darvid ar kompetensfragor i kombination med naringslivsutveckling av avgorande
betydelse. Hogskolan i Jonkoping kommer att ha en stor betydelse for saval
kompetensforsorjningen i regionen som for egen forskning och utveckling.
Regionkommunens férmaga att stimulera befintligt och nytt naringsliv och darmed
utvecklande och skapande av nya arbetsplatser &r av avgérande betydelse. Projekt av olika
slag, Foretagsjour och Science Park-organisation for hela regionen &r viktiga inslag liksom
ALMIs insatser.

For att klara framtida utmaningar ar det angeléget att ta tillvara och utveckla de styrkor och
kannetecken som finns i regionen idag. Det handlar om val utvecklade foretagstraditioner
som finns inom tillverkningsindustri, logistik, design, hantverk och kreativa néringar liksom
formagan att anpassa sig till omvarldsforandringar. Har maste regionkommunen vara den
drivande och samordnande kraften i det évergripande naringslivsarbetet. Att stimulera
nyforetagande, innovationer och nya kreativa naringar genom till exempel metodutveckling
och olika stodinsatser &r viktiga regionala uppgifter for att skapa tillvéxt.

Nationell niva

Som beskrivits i tidigare avsnitt har diskussionen om regional politisk organisation pagatt
under lang tid i Sverige. Kommittén kan konstatera att drygt halften av landets nuvarande lan
planerar att bilda regionkommuner infor valet 2015. Forutom de redan bildade; Skane,
Véstra Gotaland, Halland och Gotland, har ansokningar inkommit till regeringen om
bildande fran 2015 fran Jonképing, Kronoberg, Ostergétland, Orebro, Gavleborg,
Vésternorrland samt Norrbotten. Dessutom planerar Jamtland och Véastmanland att inge
ansokningar.

Den fran Landstinget i Jonkopings lan ingivna ansokan har resulterat i en
departementsremiss (Ds 2012:55, 2012-12-10) med forslag om Regionalt utvecklingsansvar i
Jonkopings lan. Remissen foreslar andring av Lag (2010:630) om regionalt
utvecklingsansvar i vissa lan att omfatta dven Jonkdpings lan. Beslut i arendet vantas till
hosten 2013 (proposition ar planerad till september 2013).

Den 17 december 2012 presenterades betdnkandet Statens regionala forvaltning, SOU
2012:81. Utredningen innehaller forslag géllande lansstyrelseorganisation, det regionala
utvecklingsansvaret och statliga myndigheters regionala indelning. Férslagen beror i olika
delar regionkommunbildningen men hindrar pa intet satt arbetet utan bitrader snarast ett
samlat regionalpolitiskt agerande. Géllande geografi for l&nsstyrelserna och vissa statliga
verk och myndigheter finns forslag som berér regionkommunbildningens innehall och
arbete. Enligt regeringbesked i maj manad 2013 planeras inga forandringar gallande
lansstyrelsernas geografiska organisation.
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Omvarld

Regionaliseringsprocessen &r inte enbart ett diskussionsamne i vart land utan finns inom hela
var europeiska omvarld, saval inom som utom EU. Véra nordiska grannlander har genomgatt
sina reformer och Europa i 6vrigt har haft en regionalisering sedan lang tid tillbaka. Inom
EU finns flera regionala samverkansorganisationer, varibland Landstinget i Jonkopings lan
sedan ett antal &r varit en mycket aktiv medlem i AER, Assembly of European Regions.
Regionforbundet bedriver i samarbete med Hogskolan i Jonkdping och med regionférbunden
och larosatena i Kalmar, Blekinge samt Sodra Smaland ett Europakontor i Bryssel sedan
2010. Harutover finns Regionkommittén inom EU for att tillgodose regionala intressen av
skilda slag.

Geografi och identitet

Kommittén konstaterar att en diskussion férekommit i vart lan om vilken geografi en
kommande regionkommun ska omfatta. Den nuvarande politiska dverenskommelsen innebér
att befintlig geografi for Jonkdpings 1an ska galla for ansékan till regeringen avseende nasta
mandatperiod med bérjan 2015.

Oaktat geografi ar det ytterst angelaget att identitet och delaktighet blir foremal for
omfattande arbete i den nya organisationen. Detta & mycket angelagna fragor med
anknytning till legitimitet och trovardighet och dérmed till demokrati i grunden.

Dessutom &r identitet en kulturfraga av djupare slag och som maste ha sin plats pa
regionkommunens agenda. Foreslagen Regionstyrelse med arbetsutskott bér vara hemvisten
for dessa fragor.

Sammanhallen region

Regionkommunens uppgift ar att pa alla satt och inom alla omraden knyta samman regionen.
Malet ar att dagens, i vissa avseenden, funktionella uppdelning i tre geografiska delar
integreras till en helhet vilket ar en forutsattning for tillvaxt i samtliga kommuner. Har kan
fragan om primarkommuners intresse av att i regionkommunen samla vissa fragor starka
ambitionen om en sammanhallen region.

Ett arbete med en form av Sammanhallningspolitik for regionen bor ske.

Samverkan med landets storstadsomraden samt med angransande regioner i norr, sdder, dster
och vaster ar nddvandigt for att stimulera framtida tillvéxt.

Namnfragan

Namnfragan for den kommande regionbildningen for Jonkdpings lan har diskuterats
ingdende inom kommittén. Utgangspunkten har varit att finna ett namn utifran begrepp som
identitet, varumarke och kommunneutralt namn. Utifran detta foreslar
Regionbildningskommittén som namn for regionbildningen Region Jonkdpings lan.

Yttranden har redovisat forslag sdsom Region Smaland, Region Norra Smaland, Region
Jonkaping och Region Jonkoping Smaland.
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Uppgifter for regionkommunen

Allmant

Gallande uppgifter for kommande regionkommun utgar Regionbildningskommittén fran
direktiven i landstingsfullmaktiges beslut. Protokollsskrivingen ar som foljer:

”Infor bildande av regionkommun 2015 pabdrijas ett arbete som har sin utgangspunkt i
regionansokan och malen om en fortsatt stark utveckling inom halso- och sjukvarden och ett
kraftfullt regionalt tillvaxarbete.

Styrgruppens uppdrag &r att for landstingsstyrelsen och regionstyrelsen foresla dels vilka
uppgifter/ansvar som ska laggas pa regionkommunen och dels hur regionkommunen ska
organiseras for att pa basta satt svara upp emot malen for bildande av regionkommun.

Regionkommunens verksamhetsansvar

Styrgruppen provar och foreslar vilka verksamheter som ska inga i regionkommunens
ansvar forutom Landstingets och Regionforbundets nuvarande ansvar. Detta avser bland
annat:

e verksamheter med blandad &garbild

e organisation for dvergripande uppgifter som idag hanteras inom ramen for
primarkommuner i samverkan

e omfattning av uppgifter som 6verfors fran lansstyrelsen avseende regionalt tillvaxtarbete
och lansplaner for regional infrastruktur

e miljo- och energifragor enligt vad som framkommit i kommunernas remissvar éver
regionansokan. ”

| Landstingets flerarsplan, Regionférbundets regionala utvecklingsdokument (RUP och
RUS) och budgetdokument samt i regionansokan lyfts vasentliga utvecklingsomraden fram
for att skapa regional tillvéxt. Darutover finns ytterligare gediget underlagsmaterial
presenterat i Tillvaxtpolitik for Region Jonkoping (2010), OECD Smaland-Blekinge (2012)
och Analys av kompetensbehov inom Smaland och Blekinge (2012) m.fl.

Kommittén har dgnat mycket tid at diskussion dver vilka uppgifter som ska inrymmas inom
Regionkommunen. Samtal med fortroendevalda inom primarkommunerna, Landstinget och
Regionforbundet har givit vid handen att det optimala forhallningsséttet ska vara “allt in”
och darefter se vilka uppgifter som inte &r [ampliga. Férutom landstingsfullmaktiges beslut
har diskussioner forts utifran regional nytta, attraktivitet, utveckling och tillvaxt, radande
diskussioner inom regionen och landet och internationellt samt olika framtidsbilder m.m.

Det regionala utvecklingsansvaret, sett ur ett statligt perspektiv, innefattar i huvudsak fragor
kring:

utarbetande av regionala utvecklingsprogram och strategier (RUP/RUS)

utarbetande av lanstransportplaner (LTP)

fragor kring infrastruktur

kompetensplattform — sérskilt uppdrag om samverkan kring kompetensforsorjning
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e hantering av statliga projektmedel for regional tillvaxt
e hantering av EU:s strukturfonder — programarbete, beredning av projekt m.m.

Dessa omraden ska ses som obligatoriska for den organisation som innehar det regionala
utvecklingsansvaret — for narvarande Regionfdrbundet Jonkopings l&an.

Vid sidan om detta kan tillkomma nya statliga uppdrag av olika slag. Det kan avse
bostadsforsérjning, inventering av industrimark, jamstélldhet i det regionala
utvecklingsarbetet och samordning i samband med onormala varsellagen m.m.

Kommittén har efter noggrann analys av en bred lista av arbetsomraden sorterat dessa i tre
huvudsakliga arbetsomraden med starka émsesidiga samband. Rubrikerna for dessa omraden
foreslas bli Arbetsmarknad — Naringsliv - Attraktivitet, Folkhalsa och sjukvard samt
Infrastruktur — Kommunikationer - Kollektivtrafik. Dessutom foreslas Regionstyrelsen
ansvara for vissa dvergripande fragor.

Samtliga tre omraden finns under paraplytexten” Utveckling och tillvaxt. De tre
arbetsomradena bildar samtidigt grunden for arbetsférdelning mellan olika politiska organ
under Regionstyrelsen.

Bakgrunden till en uppdelning pa tre ansvarsomraden &r saval praktisk som innehallsmassig.
Det ar ett forsok att halla sasmman halso- och sjukvardsfragorna i bred bemérkelse inklusive
tandvard. Folkhalsofragorna ar likasa placerade i detta ansvarsomrade. Men det bor
uppmarksammas att alla delar inom omradet paverkar de tva évriga i hog utstrackning, inte
minst Arbetsmarknad — Naringsliv - Attraktivitet.

Inom Infrastruktur-Kommunikationer-Kollektivtrafik har samlats stora politiska
arbetsomraden av vasentlig betydelse for regionutvecklingen. Dessutom har tillforts fragor
om miljo, energi och klimat.

Det tredje ansvarsomradet Arbetsmarknad — Naringsliv - Attraktivitet har byggts utifran alla
de faktorer som paverkar attraktivitet och regionens utveckling och tillvaxt i stort. Har
aterfinns for utveckling och tillvaxt angelagna kulturfragor liksom kompetens och
utbildning, samt arbetsmarknad och néringsliv i bred bemarkelse.

Som namnts ovan har Regionstyrelsen foreslagits ha ansvar for vissa dvergripande fragor
som demokrati och delaktighet, integration och jamstalldhet, kommunfragor, visions- och
utvecklingsfragor, forskning och omvarldsanalys samt internationellt och olika EU-fragor.
Strategiska fragor angaende ekonomi, kommunikation, administration, fastigheter, personal,
IT, inkop, e-fragor m m till hér Regionstyrelsen.

Det bor starkt betonas de inbdrdes samband som rader mellan de tre ansvarsomradena och

Regionstyrelsen. Likasa ska uppmarksammas att det inte ska sattas likhetstecken mellan
politisk organisation och férvaltningsorganisation.
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Ansvarsfordelningen mellan de olika arbetsomraden bor ses som preliminar och vara féremal
for kontinuerlig analys och omprévning.

Gallande uppdraget att studera organisationer med blandad &garbild har lanets
kommunchefsgrupp gjort denna analys géllande omraden som; Smalands Turism AB,
Naturbruksgymnasier, Jonképings lans museum, Mediacenter samt Smalands Konstarkiv.
Dessa verksamheter har studerats utifran: regional nytta/operativ eller strategisk
niva/aktuella férandringar/langsiktiga trender/samverkan pa sikt/associationsform/
finansiering/ forandringsmaojligheter/ dvriga aspekter. Har ska uppmarksammas att
Mediacenter i Jonkdping &r ett kommunalférbund mellan lanets 13 kommuner, varfér denna
fraga inte direkt ankommer pa Regionbildningskommittén.

Det finns inom lanet ytterligare ett stort antal organisationer med blandad &garbild men
ocksa driftansvarsbild, med stark anknytning till kommande regionkommunuppgifter, som
bor analyseras infor den 1 januari 2015. Det galler bland annat Regionférbundets avtal om
gemensamt Brysselkontor, Energikontor Norra Smaland, Enterprise Europe Network (EEN),
Jonkdping Airport och olika utvecklingsprojekt som samfinansieras m.fl. Vissa av de
namnda organisationerna kan utan djupare analys inga i regionkommunens ansvar medan
vissa andra foreslas bli foremal for dialog.

Harut6ver finns ett antal organisationer som Landstinget for narvarande ar delégare i, sasom
ALMI Foretagspartner AB med staten, Bostadsbyggen i Jonkdping AB med Riksbyggen
ekonomisk forening samt TvNO Textilservice AB med Landstinget i Ostergétland och
Norrkdpings kommun. Denna typ av agarférhallanden bedéms inte paverkas av den nya
organisationsbilden.

Ytterligare samverkansorganisationer ar Samordningsférbunden som finns i olika delar av
lanet med Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Landstinget och kommunerna. Dessutom
har vi medlemskap mellan kommunerna och Regionforbundet i Science Park for Jonkopings
lan. Science Park-aktiviteterna i lanet foreslas utredas i syfte att na en samordning.

Folkrorelsearkivet ar en annan organisation dar Landstinget och kommunerna jamte manga
andra organisationer och féreningar ar medlemmar.

Regionforbundet ar dessutom medlem i flera infrastrukturella samarbetsorganisationer.
Landstingets nuvarande medlemskap i Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) forblir
oforandrat.

Sammanfattningsvis kan sagas att en fordjupad dialog behdvs och ska enligt kommitténs
beddmning ske géllande Enterprise Europe Network (EEN), Jonk&ping Airport samt Science
Park och dessutom kan finnas anledning att primarkommunerna analyserar fortsatt roll och
organisation for Mediacenter.

| dvrigt beddmer kommittén att organisationer som antingen Landstinget eller/och
Regionforbundet ar &gare / delagare i eller finansiar till ska inga i kommande organisations
ansvar.
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Betraffande uppdrag i dvrigt for andra arbetsomraden som samverkan mellan kommuner i
stort liksom miljé- och energifragor foreslas i denna promemoria att dessa bor finnas inom

regionkommunorganisationen nér sa anses lampligt.

Angaende lansstyrelsefragor hanvisar kommittén till framlagt betankande, SOU 2012:81,
betréffande eventuellt éverforande av statliga uppgifter till regionkommuner. Kommittén ser
det som naturligt att ansvar for ytterligare statliga uppgifter flyttas till regionkommunen.
Besked i dessa fragor kan vantas i regleringsbrev infor 2015.

Nedan redovisar kommittén den principiella arbetsférdelningsmodellen.

/ Folkhalsa

och sjukvard
Folkhalsa
Hélso- och sjukvard,
inklusive primarvard
och tandvard

Region-
sjukvard

Arbetsford e/ln'iﬁés—
m od/elfen

Utveckling och tillvaxt
wart mal &ren samlad demokratisk arena
for regional utvecklings- och tilv@xtpolitik
som tillsammans med en kraftfull halso-och
sjukvardspolitik ska mdta manniskors behov.

Infrastruktur

Arbetsmarknad
Nari F Hallbar utveckling och tillvaxt ur ett socialt, K Teaif
armg.,s.w ekologiskt och ekonomiskt 1dngsiktigt ommun.l a ID.I"IEI’
Attraktivitet perspektiv samt ékad attraktivitet &ren Kollektivtrafik
Naringsliv, arbetsmarknad, farutsattning for ett gott liv. Infrastruktur,
kompetens - kommunikationer och
En regionkommunbildning med direktvalt kollektivtrafik

Kultur, Livsmiljg
Uthildning(egen regi)

Besdksnaring
Landsbygd, tatort

regionfullmaktige ska svarafor |dngsiktizt
hallbarutveckling och tillvaxt i
hela regianen.

Miljg, energi, klimat
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Arbetsmarknad — Naringsliv - Attraktivitet

Faktorer som &r av grundlaggande betydelse for utveckling och tillvaxt ar arbetsmarknad och
naringsliv och ett antal faktorer som &r starkt forknippade med dessa omraden i form av
kompetens och utbildning, kultur (med kulturplan) och livsmiljo, bestksnaring/turism,
landsbygd/tatort, m fl, har kommittén grupperat i ett sammanhang under rubriken
Arbetsmarknad — Naringsliv — Attraktivitet.

Folkhalsa och sjukvard

Ett stort och viktigt arbetsomrade for attraktivitet och utveckling i regionen utgors av
Folkhalsa och sjukvard. Omradet kommer att ha den storsta andelen av regionkommunens
budget samt det till numerdren storsta antalet anstallda. Kommittén har har foreslagit att
folkhalsa och sjukvard inklusive primarvardsfragor samt tandvard samlas i ett
ansvarsomrade.

Nuvarande samarbete med landstingen i Kalmar och Ostergétland inom ramen for
regionsjukvardsnamnden fortsatter.

Infrastruktur = Kommunikationer - Kollektivtrafik

De arbetsomraden som kommittén foreslar ska inga i detta politikomrade ar fragor rérande
infrastruktur, kommunikationer och kollektivtrafik. Naraliggande omrade som miljo, energi
samt klimat finns ocksa inom detta omrade.

Overgripande politiska fradgor som demokrati och delaktighet, integration och
jamstalldhet, kommunfragor, visions- och utvecklingsfragor, forskning och omvarldsanalys
samt internationellt och olika EU-fragor foreslas sortera under regionstyrelsen som kan
inratta sarskilda organ for vissa av dessa fragor. Strategiska fragor angaende ekonomi,
kommunikation, administration, fastigheter, personal, IT, inkop, e-fragor m fl aterfinns inom
regionstyrelsens ansvarsomrade.

Politisk organisation

Allmant

Kommittén har vid flera tillfallen diskuterat pa vilket satt en kommande politisk organisation
bést ska svara upp mot stéllda ambitioner och visioner for regionkommunbildningen.
Utgangspunkterna for lagt forslag ar en organisation som praglas av fordjupad demokrati,
enkelhet, tydlighet och effektivitet.

Av direktiven till styrgruppen framgar:

Styrgruppen ska lagga forslag pa
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e hur den politiska organisationen och tjanstemannaorganisation fér regionkommunen ska
formas sa att en effektiv styrning och ledning uppnas

e hur demokratin kan starkas och utvecklas sa att hela regionen far en lokal férankring
och representation (fullméktiges storlek, valkretsindelning etc.).

Regionbildningskommittén lagger fram ett forslag till politisk organisation som grundas pa
givna direktiv och de utgangspunkter som kommittén har formulerat efter samtal och
remissen som forberedde anstkan om bildandet.

Den nya organisationen innebar en ny regionalpolitisk forutsattning med ett direktvalt
fullmaktige for de samlade regionala politiska fragorna.

Det for med sig att regionkommunen kommer att svara for en betydligt bredare politisk arena
an tidigare Landsting och Regionférbund. Manga fler politikomraden kommer att samlas
genom sammanslagningen och fler kan tillkomma om kommunerna finner det méjligt och
angelaget att fora fragor till den regionala nivan liksom om staten valjer att fora dver
ytterligare &renden till regionkommunorganisationen.

Det betyder att ett mycket stort antal politikomraden kommer att samlas inom en och samma
regionalpolitiska organisation, samtliga angelédgna och betydelsefulla for regionens
utveckling och tillvaxt och gemensamma valfard. Kommittén har darfér med hansynstagande
till inkomna remisser anstrangt sig for att kombinera olika synpunkter till en helhet som i
mojligaste man tillgodoser intentionerna i inkomna yttranden.

Kommittén foreslar ett Regionfullméktige med tillnérande Valberedning och Revision samt
Patientnamnd och Parlamentarisk namnd (inriktad pa politiska organisationen m.m.).

Vidare foreslas en styrelse i form av Regionstyrelse med samlat ansvar for verksamhet,
ekonomi och finansiering. Till regionstyrelsen foreslas hora ett Arbetsutskott, med funktion
av budget- och bokslutsutskott. De dvergripande verksamhetsmalen och resursférdelningen
inom regionkommunen avilar styrelsen och fullmaktige, for saval drift som investering inom
samtliga politikomraden. Till styrelsen och dess AU foreslas hora fragor som demokrati och
delaktighet, integration och jamstalldhet, kommunfragor, visions- och utvecklingsfragor,
forskning och omvarldsanalys samt internationellt och olika EU-fragor. Regionstyrelsen kan
inratta sarskilda organ for vissa av dessa fragor. Strategiska fragor angaende ekonomi,
kommunikation, administration, fastigheter, personal, IT, inkop, e-fragor m fl till hor
Regionstyrelsens ansvarsomrade.

Till regionstyrelsen foreslas ett dialog- och samverkansorgan tillsammans med
representanter for samtliga primarkommuner bildas, Kommunalt Forum, dock utan
beslutanderétt.

For att ingdende kunna ta del i sakfragorna gallande samtliga politikomraden inom
regionkommunens ansvarsomraden foreslas tre stora och viktiga politiska ansvarsomraden,
med tillhérande politiska organisationer, i enlighet med tidigare skisserad
arbetsfordelningsmodell (Arbetsmarknad — Naringsliv - Attraktivitet, Folkhalsa och sjukvard
samt Infrastruktur — Kommunikationer - Kollektivtrafik). Dessa tre politiska organ foreslas
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ha uppgifter att noggrant folja respektive verksamheter i form av uppféljning och beslut om
vissa utredningsuppdrag, ha initiativratt och till Regionstyrelsen framlagga forslag rérande
verksamheter, bereda motioner och remisser m.m. Langtgaende beslutsdelegationer ska galla
for de tre organen.

Organen foreslas vara Namnd for Arbetsmarknad — Naringsliv —Attraktivitet, Namnd for
Folkhalsa och sjukvard samt Namnd for Infrastruktur — Kommunikationer — Kollektivtrafik.
Dessutom kan dessa organ inom sig tillsatta temporara arbetsgrupper/utskott for exempelvis
vissa omfattande fragor.

Reglementen och delegationsordningar for hela regionkommunorganisationen beslutas av
Regionfullmaktige, liksom en arbetsordning for Kommunalt forum. Utgangspunkten &r att
beslutsstrukturen ska bilda en helhet for hela organisationen, med tydligt ansvar och
sammanhéngande befogenheter.

Kommitténs mening dr att kommande reglementen ska vara tydliga i sin struktur med en
Regionstyrelse som svarar for ledning och samordning av ndmnderna som har ansvar och
befogenheter inom ramen for beslutad verksamhetsplan och budget och i enlighet med
Regionfullmaktiges och -styrelsens uppdrag.

Reglemente och delegationsordning mojliggor saval avgransning som utvidgning av berérda
organs ansvar och befogenheter.

Kommittén bedémer det som vasentligt att foreslagen parlamentarisk namnd, som bestar av
representanter for samtliga partier i Regionfullméktige, far i uppdrag att kontinuerligt under
mandatperioden folja fragan om namndernas uppdrag, ansvar och befogenheter.

Kommittén anser foreslagen organisation som demokratisk och 6ppen, den mojliggor
politiskt inflytande, den &r effektiv och sparsam i ett nytt politiskt landskap med méjlighet att
forandras successivt.

Inom kommittén har en analys gjorts av nuvarande politisk organisation for saval
Landstinget som Regionfdrbundet. Erfarenheter har diskuterats och lett fram till lagt forslag.

Betraffande valkretsindelning fér kommande regionkommunval (formellt landstingsval) har
kommittén valt att behalla nuvarande ordning med befintliga sju valkretsar (Habo—Mullsjé—
Jonkoping vaster, Jonkoping Oster, Nassjo, Tranas—Aneby—Eksjo, Vetlanda-Savsjo,
Vérnamo-Vaggeryd samt Gislaved—-Gnosjo) for valet i september 2014 géllande
mandatperiod 2015-2018. Kommittén har diskuterat att det infor kommande perioder kan
finnas anledning till justering av valkretsar. Foreslagen Parlamentarisk namnd far i uppdrag
att analysera framtida valkretsindelning.
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Nedan redovisar kommittén den principiella politiska organisationsstrukturen:

Politisk organi-
sationsstruktur

Regionfullmaktige (RF)

Revision

Patientnamnd
Valberedning
Parlamentarisk ndmnd

Regionstyrelse (RS) med arbetsutskott

Kommunalt forum

Namnd for Namnd Namnd for
Arbetsmarknad, for Infrastruktur,
Naringsliv, Folkhalsa och Kommunikationer,
Attraktivitet sjukvard . Kollektivtrafik
Region-
. sjukvard

Forutsattningarna for de fortroendevalda

For att starka den politiska grundinformationen for i kommande Regionfullméktige (formellt
landstingsfullméktige enligt nuvarande lagstiftning) representerade partier, har kommittén
diskuterat fragan pa vilket satt ekonomiska mojligheter ska ges till partierna och gjort
jamfarelse med nuvarande principer i Landstinget. Aven mojligheten till politiska sekreterare
har diskuterats. Syftet ar att starka demokratin och méjligheterna till politiskt arbete for alla
partier som valts in i Regionfullméktige.

Samitliga i landstingsfullmaktige representerade partier medges insynsplatser i
Regionstyrelsen och i Kommunalt forum. Dartill kan dessa partier dven fa insyn i AU vid

sarskilda tillfallen, likt radande ordning idag, t ex vid budgetberedningen i Landstinget.

Kommittén har utifran sitt uppdrag om hur den politiska organisationen ska se ut, att ge
forslag pa forutsattningarna for de politiska partierna att verka, som valjs in i
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regionfullméktige. Det handlar om exempelvis antal regionrad, gruppforutséttningar,
arvodering etc. Till grund for det ar valresultatet.

Kommittén hemstaller till de politiska partierna att lagga forslag till fullméktige i god tid
fore valet 2014.

Efter inkomna yttranden anser kommittén att erforderliga partiresurser ska skapas for att
mojliggora politiskt arbete for samtliga i Regionfullméaktige representerade partier, gallande
saval majoritet som minoritet.

Regionfullméktige

Kommittén har efter flera diskussioner valt att lagga fram forslag géllande antalet ledamdéter
i kommande Regionfullméktige. Nuvarande Landstingsfullmaktige har 81 ledamdter medan
Regionforbundet har 33 (22 fran primarkommunerna och 11 fran Landstinget). Kommittén
framlagger forslag om 81 ledaméter med bibehallen valkretsindelning.

Fragorna for fullmaktige ar sedvanliga for det hogsta beslutande organet med
malformulering, uppféljning, verksamhetsplan och budget, bokslut och andra principiella
fragor liksom motioner och interpellationer m.m. Kommunallagen (KL) kap 3, § 9 anger
fullméktiges uppgifter.

Till Regionfullmaktige foreslas, enligt gangse ordning, héra Valberedning och Revision
liksom Patientndmnd (5+5) samt Parlamentarisk ndmnd, med uppgift att félja de politiskt
organisatoriska fragorna inom hela regionkommunorganisationen. Parlamentariska namnden
bereder dven drenden avseende fortroendemannaersattningar och bestar av representanter for
samtliga partier.

Presidiet till Regionfullmaktige leder arbetet i enlighet med arbetsordning for fullméktige.

Regionstyrelse med Kommunalt forum

Regionbildningskommittén har enats om att foresla en samlad styrelse for all verksamhet och
med tillsyn 6ver de politiska organen, liksom utévande av &garskap ¢ver bolag och stiftelser

m.m. Styrelsen har att svara for strategiska fragor inom alla politikomraden och i dvrigt folja
géllande lagstiftning.

Kommunallagen (KL) kap 6 anger tydligt styrelsens uppgifter i §§1-4.

8 1 Styrelsen skall leda och samordna férvaltningen av kommunens eller landstingets
angeldgenheter och ha uppsikt éver évriga ndmnders verksamhet.

§ 2 Styrelsen skall uppméarksamt félja de fragor som kan inverka pa kommunens eller
landstingets utveckling och ekonomiska stéllning.

Styrelsen skall ocksa hos fullméktige, 6vriga namnder och andra myndigheter gora de
framstélliningar som behdvs.
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§ 3 Styrelsen far fran dvriga namnder, beredningar och anstéallda i kommunen eller
landstinget begéra in de yttranden och upplysningar som behdvs for att styrelsen skall kunna
fullgdra sina uppgifter.
§ 4 Det aligger styrelsen sarskilt att

1. bereda eller yttra sig i d&renden som skall handldggas av fullmaktige med de

begransningar som framgar av 5 kap. 29-32 §§,

2. hahand om ekonomiska forvaltningen,

3. verkstélla fullmaktiges beslut, och

4. i 0vrigt fullgéra de uppdrag som fullméktige har lamnat over till styrelsen.

Antalet ledamoter i Regionstyrelsen foreslas till 15 (med 15 ersattare). Ersattare har narvaro-
och yttranderétt.

Kommittén foreslar att ett beredande Arbetsutskott inréttas, med fem ledaméter och fem
ersattare. Gallande representativitet i olika organ utgar detta fran kommande
fullmaktigefordelning.

Regionstyrelsen foreslas fa arbetsuppgifter enligt ovan, innebarande samlat ansvar for
verksamhet, ekonomi och finansiering. Till regionstyrelsen foreslas hora ett Arbetsutskott,
med funktion av budget- och bokslutsutskott. Till styrelsen och dess AU féreslas hora fragor
som demokrati och delaktighet, integration och jamstalldhet, kommunfragor, visions- och
utvecklingsfragor, forskning och omvarldsanalys samt internationellt och olika EU-fragor.
Sarskilda organ for vissa av dessa fragor kan inrattas. Strategiska fragor angaende ekonomi,
kommunikation, administration, fastigheter, personal, IT, inkop, e-fragor m fl foreslas
tillhora regionstyrelsen och dess arbetsutskott.

Till Regionstyrelsen hor Kommunalt forum. Syftet med detta forum &r att vara motesplats
och kontaktyta mellan regionkommunen och regionens kommuner. Som beskrivits tidigare i
denna PM forutsatter en framgangsrik regionbildning ett omfattande kommunalt
engagemang och inflytande pa manga fragor, da dessa har en stark kommunal anknytning.
Detta galler nastintill alla frigeomraden men i synnerhet arbetsmarknad, naringsliv,
infrastruktur, kommunikationer, trafik, folkhalsa och sjukvard, kompetens- och
utbildningsfragor samt kulturarenden m.m. FoUrum-fragor har sin naturliga plats i detta
forum.

Det Kommunala forumet kan anvandas som remissinstans och beredningsorgan i ett antal
fragor med kommunal anknytning. Den mer tekniska beskrivningen av processen far
utvecklas senare.

Kommittén foreslar att Kommunalt forum bestar av tva representanter fran respektive
kommun inom regionen (majoritets- och minoritetsféretradare och att Jonkdpings kommun
ges mojlighet ha tva ytterligare representanter) jamte tre representanter for Regionstyrelsen
samt respektive ordférande i de tre politiska organen knutna till Regionstyrelsen. Detta
innebar sammanlagt sex personer fran regionkommunen. Forumet leds av Regionstyrelsens
ordforande.

Primarkommunerna representeras av kommunstyrelsen, men kan i sérskilda drenden
foretradas av fackndmnd, beroende av dagordning.
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Kommittén vill understryka vikten av dialog och samverkan inom forumet samt
natverksbyggande pa flera nivaer. Forumet kan anvandas som dialogméjlighet med andra
regionalt viktiga organ som l&nsstyrelse och éverlaggningar med statliga verk och
myndigheter m fl. Nuvarande beredningsmdéten mellan landsting och kommuner ersatts av
Kommunalt forum.

En bred och stark samverkan mellan regionala aktorer ar en forutsattning for en positiv
utveckling och tillvaxt som gor lanet livskraftigt och ger grund for att langsiktigt kunna
tillgodose befolkningens behov. Speciellt viktigt &r en nara samverkan mellan
regionkommunen och regionens primarkommuner.

Kommunalt forum i egenskap av enbart primarkommunala féretradare ar beslutsorgan for de
primarkommunala verksamheter som organiseras inom regionkommunen.

Kommunalt forum sammantrader manatligen pa bestamd veckodag. Forumet kan, utan
representanter for regionkommunen, anvandas som motesplats for regionens
primarkommuner for allehanda diskussioner.

Namnder

Regionbildningskommittén har noga Gvervagt pa vilket satt det politiska arbetet ska utvas i
kombination med arbetet i Regionstyrelsen. Kommittén ar inte enig i detta forslag.
Overvagandena har lett fram till att tre politiska organ i huvudsak ansvarar for de tre
arbetsomraden som tidigare redovisats — Arbetsmarknad — Naringsliv - Attraktivitet,
Folkhélsa och sjukvard samt Infrastruktur — Kommunikationer - Kollektivtrafik— och bor
vara grunden i det politiska arbetet. Respektive politiskt organ forutsatts ledas av ett
regionrad. Det ar mycket vasentligt, nodvandigt och naturligt att ett nara samband finns
mellan de tre politiska organen och gentemot Regionstyrelsen med hansyn till &rendenas
starka inbordes forhallande. Regionbildningskommittén foreslar att Arbetsmarknad —
Naringsliv — Attraktivitet, Folkhélsa och sjukvard samt Infrastruktur — Kommunikationer -
Kollektivtrafik bendmns namnder.

Kommittén har fort en djup diskussion om namnder alternativt beredningar. Namnder har
mer vidgade ramar for sitt beslutfattande an vad beredningar normalt har. Dessutom kan
ledaméter och erséttare i namnd véljas bland personer utanfér Regionfullmaktige.
Kommittén forordar att ledaméter och erséttare véljs bland invalda i Regionfullméktige.
Ledamoter i beredningar valjs inom regionfullméktigekretsen.

Betraffande ansvar och befogenheter ska detta fortydligas och regleras i form av reglemente
for respektive politiskt organ. Regionbildningskommittén foreslar att tre politiska organ till
Regionstyrelsen bildas med ansvar for verksamhet och budget samt rapportering, i den
omfattning som fullméktige och styrelse beslutat, inom respektive omrade och med antal
ledaméter enligt nedanstaende. Ordférande i respektive organ forutsatts vara ledamot i
Regionstyrelsen och foreslas benamnas regionrad. Kommittén har ej tagit stallning till
antalet regionrad och ej heller arvodering i évrigt.
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Erséttare har narvaro- och yttranderatt. Kommittén forutsétter att samordning mellan
ndmnderna utvecklas successivt. Regionbildningskommittén har ej ndrmare diskuterat
regionradsfunktionen och uppgifter for dessa.

En annan principiell fraga ar pa vilket sétt den nya organisationen kommer att upptrada i sin
roll som myndighet. Det kan avse trafikomradet liksom hélso- och sjukvardssektorn och
eventuellt andra omraden i framtiden. Forslaget innebér att fragorna bereds/handléggs inom
respektive ansvarsomrade.

o Namnd for Arbetsmarknad — Naringsliv - Attraktivitet, 15 ledaméter och 15 ersattare
Naringsliv, arbetsmarknad, kompetens (alla nivaer) /hgskola och egen utbildning,
besoksnaring, kultur/livsmiljo m.m. Tillvaxtrad och Kompetensrad.

e Namnd for Folkhalsa och sjukvard, 15 ledaméter och 15 erséattare
Samlat ansvar for folkhalsa, primarvard, sjukhus, tandvard m.m.
Regionsjukvardsfragor/-namnd. Lanspensionarsrad och Rad for funktionsnedsattning.

e Namnd for Infrastruktur — Kommunikationer - Kollektivtrafik, 15 ledaméter och 15
ersattare
Infrastruktur, kommunikationer, kollektivtrafik (samhallsbetalda resor)
Miljo, energi, klimat.

Ovrig organisation

Andra politiskt sammansatta organ, helt eller delvis, som tillhoér Landstinget i Jénkdpings lan
och Regionférbundet Jonkdpings lan forutsatts aterfinnas i den nya
regionkommunorganisationen; Lanspensionarsrad, Rad for funktionsnedsattning, Tillvéxtrad
och Kompetensrad m fl.

Forvaltningsorganisation

Regionbildningskommittén har inte som ambition att i detalj ldgga fram férslag om
forvaltningsorganisation, utan foreslar riktlinjer for det narmare organisationsarbetet.
I Landstingsfullmaktiges beslut, som direktiv till styrgruppen, formulerades en
grundlaggande riktlinje om tjanstemannaorganisationen pa foljande sétt:

Styrgruppen ska lagga forslag pa

e hur den politiska organisationen och tjanstemannaorganisation fér regionkommunen ska
formas sa att en effektiv styrning och ledning uppnas

Styrgruppen foreslar att 6verlamna det narmare arbetet om forvaltningsorganisationen till
nuvarande landstingsdirektor att, efter samrad med Kommunchefsgruppen, framlagga
forslag. Kommunchefsgruppen bestar av landstingsdirektoren (ordf), regiondirektoren,
samtliga kommunchefer (motsv), ekonomidirektor samt regional utvecklingsdirektor fran
landstinget. Speciellt inbjudna &r lansradet samt rektor fran Hogskolan.
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Principiellt beslut om forvaltningsorganisation bereds inom sammanlaggningsprocessen och
fattas av Landstinget.

Erfarenheter fran Landstinget och Regionforbundet kommer att bilda grund for det fortsatta
arbetet. Det forandringsarbete som for narvarande pagar inom Landstinget och
Regionférbundet kommer att bedrivas vidare under den ndrmaste tiden, med hansynstagande
till kommande sammanslagning.

Halso- och sjukvardsuppgifterna kommer i mindre grad att beroéras av den kommande
sammanslagningen mellan Landstinget och Regionforbundet.

Som riktlinjer for arbetet med den kommande forvaltningsorganisationen vill kommittén féra
fram:

e Regiondirektdr (blivande) leder forvaltningsorganisationen i sin helhet

o Tydlighet kring strategiskt och operativt arbete

e Organisationen for regionala fragor har sin utgangspunkt i den regionala
utvecklingsstrategin, som efter beslut i Regionstyrelsen (nuvarande) fortsatter som
samarbete mellan Landstinget och Regionfoérbundet

e Samverkansformer mellan regionnivan och kommuner etableras pa flera nivaer

o Den nya organisationen ska skapa mervérde och vara kostnadseffektiv

e Ledningskontor inrédttas med regiondirektor (blivande) och funktioner for
Arbetsmarknad — Naringsliv - Attraktivitet, Folkhalsa och sjukvard samt Infrastruktur —
Kommunikationer — Kollektivtrafik samt kansli, ekonomi, personal, kommunikation och
utveckling—larande-forskning.

Kommunchefsgruppen har fatt i uppdrag att aterkomma med forslag till principiell
forvaltningsstruktur.

Kommittén foreslar efter redovisning fran Kommunchefsgruppen féljande vad galler den
principiella férvaltningsstrukturen.

Regionkommunens tjdnstemannaorganisation leds av regiondirektdr (kommande
organisation) och bestar av ett ledningskontor med regiondvergripande uppgifter samt
forvaltningar for den verksamhet som utfors i regionens egen regi. Kopplad till vart och ett
av politikomradena finns inom ledningskontoret, forutom regiondirektoren, en ansvarig chef
med ett team. Ledningskontoret arbetar 6vergripande med all verksamhet som
regionkommunen ansvarar for. Inom ledningskontoret finns dven funktioner for kansli,
ekonomi, personal, information/kommunikation och utveckling/larande/forskning. Den
verksamhet regionkommunen utfér i egen regi samlas i forvaltningar.

Det ar viktigt att det fortsatta forvaltningsarbetet gérs med anknytning till den féreslagna
sammanlaggningsprocessen, se sidan 25.

Kommunchefsgruppen ar en viktig samarbetspartner och kopplas sérskilt till beredning av
arenden inom "Kommunalt Forum™ samt till gemensamma resurser.
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Ekonomiska forutsattningar

Den kommande sammanslagningen mellan Landstinget och Regionférbundet, gallande
ekonomin, kommer att bli foremal for fordjupat arbete under hésten 2013 och vidare under
2014. Saklaget &r att Landstinget omsétter 2013 ca 10 miljarder kronor och Regionférbundet
cirka 35 miljoner kronor jamte 20 miljoner kronor for Primarkommunala ndmnden, PKN.
Till detta kommer de beslut som Regionforbundet fattar angaende infrastruktur och olika
projektmedel (statliga medel samt EU:s strukturfonder).

Regionbildningskommittén har hittills inte diskuterat de ekonomiska fragorna i detalj, men
har som utgangspunkt att kostnaden for den nya organisationen inte bor dka, géllande den
politiska strukturen och forvaltningsorganisationen.

Framtida ekonomiska forhallanden mellan primarkommunerna och regionkommunen blir
foremal for samtal i den fortsatta sammanlaggningsprocessen. Specifika primarkommunala
kostnader, exempelvis FoUrum, forutsatts finansieras av kommunerna. Behovet och
finansiering av framtida projektmedel bor likasa analyseras. Kommittén konstaterar att stora
behov och forvantningar finns géllande projektresurser for olika andamal.

De fragor som bland andra blir aktuella i den fortsatta sammanlaggningsprocessen &r
driftfinansiering av 6verford personal, FoU-rumkostnader, projektmedel, kvarstaende medel
efter avveckling av Regionforbundet m fl.

Forslag pa ekonomisk dvergangslosning kan enligt kommitténs bedémning vara féljande:

e Personal vid Regionforbundet erbjuds évergang till Regionkommunen (Landstinget)

e FoUrum overfors som verksamhet till Regionkommunen. FoUrum-kostnader
finansieras som i nuldget av staten och primarkommunerna

e Regionkommunen svarar for driftskostnader for dverflyttad verksamhet och
personal, exkl FoUrum

e Avvecklingen av Regionférbundet sker successivt med 31 dec 2014 som slutdatum

e Kuvarstaende medel fran Regionférbundet, efter samtliga avvecklingskostnader,
Overfores till Regionkommunen som utvecklingsmedel/projekt samt dessutom
anvands till uppstartkostnader for den nya organisationen (information mm).

Detta innebar en avvikelse fran gallande forbundsordning for Regionférbundet.

e Skattevaxling mellan regionkommunen och primarkommunerna sker for att
finansiera gemensamma projektinsatser.
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Genomforande och tidplan

Nedanstaende tidslinje beskriver den kommande processen pa ett schematiskt satt. Har
framgar att Regionbildningskommittén kommer att 6verlamna ett Beslutsforslag till
Landstinget i september efter en slutlig remiss till Landstinget, Regionférbundet och
kommunerna m fl under tiden juni—september 2013. Denna tidplan forutsatts sammanfalla
med riksdagens positiva beslut gallande Landstingsfullméktiges ansékan om formell
regionbildning.

Det fortsatta uppdraget innebar att representanter fran Landstingsstyrelsen, Regionstyrelsen
och primarkommunerna bildar tre olika arenor fér sammanléggningen;

Regionkommunens framtida arbete — Landstinget och kommunerna (tre representanter fran
vardera)

Verksamhetsovergang och personalfragor - Landstinget/PD (landstingsdirektor) och
Regionforbundet/AU (regiondirektor)

Avveckling av Regionférbundet- Regionférbundet

Erforderliga beslut med anledning av samgaendet och avvecklingen far fattas av respektive
ansvarig organisation.

Regionbildningskommittén kan sta till férfogande for eventuella diskussioner under
kommande mandatperiods inledning.

Information om regionbildningen och kommitténs arbete publiceras enligt sérskild
kommunikationsplan pa gemensam webbsida for Landstinget och Regionforbundet,
www.lj.se/region2015, med mdjlighet till lankning fran andra organisationers hemsidor.

Regionbildning —tidslinje
Politisk ledning

Regionbildningskommittén -------- == -- Ny region-

Sammanlaggningsprocessmed styrelse
Landstinget, Regionfdrbundet och
primarkommunernza

Rik=dagbesiut sl £ill regicn-
2012 Dol 2013 jun Augg-sept 2014 Fullmktigs 2015
£ D=t

Tignstemannaledning/stéd

Kommunchefsgrupp
Processtod

Regionledning

Regionbildningskemmittén
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Tidplanen for kommitténs arbete fram till september 2013

Kommittémote 24 jan
Partisamtal februari
Kommittémote 20 mars
Information vecka 15
Kommittémote 3 maj
Remiss maj
Kommittémote 11 juni
Slutremiss juni-sept
Kommittémote 27 sept

Ev extra Kommittémoéte 13 nov

Utkast 1

Utkast 2

Publik information vid tre tillfallen i l&net:
Néssjo 9 april, kI 17, Stadshuset
Varnamo 10 april, kl 17, Stadshuset
Jonkdping 11 april, kI 18, Rosensalen,
Landstingets kansli

Forslag

till 28 maj

Slutfdrslag

till 13 sept

Beslutsforslag lamnas till Landstinget

Fortsatt sammanléggningsprocess: oktober 2013 — december 2014.

Tidplan i 6vrigt

Region Jonkopings lan. Beslutsforslag, 2013-09-27

Facklig information inleds den 26 februari 2013
Budgetforutsattningar paborjas under hosten 2013
Samarbetsgrupper bildas hésten 2013, gallande regional utvecklingsstrategi, lokaler

m.m.

Operativt samarbete inleds 2014 mellan verksamheter

Diskussion om lokalfragor paborjas under varen 2013

Avtal avseende olika servicefunktioner vid Regionforbundet géllande telefoni, IT,
lokaler, tjanster m.m. uppmarksammas kontinuerligt

Regionforbundet avvecklas successivt fram till 31 dec 2014.
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Regionbildningskommittén
Sekreterare: UIf Fransson
Adress: Landstingets kansli, Box 1024, SE-551 11 Jonkoping | Besoksadress: Husargatan 4
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PROTOKOLL
UTDRAG

Landstingsstyrelsen 88 169-191

Tid:
Plats:

8179
Dnr
LJ2013/
870

2013-10-22, kl 13:00-15:50

Landstingets kansli, sal A

Framtida organisation for regionkommun i Jonkdpings

lan — regionbildningskommitténs forslag 2013-09-27
Foreligger forslag fran Regionbildningskommittén avseende
organisation infor regionkommun i Jonkopings lan.

Vid arendets behandling yrkar Marcus Eskdahl bifall till
forslaget.

Beslut
Landstingsstyrelsen foreslar landstingsfullméaktige besluta

att godkénna Regionbildningskommitténs forslag med hér
redovisad inriktning for fortsatt beredning.

Utdrag: Landstingsfullméaktige

Vid protokollet

Siw Kullberg

Justeras

Hakan Jansson Malin Wengholm

Ratt utdraget,

Intygar

Lena Sandgvist



