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Inledning

Kommunal utveckling ar kommunernas gemensamma utvecklingspartnerskap dar kommunerna aktivt
styr och driver utvecklingsarbetet genom aktiva chefsnatverk och till plattformen utlanad personal.

Verksamheten omsatte ca 25 miljoner kronor 2015 och for 2016 ar en budget lagd motsvarande 29
miljoner kronor (se bilaga 1).

Inom socialtjanstomradet bedrivs verksamhet inom FoUrum. FoUrums arbete utgar fran ett antal
prioriterade omraden; barn och unga, missbruk och beroende, psykiatri, dldre, funktionsnedséttning
samt arbete och delaktighet. Vi arbetar ocksa med ett antal dvergripande FoU-omraden sasom 6ppna
jamforelser och eHalsa. | mars 2015 fattade socialcheferna i regionen beslut om vilka omraden
FoUrum ska omfatta 2016, foreliggande verksamhetsplan ar utformad efter detta dnskemal.

Inom varije prioriterat omrade finns ett antal projekt/utvecklingsomraden som har definierats och
tagits fram i aktiva kommunala chefsnétverk. Verksamheten finansieras dels genom grundfinansiering
fran kommunerna och dels genom externa medel sdsom projektmedel eller statliga satsningar.

Miljosamverkan f har sedan tidigare en egen verksamhetsplan som redovisas for Kommunal
utveckling och &r inte integrerad i denna sammanstallning och detsamma galler FoUrum utbildning.
FoUrum fritid pabarjar sin verksamhet 2016 som beskrivs i separata dokument. Malet ar att all
verksamhet ska jobba efter samma redovisningsmodell 2017.

Till 2016 har redovisningen anpassats for att matchas in i regionens arbete med balanserat styrkort.
Varje omrade/projekt redovisas i tabellform. Ansvarig FoU-ledare kommer att lamna en kort
redovisning for sina omraden varje tertial dar bade ekonomi och kvalitet foljs upp.

Varje tertial redovisar verksamheten en tertialrapport som skrivs av utvecklingschefen for Kommunal
utveckling.

Nér det géller budget &r det i vissa fall svart att veta exakt hur omradet ska se ut 2016 da i enstaka fall
detta beror pa ansokningar som vid dags dato inte getts besked om. Som regel ar kostnaden for
omradena personalkostnader och dessa uttrycks i arsarbetare (givetvis kan aven andra kostnader
inrymmas). En schablon har anvénts att en heltidspersonal kostar cirka 700 000 kronor inklusive
sociala avgifter samt Kommunal utveckling overheadskostnader pa motsvarande 15 %.

Anders Saldner, t f utvecklingschef, 12 november 2015



Kommunal utvecklings styrkort

| Region Jonkopings lan finns 5 perspektiv. Sedan tidigare har Kommunal utveckling ett antal mal
som ska vara viktiga ledstjarnor for verksamheten. Under hdsten har ett arbete gjorts att i mojligaste
man koppla befintliga mal mot de perspektiv som finns i styrkortet. Férhoppningen ar att detta
underlattar och tydliggor den tertialuppféljning som utvecklingschefen kommer att gora.

Medborgare/ Process/ Larande/

kund produktion fornyelse hfeEraE e Rk
" Kommunal Verksamheten
Stodjande Effektiva utveckling ska praglas av Effektiv resurs-
partnerskap processfloden skapa attraktiva engagerade anvandning

medarbetare

motesplatser

—
P ——

Bidraga till

Systematisk kompetens-
samverkan utveckling i
kommunerna

Styrtal Styrtal Styrtal Styrtal —
Medborgare/ Process/ Lirande/ Med \:b - Ek yn i
kund produktion fornyelse SOSEBELals o0
15 5 & CEIE TR " Brukarradet har '~ Oka kursutbudet inom .
el e genomfort tva Kurs och konferens med K;r_nm;:na;o o Budbgelten an
IR | revisioner samt tvd 3,5 % jmt med tidigare &r utveckling har 50 7% alans
verksamheten uppféljningar av . andel ndjda
verksamheter medarbtare

[ 85%av deltagarna
kanner att man har
nytta av utbildningen i
| sitt vardaglia arbete

Kontinuerliga
chefsnatverk inom
aktuella omraden

Da verksamheten ar omfattande och komplex &r det svart att ge en 6verblicksbild. Ett forsok att
mojliggora detta ar att ovanstaende perspektiv och mal kopplas mot varje prioriterat omrade (till
exempel missbruk eller sociala barn- och ungdomsvarden) for att dar visualisera hur varje enskilt
omrade/projekt kopplas mot Kommunal utvecklings mal och darmed ocksa till regionens perspektiv.
Efter dessa styrkort sker en mer detaljerad genomgang av varje omrade.



Missbruk och beroendevarden — styrkort

Medborgare/ kund

Stodjande
partnerskap

e Forebyggande insatser i
familjer med missbruk

Process/produktion

Effektiva )
processfléden

e Tillnyktringsenhet (TNE)
— eBrukarmedverkan genom
brukarrevisioner

o Nationellt register, vard
och behandling

\_ _J

(Systematisk h
samverkan
*Unga med missbruk
*PRODIS - 100 % ren

L traning y

Larande/fornyelse

Vs

Kommunal utveckling ska
— skapa attraktiva
motesplatser

g

/Bidraga till kompetens- )
utveckling i kommunerna

o ASI

o Kompetensforsorjning i
missbruksvarden

¢ Utveckla stod till barn och
vuxna som ar anhoriga till
nagon med missbruksproblem

- J

Medarbetare

Effektiv
resursanvandning

Verksamheten praglas av

engagerade medarbetare eSamordna och utveckla

HVB vuxna




Sociala barn och ungdomsvarden — styrkort

Medborgare/ kund

Process/produktion

Stodjande
partnerskap

e Placerade barn/
Familjehemsvard

/Effektiva processfl&den\

e Placerade barn/ HVB
uppféljning och utveckling

ePlacerade barn/
Overrenskommelse mellan
Halso- sjukvard och

| socialtjanst barn och unga

e Placerade barn/
Halsundersokning

¢ Uppfdljning av lanets
mottagning av
ensamkommande
flyktingbarn

- J

Gystematisk samverkan\

o Strategigrupp
samverkansarbete
o Psykisk halsa/ FAKTA

L— dokument

e Psykisk halsa/ Utveckla
ungdomsmottagningarna

e Handlaggning och
dokuemntation/ Barnahus

Larande/fornyelse

s

Kommunal utveckling
ska skapa attraktiva
motesplatser

g

/Bidraga till kompetens- )
utveckling i kommunerna

*Oppenvérd uppféljning

e Forstarkt barn- och
fordldraperspektiv i missbruks-
och beroendevarden

* Psykisk halsa -
ensamkommande och

- J

\nyanlanda )

Medarbetare

Verksamheten praglas av
engagerade medarbetare

Ekonomi

Effektiv
resursanvandning
eHandlaggning och

dokumentation/
kompetenssatning




Psykiatriomradet — styrkort

Medborgare/ kund Process/produktion

Larande/fornyelse Medarbetare Ekonomi

e .
Gtﬁdjande partnerskap ) (Kommunal utveckling ska\
*Utveckling av omrédet skfpa attraktiva Verksamheten praglas av Effektiv
psykiatri —{ Effektiva processfléden mdtesplatser engagerade medarbetare resursanvandning

e Kontinuerlig —
kunskapsforsorjning
utbildnignspaket

« Aterhamtningsinriktad psykiatri
e Aldres psykiska hilsa

L Somatisk halsa . e Center till stod for aterhamtning
¢ Modell fér inventering av - \_ )
behov hos personer med Systematisk samverkan

psykisk funktionsnedsattning
e Suicidprevention
*Bemotande, delaktighet och

kinflytande j

— eIntegrerade arbetsformer (o "
€ Bidraga till kompetens-

L |__| utveckling i kommunerna

* Arbete sysselsattning IPS
|\




Aldreomsorgen — styrkort

Ekonomi

Medborgare/ kund Process/produktion Larande/fornyelse Medarbetare

1 (: - - s
Stodjande partnerskap Effektiva processfléden . .
IBIC. Individens behov i hillen vard och Kommunal utveckling ska Verksamheten praglas av .
Cent_runm'v' ens behovt | *Sammanhallen Vir k())c — skapa attraktiva engagerade medarbetare Effektiv
omsorg i samverkanbn métesplatser resursanvindning
\ S

(Systematisk samverkan (

L « Lskemedelsprojekt |__| Bidraga till kompetens-
utveckling i kommunerna

|

|




Funktionsnedséattning — styrkort

Medborgare/
kund

Process/produktion Larande/fornyelse Medarbetare Ekonomi

Stodjande partnerskap

e Forstarkt brukarmedverkan

(- .
Effektiva
processfloden
e Forstarkt delaktighet och

inflytande f6r barn och
unga

rSystematisk samverkan

-
Kommunal utveckling ska
skapa attraktiva
motesplatser

\\§

Verksamheten praglas av
engagerade medarbetare

s

|__| Bidraga till kompetens-

utveckling i kommunerna

.

Effektiv
resursanvandning




Arbete och delaktighet — styrkort

Process . . .
Medborgare/ kund ./ Larande/fornyelse Medarbetare Ekonomi
produktion
Stédjande partnerskap Effektiva processfldden ‘Kommunal utveckling ska Effektiv
e Forstark brukar- och | eArbetsmarknadsnyckeltal | Skfpa attraktiva Verksamheten praglas av resursanvandning
medborgarperspektiv \ \mOtespIatser engagerade medarbetare ¢ Arbetsintegrerande
socialt foretagande
_rSystematisk samverkan (Bidraga till kompetens-
« Ekonomiskt bistand utveckling i kommunerna
e Implementering SE, IPS och SEd

.
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Overgripande FoU-verksamhet — styrkort

Medborgare/ kund

Stodjande partnerskap

eE-hdlsa
o Forstarkt brukarmedverkan

Process . "
./ Larande/férnyelse Medarbetare
produktion
‘Effektiva processfléden (Kommunal utveckling ska Effektiv
+Oppna jamforelser — skapa attraktiva Verksamheten priglas av resursanvandning

motesplatser engagerade medarbetare ¢ Arbetsintegrerande
|\

socialt foretagande

|\
(" . .
p Bidraga till kompetens-
Systematisk samverkan || utveckling i kommunerna
¢ Ekonomiskt bistand e Forstarkt forskning

.

|
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FoUrum
Missbruks- och beroendevard

Unga med missbruk
Perspektiv/imal: Process/produktion: Systematisk samverkan

Syfte: Hoja kompetensen om unga med missbruk; rekommenderade metoder, 6ka kunskapen om
olika arbetssatt samt utveckla rutiner for vardkedjan.

Ansvarig FoU-ledare: Bodil Monwell. Tidsplan: 2016.

Styrtal Aktivitet Malgrupp Finansiering/
budgeterad kostnad

Hogre tillganglighet 3 kompetens- | Uppféljning Personal inom Kammar-kollegiet
for unga med héjande januari 2017 | kommuners eller halso- | med TNE-medel
missbruk samt vard utbildningar/ och sjukvardens
som utgar fran EBP workshops Fordjupnings- | missbruksvard eller Budget 2016:
kurs samt barn- och (87,5tkr - 0,125 AA)
Okad samverkan workshops ungdomsverksamheter. | OBS! Ej klart med
exakta medel 151111

Alternativ till LoB TNE (Lagen om omhandertagande av berusade)
Perspektiv/imal: Process/produktion: Effektiva processfloden

Syfte: Att utreda forutsattningar for alternativ till LoB exempelvis en tillnyktringsenhet eller
fungerande rutiner for att tillgodose den medicinska sakerheten samt utveckling av vardkedjan i
samband med omhéandertagande.

Ansvarig FoU-ledare: Mattias Vejklint och Cecilia Strandlund. Tidsplan: 2016.

Styrtal Aktivitet Finansiering/

budgeterad
kostnad

Battre vard och Att dverens- Taframen plan | Lénets kommuner, | Kammarkollegiet
vardkedja ska kommelser finns | for fortsatt polismyndigheten | med TNE-medel
sékerstallas. mellan utveckling. och Region
huvudmannen Jonkopings lan. Budget 2016:
Okad samverkan polis, kommuner | Beslut (350 tkr- 0,5 AA)
och region. OBS! Ej klart med
exakta medel
151111
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ASI — Addiction Severity Index
Perspektiv/imal: Larande/fornyelse — Bidrag till kompetensutveckling.

Syfte: Att ge stod och utbildning i metoden samt att utveckla uppfoljning och sammanstélining av

ASI-data.

Ansvarig FoU-ledare: Cecilia Strandlund. Tidsplan: flerarig.

Styrtal

Aktivitet

Malgrupp

Finansiering/
budgeterad kostnad

Ho6g utrednings-

kompetens for att bidra
till utredningar av god
kvalitet samt vardplaner
som bygger pa adekvat
information.

Att kommunerna kan
beskriva sin malgrupp
utifran ASI samt foljer
upp insatser, pa individ

och gruppniva med ASI.

Att chefer inom

misshruksomradet
anger god nytta i
uppféljning, = 85 %
nojda.

Att kKommunerna
har en aktuell ASI-

Metodstods-traffar
Statistik -
Utbildning

Tva
grundutbildningar
och tva
metodstdds- dagar

Personal i

kommunal
missbruks-
vard.

plan.

sa att samtliga

kommuner har
metodstddjare i
ASI.

Kursavgifter samt
grundfinansiering

Budget 2016:
Viss sjélv-
finansiering via
kursavgifter darav
lagre personal-
kostnad

(50tkr, 0,2 AA)

Kompetensforsorjning i missbruksvarden
Perspektiv/imal: Larande/fornyelse — Bidrag till kompetensutveckling.

Syfte: att stodja kompetenshojning enligt nya riktlinjer for missbruksvard.

Ansvarig FoU-ledare:

Att erbjuda personal
utbildning i metoder
som rekommenderas
i nationella
riktlinjerna och/ eller
andra relevanta
metoder.

Cecilia Strandlund. Tidsplan: flerarig.

Styrtal

Att kurs-
utvarderingar visar
att 85 % av
kursdeltagarna svarar
att de fatt tillrackligt
med kunskaper for att
kunna anvéanda
metoden i sitt arbete.

Aktivitet

Grundutbildningar
och Fordjupning.
ADAD, MI, HAP,
AP, CRA, MET.

Grupparbetsplats i
Pingpong erbjuds.

Baskurs
Missbruk/Foérdjupn
ingskurser.

Personal inom
kommuners eller
halso- och
sjukvardens
missbruksvard
eller barn- och
ungdomsverksam
heter.

Finansiering/
budgeterad
kostnad
Kursavgifter
samt
basfinansiering.

Budget 2016:
Viss sjalv-
finansiering via
kursavgifter dar
av lagre
personalkostnad
(50tkr, 0,2 AA).
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Brukarmedverkan genom brukarrevisioner
Perspektiv/imal: Process/produktion - Effektiva processfloden

Syfte: att utveckla brukarmedverkan genom brukarstyrda brukarrevisioner inom missbruks- och

beroendevard.

Ansvarig FoU-ledare: Isabell Mortensen. Tidplan: 2016.

Styrtal

Aktivitet

Malgrupp

Finansiering/
budgeterad

Att verksamhets-

forandringar i
organisationer/

enheter som arbetar med
missbruks- och
beroendefragor
anvander sig av resultat
fran brukarstyrda
revisioner.

Ett lanstackande
brukarrad.

Forskning kring
brukarrevisioner.

Att brukarradet har
genomfort tva
revisioner samt tva
uppféljningar
verksamheter
enligt Verdandis
modell.

Minst en
brukarrepresentant
i varje kommun.

Samordna
brukarradet/
Foreningen
Informera och
sprida modellen.

Genomfora
revisors-
utbildningar och
revisioner.

Uppsokande
verksamhet.

Undersoka hur
forskning kan ske.

Chefer/verk
samheter
inom
missbruks-
och
beroende-
vard.

Lokala
brukarrad.

kostnad
Revisions-avgifter/
Grundfinansiering

Budget 2016:
Viss sjélv-
finansiering via
revisionsavgifter
dérav lagre
personalkostnad
(100tkr -1,0 AA).

Samordna och utveckla HVB vuxna uppféljning
Perspektiv/mal: Ekonomi - Effektiv resursanvandning.

Syfte: att samordna och att utveckla uppféljning av placeringar.

Ansvarig FoU-ledare: Cecilia Strandlund. Tidsplan: 2016.

Att kommunerna har ett
lattanvant rang-och
uppfoljningssystem att
arbeta med vid
placering.

Kontroll att HVB haller
utlovad kvalitet.

Styrtal

80 % anger blivit
hjalpta av
upphandlingen.

50 % vid
HVB=avslutade
placeringar har
skett enligt
placerande
kommuns plan.

Aktivitet

Regelbunden
uppfdljning och
aterkoppling av
utvardering till bade
chefsnétverk och
HVB.

HVB-Torg
Information om
upphandlade HVB.

Chefer
och hand-
laggare
kommuner

Finansiering/
budgeterad
kostnad
Kommunerna i
regionen

Budget 2016:
(87,5tkr - 0,125
AA).
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Forebyggande Insatser i Familjer med Missbruk (FIFA)

Perspektiv/mal: Medborgare/kund - Stodjande partnerskap

Syfte: att sprida kunskap om bésta mdjliga behandlingsmetodik samt att utveckla arbetssatt som béttre
nar fler barn och unga samt deras familjer.

Ansvarig FoU-ledare: Cecilia Strandlund och Iréne Josephson. Tidsplan: 2015- 2017.

Styrtal

Aktivitet

Malgrupp

Finansiering/
budgeterad

Personer som lever i
familjer med
missbruks-
beroendeproblem
har resurser for att
leva ett sjalvstandigt
och hélsosamt liv.

60 % personer/
familjer tagit
del av familje-
orienterat stod/
behandling.

Skapa system for att
folja forandringar folja
och vardera mal och
delmal.

Yrkesspecifika
utbildnings-insatser
erfarenhetsbaserad
verksamhetsutveckling.

Personal som
moter foraldrar
inom kommuners
eller halso- och
sjukvardens
missbruksvard
eller barn- och
ungdoms-
verksamheter.

kostnad
Folkhalso-
myndigheten

Budget 2016:
720tkr-1400tkr
(Beslutas jan
2016 darav svart

att uppskatta
antal AA).

Nationellt Register - Vard och behandling

Perspektiv/imal: Process/Produktion — Effektiva processfloden.

Syfte: Att forvalta och uppdatera en nationell databas som kan erbjuda ett lattoverskadligt satt att hitta
de vardenheter i Sverige som erbjuder missbruks- och beroendevard till olika malgrupper.

Ansvarig FoU-ledare: Cecilia Strandlund. Tidsplan: 2016.

Styrtal

Aktivitet

Finansiering/

budgeterad

Att forvalta och
uppdatera en nationell
databas som kan
erbjuda ett
lattoverskadligt satt att
hitta de vardenheter i
Sverige som erbjuder
missbruks- och
beroendevard till olika
malgrupper.

Antal
kommuner i
regionen som
lankar till
registret.

Med stdd av den
konsult som byggt upp
programmet fordjupa
FoU-rums kunskap om
och anvandning av
databasen samt
uppdatera det under
2017.

Bereda SKL mgjlighet
att anvanda registret
vid behov.

Framst SKL,
FoUrum och
chefsnatverket
Missbruk samt
brukare i behov av
stod/vard for
missbruks-
beroende-
problematik.

kostnad
SKL

Budget 2016:
140 000 kr
(SKL ej givit
besked om
finansiering
151111).
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PRODIS - 100 % ren traning
Perspektiv/imal: Process/Produktion — Systematisk samverkan.

Syfte: att samordna och stddja gym att implementera PRODIS.

Ansvarig FoU-ledare: inte klart. Tidsplan:

Rena trénings-
anlaggningar utan
dopning och skadliga
kosttillskott samt ett
langsiktigt
forebyggande arbete
enligt PRODIS-
modellen.

Styrtal

Antal personer
som har
information/
utbildning inom
doping i nulaget
och vid dec 2016
60 % av gymmen
&r certifierade.

2016.
Aktivitet

Skapa dopnings-

natverk for tranings-

anlaggningar i
Jonkdpings lan
Inventera antal gym
lanet.

Bestka gymmen.
Samordna och
genomfdra PRODIS
utbildningar.

Idrotts-

gym-
anléggningar.
i

féreningar och

Finansiering/
budgeterad
kostnad
Utbildningsbidrag
Smalandsidrotts-
forbund,
Allménna
arvsfonden
(férening).

Budget2016: Beror
pa ovanstaende
ansokan alt. Om
huvudmannen gar
ihop och
finansierar 0,2 AA.

Utveckla stod till barn och vuxna som &r anhériga till nagon med missbruksproblem
Perspektiv/mal: Larande/fornyelse — Bidrag till kompetensutveckling.

Syfte: Att utveckla stod och hjalp till barn och vuxna som lever nara nagon med missbruksproblem.

Ansvarig FoU-ledare: Cecilia Strandlund. Tidsplan: 2015- 2018.

Personer som lever nara
nagon med missbruk
ska fa stod och hjalp.

Skapa strukturer med
hjélp av ideella
organisationer.

Styrtal

60 % personer
upplever att de
far stod som
anhorig.

Aktivitet

Konferens 17
mars 2016

Starta
utvecklings-
arbetet enligt
projektplan.

Personal
socialtjanst,
skola, sjukvard,
frivillig-
organisationer
som moter barn
och vuxna som
ar anhoriga till
person med
missbruk.

Finansiering/
budgeterad
kostnad
Folkhélso-
myndigheten

Budget 2016:
1400tkr — 1,0 AA
1,0 tjanst

(Beslutas jan 2016)

Konferens
finansieras av
regionen och
sjalvkostnad.
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Sociala barn- och ungdomsvarden

Placerade barn/ HVB uppfoljning och utveckling
Perspektiv/imal: Process/produktion — Effektiva processfloden.

Syfte: Forbattra kvaliteten i HVB-varden.

Ansvarig FoU-ledare: Marie Rahlén Altermark. Tidsplan: Flerarig.

Styrtal Aktivitet Finansiering/

budgeterad
kostnad
Barn och unga | Priomedel

Barn och unga Antal placeringar Uppfoljning av

ska erhalla basta Léangd pa placering placeringarna via | som placeras i
mojliga vard. Skolgang enkat. HVB-hem. Budget 2016:
Halso- och sjukvard (105tkr 0,15 AA)

Placerade barn - éverenskommelse mellan hélso- och sjukvard och socialtjanst
Perspektiv/imal: Process/produktion — Effektiva processfloden.

Syfte: Kvalitetssdkra varden for barn och unga som placeras.

Ansvarig FoU-ledare: Marie Rahlén Altermark. Tidsplan: flerarig.

Styrtal Aktivitet Finansiering/
budgeterad kostnad
Alla placerade barn | Antal barn Aterkommande Barn och unga Priomedel
ska erhalla halso- som erhallit kontakter med som ar placerade
och sjukvard inom sjukvardande natverken. enl. LVU eller Budget 2016:
hem eller insatser genom SoL (ej SIS). (105tkr 0,15 AA).
vardlandstinget. landstinget eller av | Motivationsarbete
konsulter.
Tva stycken
seminarium for
HoS och Soc.
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Placerade barn - halsoundersokning
Perspektiv/imal: Process/produktion — Effektiva processfloden.

Syfte: Kvalitetssakra varden for barn och unga som placeras.

Ansvarig FoU-ledare: Marie Rahlén Altermark. Tidsplan: flerarig.

Styrtal

Aktivitet

Informations- och
inspirations-
forelasning.

Forbattra placerade | Antal genomfoérda | Kontinuerlig Placerade
barns hélsa. lakarunder- uppféljning via barn och
sokningar natverken och unga.
och tandhélsa barnmottag-
beddmningar. ningarna.

Finansiering/
budgeterad kostnad

Grundfinansiering/
priomedel

Budget 2016:
(105tkr 0,15 AA).

Placerade barn - familjehemsvard
Perspektiv/imal: Medborgare kund/Stodjande partnerskap.

Syfte: Forbattra familjehemsvarden.

Ansvarig FoU-ledare: Camilla Lilja och Sofia Lager Millton. Tidsplan: flerarig.

Genom samverkan arbeta
fram en valfungerande
familjehemsverksamhet
utifran perspektiven trygg
och séker vard for barn
och unga, stéd och
bemdtande av biologiska
foraldrar samt optimala
forutséttningar for
familjehemmen att klara
sitt uppdrag.

Styrtal

Minst 9 av 13
kommuner ska i
slutet av 2016 ha
en aktiv plan for
arbetet med
biologiska
foraldrar.

Aktivitet

Finansiering/
budgeterad
kostnad

Arbeta med planer | Socialtjanstens PRIO-medel
for stod till familjehemsvard/
biologiska placerade barn Budget 2016:
foraldrar. och unga.

(210tkr - 0,3
Gemensam enhet AA) (Camilla
for rekrytering och fram till 1 juni
utbildning av 2016 darefter
familjehem ska Sofia).
starta.
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Oppenvard uppfoljning
Perspektiv/imal: Larande/fornyelse — Bidrag till kompetensutveckling.

Syfte: stodja Oppenvarden i utvecklingssatsningar.

Ansvarig FoU-ledare: Marie Rahlén Altermark. Tidsplan: flerarig.

Styrtal Aktivitet Finansiering/

budgeterad kostnad

Barn, unga och Uppfdljnings Aterkommande Medarbetare Priomedel
deras familjer verktyg anvands. natverkstraffar i oppenvarden.
far ett bra Utbildning Budget 2016:
bemétande och rétt Stod (105tkr 0,15 AA).
Insatser. Genomfora

utvecklings-

satsningar for

uppféljning.

Strategigrupp samverkansarbete
Perspektiv/imal: Process produktion — Systematisk samverkan.

Syfte: Samverkan maste standigt underhallas och utvecklas for de barn och familjer som ar i behov av
samordning och samverkan for att fa sina behov tillgodosedda.

Ansvarig FoU-ledare: Marie Rahlén Altermark. Tidsplan: flerarig.

Styrtal Aktivitet Malgrupp Finansiering/
budgeterad
kostnad

Barn och deras SIP Utbildning Chefer och Priomedel
familjer ska fa Awvikelse- samverkan. medarbetare i SoC,
samordnade insatser | rapportering Okad kunskap HoS och skola. Budget 2016:
nar detta krdvs och om verksamheters Tvar- (175tkr 0,25 AA).
motas av en helhet. uppdrag och ansvar. professionella

Samordning av workshops

strategigrupp. m.m.

Arbetsgrupper

for sérskilda

fragor pa uppdrag av

strategigrupp.
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Forstarkt barn- och foraldraperspektiv i missbruks- och beroendevarden
Perspektiv/imal: Process/produktion; Larande/fornyelse — Bidrag till kompetensutveckling.

Syfte: Syftet ar att hoja kompetensen hos personal inom kommun och halso- och sjukvard om att
foraldrar med missbruk och beroende ofta &r i behov av extra stdd och utbildning. For att ge bésta stod
kravs att samverkan mellan missbruksenheter och barn- och ungdomssektioner utvecklas.

Ansvariga FoU-ledare: Sofia Lager Millton och Cecilia Strandlund. Tidsplan: 2016.

Barn och unga i
familjer med missbruk
ska fa battre maende
genom starkta foraldrar
och i hogre utstrackning
erbjudas stod.

Styrtal

Erbjuda minst
tva utbildnings-
tillfallen under
aret med 85 %
ndjda = att de

anger god nytta i

Aktivitet

Utbildningsdagar
for implementering
av nya riktlinjer for
att tillvarata barn -
och foraldra-
perspektivet.

Malgrupp

Personal som méter

foraldrar inom
kommuners eller
hélso- sjukvardens
missbruksvard eller
barn- och ungdoms-

Finansiering/
budgeterad
kostnad

PRIO-medel

Budget 2016:
(105tkr 0,15
AA).

Okad samverkan. sitt arbete. verksamheter.

Nedskrivna rutiner.

Psykisk hélsa - ensamkommande och nyanlanda
Perspektiv/ mal: Larande/férnyelse — Bidrag till kompetensutveckling.

Syfte: Den psykiska ohdlsan Okar. Socialtjansten maste tillsammans med samverkansparterna
medverka i framtida utmaningar for att forebygga psykisk ohélsa.
Ansvarig FoU-ledare: Marie Rahlén Altermark. Tidsplan: flerarig.
Aktivitet

Styrtal Finansiering/

budgeterad
kostnad

Utveckla kunskap | Statistik barn- och | Oka kunskap inom omradet | Chefer och Priomedel
om insatser for att | ungdomshalsan, psykisk hélsa genom medarbetare i | gemensamt med
forebygga, ungdoms- utbildning workshops i tvar | SoC, HoS HoS
behandla och mottagningar, professionella konferenser. samt skola.
minska psykisk remisser, . Budget 2016:
. « Utredningsuppdrag och
ohdlsa. elevhalsan. utveckling kring omrédet. ’(B%ggtkr 0,15
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Psykisk hélsa - FAKTA-dokument
Perspektiv/mal: Process produktion — Systematisk samverkan.

Syfte: Underlatta for verksamheterna att veta vem som har ansvar for vad.

Ansvarig FoU-ledare: Marie Rahlén Altermark. Tidsplan: Alla 10 dokument &r klara senast 2017,
implementering startar 2016.

Styrtal

Aktivitet

Malgrupp

Finansiering/
budgeterad

Tydliggora
ansvarsfordelningen for
olika problemomraden
genom att chefer och
medarbetare pa ett enkelt
sétt vet vem som har
ansvar for barns olika
problemomraden.

Resultat av
enkat-
undersokningar.

Arbetsgrupper inom
elevhélsa, socialtjanst
och hélso- och
sjukvard arbetar
gemensamt med att
faststélla
vagledningsdokument-
FAKTA.

Chefer och
medarbetare i
SoC, HoS
samt skola.

kostnad
Priomedel
gemensamt med
HosS.

Budget 2016:
(70tkr 0,1 AA).

Psykisk hélsa - utveckla ungdomsmottagningarna
Perspektiv/imal: Process produktion — Systematisk samverkan

Syfte: Underlatta for verksamheterna att veta vem som har ansvar for vad.

Ansvarig FoU-ledare: Marie Rahlén Altermark. Tidsplan: Alla 10 dokument &r klara senast 2017,
implementering startar 2016.

Tydliggora
ansvarsfordelningen for
olika problemomraden
genom att chefer och
medarbetare pa ett enkelt
sétt vet vem som har
ansvar for barns olika
problemomraden.

Styrtal

Resultat av
enkat-
undersokningar.

Aktivitet

Arbetsgrupper inom
elevhélsa, socialtjanst
och halso- och sjukvard
arbetar gemensamt med
att faststalla
vagledningsdokument-
FAKTA.

Chefer och
medarbetare i
SoC, HoS
samt skola.

Finansiering/
budgeterad
kostnad
Priomedel
gemensamt med
HoS.

Budget 2016:
(70tkr 0,1 AA).
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Handlaggning och dokumentation - kompetenssatsning
Perspektiv/imal: Ekonomi — effektiv resursanvandning

Syfte: Underlatta for kommunerna genom samordning samt rusta socialsekreterare for uppdraget.

Ansvarig FoU-ledare: Sofia Lager Millton. Tidsplan: flerdrig.

Styrtal Aktivitet Malgrupp Finansiering/

budgeterad
kostnad

Att kommunernas Minst 70 % av deltagarna | Under 2016 ska | Social- Priomedel
socialtjanster ska ha en | i l&nets grundutbildning konceptet for sekreterare
samordnad och for socialsekreterare ska | grundutbild- inom barn- Budget 2016:
fungerande vara ndjda eller mycket ning arbetas om | och Kurser och
kompetensplan, som ndjda med utbildningen. | och foérbattras. | ungdoms- utbildningar
erbjuder utbildningar . varden. finansieras av
av god kvalitet. Under 2016 ska minst 4 kommunerna
olika utbildningar fran genom statsbidrag.
kompetensprogrammet
anordnas. (245tkr 0,35 AA)

Handlaggning och dokumentation - barnahus
Perspektiv/imal: Process produktion/Systematisk samverkan.

Syfte: Ge barn och ungdomar som utsatts for brott ett bra bemdtande och en trygg miljo.

Ansvarig FoU-ledare: Sofia Lager Millton. Tidsplan: 2016.

Styrtal Aktivitet Finansiering/

budgeterad
kostnad

Fa kunskap om Under 2016 ska en Intervjuer och | Samverkansp | Priomedel
barnahusets verksamhet | utvérdering av barnahus | enkéter. arterna inom

och goras. barnahus. Budget 2016:
samverkansparternas (140tkr- 0,2 AA).
erfarenhet.
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Uppfoljning av lanets mottagning av ensamkommande flyktingbarn
Perspektiv/imal: Process produktion — Effektiva processfloden.

Syfte: Bista regionens kommer i att kvalitetssakra HVB-hemmen, genom att samordna en
regionsgemensam uppfoéljningsmodell. Stodja ett kunskaps- och erfarenhetsutbyte mellan regionens
kommuner genom regelbundna natverkstraffar med forestandare och socialsekreterare.

Ansvarig FoU-ledare: Ragnhild Sjostrém. Tidsplan: 2016.

Styrtal Aktivitet Malgrupp Finansiering/

budgeterad
kostnad

Att regionens kommuner 100% av regionens | Under 2016 ska Ensam- Lansstyrelsen
deltar i den kommuner svarar | minst tva kommande och grund-
regionsgemensamma pé brukarenkaterna | natverkstraffar med | flyktingbarn, finansiering.
uppfoljningsmodellen samt | i den framtagna handlaggare, boenden och

att det sammanstallda uppfoljning- boendeférestandare | social- Budget 2016:
resultatet anvands i det modellen. och Lénsstyrelsen sekreterare. (350tkr 0,5 AA)
systematiska genomforas.

kvalitetsarbetet.
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Psykiatriomradet

Samtliga pagaende projekt inom psykiatriomradet leds och styrs i samverkan mellan lanets 13
kommuner och Region Jonkopings lan. En bidragande orsak till detta &r att den huvudsakliga
finansieringen av psykiatriomradet utgors av PRIO-medel, vilka syftar till en utvecklad samverkan
mellan huvudmannen.

Besked om tilldelning av PRIO-medel forvantas under december och handlingsplan for 2016 kommer
att antas av lansnatverk psykiatri 2015-12-04, varfor handlingsplan for psykiatriomradet i vissa delar
endast stracker sig 6ver del av 2016. Nya utvecklingsomraden och projekt kan komma till under 2016.

Psykiatri - dvergripande
Perspektiv/imal: Medborgare kund/ Stédjande partnerskap.

Syfte: Stddja utvecklingen av arbetet inom lansnatverk psykiatri.

Ansvarig FoU-ledare: Mattias Vejklint. Tidsplan: flerarig.
Styrtal

Aktivitet

Finansiering/
budgeterad

Utveckling av

Genomfdrande

6-8 moten med

overenskommelser och
handlingsplaner.

Chefer,

omradet psykiatri. | av handlings- lansnatverk psykiatri. medarbetare och
plan 2016 L brukare inom Budget 2016:
antagen av g‘:&:g:zuogéglnal och kommunernas (1000tkr — 1,03a).
l&nsnatverk IKare, p psykiatriverksam-
o politiker om resultat av
psykiatri. PRIO-satsningen heter.
' Motsvarande
Framtagande och grupper inom
uppfoljning av Region

Jonkodpings lan.

PRIO-medel
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Arbete och sysselsattning IPS
Perspektiv/ mal: Larande fornyelse/Bidrag till kompetensutveckling.

Syfte: Fordjupa och utveckla arbetet med IPS i Jonkdpings 1&n och vara en del i det regionala och
nationella samarbetet.

Ansvarig FoU-ledare: Sofie Andersson. Tidsplan: 2016-06.

Leda och stota

ldnets kommuner i
implementeringen

av IPS.

Styrtal

Tre kommuner,
(utdver
Jonkdpings
kommun),
kommer i gang
med arbete i
enlighet med
IPS-metoden
under forsta
halvaret 2016.

Aktivitet

Kommunbesok.

Utbildning riktad till

chefer och
medarbetare.

Under forutsattning att PRIO-medel erhalls och att beslut fattas av lansnatverk psykiatri.

Chefer,
medarbetare och
brukare inom
kommunernas
psykiatriverksam-
heter. Motsvarande
grupper inom
Region Jonkdpings
lan.

Finansiering/
budgeterad

kostnad

PRIO-medel

Budget 2016:
(100tkr — 0,23a).

Integrerade arbetsformer
Perspektiv/imal: Process produktion/ Systematisk samverkan

Syfte: Ge bésta forutsattningar att genomfora pilotverksamhet i avgransade verksamheter i lanet.

Ansvarig FoU-ledare: Annela Major Eklund och Mattias Vejklint. Tidsplan: R ACT 2016-06 — SIP —

flerarig.

Finansiering/

Styrtal Aktivitet budgeterad
kostnad
R ACT En Stod till Chefer, medarbetare och  [PRIO-medel
Forbereda uppstart | pilotverksamhet intresserade brukare inom
av pilotverksamhet | startas i kommuner att kommunernas Budget 2016:
i Jonkdpings lan. Jonkdpings lan arbeta med R psykiatriverksamheter. 160tkr.
under forsta ACT enligt Motsvarande grupper
halvaret 2016. tidigare inom Region Jonkopings
framtagen 1an.
utredning.
SIP Okat anvandande | Uppféljning av | Chefer, medarbetare och  |PRIO-medel
Fortsatt av SIP. antalet brukare inom
implementerings- genomfdrda kommunernas Budget 2016
arbete. SIP. psykiatriverksamheter. 2000tkr.
Motsvarande grupper
inom Region Jonkopings
lan.
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Kontinuerlig kunskapsforsorjning utbildningspaket
Perspektiv/imal: Medborgare kund/Stodjande partnerskap

Syfte: Ta fram regionalt utbildningspaket for specifika personalgrupper i samverkan med
lansnétverket psykiatri. Plan for forvaltning av utbildningskoncept

Ansvarig FoU-ledare: Annela Major Eklund. Tidsplan: 2016-06.

Personal inom
psykiatrin i Region
Jonkdpings lan ska ha
god och aktuell
kunskap samt hdg
kompetens, baserad pa
béasta tillgangliga
kunskap och de behov
som brukarna/
patienterna har.

Styrtal

Aktivitet

Under forutsattning att PRIO-medel erhalls och att beslut fattas av lansnatverk psykiatri.

Finansiering/
budgeterad

kostnad

Regionens
samtliga
kommuner har
inlett utbildning

med Psyk E bas.

Framta regionalt
utbildningspaket for
specifika
personalgrupper i
samverkan med
lansnatverket
psykiatri.

Plan for forvaltning
av utbildnings-
koncept.

Personal som
arbetar inom
psyKiatrin i
Jonkodpings lan.

Priomedel

Budget 2016:
160tkr.

Somatisk halsa

Perspektiv/imal: Medborgare kund/Stodjande partnerskap

Syfte: Ateruppta lansnitverk psykiatris arbete med somatisk hélsa genom att tillvara ta resultat fran
tidigare genomforda projekt i lanet.

Ansvarig FoU-ledare: Inger Molin. Tidsplan: 2016-06.

Styrt

Forbattrad Ett

al

Aktivitet

somatisk hélsa
for gruppen med
psykiska
funktions-
nedséttningar.

beslutsunderlag
for ett langre
projekt kring
somatiskhélsa tas
fram.

Genomgang av
resultat fran tidigare
genomfdrda projekt i
l&net.

Framtagande av
projektplan for ett
fortsatt arbete med
start andra halvaret
2016.

Under forutsattning att PRIO-medel erhalls och att beslut fattas av lansnatverk psykiatri.

Malgrupp

Chefer, medarbetare
och brukare inom
kommunernas
psykiatriverksamheter.
Motsvarande grupper
inom Region
Jonkdpings lan.

Finansiering/
budgeterad

kostnad

PRIO medel

Budget 2016:
55tkr.
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Modell for inventering av behov hos personer med psykisk funktionsnedsattning
Perspektiv/mal: Medborgare kund/Stodjande partnerskap.

Syfte: Inventeringen skall utifran ett tydligt brukarperspektiv ge underlag for att utveckla och
forbattra verksamheterna for personer med psykisk funktionsnedséttning i lanet.

Ansvarig FoU-ledare: Inger Molin. Tidsplan: 2016-06.

Forbattrat stod till
individer med
psykisk funktions-
nedsattning.

Styrtal

Lansgemensam-
och lokala
handlingsplaner
for utvecklings-
arbete med
hansyn till
resultat fran
inventeringen.

Aktivitet

Inventeringsmodellen
granskas av
datainspektionen for en
bedémning huruvida
modellen kan anvéindas i
kommande inventering.

Besok i kommuner for
stod till framtagande av
lokala handlingsplaner.

Under forutsattning att PRIO-medel erhalls och att beslut fattas av lansnatverk psykiatri.

Personer med psykisk
funktionsnedsattning i
Jonkodpings lan.

Personal som moter
Personer med psykisk
funktionsnedséttning i
Jonkdpings lan.

Finansiering/
budgeterad

kostnad

PRIO-medel

Budget 2016:
130tkr.

Aterhamtningsinriktad psykiatri

Perspektiv/imal: Larande fornyelse/Attraktiva métesplatser.

Syfte: Att vidmakthalla ett aterhamtningsinriktat arbetssatt i Region Jonkdpings lan.

Ansvarig FoU-ledare: Sara Thil. Tidsplan: flerarig.

Fortsatt
implementering
och vidare-
utveckling av
aterhamtnings-
inriktat arbetssatt
inom Region
Jonkopings lan
och regionens
kommuner.

Styrtal

10 utbildningar
inom
aterhamtnings-
omradet.

Aktivitet

Pilotprojekt IMR,

Malgrupp

Under forutsattning att PRIO-medel erhalls och att beslut fattas av lansnatverk psykiatri.

Finansiering/

budgeterad

kostnad

Dialogutbildningar,
aterhamtnings-
utbildningar,
information, stod
och besok i lanets
kommuner.

Personer med egen PRIO-medel

erfarenhet av psykisk _

ohalsa, antingen egen Budget 2016:
40tkr.

eller som anhérig och
narstaende. Personal
inom kommun och region
som méter malgruppen
med psykiska funktions-
nedsattningar i sitt arbete.
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Aldres psykiska Halsa
Perspektiv/imal: Larande fornyelse - Attraktiva motesplatser.

Syfte: Ateruppta lansnatverk psykiatris arbete med &ldres psykiska halsa genom att tillvara ta resultat

fran tidigare genomforda projekt i lanet.

Ansvarig FoU-ledare: Inger Molin. Tidsplan: 2016-06.

Styrtal

Aktivitet

Under forutsattning att PRIO-medel erhalls och att beslut fattas av lansnatverk psykiatri.

Finansiering/
budgeterad

kostnad

Forbattrad psykisk
hélsa for regionens
aldre.

Ett besluts-
underlag for ett
langre projekt
kring somatisk
hélsa tas fram.

Samplanering med
chefsnéatverk aldre.

Sammanstallning av
projektplan i enlighet
med strategigrupp
psykiatri/missbruk och
strategigrupp &ldres

uppdrag.

Personer i gruppen
aldre med psykisk
ohélsa.

Personal som moter
personer i gruppen
aldre med psykisk
ohélsa.

Priomedel

Budget 2016:
55tkr.

Suicidprevention

Perspektiv/imal: Medborgare kund/Stédjande partnerskap.

Syfte: Att genom aktivt arbete minska antalet suicid och suicidférsok i Region Jonkdpings &n..

Ansvarig FoU-ledare: Annika Pettersson. Tidsplan: flerarig.

Styrtal

Aktivitet

Finansiering/
budgeterad
kostnad

Att 6ka kunskapen
om psykisk
halsa/ohélsa.

Minska antalet
suicid och
suicidforsok i
Region Jonkdpings
lan.

Lokala
handlingsplaner
finns i 10 av
regionens
kommuner.

Handlingsplaner for
suicidprevention pa
kommunal niva.

Utbildningar inom
omradet.

Personal inom
skola,
socialtjansten,
aldreomsorgen,
raddningstjansten
och polisen.

PRIO medel

Budget 2016:
450tkr.
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Bemotande, delaktighet och inflytande.
Perspektiv/imal: Medborgare kund/Stodjande partnerskap

Syfte: Forbattra mojligheterna for brukarmedverkan, -delaktighet och -inflytande, pa primart
organisations- och verksamhetsniva inom psykiatrin i Region Jonkopings lan

Ansvarig FoU-ledare: Mattias Vejklint, kommande rekrytering. Tidsplan: flerarig - FoU-ledare /
inflytandesamordnare tom 2016-06-30 ev. forlangning.

Finansiering/

Styrtal Aktivitet Malgrupp budgeterad
kostnad
Okat brukar- Mdote med Kontinuerliga méten med | Personer med Priomedel.
inflytande. inflytanderadet inflytanderadet. egenerfarenhet
o infor varje mote o samt anhoriga till [Budget 2016:
Forbattrad Deltagande i projekt och 170tkr.

med Lénsnétverk personer med

vardkvalitet. arbetsgrupper inom

psykiatri. . egen erfarenhet
o Kommunal utvecklings av psyKisk

Representatl?n i verksamhet. ohilsa.

50% av omradets

arbets- eller

referensgrupper.

Center till stod for aterhamtning
Perspektiv/imal: Larande fornyelse/ Attraktiva motesplatser.

Syfte: Tillvarata och vidareutveckla erfarenheterna fran projektet under 2015.

Ansvarig FoU-ledare: Sara Thil, Mattias Vejklint och Center till stod for aterhamtning, Jonkopings
kommun. Tidsplan: forsta kvartalet 2016 med mdéjlighet till fortsattning under hela 2016.

Under forutsattning att PRIO-medel erhalls och att beslut fattas av lansnatverk psykiatri.
Finansiering/

Styrtal Aktivitet Malgrupp budgeterad
kostnad
Skapa ett Under forsta Fortsatt drift och Personer med psykisk  [Priomedel
”Recovery kvartalet 2016 utveckling av funktionsnedsattning i
college”. sammanstélla ett projektet Center Jonkdpings lan. _
beslutsunderlag for till stod for | ) Budget 2F)16.
inrattande av ett aterhamtning. Personal som moter 125tkr (1:a
lingre pagende personer med psykisk  [kvartal).
lansprojekt. funktionsnedséttning i

Jonkdpings lan.
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Aldreomradet

Sammanhallen vard och omsorg i samverkan
Perspektiv/imal: Process/produktion - Systematisk samverkan.

Syfte: | samverkan med regionen medverka till att skapa forutsattningar for sammanhallen vard och

omsorg.

Ansvarig FoU-ledare: Carola Walfridson. Tidsplan: flerarig.

Styrtal

Malgrupp

Finansiering/
budgeterad

Fokus ska vara pa kvalitet,

helhet och att i hogre grad utga
fran den &ldres behov. De
resurser som finns ska anvéndas
pa ett effektivt och for den aldre
mest vardeskapande sétt.

Att kommunerna upplever nytta
med samverkan och kan
tillgodogdra sig
erfarenhetsutbytet i den egna
organisationen.

Arrangera minst

10 gemensamma
motesplatser for
styrning och
ledning.

Motesplatser
for dialog och
uppfoljning av
handlingsplaner

Chefsnatverk
aldre samt
strategigrupp
aldre.

kostnad
Grund-
finansiering
Budget 2016:
1,0
arsarbetare.

IBIC - Individens behov i centrum
Perspektiv/mal: Medborgare kund — Stodjande partnerskap.

Syfte: Att genomfdra ett samordnat, regionalt inférande av strukturerad och processbaserad
dokumentation i kommunal vard och omsorg med fokus pa aldreomsorgen. Dér arbetssattet ska vara
behovsorienterat och att individen blir mer delaktig i processen genom 6kad insyn och inflytande.

Ansvarig FoU-ledare: Carina Strandesjo. Tidsplan: halvarsskiftet 2017.

Styrtal

Att underlatta kommunernas

implementering av IBIC kommuner ska for erfarenhets- | kommuner,
genom att lanets ha paborjat utbyte. specifikt
samverkande arbetsgrupper | utbildningar i myndighet och
far tillfredsstallande IBIC pa Webbutbildning | verkstallighet
informations- och hemmaplan. inom &ldreomsorg

kunskapsutbyte.

Att minst atta

Aktivitet

Motesplatser

Forskning

Malgrupp

Lanets

och
hemsjukvarden.

Finansiering/
budgeterad
kostnad
Grund-
finansiering
Budget 2016:
0,5 arsarbetare.

31




Lakemedelsprojekt

Perspektiv/imal: Process produktion — Systematisk samverkan.

Syfte: Hitta ratt végar till en séker och individanpassad lakemedelshantering.

Ansvarig FoU-ledare: May Wismén. Tidsplan: varen 2016.

Styrtal

Aktivitet

Malgrupp

Finansiering/
budgeterad
kostnad

Optimerad
ldakemedelshantering for
patienter i ordindrt och
sérskilt boende.

Genomfora
fokusgrupper
kring ansvar och
samverkan —
primarvard och
sjukskaterskor i
hemsjukvard.

Foljeforskning

Primarvard och
sjukskaterskor i
hemsjukvard.

Direkt fran
kommunerna

Budget 2016:
0,15
arsarbetare.

Arbete och delaktighet

Ekonomiskt bistand

Perspektiv/imal: Process/produktion - Systematisk samverkan.

Syfte: | samverkan med regionens kommuner medverka till att skapa forutsattningar for
erfarenhetsutbyte och kunskapsutveckling.

Ansvarig FoU-ledare: Hanna Jinnestrand. Tidsplan: 2016.

Styrtal

Aktivitet

Finansiering/
budgeterad
kostnad

Att kommunerna upplever
nytta med samverkan och
kan tillgodogora sig
erfarenhetsutbytet i den
egna organisationen.

Arrangera minst
4 gemensamma
motesplatser for
styrning och
ledning.

Framtagande av
handlingsplan
efter intervjuer
gjorda hosten
2015.

Chefsnatverk
ekonomiskt
bistand samt i
forekommande fall
handl&ggare inom
ekonomiskt
bistand.

Grund-
finansiering

Budget 2016:
0,5 AA
(350tkr).
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Arbetsmarknadsnyckeltal
Perspektiv/imal: Process/produktion — Effektiva processfloden.

Syfte: Ge kommunerna stéd som underlattar lokal analys av arbetsmarknadsnyckeltal. Samordna
genomgang av enkater, tillhandahalla sammanstallning av lanets resultat samt analysseminarium. Arbetet
sker efter den systematik som FoUrum jobbat fram i linje med modell for 6ppna jamforelser.

Ansvarig FoU-ledare: rekrytering pagar. Tidsplan: 2016.

Styrtal Aktivitet ¢ Finansiering/
budgeterad

ORIED|

Genomfora regionalt stod | Resultat fran Arsrapport utifran Chefer inom Grund-
utifran resultat i jamforelse | jamforelserna nyckeltalen. arbetsmarknadse | finansiering
i de fall chefsnatverken ska redovisas i S q nheterna samt Budaet 2016:
pekat ut ett omrade aktuellt amor Ina @ politiker och Oli gezt AA
alternativt indikator. chefsnatverk. motesp atser for Ovrig relevant 1-0,25
insamling och (ca 100-
re s personal.
uppfoljning av 200tkr).
nyckeltalen.

Forstarkt brukar- och medborgarperspektiv
Perspektiv/imal: Medborgare/kund — stodjande partnerskap.

Syfte: Kompetensutveckling kring metoder kring 6kad brukarmedverkan i linje med evidensbaserad
praktik samt hur resultat fran olika aktiviteter som syftar till forstarkt brukarmedverkan kan anvandas.

Ansvarig FoU-ledare: Hanna Jinnestrand och Iréne Josephson. Tidsplan: 2016.

Styrtal Aktivitet Malgrupp Finansiering/
budgeterad

kostnad

Kunskapen om Samtliga Framarbetande Chefsnatverk Grund-
metoder/arbetssatt kommuner i av samt personal finansiering.
kring 6kad regionen ska ha regiongemensam | inom Externa
brukarmedverkan ska deltagit i brukar- arbetsmarknadse | projektmedel
ké&nnas relevant och utvecklingsarbetet. | undersokning. nheter samt kommer att stkas
anvandbar for berord forsorjnings- vid stdrre ansats.
personal. stddsomradet.

Budget 2016:

0,1-0,253a (ca
100-200tkr).
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Implementering SE, IPS och SEd
Perspektiv/imal: Larande/fornyelse — Bidrag till kompetensutveckling i kommunerna.

Syfte: | samverkan med andra relevanta aktorer starka metodutvecklingen inom SE, IPE och SEd
samt stodja organiseringen av arbetet i linje med evidenshaserad praktik.

Ansvarig FoU-ledare: rekrytering pagar. Tidsplan: 2016.

Aktivitet Finansiering/ budgeterad

kostnad

Malgrupp

Styrtal

Stodet i samband med | Fyra Utbildnings- | Befintliga och Stod i implementeringen
insatserna ska lansdvergripande | insatser framtida coacher | av IPS finansieras av
upplevas relevantav | tréffar for inom samt relevanta PRIO medel psykiatri.
malgruppen. metodansvariga | omradet. chefer. L
SE-coacher. Utbildningsinsatser

gallande SE finansieras i
samverkan med regionens
samordningsforbund.

Budget 2016:
0,1 AA (70tkr)

Kostnader for
utbildningarna, se ovan.

Arbetsintegrerande socialt féretagande
Perspektiv/imal: Ekonomi — Effektiv resursanvandning.

Syfte: En lansovergripande forstudie gallande forutsattningar for stodstruktur som grund for gynnsam
utveckling och drift av arbetsintegrerande sociala féretag i lanet har genomforts. Behov av
kompetensutveckling och stod/radgivning inom offentliga organisationer har synliggjorts. Resultaten tas, i
samverkan, vidare utifran pagaende utvecklingsprocess hos huvudméannen. Beslut kring fortsattning fattas
den 4 december i PKS.

Ansvarig FoU-ledare: rekrytering pagar. Tidsplan: 2016.
Aktivitet

Malgrupp

Styrtal Finansiering/
budgeterad

kostnad

Stddja forutsattningar for | Blida Plan for fortsatt Primar malgrupp | Externa
arbetsintegrerande socialt | lansévergripande utvecklingsarbete | anstallda inom projektmedel
foretagande. natverk for arbetas fram offentlig sektor. | kommer att
kontaktpersoner/ utifran beslut 4 Sekundar sokas vid
metodansvariga. december. malgrupp ar stdrre ansats.
. arbetsintegreran
Mgdverkan ! de sociala
natlone!lt foretag i
u'_[vecklmgsarbete regionen.
via SKL.
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Funktionsnedsattning

Forstarkt delaktighet och inflytande for barn och unga
Perspektiv/imal: Process/produktion - Effektiva processfloden.

Syfte: Utveckla arbetet med att tillvarata barnets perspektiv vid myndighetsutévning inom avseende
barn med funktionsnedséttning inom funktionshinderomsorg och individ- och familjeomsorg.

Ansvarig FoU-ledare: Susanne Wardh 20%, Lena Olsson 20% t.0.m. 2016-02-28, darefter 100%.

Tidsplan: 2016.
Styrtal Aktivitet

Finansiering/

budgeterad
kostnad

Erhalla kunskap om Minst en LSS- A) Intervjuer (utifran enkat) LSS- Grund-

vilka metoder som handlaggare och | med medarbetare inom handlaggare, finansiering

idag anvénds, for att en social- Funktionshinderomsorg och | socialsekre- 04-1.2

utifran resultaten sekreterare fran Individ- och familjeomsorg. | terare inom arsarbetare

forbéattra detta arbete. | varje kommun i Intervjuer ska resultera i en barn- och (se forklaring
lanet ska rapport med resultat och ungdoms- ovan).
intervjuas. planerade atgarder. varden.

B) Starta ett
handlaggarnatverk med syfte
att forstérka barns inflytande
och delaktighet genom
prioritering av atgarder.

Forstarkt brukarmedverkan
Perspektiv/imal: Medborgare - Stodjande partnerskap.

Syfte: Att ka brukarmedverkan pa individ- och verksamhetsniva.

Ansvarig FoU-ledare; Susanne Wardh 20 %, Lena Olsson 20 % t.0.m. 2016-02-28, ddrefter 100%.

Tidsplan: 2016.

Styrtal

Aktivitet

Malgrupp

Finansiering/
budgeterad

inflytande och delaktighet
samt att utifran resultaten
och med utgangspunkt fran
chefsnatverket arbeta med
att 6ka brukarnas moéjlighet
att paverka form och
innehall i dagliga
verksamheterna.

2) 1-2 dagliga
verksamheter inom
varje kommun i lanet
ska bestkas for
intervjuer.

2) Intervjua brukare,
handledare samt
chefer for daglig
verksamhet kring
brukarmedverkan.

kostnad

1) Att delaktighetsmodellen | 1) Representanter fran | 1) Organisera, stodja 1+2) Grund-

anvands i lanets kommuner. | lanets samtliga och delvis finansiera Léanets finansiering
kommuner ska ha fatt | utbildning i samtliga 04-12

2) Erhalla kunskap om vilka | utbildning i delaktighetsmodellen | kommuner. | arsarbetare (se

metoder som idag anvands delaktighetsmodellen. | for lanets kommuner. forklaring

for att tillforsakra brukarna ovan).
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Overgripande FoU-verksamhet

E-halsa

Perspektiv/imal: Medborgare - Stodjande partnerskap

Syfte: eHélsa ar verksamhetsutveckling med hjélp av digitala verktyg till stod for personal, brukare,
invanare och beslutsfattare. Regionens tre fokusomraden inom kommunal eHalsa ar:
e informationsforsorjning,

e trygghet, service och delaktighet i hemmet via digital teknik

e e-tjanster foér medborgare

Ansvarig FoU-ledare: Carina Hellstrom. Tidsplan: 2016.

Styrtal

Aktivitet

Finansiering/
budgeterad kostnad

Samordna Néatverks- Fortsatt natverk for Samtliga | Stimulansmedel
eHalsa-arbetet aktivitet minst | dvergripande eHalsa. Natverk | social- enligt tidigare

for regionens tva tillfallen per | inom de tre fokusomradena. | | tjanster i Overenskommelsen
kommuner. termin for de natverksarbetet ingar regionen. | om evidensbhaserad

olika kartlaggning, omvérlds- praktik med

natverken. bevakning och stod for inriktningen
langsiktig utveckling. samordning.
Mal: stod for fortsatt Budget 2016: 1,0
utvecklingsarbete. arsarbetare

Regional handlingsplan
kommunal eHélsa 2015-2018
utarbetades 2015, och ska
revideras under 2016.

Budget 2017: 0:-

Oppna jamforelser
Perspektiv/imal: Process produktion / Effektiva processfloden.

Syfte: Vi ska ge kommunerna i lanet ett stéd som underléattar lokal analys av 6ppna jamforelser. Vi
ska samordna genomgang av enkater samt analysseminarier for varje enskilt jamforelseomrade.
Arbetet sker efter den modell som FoUrum jobbat fram.

Ansvarig FoU-ledare: Anders Saldner och respektive omrades FoU-ledare. Tidsplan: flerarig.

Styrtal

Vara ett regionalt stod

Resultat fran 6ppna

Aktivitet

Anvénda regionens

Finansiering/
budgeterad
kostnad
Grund-

utifran resultat i de fall | jamforelser ska modell utifran nétverken finansiering

chefsnatverken pekat ut | redovisas i aktuella | kvalitetssakrad samt

ett omrade alternativt chefsnatverk. 5av 5 | inldmning, utvecklings- Kostnhaden ryms

indikatorer. mojliga. regionrapport samt | ledare inom respektive
genomgang inom omrades
mojliga omraden chefsnatverk
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Forstarkt brukarmedverkan
Perspektiv/imal: Medborgare kund/Stodjande partnerskap.

Syfte: Syftet ar att starka forutsattningar for genuint brukarinflytande pa verksamhetsniva genom att
infora beslutade strategier kring forstarkt brukarmedverkan.

Ansvarig FoU-ledare: Iréne Josephson, Tidsplan: Fokusgruppsintervjuer genomfoérdes med samtliga
chefsnatverk under perioden dec 2014-maj 2015. Insamlat material ar sammanstallt och rapport
publiceras nov 2016.

Styrtal

Aktivitet

Malgrupp

Finansiering/

Skapa
forutséttningar
for genuint
brukarinflytande
pa verksamhets-
niva.

Andel medarbetare pa
FoUrum som upplever att
framtagna strategier ar
meningsfulla och
anvéndbara. Nyckeltal:
100 %. Foljsupp i
anslutning till
utvecklingsdag i slutet av
aret.

Andel projektplaner och
rapporter som redogor for
vald niva av
brukarinflytande samt dess
effekter. Nyckeltal: 100%.
Foljs upp vid slutet av aret
genom granskning av
slumpvis valda
projektplaner och
rapporter.

Med start ht 2015
prdvas och
utforskas metoder
for brukar-
inflytande pa
verksamhetsniva
inom ett specifikt
projekt:
Forebyggande
insatser for
familjer med
missbruk (FIFA).

| forsta laget
FoUrum, och de
chefsnatverk som
samordnas via
FoUrum. Dérefter
utvidgas
malgruppen till att
omfatta
socialtjansten i
lanets tretton
kommuner.

budgeterad kostnad

Finansiering fran
Folkhélso-
myndigheten samt
grundfinansiering/
évriga omraden

Cirka 100 % av heltid.

Budget 2016: ca
750tkr.
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Forstarkt forskning
Perspektiv: Larande/férnyelse — Bidrag till kommunens kompetensutveckling

Syfte: Starka relationen mellan forskning och praktik i var verksamhet och i nasta steg kommunernas

verksambhet.

Ansvarig FoU-ledare: Henrik Kock. Tidsplan: flerarig.

Styrtal

Aktivitet

Malgrupp

Finansiering/
budgeterad kostnad

Stérka relationen
mellan forskning
och praktik i var
verksamhet.

Samtliga
forskningsprojekt/ projekt-
resultat &r férankrade inom
respektive
team/chefsnatverk. Foljs
upp kontinuerligt genom
samtal med
teamsamordnare.

Samtliga teamsamordnare
vet ndr och hur de kan
vanda sig till
forskningsetiska
kommittén med etiska
fragestallningar. Foljs upp
vid teamsamordnartréff
hosten 2016.

Handledning av
doktorander som
delfinaniseras av
FoUrum.

Handledning av
masterstudenter
inom Jonkoping
Academy.

Ledamot i
forskningsetiska
kommittén pa
Hélsohdgskolan.

A enassidan
akademiska
institutioner, &
andra sidan
FoUrum, sarskilt
teamsamordnare.

Grund- finansiering:

Ca 0,25-0,5
arsarbetare.
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Kurs och konferens
Perspektiv/mal: Medborgare kund/Stodjande partnerskap

Syfte: Kurs och konferens &r den funktion inom Kommunal utveckling som samordnar
primarkommunernas personal- och kompetensutveckling. Syftet med verksamheten &r att samordna
kurser och konferens for Jonkopings 1&an 13 kommuner. Kurs och konferens erbjuder bland annat ett
brett och verksamhetsanpassat utbildningsutbud, baserat pa kommunernas behov och énskemal.

Ansvarig kurssamordnare: Eva Lindkvist. Tidsplan: 2016

efterfragad verksamhet
med ett grundutbud av
kurser och utbildningar
som utgar fran
kommunernas behov
genom att:

Inga i och fa kannedom
om fler strategiskt
viktiga natverk i lanet dar
kompetensutvecklingsbe
hov diskuteras och
planeras. Pa sa satt kan vi
bland annat 6ka antalet
deltagare per kurs.

Vi ska bli en &nnu mer

Styrtal

Na ut till fler
yrkesgrupper
inom
kommunernas
verksamheter.

Oka
kursutbudet
med ca 3,5 %.

Aktivitet

Arbeta med
marknadsforing/okad
k&nnedom om verksamheten
ute i lanets kommuner.
Exempelvis kan vi vara en
resurs och samarbetspartner vid
langre kompetensutveckling
Over tid och inte enbart vid
enstaka kursdagar.

Aktivt komplettera och stédja
referensgruppen som bestar av
personalcheferna samt
ytterligare en medarbetare fran
regionens 13 kommuner, i deras
arbete med att kartlagga
kompetensutvecklingen i den
egna kommunen. Involvera och
starka gruppen &n mer genom
fordjupande méten/tréffar med
kompetenshojande inslag.

Fordjupa samarbetet med
Regional utveckling, vilket ska
leda till fler uppdrag i form av
kurser och konferenser.

Fordjupa samarbetet med
FoUrum, vilket ska leda till ett
mer effektivt nyttjande av Kurs
och konferens foér FoUrums
kursverksamheter.

Kvalitetssakra vara kurser och
utbildningar genom att alltid
genomfdra webbenkéter med
kursdeltagarna efter avslutad
kurs/utbildning.

Malgrupp

Alla
yrkesgrupper
inom offentlig
kommunal
verksamhet.

Finansiering/
budgeterad
kostnad

Kurs och
konferens ar en
egen ekonomisk
enhet som
finansieras
genom
kursavgifter pa
respektive kurs.
Kursavgiften
ska finansiera
samordnarens
16n, lokalhyra,
telefon

Kurssamordnare
motsvarande 1,0

AA

39




Bilaga 1 — Budget 2016

Budget 2016 - KU

1 alla budgetar ingar 15 % OH kostnad - summor i tusen kronor

Ingaende
balans Externa [Budgeterad |Varav OH "Resultat" 2016 |"Belastar"
Omrade 2016 medel |kostnad totalt |kostnad (15%) |exkl IB grundfinans Kvar2017 |Antal da [Not1 Not 2
PRIO MEDEL
Prio-medel riknas inte in i resultat |[Underskott tas fran A100/PRIO Prel medel
Barn unga 5900 3500 4200 546 -700 0 5200 2,5|fér FoUrum externa
Prio-medel rdknas inte in i resultat [Resultat 6ronmarkt till psyk Prel medel
Psyk 4400 5000 3300 429 1700 0 6100 5|fér FoUrum externt
Aldre 400 0 1300 169 -1300 900 0 1,5|Grundfinansering Soc anvands Lakemedelsprojekt ej inrdknat
OBS! TNE ej fullt inrdknat/ Anhdrigprojekt
besked jan 16 ca 1400tkr / FIFA besked jan
Missbruk 0 1500 2000 260 -500| 500 0 2,5/Grundfinansering Soc anvands 16 ca 1400tkr/
Funktionsnedsattning 1000 0 1000 130 -1000 0 0 1
Arbete delaktighet 100 0 1000 130 -1000 900 0 1|Grundfinansering Soc anvands
VFU 0 500 500 65 0 0 0 0,5
Forskningssamordning 0 0 600 78 -600 600 0 0,75|Grundfinansering Soc anvands
Brukarmedverkan 0 0 450 58,5 -450| 450 0 0,5|Grundfinansering Soc anvands
Regional stodstruktur 1300, 0 1100 143 -1100 200 1,2
J6nkoping Academy 0 0 500 0 -500 500 0 Grundfinansering Soc anvands
Totalt FoUrum exkl Prio 2800 2000 8450 2008,5 -6450 3850 200 16,45|OH o AO IT &r Prio inraknat
D19 &r summan av "Belastar
grundfinans"H18, samt stabskostnader som
Grundfinansiering socialtjanst 1000 6300 4650,5 1649,5 2649,5 tacks av grundfinans

Stabspersonal, IT, hyror, mm

1400

4800

2599,5

-800,5

800,5

3,4

Grundfinansering Soc anvands

externa medel 4r medlemsavgift/ stab
behover 1600 fran grund 2015. OH ar har en
intakt!

Totalt PKU

14900

26160

29010

2650

14649,5

24,85

OBS OH &r har en intdkt
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