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Inledning 
 

Kommunal utveckling är kommunernas gemensamma utvecklingspartnerskap där kommunerna aktivt 

styr och driver utvecklingsarbetet genom aktiva chefsnätverk och till plattformen utlånad personal.  

Verksamheten omsatte ca 25 miljoner kronor 2015 och för 2016 är en budget lagd motsvarande 29 

miljoner kronor (se bilaga 1).  

Inom socialtjänstområdet bedrivs verksamhet inom FoUrum. FoUrums arbete utgår från ett antal 

prioriterade områden; barn och unga, missbruk och beroende, psykiatri, äldre, funktionsnedsättning 

samt arbete och delaktighet. Vi arbetar också med ett antal övergripande FoU-områden såsom öppna 

jämförelser och eHälsa. I mars 2015 fattade socialcheferna i regionen beslut om vilka områden 

FoUrum ska omfatta 2016, föreliggande verksamhetsplan är utformad efter detta önskemål.  

Inom varje prioriterat område finns ett antal projekt/utvecklingsområden som har definierats och 

tagits fram i aktiva kommunala chefsnätverk. Verksamheten finansieras dels genom grundfinansiering 

från kommunerna och dels genom externa medel såsom projektmedel eller statliga satsningar. 

Miljösamverkan f har sedan tidigare en egen verksamhetsplan som redovisas för Kommunal 

utveckling och är inte integrerad i denna sammanställning och detsamma gäller FoUrum utbildning. 

FoUrum fritid påbörjar sin verksamhet 2016 som beskrivs i separata dokument. Målet är att all 

verksamhet ska jobba efter samma redovisningsmodell 2017.  

Till 2016 har redovisningen anpassats för att matchas in i regionens arbete med balanserat styrkort.  

Varje område/projekt redovisas i tabellform. Ansvarig FoU-ledare kommer att lämna en kort 

redovisning för sina områden varje tertial där både ekonomi och kvalitet följs upp.  

Varje tertial redovisar verksamheten en tertialrapport som skrivs av utvecklingschefen för Kommunal 

utveckling.  

När det gäller budget är det i vissa fall svårt att veta exakt hur området ska se ut 2016 då i enstaka fall 

detta beror på ansökningar som vid dags dato inte getts besked om. Som regel är kostnaden för 

områdena personalkostnader och dessa uttrycks i årsarbetare (givetvis kan även andra kostnader 

inrymmas). En schablon har använts att en heltidspersonal kostar cirka 700 000 kronor inklusive 

sociala avgifter samt Kommunal utveckling overheadskostnader på motsvarande 15 %.  

 

Anders Saldner, t f utvecklingschef, 12 november 2015 
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Kommunal utvecklings styrkort 

I Region Jönköpings län finns 5 perspektiv. Sedan tidigare har Kommunal utveckling ett antal mål 

som ska vara viktiga ledstjärnor för verksamheten. Under hösten har ett arbete gjorts att i möjligaste 

mån koppla befintliga mål mot de perspektiv som finns i styrkortet.  Förhoppningen är att detta 

underlättar och tydliggör den tertialuppföljning som utvecklingschefen kommer att göra.  

  

 

 

Då verksamheten är omfattande och komplex är det svårt att ge en överblicksbild. Ett försök att 

möjliggöra detta är att ovanstående perspektiv och mål kopplas mot varje prioriterat område (till 

exempel missbruk eller sociala barn- och ungdomsvården) för att där visualisera hur varje enskilt 

område/projekt kopplas mot Kommunal utvecklings mål och därmed också till regionens perspektiv. 

Efter dessa styrkort sker en mer detaljerad genomgång av varje område.  

  

Medborgare/ 
kund  

Stödjande 
partnerskap 

Process/ 
produktion 

Effektiva 
processflöden 

Systematisk 
samverkan 

Lärande/ 
förnyelse 

Kommunal 
utveckling ska 

skapa attraktiva 
mötesplatser 

Bidraga till 
kompetens-
utveckling i 

kommunerna 

Medarbetare 

Verksamheten 
präglas av 

engagerade 
medarbetare 

Ekonomi  

Effektiv resurs-
användning 

Styrtal 
Medborgare/ 

kund  

85 % av deltagare 
från kommunerna 

är nöjda med 
verksamheten 

 

Styrtal 
Process/ 

produktion 

Brukarrådet har 
genomfört två 

revisioner samt två 
uppföljningar av 

verksamheter 

Kontinuerliga 
chefsnätverk inom 
aktuella områden 

Styrtal 
Lärande/ 
förnyelse 

Öka kursutbudet inom 
Kurs och konferens med 
3,5 % jmt med tidigare år 

85 % av deltagarna 
känner att man har 

nytta av utbildningen i 
sitt vardaglia arbete 

Styrtal 
Medarbetare 

Kommunal 
utveckling har 90 % 

andel nöjda 
medarbtare 

Styrtal  
Ekonomi  

Budgeten äri 
balans 
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Missbruk och beroendevården – styrkort 

 

Medborgare/ kund  

Stödjande 
partnerskap 

•Förebyggande insatser i 
familjer med missbruk 

Process/produktion 

Effektiva 
processflöden 

•Tillnyktringsenhet (TNE) 

•Brukarmedverkan genom 
brukarrevisioner 

•Nationellt register, vård 
och behandling 

Systematisk 
samverkan 

•Unga med missbruk 

•PRODIS - 100 % ren 
träning 

Lärande/förnyelse 

Kommunal utveckling ska 
skapa attraktiva 
mötesplatser 

Bidraga till kompetens-
utveckling i kommunerna 

•ASI 

•Kompetensförsörjning i 
missbruksvården 

•Utveckla stöd till barn och 
vuxna som är anhöriga till 
någon med missbruksproblem 
 

Medarbetare 

Verksamheten präglas av 
engagerade medarbetare 

Ekonomi  

Effektiv 
resursanvändning 

•Samordna och utveckla 
HVB vuxna 
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Sociala barn och ungdomsvården – styrkort 

 

  

Medborgare/ kund  

Stödjande 
partnerskap 

•Placerade barn/ 
Familjehemsvård 

Process/produktion 

Effektiva processflöden 

•Placerade barn/ HVB 
uppföljning och utveckling 

•Placerade barn/ 
Överrenskommelse mellan 
Hälso- sjukvård och 
socialtjänst barn och unga 

•Placerade barn/ 
Hälsundersökning 

•Uppföljning av länets 
mottagning av 
ensamkommande 
flyktingbarn 

Systematisk samverkan 

•Strategigrupp 
samverkansarbete 

•Psykisk hälsa/ FAKTA 
dokument 

•Psykisk hälsa/ Utveckla 
ungdomsmottagningarna 

•Handläggning och 
dokuemntation/ Barnahus 

Lärande/förnyelse 

Kommunal utveckling 
ska skapa attraktiva 
mötesplatser 

Bidraga till kompetens-
utveckling i kommunerna 

•Öppenvård uppföljning 

•Förstärkt barn- och 
föräldraperspektiv i missbruks- 
och beroendevården 

•Psykisk hälsa - 
ensamkommande och 
nyanlända 

Medarbetare 

Verksamheten präglas av 
engagerade medarbetare 

Ekonomi  

Effektiv 
resursanvändning 

•Handläggning och 
dokumentation/ 
kompetenssatning 
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Psykiatriområdet – styrkort 

 

  

Medborgare/ kund  

Stödjande partnerskap 

•Utveckling av området 
psykiatri 

•Kontinuerlig 
kunskapsförsörjning 
utbildnignspaket 

•Somatisk hälsa 

•Modell för inventering av 
behov hos personer med 
psykisk funktionsnedsättning 

•Suicidprevention 

•Bemötande, delaktighet och 
inflytande 

Process/produktion 

Effektiva processflöden 

Systematisk samverkan 

•Integrerade arbetsformer 

 

Lärande/förnyelse 

Kommunal utveckling ska 
skapa attraktiva 
mötesplatser 

•Återhämtningsinriktad psykiatri 

•Äldres psykiska hälsa 

•Center till stöd för återhämtning 

Bidraga till kompetens-
utveckling i kommunerna 

•Arbete sysselsättning IPS 

Medarbetare 

Verksamheten präglas av 
engagerade medarbetare 

Ekonomi  

Effektiv 
resursanvändning 
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Äldreomsorgen – styrkort 

 

  

Medborgare/ kund  

Stödjande partnerskap 

•IBIC- Individens behov i 
centrum 

Process/produktion 

Effektiva processflöden 

•Sammanhållen vård och 
omsorg i samverkanbn   

Systematisk samverkan 

•Läkemedelsprojekt 

 

Lärande/förnyelse 

Kommunal utveckling ska 
skapa attraktiva 
mötesplatser 

Bidraga till kompetens-
utveckling i kommunerna 

Medarbetare 

Verksamheten präglas av 
engagerade medarbetare 

Ekonomi  

Effektiv 
resursanvändning 
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Funktionsnedsättning – styrkort 

 

  

Medborgare/ 
kund  

Stödjande partnerskap 

•Förstärkt brukarmedverkan 

Process/produktion 

Effektiva 
processflöden 

•Förstärkt delaktighet och 
inflytande för barn och 
unga 

Systematisk samverkan 

 

Lärande/förnyelse 

Kommunal utveckling ska 
skapa attraktiva 
mötesplatser 

Bidraga till kompetens-
utveckling i kommunerna 

Medarbetare 

Verksamheten präglas av 
engagerade medarbetare 

Ekonomi  

Effektiv 
resursanvändning 
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Arbete och delaktighet – styrkort 

 

Medborgare/ kund  

Stödjande partnerskap 

•Förstärk brukar- och 
medborgarperspektiv 

Process/ 
produktion 

Effektiva processflöden 

•Arbetsmarknadsnyckeltal 

Systematisk samverkan 

•Ekonomiskt bistånd 

 

Lärande/förnyelse 

Kommunal utveckling ska 
skapa attraktiva 
mötesplatser 

Bidraga till kompetens-
utveckling i kommunerna 

•Implementering SE, IPS och SEd 

Medarbetare 

Verksamheten präglas av 
engagerade medarbetare 

Ekonomi  

Effektiv 
resursanvändning 

•Arbetsintegrerande 
socialt företagande 
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Övergripande FoU-verksamhet – styrkort 

  

Medborgare/ kund  

Stödjande partnerskap 

•E-hälsa 

•Förstärkt brukarmedverkan 

 

Process/ 
produktion 

Effektiva processflöden 

•Öppna jämförelser 

Systematisk samverkan 

•Ekonomiskt bistånd 

 

Lärande/förnyelse 

Kommunal utveckling ska 
skapa attraktiva 
mötesplatser 

Bidraga till kompetens-
utveckling i kommunerna 

•Förstärkt forskning 

Medarbetare 

Verksamheten präglas av 
engagerade medarbetare 

Ekonomi  

Effektiv 
resursanvändning 

•Arbetsintegrerande 
socialt företagande 
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FoUrum 

Missbruks- och beroendevård 

Unga med missbruk 

Perspektiv/mål: Process/produktion: Systematisk samverkan 

Syfte: Höja kompetensen om unga med missbruk; rekommenderade metoder, öka kunskapen om 

olika arbetssätt samt utveckla rutiner för vårdkedjan.  

Ansvarig FoU-ledare: Bodil Monwell. Tidsplan: 2016. 

Mål Styrtal Aktivitet Målgrupp Finansiering/ 

budgeterad kostnad 

Högre tillgänglighet 

för unga med 

missbruk samt vård 

som utgår från EBP 

 

Ökad samverkan 

3 kompetens-

höjande 

utbildningar/ 

workshops 

 

Uppföljning 

januari 2017 

 

Fördjupnings-

kurs samt 

workshops 

Personal inom 

kommuners eller hälso- 

och sjukvårdens 

missbruksvård eller 

barn- och 

ungdomsverksamheter.  

Kammar-kollegiet 

med TNE-medel 

 

Budget 2016: 

(87,5tkr - 0,125 ÅA) 

OBS! Ej klart med 

exakta medel 151111 

 

Alternativ till LoB TNE (Lagen om omhändertagande av berusade)   
Perspektiv/mål: Process/produktion: Effektiva processflöden 

Syfte: Att utreda förutsättningar för alternativ till LoB exempelvis en tillnyktringsenhet eller 

fungerande rutiner för att tillgodose den medicinska säkerheten samt utveckling av vårdkedjan i 

samband med omhändertagande.  

Ansvarig FoU-ledare: Mattias Vejklint och Cecilia Strandlund. Tidsplan: 2016. 

Mål Styrtal Aktivitet Målgrupp Finansiering/ 

budgeterad 

kostnad 

Bättre vård och 

vårdkedja ska 

säkerställas.  

 

Ökad samverkan 

Att överens-

kommelser finns 

mellan 

huvudmännen 

polis, kommuner 

och region. 

Ta fram en plan 

för fortsatt 

utveckling. 

 

Beslut  

 

Länets kommuner, 

polismyndigheten 

och Region 

Jönköpings län.  

Kammarkollegiet 

med TNE-medel 

 

Budget 2016: 

(350 tkr- 0,5 ÅA) 

OBS! Ej klart med 

exakta medel 

151111 
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ASI – Addiction Severity Index  

Perspektiv/mål: Lärande/förnyelse – Bidrag till kompetensutveckling. 

Syfte: Att ge stöd och utbildning i metoden samt att utveckla uppföljning och sammanställning av 

ASI-data.   

Ansvarig FoU-ledare: Cecilia Strandlund. Tidsplan: flerårig. 

Mål Styrtal Aktivitet Målgrupp Finansiering/ 

budgeterad kostnad 

Hög utrednings-

kompetens för att bidra 

till utredningar av god 

kvalitet samt vårdplaner 

som bygger på adekvat 

information. 

 

Att kommunerna kan 

beskriva sin målgrupp 

utifrån ASI samt följer 

upp insatser, på individ 

och gruppnivå med ASI. 

Att chefer inom 

missbruksområdet 

anger god nytta i 

uppföljning, = 85 % 

nöjda. 

 

Att kommunerna 

har en aktuell ASI-

plan. 

 

Metodstöds-träffar 

Statistik - 

Utbildning 

 

Två 

grundutbildningar 

och två 

metodstöds- dagar 

så att samtliga 

kommuner har 

metodstödjare i 

ASI.  

 

Personal i 

kommunal 

missbruks-

vård.  

Kursavgifter samt 

grundfinansiering 

 

Budget 2016: 

Viss själv-

finansiering via 

kursavgifter därav 

lägre personal-

kostnad 

(50tkr, 0,2 ÅA) 

 

Kompetensförsörjning i missbruksvården  

Perspektiv/mål: Lärande/förnyelse – Bidrag till kompetensutveckling. 

Syfte: att stödja kompetenshöjning enligt nya riktlinjer för missbruksvård.  

Ansvarig FoU-ledare: Cecilia Strandlund. Tidsplan: flerårig. 

Mål Styrtal Aktivitet Målgrupp Finansiering/ 

budgeterad 

kostnad 

Att erbjuda personal 

utbildning i metoder 

som rekommenderas 

i nationella 

riktlinjerna och/ eller 

andra relevanta 

metoder. 

Att kurs-

utvärderingar visar 

att 85 % av 

kursdeltagarna svarar 

att de fått tillräckligt 

med kunskaper för att 

kunna använda 

metoden i sitt arbete.  

Grundutbildningar 

och Fördjupning. 

ADAD, MI, HAP, 

ÅP, CRA, MET.  

 

Grupparbetsplats i 

Pingpong erbjuds. 

 

Baskurs 

Missbruk/Fördjupn

ingskurser. 

Personal inom 

kommuners eller 

hälso- och 

sjukvårdens 

missbruksvård 

eller barn- och 

ungdomsverksam

heter.  

Kursavgifter 

samt 

basfinansiering. 

 

Budget 2016: 

Viss själv-

finansiering via 

kursavgifter där 

av lägre 

personalkostnad 

(50tkr, 0,2 ÅA). 
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Brukarmedverkan genom brukarrevisioner 

Perspektiv/mål: Process/produktion - Effektiva processflöden 

Syfte: att utveckla brukarmedverkan genom brukarstyrda brukarrevisioner inom missbruks- och 

beroendevård.  

Ansvarig FoU-ledare: Isabell Mortensen. Tidplan: 2016. 

Mål Styrtal Aktivitet Målgrupp Finansiering/ 

budgeterad 

kostnad 

Att verksamhets- 

förändringar i 

organisationer/ 

enheter som arbetar med 

missbruks- och 

beroendefrågor 

använder sig av resultat 

från brukarstyrda 

revisioner. 

 

Ett länstäckande 

brukarråd. 

 

Forskning kring 

brukarrevisioner. 

Att brukarrådet har 

genomfört två 

revisioner samt två 

uppföljningar 

verksamheter 

enligt Verdandis 

modell. 

 

Minst en 

brukarrepresentant 

i varje kommun. 

 

Samordna 

brukarrådet/ 

Föreningen 

Informera och 

sprida modellen. 

 

Genomföra 

revisors-

utbildningar och 

revisioner. 

 

Uppsökande 

verksamhet. 

 

Undersöka hur 

forskning kan ske. 

Chefer/verk

samheter 

inom 

missbruks- 

och 

beroende-

vård. 

 

Lokala 

brukarråd. 

Revisions-avgifter/ 

Grundfinansiering 

 

Budget 2016: 
Viss själv-

finansiering via 

revisionsavgifter 

därav lägre 

personalkostnad  

(100tkr -1,0 ÅA). 

 

Samordna och utveckla HVB vuxna uppföljning 

Perspektiv/mål: Ekonomi - Effektiv resursanvändning. 

Syfte: att samordna och att utveckla uppföljning av placeringar. 

Ansvarig FoU-ledare: Cecilia Strandlund. Tidsplan: 2016. 

Mål Styrtal Aktivitet Målgrupp Finansiering/ 

budgeterad 

kostnad 

Att kommunerna har ett 

lättanvänt rang-och 

uppföljningssystem att 

arbeta med vid 

placering. 

 

Kontroll att HVB håller 

utlovad kvalitet. 

80 % anger blivit 

hjälpta av 

upphandlingen. 

 

50 % vid 

HVB=avslutade 

placeringar har 

skett enligt 

placerande 

kommuns plan. 

Regelbunden 

uppföljning och 

återkoppling av 

utvärdering till både 

chefsnätverk och 

HVB.  

 

HVB-Torg 

Information om 

upphandlade HVB. 

Chefer 

och hand-

läggare 

kommuner 

Kommunerna i 

regionen 

 

Budget 2016:  

(87,5tkr - 0,125 

ÅA). 
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Förebyggande Insatser i Familjer med Missbruk (FIFA) 

Perspektiv/mål: Medborgare/kund - Stödjande partnerskap 

Syfte: att sprida kunskap om bästa möjliga behandlingsmetodik samt att utveckla arbetssätt som bättre 

når fler barn och unga samt deras familjer. 

Ansvarig FoU-ledare: Cecilia Strandlund och Iréne Josephson. Tidsplan: 2015- 2017. 

Mål Styrtal Aktivitet Målgrupp Finansiering/ 

budgeterad 

kostnad 

Personer som lever i 

familjer med 

missbruks- 

beroendeproblem 

har resurser för att 

leva ett självständigt 

och hälsosamt liv.  

60 % personer/ 

familjer tagit 

del av familje-

orienterat stöd/ 

behandling. 

Skapa system för att 

följa förändringar följa 

och värdera mål och 

delmål. 

Yrkesspecifika 

utbildnings-insatser 

erfarenhetsbaserad 

verksamhetsutveckling. 

Personal som 

möter föräldrar 

inom kommuners 

eller hälso- och 

sjukvårdens 

missbruksvård 

eller barn- och 

ungdoms-

verksamheter.  

Folkhälso-

myndigheten  

 

Budget 2016:  
720tkr-1400tkr  

(Beslutas jan 

2016 därav svårt 

att uppskatta 

antal ÅA). 

 

Nationellt Register - Vård och behandling 

Perspektiv/mål: Process/Produktion – Effektiva processflöden. 

Syfte: Att förvalta och uppdatera en nationell databas som kan erbjuda ett lättöverskådligt sätt att hitta 

de vårdenheter i Sverige som erbjuder missbruks- och beroendevård till olika målgrupper.  

Ansvarig FoU-ledare: Cecilia Strandlund. Tidsplan: 2016. 

Mål Styrtal Aktivitet Målgrupp Finansiering/ 

budgeterad 

kostnad 

Att förvalta och 

uppdatera en nationell 

databas som kan 

erbjuda ett 

lättöverskådligt sätt att 

hitta de vårdenheter i 

Sverige som erbjuder 

missbruks- och 

beroendevård till olika 

målgrupper.  

Antal 

kommuner i 

regionen som 

länkar till 

registret. 

Med stöd av den 

konsult som byggt upp 

programmet fördjupa 

FoU-rums kunskap om 

och användning av 

databasen samt 

uppdatera det under 

2017. 

Bereda SKL möjlighet 

att använda registret 

vid behov. 

Främst SKL, 

FoUrum och 

chefsnätverket 

Missbruk samt 

brukare i behov av 

stöd/vård för 

missbruks- 

beroende-

problematik.  

 

SKL  

 

Budget 2016: 

140 000 kr 

(SKL ej givit 

besked om 

finansiering 

151111). 
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PRODIS – 100 % ren träning 

Perspektiv/mål: Process/Produktion – Systematisk samverkan. 

Syfte: att samordna och stödja gym att implementera PRODIS.  

Ansvarig FoU-ledare: inte klart. Tidsplan: 2016. 

Mål Styrtal Aktivitet Målgrupp Finansiering/ 

budgeterad 

kostnad 

Rena tränings- 

anläggningar utan 

dopning och skadliga 

kosttillskott samt ett 

långsiktigt 

förebyggande arbete 

enligt PRODIS-

modellen. 

 

Antal personer 

som har 

information/ 

utbildning inom 

doping i nuläget 

och vid dec 2016 

60 % av gymmen 

är certifierade. 

Skapa dopnings- 

nätverk för tränings-

anläggningar i 

Jönköpings län 

Inventera antal gym i 

länet. 

 

Besöka gymmen. 

Samordna och 

genomföra PRODIS 

utbildningar. 

Idrotts- 

föreningar och 

gym-

anläggningar. 

Utbildningsbidrag  

Smålandsidrotts-           

förbund, 

Allmänna 

arvsfonden      

(förening). 

 

Budget2016: Beror 

på ovanstående 

ansökan alt. Om 

huvudmännen går 

ihop och 

finansierar 0,2 ÅA.  

 

Utveckla stöd till barn och vuxna som är anhöriga till någon med missbruksproblem 

Perspektiv/mål: Lärande/förnyelse – Bidrag till kompetensutveckling. 

Syfte: Att utveckla stöd och hjälp till barn och vuxna som lever nära någon med missbruksproblem.  

Ansvarig FoU-ledare: Cecilia Strandlund. Tidsplan: 2015- 2018. 

Mål Styrtal Aktivitet Målgrupp Finansiering/ 

budgeterad 

kostnad 

Personer som lever nära 

någon med missbruk 

ska få stöd och hjälp. 

 

Skapa strukturer med 

hjälp av ideella 

organisationer. 

60 % personer 

upplever att de 

får stöd som 

anhörig. 

Konferens 17 

mars 2016 

 

Starta 

utvecklings-

arbetet enligt 

projektplan.  

Personal 

socialtjänst, 

skola, sjukvård, 

frivillig- 

organisationer 

som möter barn 

och vuxna som 

är anhöriga till 

person med 

missbruk. 

Folkhälso-

myndigheten  

 

Budget 2016: 
1400tkr – 1,0 ÅA 

1,0 tjänst 

(Beslutas jan 2016) 

 

Konferens 

finansieras av 

regionen och 

självkostnad.  
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Sociala barn- och ungdomsvården 

Placerade barn/ HVB uppföljning och utveckling 

Perspektiv/mål: Process/produktion – Effektiva processflöden. 

Syfte: Förbättra kvaliteten i HVB-vården. 

Ansvarig FoU-ledare: Marie Rahlén Altermark. Tidsplan: Flerårig. 

Mål Styrtal Aktivitet Målgrupp Finansiering/ 

budgeterad 

kostnad 

Barn och unga 

ska erhålla bästa 

möjliga vård. 

Antal placeringar 

Längd på placering 

Skolgång 

Hälso- och sjukvård 

Uppföljning av 

placeringarna via 

enkät. 

Barn och unga 

som placeras i 

HVB-hem. 

Priomedel 

 

Budget 2016: 
(105tkr 0,15 ÅA) 

 

Placerade barn - överenskommelse mellan hälso- och sjukvård och socialtjänst  

Perspektiv/mål: Process/produktion – Effektiva processflöden. 

Syfte: Kvalitetssäkra vården för barn och unga som placeras. 

Ansvarig FoU-ledare: Marie Rahlén Altermark. Tidsplan: flerårig. 

Mål Styrtal Aktivitet Målgrupp Finansiering/ 

budgeterad kostnad 

Alla placerade barn 

ska erhålla hälso- 

och sjukvård inom 

hem eller 

vårdlandstinget. 

Antal barn 

som erhållit  

sjukvårdande 

insatser genom 

landstinget eller av 

konsulter. 

Återkommande  

kontakter med  

nätverken. 

 

Motivationsarbete 

 

Två stycken 

seminarium för 

HoS och Soc. 

Barn och unga 

som är placerade 

enl. LVU eller 

SoL (ej SIS). 

Priomedel 

 

Budget 2016: 

(105tkr 0,15 ÅA). 
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Placerade barn - hälsoundersökning  

Perspektiv/mål: Process/produktion – Effektiva processflöden. 

Syfte: Kvalitetssäkra vården för barn och unga som placeras. 

Ansvarig FoU-ledare: Marie Rahlén Altermark. Tidsplan: flerårig. 

Mål Styrtal Aktivitet Målgrupp Finansiering/ 

budgeterad kostnad 

Förbättra placerade 

barns hälsa. 

Antal genomförda 

läkarunder- 

sökningar 

och tandhälsa 

bedömningar. 

Kontinuerlig  

uppföljning via 

nätverken och  

barnmottag-

ningarna. 

 

Informations- och 

inspirations-

föreläsning. 

Placerade 

barn och 

unga. 

Grundfinansiering/ 

priomedel 

 

Budget 2016: 

(105tkr 0,15 ÅA). 

 

 

Placerade barn - familjehemsvård 

Perspektiv/mål: Medborgare kund/Stödjande partnerskap. 

Syfte: Förbättra familjehemsvården. 

Ansvarig FoU-ledare: Camilla Lilja och Sofia Lager Millton. Tidsplan: flerårig. 

Mål Styrtal Aktivitet Målgrupp Finansiering/ 

budgeterad 

kostnad 

Genom samverkan arbeta 

fram en välfungerande 

familjehemsverksamhet 

utifrån perspektiven trygg 

och säker vård för barn 

och unga, stöd och 

bemötande av biologiska 

föräldrar samt optimala 

förutsättningar för 

familjehemmen att klara 

sitt uppdrag. 

Minst 9 av 13 

kommuner ska i 

slutet av 2016 ha 

en aktiv plan för 

arbetet med 

biologiska 

föräldrar. 

Arbeta med planer 

för stöd till 

biologiska 

föräldrar. 

 

Gemensam enhet 

för rekrytering och 

utbildning av 

familjehem ska 

starta. 

 

Socialtjänstens 

familjehemsvård/ 

placerade barn 

och unga. 

 

PRIO-medel  

 

Budget 2016: 

 

(210tkr - 0,3 

ÅA) (Camilla 

fram till 1 juni 

2016 därefter 

Sofia). 
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Öppenvård uppföljning 

Perspektiv/mål: Lärande/förnyelse – Bidrag till kompetensutveckling. 

Syfte: stödja öppenvården i utvecklingssatsningar. 

Ansvarig FoU-ledare: Marie Rahlén Altermark. Tidsplan: flerårig. 

Mål Styrtal Aktivitet Målgrupp Finansiering/ 

budgeterad kostnad 

Barn, unga och 

deras familjer 

får ett bra 

bemötande och rätt 

insatser. 

Uppföljnings 

verktyg används. 

Återkommande 

nätverksträffar 

Utbildning 

Stöd 
 

Genomföra 

utvecklings-

satsningar för 

uppföljning. 

Medarbetare 

i öppenvården. 

Priomedel 

 

Budget 2016: 

(105tkr 0,15 ÅA). 

 

 

Strategigrupp samverkansarbete 

Perspektiv/mål: Process produktion – Systematisk samverkan. 

Syfte: Samverkan måste ständigt underhållas och utvecklas för de barn och familjer som är i behov av 

samordning och samverkan för att få sina behov tillgodosedda. 

Ansvarig FoU-ledare: Marie Rahlén Altermark. Tidsplan: flerårig. 

Mål Styrtal Aktivitet Målgrupp Finansiering/ 

budgeterad 

kostnad 

Barn och deras 

familjer ska få 

samordnade insatser 

när detta krävs och 

mötas av en helhet. 

SIP 

Avvikelse- 

rapportering 

Utbildning 

samverkan. 

Ökad kunskap 

om verksamheters 

uppdrag och ansvar. 

Samordning av 

strategigrupp. 

 

Arbetsgrupper 

för särskilda 

frågor på uppdrag av 

strategigrupp. 

Chefer och 

medarbetare i SoC, 

HoS och skola. 

Tvär- 

professionella 

workshops 

m.m. 

Priomedel 

 

Budget 2016: 

(175tkr 0,25 ÅA). 
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Förstärkt barn- och föräldraperspektiv i missbruks- och beroendevården  

Perspektiv/mål: Process/produktion; Lärande/förnyelse – Bidrag till kompetensutveckling. 

Syfte: Syftet är att höja kompetensen hos personal inom kommun och hälso- och sjukvård om att 

föräldrar med missbruk och beroende ofta är i behov av extra stöd och utbildning. För att ge bästa stöd 

krävs att samverkan mellan missbruksenheter och barn- och ungdomssektioner utvecklas.  

Ansvariga FoU-ledare: Sofia Lager Millton och Cecilia Strandlund. Tidsplan: 2016. 

Mål Styrtal Aktivitet Målgrupp Finansiering/ 

budgeterad 

kostnad 

Barn och unga i 

familjer med missbruk 

ska få bättre mående 

genom stärkta föräldrar 

och i högre utsträckning 

erbjudas stöd. 

Ökad samverkan. 

Erbjuda minst 

två utbildnings-

tillfällen under 

året med 85 % 

nöjda = att de 

anger god nytta i 

sitt arbete. 

Utbildningsdagar 

för implementering 

av nya riktlinjer för 

att tillvarata barn - 

och föräldra-

perspektivet. 

 

Nedskrivna rutiner.  

Personal som möter 

föräldrar inom 

kommuners eller 

hälso- sjukvårdens 

missbruksvård eller 

barn- och ungdoms-

verksamheter.  

PRIO-medel 

 

Budget 2016: 
(105tkr 0,15 

ÅA). 

 

 

Psykisk hälsa - ensamkommande och nyanlända 

Perspektiv/ mål: Lärande/förnyelse – Bidrag till kompetensutveckling. 

Syfte: Den psykiska ohälsan ökar. Socialtjänsten måste tillsammans med samverkansparterna 

medverka i framtida utmaningar för att förebygga psykisk ohälsa. 

Ansvarig FoU-ledare: Marie Rahlén Altermark. Tidsplan: flerårig. 

Mål Styrtal Aktivitet Målgrupp Finansiering/ 

budgeterad 

kostnad 

Utveckla kunskap 

om insatser för att 

förebygga, 

behandla och 

minska psykisk 

ohälsa. 

Statistik barn- och 

ungdomshälsan,  

ungdoms-

mottagningar, 

remisser, 

elevhälsan. 

Öka kunskap inom området 

psykisk hälsa genom 

utbildning workshops i tvär 

professionella konferenser. 
 

Utredningsuppdrag och 

utveckling kring området. 

Chefer och 

medarbetare i 

SoC, HoS 

samt skola. 

Priomedel 

gemensamt med 

HoS 

 

Budget 2016: 

(105tkr 0,15 

ÅA). 
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Psykisk hälsa - FAKTA-dokument  

Perspektiv/mål: Process produktion – Systematisk samverkan. 

Syfte: Underlätta för verksamheterna att veta vem som har ansvar för vad. 

Ansvarig FoU-ledare: Marie Rahlén Altermark. Tidsplan: Alla 10 dokument är klara senast 2017, 

implementering startar 2016.  

Mål Styrtal Aktivitet Målgrupp Finansiering/ 

budgeterad 

kostnad 

Tydliggöra 

ansvarsfördelningen för 

olika problemområden 

genom att chefer och 

medarbetare på ett enkelt 

sätt vet vem som har 

ansvar för barns olika 

problemområden. 

Resultat av 

enkät-

undersökningar. 

Arbetsgrupper inom 

elevhälsa, socialtjänst 

och hälso- och 

sjukvård arbetar 

gemensamt med att 

fastställa 

vägledningsdokument- 

FAKTA. 

Chefer och 

medarbetare i 

SoC, HoS 

samt skola. 

Priomedel 

gemensamt med 

HoS. 

 

Budget 2016: 

(70tkr 0,1 ÅA). 

 

 

Psykisk hälsa - utveckla ungdomsmottagningarna 

Perspektiv/mål: Process produktion – Systematisk samverkan 

Syfte: Underlätta för verksamheterna att veta vem som har ansvar för vad. 

Ansvarig FoU-ledare: Marie Rahlén Altermark. Tidsplan: Alla 10 dokument är klara senast 2017, 

implementering startar 2016. 

Mål Styrtal Aktivitet Målgrupp Finansiering/ 

budgeterad 

kostnad 

Tydliggöra 

ansvarsfördelningen för 

olika problemområden 

genom att chefer och 

medarbetare på ett enkelt 

sätt vet vem som har 

ansvar för barns olika 

problemområden. 

Resultat av 

enkät-

undersökningar. 

Arbetsgrupper inom 

elevhälsa, socialtjänst 

och hälso- och sjukvård 

arbetar gemensamt med 

att fastställa 

vägledningsdokument- 

FAKTA. 

Chefer och 

medarbetare i 

SoC, HoS 

samt skola. 

Priomedel 

gemensamt med 

HoS. 

 

Budget 2016: 
(70tkr 0,1 ÅA). 
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Handläggning och dokumentation - kompetenssatsning 

Perspektiv/mål: Ekonomi – effektiv resursanvändning 

Syfte: Underlätta för kommunerna genom samordning samt rusta socialsekreterare för uppdraget. 

Ansvarig FoU-ledare: Sofia Lager Millton. Tidsplan: flerårig.  

Mål Styrtal Aktivitet Målgrupp Finansiering/ 

budgeterad 

kostnad 

Att kommunernas 

socialtjänster ska ha en 

samordnad och 

fungerande 

kompetensplan, som 

erbjuder utbildningar 

av god kvalitet. 

Minst 70 % av deltagarna 

i länets grundutbildning 

för socialsekreterare ska 

vara nöjda eller mycket 

nöjda med utbildningen. 
 

Under 2016 ska minst 4 

olika utbildningar från 

kompetensprogrammet 

anordnas. 

Under 2016 ska 

konceptet för 

grundutbild-

ning arbetas om 

och förbättras. 

 

Social-

sekreterare 

inom barn- 

och 

ungdoms-

vården. 

 

Priomedel 

 

Budget 2016: 

Kurser och 

utbildningar 

finansieras av 

kommunerna 

genom statsbidrag.  
 

(245tkr 0,35 ÅA) 

 

Handläggning och dokumentation - barnahus  

Perspektiv/mål: Process produktion/Systematisk samverkan. 

Syfte: Ge barn och ungdomar som utsatts för brott ett bra bemötande och en trygg miljö. 

Ansvarig FoU-ledare: Sofia Lager Millton. Tidsplan: 2016.  

Mål Styrtal Aktivitet Målgrupp Finansiering/ 

budgeterad 

kostnad 

Få kunskap om 

barnahusets verksamhet 

och 

samverkansparternas 

erfarenhet. 

Under 2016 ska en 

utvärdering av barnahus 

göras. 

Intervjuer och 

enkäter. 

Samverkansp

arterna inom 

barnahus. 

Priomedel 

 

Budget 2016: 
(140tkr- 0,2 ÅA). 
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Uppföljning av länets mottagning av ensamkommande flyktingbarn  

Perspektiv/mål: Process produktion – Effektiva processflöden. 

Syfte: Bistå regionens kommer i att kvalitetssäkra HVB-hemmen, genom att samordna en 

regionsgemensam uppföljningsmodell. Stödja ett kunskaps- och erfarenhetsutbyte mellan regionens 

kommuner genom regelbundna nätverksträffar med föreståndare och socialsekreterare. 

Ansvarig FoU-ledare: Ragnhild Sjöström. Tidsplan: 2016. 

Mål Styrtal Aktivitet Målgrupp Finansiering/ 

budgeterad 

kostnad 

Att regionens kommuner 

deltar i den 

regionsgemensamma 

uppföljningsmodellen samt 

att det sammanställda 

resultatet används i det 

systematiska 

kvalitetsarbetet.  

100% av regionens 

kommuner svarar 

på brukarenkäterna 

i den framtagna 

uppföljning-

modellen. 

Under 2016 ska 

minst två 

nätverksträffar med 

handläggare, 

boendeföreståndare 

och Länsstyrelsen 

genomföras. 

Ensam-

kommande 

flyktingbarn, 

boenden och 

social-

sekreterare. 

Länsstyrelsen 

och grund-

finansiering. 

 

Budget 2016: 
(350tkr 0,5 ÅA) 
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Psykiatriområdet 
Samtliga pågående projekt inom psykiatriområdet leds och styrs i samverkan mellan länets 13 

kommuner och Region Jönköpings län. En bidragande orsak till detta är att den huvudsakliga 

finansieringen av psykiatriområdet utgörs av PRIO-medel, vilka syftar till en utvecklad samverkan 

mellan huvudmännen. 

Besked om tilldelning av PRIO-medel förväntas under december och handlingsplan för 2016 kommer 

att antas av länsnätverk psykiatri 2015-12-04, varför handlingsplan för psykiatriområdet i vissa delar 

endast sträcker sig över del av 2016. Nya utvecklingsområden och projekt kan komma till under 2016. 

Psykiatri - övergripande 

Perspektiv/mål: Medborgare kund/ Stödjande partnerskap. 

Syfte: Stödja utvecklingen av arbetet inom länsnätverk psykiatri.  

Ansvarig FoU-ledare: Mattias Vejklint. Tidsplan: flerårig. 

Mål Styrtal Aktivitet Målgrupp Finansiering/ 

budgeterad 

kostnad 

Utveckling av 

området psykiatri. 

Genomförande 

av handlings-

plan 2016 

antagen av 

länsnätverk 

psykiatri. 

6-8 möten med 

länsnätverk psykiatri. 

Information till 

Brukare, personal och 

politiker om resultat av 

PRIO-satsningen. 

Framtagande och 

uppföljning av 

överenskommelser och 

handlingsplaner. 

Chefer, 

medarbetare och 

brukare inom 

kommunernas 

psykiatriverksam-

heter. 

Motsvarande 

grupper inom 

Region 

Jönköpings län. 

PRIO-medel 

 

Budget 2016: 

(1000tkr – 1,0åa). 
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Arbete och sysselsättning IPS  

Perspektiv/ mål: Lärande förnyelse/Bidrag till kompetensutveckling. 

Syfte: Fördjupa och utveckla arbetet med IPS i Jönköpings län och vara en del i det regionala och 

nationella samarbetet. 

Ansvarig FoU-ledare: Sofie Andersson. Tidsplan: 2016-06. 

Under förutsättning att PRIO-medel erhålls och att beslut fattas av länsnätverk psykiatri.  

Mål Styrtal Aktivitet Målgrupp 

Finansiering/ 

budgeterad 

kostnad 

Leda och stöta 

länets kommuner i 

implementeringen 

av IPS. 

Tre kommuner, 

(utöver 

Jönköpings 

kommun), 

kommer i gång 

med arbete i 

enlighet med 

IPS-metoden 

under första 

halvåret 2016. 

Kommunbesök. 

Utbildning riktad till 

chefer och 

medarbetare. 

Chefer, 

medarbetare och 

brukare inom 

kommunernas 

psykiatriverksam-

heter. Motsvarande 

grupper inom 

Region Jönköpings 

län. 

PRIO-medel 

 

Budget 2016: 
(100tkr – 0,2åa). 

 

Integrerade arbetsformer  

Perspektiv/mål: Process produktion/ Systematisk samverkan 

Syfte: Ge bästa förutsättningar att genomföra pilotverksamhet i avgränsade verksamheter i länet. 

Ansvarig FoU-ledare: Annela Major Eklund och Mattias Vejklint. Tidsplan: R ACT 2016-06 – SIP – 

flerårig. 

Mål Styrtal Aktivitet Målgrupp 

Finansiering/ 

budgeterad 

kostnad 

R ACT 

Förbereda uppstart 

av pilotverksamhet 

i Jönköpings län. 

En 

pilotverksamhet 

startas i 

Jönköpings län 

under första 

halvåret 2016. 

Stöd till 

intresserade 

kommuner att 

arbeta med R 

ACT enligt 

tidigare 

framtagen 

utredning. 

Chefer, medarbetare och 

brukare inom 

kommunernas 

psykiatriverksamheter. 

Motsvarande grupper 

inom Region Jönköpings 

län. 

PRIO-medel 

 

Budget 2016: 
160tkr. 

SIP 

Fortsatt 

implementerings-

arbete. 

Ökat användande 

av SIP. 

 

Uppföljning av 

antalet 

genomförda 

SIP. 

Chefer, medarbetare och 

brukare inom 

kommunernas 

psykiatriverksamheter. 

Motsvarande grupper 

inom Region Jönköpings 

län. 

PRIO-medel 

 

Budget 2016 

2000tkr. 
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Kontinuerlig kunskapsförsörjning utbildningspaket  

Perspektiv/mål: Medborgare kund/Stödjande partnerskap 

Syfte: Ta fram regionalt utbildningspaket för specifika personalgrupper i samverkan med 

länsnätverket psykiatri. Plan för förvaltning av utbildningskoncept 

Ansvarig FoU-ledare: Annela Major Eklund. Tidsplan: 2016-06. 

Under förutsättning att PRIO-medel erhålls och att beslut fattas av länsnätverk psykiatri.  

Mål Styrtal Aktivitet Målgrupp 

Finansiering/ 

budgeterad 

kostnad 

Personal inom 

psykiatrin i Region 

Jönköpings län ska ha 

god och aktuell 

kunskap samt hög 

kompetens, baserad på 

bästa tillgängliga 

kunskap och de behov 

som brukarna/ 

patienterna har. 

Regionens 

samtliga 

kommuner har 

inlett utbildning 

med Psyk E bas. 

Framta regionalt 

utbildningspaket för 

specifika 

personalgrupper i 

samverkan med 

länsnätverket 

psykiatri. 

Plan för förvaltning 

av utbildnings-

koncept. 

Personal som 

arbetar inom 

psykiatrin i 

Jönköpings län. 

Priomedel 

Budget 2016: 

160tkr. 

 

Somatisk hälsa 

Perspektiv/mål: Medborgare kund/Stödjande partnerskap 

Syfte: Återuppta länsnätverk psykiatris arbete med somatisk hälsa genom att tillvara ta resultat från 

tidigare genomförda projekt i länet. 

Ansvarig FoU-ledare: Inger Molin. Tidsplan: 2016-06. 

Under förutsättning att PRIO-medel erhålls och att beslut fattas av länsnätverk psykiatri.  

Mål Styrtal Aktivitet Målgrupp 

Finansiering/ 

budgeterad 

kostnad 

Förbättrad 

somatisk hälsa 

för gruppen med 

psykiska 

funktions-

nedsättningar. 

Ett 

beslutsunderlag 

för ett längre 

projekt kring 

somatiskhälsa tas 

fram. 

Genomgång av 

resultat från tidigare 

genomförda projekt i 

länet. 

Framtagande av 

projektplan för ett 

fortsatt arbete med 

start andra halvåret 

2016. 

Chefer, medarbetare 

och brukare inom 

kommunernas 

psykiatriverksamheter. 

Motsvarande grupper 

inom Region 

Jönköpings län. 

PRIO medel  

Budget 2016: 

55tkr.  
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Modell för inventering av behov hos personer med psykisk funktionsnedsättning 

Perspektiv/mål: Medborgare kund/Stödjande partnerskap. 

Syfte: Inventeringen skall utifrån ett tydligt brukarperspektiv ge underlag för att utveckla och 

förbättra verksamheterna för personer med psykisk funktionsnedsättning i länet. 

Ansvarig FoU-ledare: Inger Molin. Tidsplan: 2016-06. 

Under förutsättning att PRIO-medel erhålls och att beslut fattas av länsnätverk psykiatri.  

Mål Styrtal Aktivitet Målgrupp 

Finansiering/ 

budgeterad 

kostnad 

Förbättrat stöd till 

individer med 

psykisk funktions-

nedsättning. 

 

Länsgemensam- 

och lokala 

handlingsplaner 

för utvecklings-

arbete med 

hänsyn till 

resultat från 

inventeringen. 

Inventeringsmodellen 

granskas av 

datainspektionen för en 

bedömning huruvida 

modellen kan användas i 

kommande inventering. 

Besök i kommuner för 

stöd till framtagande av 

lokala handlingsplaner. 

Personer med psykisk 

funktionsnedsättning i 

Jönköpings län. 

Personal som möter 

Personer med psykisk 

funktionsnedsättning i 

Jönköpings län. 

PRIO-medel 

 

Budget 2016: 

130tkr. 

Återhämtningsinriktad psykiatri 

Perspektiv/mål: Lärande förnyelse/Attraktiva mötesplatser. 

Syfte: Att vidmakthålla ett återhämtningsinriktat arbetssätt i Region Jönköpings län. 

Ansvarig FoU-ledare: Sara Thil. Tidsplan: flerårig. 

Under förutsättning att PRIO-medel erhålls och att beslut fattas av länsnätverk psykiatri.  

Mål Styrtal Aktivitet Målgrupp 

Finansiering/ 

budgeterad 

kostnad 

Fortsatt 

implementering 

och vidare-

utveckling av 

återhämtnings-

inriktat arbetssätt 

inom Region 

Jönköpings län 

och regionens 

kommuner. 

10 utbildningar 

inom 

återhämtnings-

området. 

Pilotprojekt IMR, 

Dialogutbildningar, 

återhämtnings-

utbildningar, 

information, stöd 

och besök i länets 

kommuner. 

Personer med egen 

erfarenhet av psykisk 

ohälsa, antingen egen 

eller som anhörig och 

närstående. Personal 

inom kommun och region 

som möter målgruppen 

med psykiska funktions-

nedsättningar i sitt arbete. 

PRIO-medel  

Budget 2016: 

40tkr.  
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Äldres psykiska Hälsa 

Perspektiv/mål: Lärande förnyelse - Attraktiva mötesplatser. 

Syfte: Återuppta länsnätverk psykiatris arbete med äldres psykiska hälsa genom att tillvara ta resultat 

från tidigare genomförda projekt i länet. 

Ansvarig FoU-ledare: Inger Molin. Tidsplan: 2016-06. 

Under förutsättning att PRIO-medel erhålls och att beslut fattas av länsnätverk psykiatri.  

Mål Styrtal Aktivitet Målgrupp 

Finansiering/ 

budgeterad 

kostnad 

Förbättrad psykisk 

hälsa för regionens 

äldre. 

Ett besluts-

underlag för ett 

längre projekt 

kring somatisk 

hälsa tas fram. 

Samplanering med 

chefsnätverk äldre. 

Sammanställning av 

projektplan i enlighet 

med strategigrupp 

psykiatri/missbruk och 

strategigrupp äldres 

uppdrag. 

Personer i gruppen 

äldre med psykisk 

ohälsa. 

Personal som möter 

personer i gruppen 

äldre med psykisk 

ohälsa. 

Priomedel 

Budget 2016: 

55tkr. 

Suicidprevention 

Perspektiv/mål: Medborgare kund/Stödjande partnerskap. 

Syfte: Att genom aktivt arbete minska antalet suicid och suicidförsök i Region Jönköpings än.. 

Ansvarig FoU-ledare: Annika Pettersson. Tidsplan: flerårig. 

Mål Styrtal Aktivitet Målgrupp 

Finansiering/ 

budgeterad 

kostnad 

Att öka kunskapen 

om psykisk 

hälsa/ohälsa. 

Minska antalet 

suicid och 

suicidförsök i  

Region  Jönköpings 

län. 

Lokala 

handlingsplaner 

finns i 10 av 

regionens 

kommuner. 

Handlingsplaner för 

suicidprevention på 

kommunal nivå. 

Utbildningar inom 

området. 

Personal inom 

skola, 

socialtjänsten, 

äldreomsorgen, 

räddningstjänsten 

och polisen. 

PRIO medel 

Budget 2016: 

450tkr. 
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Bemötande, delaktighet och inflytande. 

Perspektiv/mål: Medborgare kund/Stödjande partnerskap  

Syfte: Förbättra möjligheterna för brukarmedverkan, -delaktighet och -inflytande, på primärt 

organisations- och verksamhetsnivå inom psykiatrin i Region Jönköpings län 

Ansvarig FoU-ledare: Mattias Vejklint, kommande rekrytering. Tidsplan: flerårig - FoU-ledare / 

inflytandesamordnare tom 2016-06-30 ev. förlängning. 

Mål Styrtal Aktivitet Målgrupp 

Finansiering/ 

budgeterad 

kostnad 

Ökat brukar-

inflytande. 

Förbättrad 

vårdkvalitet. 

Möte med 

inflytanderådet 

inför varje möte 

med Länsnätverk 

psykiatri. 

Representation i 

50% av områdets 

arbets- eller 

referensgrupper. 

Kontinuerliga möten med 

inflytanderådet. 

Deltagande i projekt och 

arbetsgrupper inom 

Kommunal utvecklings 

verksamhet. 

Personer med 

egenerfarenhet 

samt anhöriga till 

personer med 

egen erfarenhet 

av psykisk 

ohälsa. 

Priomedel. 

Budget 2016: 

170tkr. 

 

Center till stöd för återhämtning 

Perspektiv/mål: Lärande förnyelse/ Attraktiva mötesplatser. 

Syfte: Tillvarata och vidareutveckla erfarenheterna från projektet under 2015. 

Ansvarig FoU-ledare: Sara Thil, Mattias Vejklint och Center till stöd för återhämtning, Jönköpings 

kommun. Tidsplan: första kvartalet 2016 med möjlighet till fortsättning under hela 2016. 

Under förutsättning att PRIO-medel erhålls och att beslut fattas av länsnätverk psykiatri.  

Mål Styrtal Aktivitet Målgrupp 

Finansiering/ 

budgeterad 

kostnad 

Skapa ett 

”Recovery 

college”. 

Under första 

kvartalet 2016 

sammanställa ett 

beslutsunderlag för 

inrättande av ett 

längre pågående 

länsprojekt. 

Fortsatt drift och 

utveckling av 

projektet Center 

till stöd för 

återhämtning. 

Personer med psykisk 

funktionsnedsättning i 

Jönköpings län. 

Personal som möter 

personer med psykisk 

funktionsnedsättning i 

Jönköpings län. 

Priomedel 

 

Budget 2016: 

125tkr (1:a 

kvartal). 
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Äldreområdet 

Sammanhållen vård och omsorg i samverkan 

Perspektiv/mål: Process/produktion - Systematisk samverkan. 

Syfte: I samverkan med regionen medverka till att skapa förutsättningar för sammanhållen vård och 

omsorg.  

Ansvarig FoU-ledare: Carola Walfridson. Tidsplan: flerårig. 

Mål Styrtal Aktivitet Målgrupp Finansiering/ 

budgeterad 

kostnad 

Fokus ska vara på kvalitet, 

helhet och att i högre grad utgå 

från den äldres behov. De 

resurser som finns ska användas 

på ett effektivt och för den äldre 

mest värdeskapande sätt. 

 

Att kommunerna upplever nytta 

med samverkan och kan 

tillgodogöra sig 

erfarenhetsutbytet i den egna 

organisationen. 

Arrangera minst 

10 gemensamma 

mötesplatser för 

styrning och 

ledning. 

 

 

Mötesplatser 

för dialog och 

uppföljning av 

handlingsplaner

. 

Chefsnätverk 

äldre samt 

strategigrupp 

äldre. 

Grund-

finansiering  

Budget 2016: 

1,0 

årsarbetare. 

 

IBIC - Individens behov i centrum  

Perspektiv/mål: Medborgare kund – Stödjande partnerskap. 

Syfte: Att genomföra ett samordnat, regionalt införande av strukturerad och processbaserad 

dokumentation i kommunal vård och omsorg med fokus på äldreomsorgen. Där arbetssättet ska vara 

behovsorienterat och att individen blir mer delaktig i processen genom ökad insyn och inflytande.  

Ansvarig FoU-ledare: Carina Strandesjö. Tidsplan: halvårsskiftet 2017. 

Mål Styrtal Aktivitet Målgrupp Finansiering/ 

budgeterad 

kostnad 

Att underlätta kommunernas 

implementering av IBIC 

genom att länets 

samverkande arbetsgrupper 

får tillfredsställande 

informations- och 

kunskapsutbyte.  

Att minst åtta 

kommuner ska 

ha påbörjat 

utbildningar i 

IBIC på 

hemmaplan. 

Mötesplatser 

för erfarenhets-

utbyte. 

 

Webbutbildning 

 

Forskning 

Länets 

kommuner, 

specifikt 

myndighet och 

verkställighet 

inom äldreomsorg 

och 

hemsjukvården. 

Grund-

finansiering  

Budget 2016: 

0,5 årsarbetare.  
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Läkemedelsprojekt 

Perspektiv/mål: Process produktion – Systematisk samverkan. 

Syfte: Hitta rätt vägar till en säker och individanpassad läkemedelshantering.  

Ansvarig FoU-ledare: May Wismén. Tidsplan: våren 2016. 

Mål Styrtal Aktivitet Målgrupp Finansiering/ 

budgeterad 

kostnad 

Optimerad 

läkemedelshantering för 

patienter i ordinärt och 

särskilt boende. 

Genomföra 

fokusgrupper 

kring ansvar och 

samverkan – 

primärvård och 

sjuksköterskor i 

hemsjukvård.  

 

Följeforskning Primärvård och 

sjuksköterskor i 

hemsjukvård. 

Direkt från 

kommunerna 

 

Budget 2016: 

0,15 

årsarbetare. 

 

 

 

Arbete och delaktighet 

Ekonomiskt bistånd 

Perspektiv/mål: Process/produktion - Systematisk samverkan. 

Syfte: I samverkan med regionens kommuner medverka till att skapa förutsättningar för 

erfarenhetsutbyte och kunskapsutveckling. 

Ansvarig FoU-ledare: Hanna Jinnestrand. Tidsplan: 2016. 

Mål Styrtal Aktivitet Målgrupp Finansiering/ 

budgeterad 

kostnad 

Att kommunerna upplever 

nytta med samverkan och 

kan tillgodogöra sig 

erfarenhetsutbytet i den 

egna organisationen.  

Arrangera minst 

4 gemensamma 

mötesplatser för 

styrning och 

ledning. 

Framtagande av 

handlingsplan 

efter intervjuer 

gjorda hösten 

2015. 

Chefsnätverk 

ekonomiskt 

bistånd samt i 

förekommande fall 

handläggare inom 

ekonomiskt 

bistånd. 

Grund-

finansiering  

Budget 2016: 

0,5 ÅA 

(350tkr). 
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Arbetsmarknadsnyckeltal 

Perspektiv/mål: Process/produktion – Effektiva processflöden. 

Syfte: Ge kommunerna stöd som underlättar lokal analys av arbetsmarknadsnyckeltal. Samordna 

genomgång av enkäter, tillhandahålla sammanställning av länets resultat samt analysseminarium. Arbetet 

sker efter den systematik som FoUrum jobbat fram i linje med modell för öppna jämförelser. 

Ansvarig FoU-ledare: rekrytering pågår. Tidsplan: 2016. 

Mål Styrtal Aktivitet Målgrupp Finansiering/ 

budgeterad 

kostnad 

Genomföra regionalt stöd 

utifrån resultat i jämförelse 

i de fall chefsnätverken 

pekat ut ett område 

alternativt indikator.  

Resultat från 

jämförelserna 

ska redovisas i 

aktuellt 

chefsnätverk.  

Årsrapport utifrån 

nyckeltalen. 

Samordna 

mötesplatser för 

insamling och 

uppföljning av 

nyckeltalen. 

Chefer inom 

arbetsmarknadse

nheterna samt 

politiker och 

övrig relevant 

personal.   

Grund-

finansiering  

Budget 2016: 

0,1-0,25 ÅA 

(ca 100-

200tkr). 

 
 

Förstärkt brukar- och medborgarperspektiv 

Perspektiv/mål: Medborgare/kund – stödjande partnerskap. 

Syfte: Kompetensutveckling kring metoder kring ökad brukarmedverkan i linje med evidensbaserad 

praktik samt hur resultat från olika aktiviteter som syftar till förstärkt brukarmedverkan kan användas.  

Ansvarig FoU-ledare: Hanna Jinnestrand och Iréne Josephson. Tidsplan: 2016. 

Mål Styrtal Aktivitet Målgrupp Finansiering/ 

budgeterad 

kostnad 

Kunskapen om 

metoder/arbetssätt 

kring ökad 

brukarmedverkan ska 

kännas relevant och 

användbar för berörd 

personal.   

Samtliga 

kommuner i 

regionen ska ha 

deltagit i 

utvecklingsarbetet. 

Framarbetande 

av 

regiongemensam 

brukar-

undersökning. 

Chefsnätverk 

samt personal 

inom 

arbetsmarknadse

nheter samt 

försörjnings-

stödsområdet.   

Grund-

finansiering. 

Externa 

projektmedel 

kommer att sökas 

vid större ansats.   

Budget 2016: 

0,1-0,25åa (ca 

100-200tkr). 
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Implementering SE, IPS och SEd 

Perspektiv/mål: Lärande/förnyelse – Bidrag till kompetensutveckling i kommunerna. 

Syfte: I samverkan med andra relevanta aktörer stärka metodutvecklingen inom SE, IPE och SEd 

samt stödja organiseringen av arbetet i linje med evidensbaserad praktik.  

Ansvarig FoU-ledare: rekrytering pågår. Tidsplan: 2016. 

Mål Styrtal Aktivitet Målgrupp Finansiering/ budgeterad 

kostnad 

Stödet i samband med 

insatserna ska 

upplevas relevant av 

målgruppen.  

Fyra 

länsövergripande 

träffar för 

metodansvariga 

SE-coacher.  

Utbildnings-

insatser 

inom 

området.  

Befintliga och 

framtida coacher 

samt relevanta 

chefer.  

Stöd i implementeringen 

av IPS finansieras av 

PRIO medel psykiatri.  

Utbildningsinsatser 

gällande SE finansieras i 

samverkan med regionens 

samordningsförbund.  

Budget 2016:  

0,1 ÅA (70tkr) 

Kostnader för 

utbildningarna, se ovan.  

 
 

Arbetsintegrerande socialt företagande 

Perspektiv/mål: Ekonomi – Effektiv resursanvändning. 

Syfte: En länsövergripande förstudie gällande förutsättningar för stödstruktur som grund för gynnsam 

utveckling och drift av arbetsintegrerande sociala företag i länet har genomförts. Behov av 

kompetensutveckling och stöd/rådgivning inom offentliga organisationer har synliggjorts. Resultaten tas, i 

samverkan, vidare utifrån pågående utvecklingsprocess hos huvudmännen. Beslut kring fortsättning fattas 

den 4 december i PKS. 

Ansvarig FoU-ledare: rekrytering pågår. Tidsplan: 2016. 

Mål Styrtal Aktivitet Målgrupp Finansiering/ 

budgeterad 

kostnad 

Stödja förutsättningar för 

arbetsintegrerande socialt 

företagande.  

Blida 

länsövergripande 

nätverk för 

kontaktpersoner/ 

metodansvariga.  

 

Plan för fortsatt 

utvecklingsarbete 

arbetas fram 

utifrån beslut 4 

december.  

Medverkan i 

nationellt 

utvecklingsarbete 

via SKL.  

Primär målgrupp 

anställda inom 

offentlig sektor. 

Sekundär 

målgrupp är 

arbetsintegreran

de sociala 

företag i 

regionen.   

Externa 

projektmedel 

kommer att 

sökas vid 

större ansats.  
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Funktionsnedsättning 

Förstärkt delaktighet och inflytande för barn och unga 

Perspektiv/mål: Process/produktion - Effektiva processflöden. 

Syfte: Utveckla arbetet med att tillvarata barnets perspektiv vid myndighetsutövning inom avseende 

barn med funktionsnedsättning inom funktionshinderomsorg och individ- och familjeomsorg. 

Ansvarig FoU-ledare: Susanne Wardh 20%, Lena Olsson 20% t.o.m. 2016-02-28, därefter 100%. 

Tidsplan: 2016. 

Mål Styrtal Aktivitet Målgrupp Finansiering/ 

budgeterad 

kostnad 

Erhålla kunskap om 

vilka metoder som 

idag används, för att 

utifrån resultaten 

förbättra detta arbete. 

Minst en LSS-

handläggare och 

en social-

sekreterare från 

varje kommun i 

länet ska 

intervjuas. 

A) Intervjuer (utifrån enkät) 

med medarbetare inom 

Funktionshinderomsorg och 

Individ- och familjeomsorg. 

Intervjuer ska resultera i en 

rapport med resultat och 

planerade åtgärder. 

B) Starta ett 

handläggarnätverk med syfte 

att förstärka barns inflytande 

och delaktighet genom 

prioritering av åtgärder. 

LSS-

handläggare, 

socialsekre-

terare inom 

barn- och 

ungdoms-

vården. 

Grund-

finansiering 

0,4 – 1,2 

årsarbetare 

(se förklaring 

ovan). 

 

Förstärkt brukarmedverkan 

Perspektiv/mål: Medborgare - Stödjande partnerskap. 

Syfte: Att öka brukarmedverkan på individ- och verksamhetsnivå. 

Ansvarig FoU-ledare; Susanne Wardh 20 %, Lena Olsson 20 % t.o.m. 2016-02-28, därefter 100%. 

Tidsplan: 2016. 

Mål Styrtal Aktivitet Målgrupp Finansiering/ 

budgeterad 

kostnad 

1) Att delaktighetsmodellen 

används i länets kommuner. 

 

2) Erhålla kunskap om vilka 

metoder som idag används 

för att tillförsäkra brukarna 

inflytande och delaktighet 

samt att utifrån resultaten 

och med utgångspunkt från 

chefsnätverket arbeta med 

att öka brukarnas möjlighet 

att påverka form och 

innehåll i dagliga 

verksamheterna. 

1) Representanter från 

länets samtliga 

kommuner ska ha fått 

utbildning i 

delaktighetsmodellen. 

 

2) 1-2 dagliga 

verksamheter inom 

varje kommun i länet 

ska besökas för 

intervjuer. 

 

1) Organisera, stödja 

och delvis finansiera 

utbildning i 

delaktighetsmodellen 

för länets kommuner.  

 

2) Intervjua brukare, 

handledare samt 

chefer för daglig 

verksamhet kring 

brukarmedverkan. 

1+2) 

Länets 

samtliga 

kommuner. 

Grund-

finansiering 

0,4 – 1,2 

årsarbetare (se 

förklaring 

ovan). 
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Övergripande FoU-verksamhet 

E-hälsa 

Perspektiv/mål: Medborgare - Stödjande partnerskap  

Syfte: eHälsa är verksamhetsutveckling med hjälp av digitala verktyg till stöd för personal, brukare, 

invånare och beslutsfattare. Regionens tre fokusområden inom kommunal eHälsa är:  

 informationsförsörjning,  

 trygghet, service och delaktighet i hemmet via digital teknik  

 e-tjänster för medborgare 

 

Ansvarig FoU-ledare: Carina Hellström. Tidsplan: 2016. 

Mål Styrtal Aktivitet Målgrupp Finansiering/ 

budgeterad kostnad 

Samordna 

eHälsa-arbetet 

för regionens 

kommuner. 

Nätverks-

aktivitet minst 

två tillfällen per 

termin för de 

olika 

nätverken. 

 

Fortsatt nätverk för 

övergripande eHälsa. Nätverk 

inom de tre fokusområdena. I 

nätverksarbetet ingår 

kartläggning, omvärlds-

bevakning och stöd för 

långsiktig utveckling.  

Mål: stöd för fortsatt 

utvecklingsarbete.  

Regional handlingsplan 

kommunal eHälsa 2015-2018 

utarbetades 2015, och ska 

revideras under 2016. 

Samtliga 

social-

tjänster i 

regionen. 

Stimulansmedel 

enligt tidigare 

överenskommelsen 

om evidensbaserad 

praktik med 

inriktningen 

samordning. 

Budget 2016: 1,0 

årsarbetare 

Budget 2017: 0:- 

 

Öppna jämförelser 

Perspektiv/mål: Process produktion / Effektiva processflöden. 

Syfte: Vi ska ge kommunerna i länet ett stöd som underlättar lokal analys av öppna jämförelser. Vi 

ska samordna genomgång av enkäter samt analysseminarier för varje enskilt jämförelseområde. 

Arbetet sker efter den modell som FoUrum jobbat fram. 

Ansvarig FoU-ledare: Anders Saldner och respektive områdes FoU-ledare. Tidsplan: flerårig. 

Mål Styrtal Aktivitet Målgrupp Finansiering/ 

budgeterad 

kostnad 

Vara ett regionalt stöd 

utifrån resultat i de fall 

chefsnätverken pekat ut 

ett område alternativt 

indikatorer.  

Resultat från öppna 

jämförelser ska 

redovisas i aktuella 

chefsnätverk. 5 av 5 

möjliga. 

Använda regionens 

modell utifrån 

kvalitetssäkrad 

inlämning, 

regionrapport samt 

genomgång inom 

möjliga områden 

Chefs-

nätverken 

samt 

utvecklings-

ledare 

Grund-

finansiering 

 

Kostnaden ryms 

inom respektive 

områdes 

chefsnätverk 
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Förstärkt brukarmedverkan 

Perspektiv/mål: Medborgare kund/Stödjande partnerskap. 

Syfte: Syftet är att stärka förutsättningar för genuint brukarinflytande på verksamhetsnivå genom att 

införa beslutade strategier kring förstärkt brukarmedverkan. 

Ansvarig FoU-ledare: Iréne Josephson, Tidsplan: Fokusgruppsintervjuer genomfördes med samtliga 

chefsnätverk under perioden dec 2014-maj 2015. Insamlat material är sammanställt och rapport 

publiceras nov 2016. 

Mål Styrtal Aktivitet Målgrupp Finansiering/ 

budgeterad kostnad 

Skapa 

förutsättningar 

för genuint 

brukarinflytande 

på verksamhets-

nivå. 

Andel medarbetare på 

FoUrum som upplever att 

framtagna strategier är 

meningsfulla och 

användbara. Nyckeltal: 

100 %. Följs upp i 

anslutning till 

utvecklingsdag i slutet av 

året. 

Andel projektplaner och 

rapporter som redogör för 

vald nivå av 

brukarinflytande samt dess 

effekter. Nyckeltal: 100%. 

Följs upp vid slutet av året 

genom granskning av 

slumpvis valda 

projektplaner och 

rapporter.  

Med start ht 2015 

prövas och 

utforskas metoder 

för brukar-

inflytande på 

verksamhetsnivå 

inom ett specifikt 

projekt: 

Förebyggande 

insatser för 

familjer med 

missbruk (FIFA).  

I första läget 

FoUrum, och de 

chefsnätverk som 

samordnas via 

FoUrum. Därefter 

utvidgas 

målgruppen till att 

omfatta 

socialtjänsten i 

länets tretton 

kommuner. 

Finansiering från 

Folkhälso-

myndigheten samt 

grundfinansiering/ 

övriga områden 

Cirka 100 % av heltid.  

Budget 2016: ca 

750tkr. 
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Förstärkt forskning 

Perspektiv: Lärande/förnyelse – Bidrag till kommunens kompetensutveckling 

Syfte: Stärka relationen mellan forskning och praktik i vår verksamhet och i nästa steg kommunernas 

verksamhet. 

Ansvarig FoU-ledare: Henrik Kock. Tidsplan: flerårig. 

Mål Styrtal Aktivitet Målgrupp Finansiering/ 

budgeterad kostnad 

Stärka relationen 

mellan forskning 

och praktik i vår 

verksamhet. 

Samtliga 

forskningsprojekt/ projekt-

resultat är förankrade inom 

respektive 

team/chefsnätverk. Följs 

upp kontinuerligt genom 

samtal med 

teamsamordnare. 

 

Samtliga teamsamordnare 

vet när och hur de kan 

vända sig till 

forskningsetiska 

kommittén med etiska 

frågeställningar. Följs upp 

vid teamsamordnarträff 

hösten 2016. 

 

 

Handledning av 

doktorander som 

delfinaniseras av 

FoUrum.  

 

Handledning av 

masterstudenter 

inom Jönköping 

Academy.  

 

Ledamot i 

forskningsetiska 

kommittén på 

Hälsohögskolan. 

 

Å ena sidan 

akademiska 

institutioner, å 

andra sidan 

FoUrum, särskilt 

teamsamordnare. 

 

Grund- finansiering: 

Ca 0,25-0,5 

årsarbetare. 
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Kurs och konferens 
Perspektiv/mål: Medborgare kund/Stödjande partnerskap 

Syfte: Kurs och konferens är den funktion inom Kommunal utveckling som samordnar 

primärkommunernas personal- och kompetensutveckling. Syftet med verksamheten är att samordna 

kurser och konferens för Jönköpings län 13 kommuner. Kurs och konferens erbjuder bland annat ett 

brett och verksamhetsanpassat utbildningsutbud, baserat på kommunernas behov och önskemål. 

Ansvarig kurssamordnare: Eva Lindkvist. Tidsplan: 2016 

Mål Styrtal Aktivitet Målgrupp Finansiering/ 

budgeterad 

kostnad 

Vi ska bli en ännu mer 

efterfrågad verksamhet 

med ett grundutbud av 

kurser och utbildningar 

som utgår från 

kommunernas behov 

genom att: 

 

Ingå i och få kännedom 

om fler strategiskt 

viktiga nätverk i länet där 

kompetensutvecklingsbe

hov diskuteras och 

planeras. På så sätt kan vi 

bland annat öka antalet 

deltagare per kurs. 

 

Nå ut till fler 

yrkesgrupper 

inom 

kommunernas 

verksamheter. 

 

Öka 

kursutbudet 

med ca 3,5 %. 

Arbeta med 

marknadsföring/ökad 

kännedom om verksamheten 

ute i länets kommuner. 

Exempelvis kan vi vara en 

resurs och samarbetspartner vid 

längre kompetensutveckling 

över tid och inte enbart vid 

enstaka kursdagar. 

 

Aktivt komplettera och stödja 

referensgruppen som består av 

personalcheferna samt 

ytterligare en medarbetare från 

regionens 13 kommuner, i deras 

arbete med att kartlägga 

kompetensutvecklingen i den 

egna kommunen. Involvera och 

stärka gruppen än mer genom 

fördjupande möten/träffar med 

kompetenshöjande inslag.  

 

Fördjupa samarbetet med 

Regional utveckling, vilket ska 

leda till fler uppdrag i form av 

kurser och konferenser. 

 

Fördjupa samarbetet med 

FoUrum, vilket ska leda till ett 

mer effektivt nyttjande av Kurs 

och konferens för FoUrums 

kursverksamheter. 

 

Kvalitetssäkra våra kurser och 

utbildningar genom att alltid 

genomföra webbenkäter med 

kursdeltagarna efter avslutad 

kurs/utbildning. 

Alla 

yrkesgrupper 

inom offentlig 

kommunal 

verksamhet. 

 

Kurs och 

konferens är en 

egen ekonomisk 

enhet som 

finansieras 

genom 

kursavgifter på 

respektive kurs. 

Kursavgiften 

ska finansiera 

samordnarens 

lön, lokalhyra, 

telefon  

 

Kurssamordnare 

motsvarande 1,0 

ÅA 
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Bilaga 1 – Budget 2016

 

Budget 2016 - KU
I alla budgetar ingår 15 % OH kostnad - summor i tusen kronor

Område

Ingående 

balans 

2016

Externa 

medel

Budgeterad 

kostnad totalt

Varav OH 

kostnad (15 %)

"Resultat" 2016 

exkl IB

"Belastar" 

grundfinans Kvar 2017 Antal åa Not 1 Not 2

PRIO MEDEL

Barn unga 5900 3500 4200 546 -700 0 5200 2,5

Prio-medel räknas inte in i resultat 

för FoUrum

Underskott tas från A100/PRIO Prel medel 

externa

Psyk 4400 5000 3300 429 1700 0 6100 5

Prio-medel räknas inte in i resultat 

för FoUrum

Resultat öronmärkt till psyk Prel medel 

externt

Äldre 400 0 1300 169 -1300 900 0 1,5 Grundfinansering Soc används Läkemedelsprojekt ej inräknat

Missbruk 0 1500 2000 260 -500 500 0 2,5 Grundfinansering Soc används

OBS! TNE ej fullt inräknat/ Anhörigprojekt 

besked jan 16 ca 1400tkr / FIFA besked jan 

16 ca 1400tkr/  

Funktionsnedsättning 1000 0 1000 130 -1000 0 0 1

Arbete delaktighet 100 0 1000 130 -1000 900 0 1 Grundfinansering Soc används

VFU 0 500 500 65 0 0 0 0,5

Forskningssamordning 0 0 600 78 -600 600 0 0,75 Grundfinansering Soc används

Brukarmedverkan 0 0 450 58,5 -450 450 0 0,5 Grundfinansering Soc används

Regional stödstruktur 1300 0 1100 143 -1100 200 1,2

Jönköping Academy 0 0 500 0 -500 500 0 Grundfinansering Soc används

Totalt FoUrum exkl Prio 2800 2000 8450 2008,5 -6450 3850 200 16,45 OH o AO IT är Prio inräknat

Grundfinansiering socialtjänst 1000 6300 4650,5 1649,5 2649,5

D19 är summan av "Belastar 

grundfinans"H18, samt stabskostnader som 

täcks av grundfinans

Personligt ombud 0 1000 1000 60 0 0 1 Fast summa OH 

Miljösamverkan F 300 700 700 60 0 300 1 Fast summa OH 

Skolsamverkan 500 2400 2700 351 -300 200 2 300 från medlemsavgift

Fritid 0 860 860 60 0 0 1

Kurs o konferens 0 3000 3000 60 0 0 1 Ext medel = deltagaravgifter

Stabspersonal, IT, hyror, mm 0 1400 4800 2599,5 -800,5 800,5 0 3,4 Grundfinansering Soc används

 externa medel är medlemsavgift/ stab 

behöver 1 600 från grund 2015. OH är här en 

intäkt!

Totalt PKU 14900 26160 29010 2650 -200 14649,5 24,85 OBS OH är här en intäkt


