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Overenskommelse mellan kommunerna i J6nkdpings lan
och Region Jonkdpings lan om samarbete kring personer
med psykisk funktionsnedsattning

Halso- och sjukvardslagen (HSL) och Socialtjanstlagen (SoL) foreskriver att kommuner och
landsting ska inga formaliserade och Gvergripande 6verenskommelser. Innebdrden i dessa
preciseras i proposition 2008/09:193, sidan 14:

... krdvs overenskommelser av bade principiell och praktisk karaktdr. Genom
overenskommelser som innehaller bestdammelser om gemensamma mal, resursférdelning och
dvergripande samarbete kring vissa grupper, kan fértroendevalda och andra beslutsfattare
skapa langsiktiga strukturer for samverkan och ansvarsfordelning, vilket ar till nytta bade for
verksamheternas ekonomi och for medborgarna.”

Region Jonkopings lan och lanets kommuner har en val utvecklad samverkan for halsa, vard
och social valfard. En gemensam vérdegrund har tagits fram och beslutats:

Vi utgar fran patientens/brukarens behov

« Visamarbetar aktivt dver organisations- och huvudmannagrénserna
» Vi bemoter varandra med respekt och visar tillit

« Vilarav varandra och tar tillvara varandras kompetens

Overenskommelsen ska bidra till en god kvalitet i alla livsomraden for personer med behov av
insatser fran bada huvudmannen.

Overenskommelsen ar ett ramverk och ska, tillsammans med 6vriga styrdokument som
reglerar ansvar och samverkan, anvandas som utgangspunkt for lokala éverenskommelser
mellan huvudmannen.

Overenskommelsen &r framtagen i samverkan och under ledning av strategigrupp psykiatri
missbruk.
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Exempel pa andra 6verenskommelser, avtal och rutiner kring samverkan mellan
huvudmannen ar:

e Overenskommelse om samordnade insatser mellan landstinget och
kommunerna i Jonkopings lan med utgangspunkt fran aktuell
lagstiftning i halso- och sjukvardslagen, socialtjanstlagen samt i
foreskrifter och allmanna rad (2010-09-29)

e Overenskommelse om samverkan mellan landstinget och
kommunerna i Jonkopings lan angaende bedémning av egenvard

e Avtal mellan Landstinget och kommunerna i Jonkdpings lan om
overlatelse av skyldighet att erbjuda halso- och sjukvard i ordinart
boende (med tillampningar)

e Rutiner for samverkan kring utskrivningsklara patienter
(Policydokument 2003-09-15)

e Overenskommelse J6nkopings ldn om samarbete kring personer som
missbrukar alkohol, narkotika, andra beroendeframkallande medel,
ldkemedel eller dopningsmedel (2014)

e Overenskommelse mellan kommunerna och Region Jénkopings l4n
2015 (tidigare Landstinget i Jonkdpings 1an) om samverkan kring barn
och unga med psykisk ohalsa och psykisk funktionsnedséttning

o Tillampning av lagstiftning samt 6verenskommelser i Jonkopings lan
géllande Samordnad Individuell Plan (SIP)
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Syftet med 6verenskommelsen &r att tydliggora ansvarsomraden och former for samverkan,
samt utgora ett stod for béattre resursutnyttjande.

Overgripande mal for samverkan

Personer med psykiska funktionsnedsattningar ska fa vard, stod och rehabilitering samt
mojlighet till aterhdmtning sa att de, utifran egna dnskemal, kan leva i samhéallsgemenskap
med andra.

Sedan psykiatrireformen uttrycks huvudmannens 6vergripande samverkansmal som:

1.

2.

3.

Basta mojliga vard och omsorg ska erbjudas den enskilde med utgangspunkt fran
personens behov

Insatserna ska samordnas mellan huvudmannen for att skapa kontinuitet utifran den
enskildes behov

Samarbetet ska praglas av 0ppenhet och god 6msesidig information

| arbetet ska barn till psykiskt funktionsnedsatta sarskilt uppméarksammas och
huvudmaénnen ska verka for att deras behov tillgodoses skyndsamt och utan
fordrojning

Anhoriga och narstaende ska pa ett systematiskt satt involveras som resurser i vard-
och rehabiliteringsarbetet, forutsatt att den enskilde samtycker till detta.
Huvudmannen ska verka for att narstaende far den hjalp och det stod de behover.

De overgripande malen konkretiseras i en handlingsplan, se bilaga 1.

Uppfdljning

Denna éverenskommelse géller tills vidare och féljs upp arligen i samverkan.
Handlingsplanen (bil.1) féljs upp och revideras i ledningssystemet for samverkan en gang per
ar. Uppfoljning av dverenskommelse och handlingsplan ska ske med brukarmedverkan pa
organisationsniva.
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Overenskommelser pa lokal niva
Lansoverenskommelsen ska kompletteras med lokala anpassningar dar lokala forutsattningar
kraver klargéranden for att sékerstalla en likvardig vard i hela lanet.

Lokala anpassningar:

Malgrupper
Malgrupp for denna Gverenskommelse ar personer med psykisk funktionsnedsattning. Delar
av malgruppen omfattas ocksa av andra 6verenskommelser om samverkan;

e personer med missbruk och beroende utan psykiatrisk samsjuklighet
o personer med psykisk utvecklingsstorning utan annan psykisk sjukdom
e personer med demenssjukdomar utan annan samtidig psykisk sjukdom

Grupper med séarskilda behov av samverkan

| enlighet med nationella satsningar har Region Jonkdpings lan och lanets kommuner i

samverkan beslutat att till och med 2016 prioritera foljande grupper inom malgruppen;
e personer med omfattande eller komplicerad psykiatrisk problematik

e personer med psykisk stérning och samtidigt missbruk
e aldre med psykiska funktionsnedséattningar

Personer med omfattande eller komplicerad psykiatrisk problematik

Gruppen avser personer i alla aldrar som till f6ljd av en allvarlig psykisk sjukdom eller
langvarig psykisk funktionsnedséattning har véasentliga svarigheter inom viktiga livsomraden.
Behoven kan skifta éver tid och beroende pa aktuell problematik.

Personer med psykisk stérning och samtidigt missbruk

For denna grupp finns lokala avtal utifrdn dokumentet “Utgangspunkter for lokala avtal om
samverkan kring malgruppen personer med psykisk sjukdom/funktionsnedsattning och
samtidigt missbruk”.
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Aldre med psykiska funktionsnedsattningar
Med gruppen avses personer 6ver 65 ar som sedan tidigare har eller som drabbas av psykisk
sjukdom och/eller psykisk funktionsnedsattning.

Rutiner for samarbete mellan Region JOnkdpings lan och
kommunen kring personer med psykisk funktionsnedsattning

Samordnad vardplanering vid utskrivning

Samordnad vardplanering vid utskrivning regleras av Lag om kommunernas betalningsansvar
for viss halso- och sjukvard, 1990:1404, samt Samverkan vid in- och utskrivning av patienter
i sluten vard, SOSFS 2005:27. Vid in- och utskrivning fran slutenvard ska huvudmannen
samverka i enlighet med befintliga lansévergripande policydokument och rutiner.*

Samordnad individuell plan
Anvéndning av samordnad individuell vardplan regleras i HSL (8§3f) och SoL (2 kap. § 7). |
lanet finns beslutade dokument som tydliggor tillampning av samordnad individuell plan.?

Ansvarsfordelning pa omraden dar gemensamma insatser kravs

| enlighet med psykiatrireformen 1995 har den specialiserade psykiatrin uppdraget att genom
utredningsresurser, handledning och utbildningsinsatser i enskilda individarenden stddja
kommunerna och deras verksamheter. Den enskildes behov och 6nskemal ska styra insatsens
utformning.

Ansvar for halso- och sjukvard

Ansvar for hélso- och sjukvard enligt HSL och Patientlagen delas mellan Region Jonkdpings
Ian och den kommunala hemsjukvarden. Ansvarsférdelning mellan huvudméannen framgar i
lanets Avtal mellan Landstinget och kommunerna i Jonkopings Ian om dverlatelse av
skyldighet att erbjuda halso- och sjukvard i ordinart boende®. Som bilaga till avtalet finns
Specialiserad psykiatrisk hemsjukvard.?

Ansvar for boende

Kommunen ansvarar for boende for personer som vistas i kommunen. Detta regleras i
Socialtjanstlagen (2001:453) och Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade
(1993:387).

Ansvar for sysselsattning och rehabilitering till arbete och studier
Ansvaret for att utveckla, driva och stddja studie- och arbetslivsinriktad rehabilitering ligger
hos flera olika myndigheter.

! http://plus.rjl.se/index.jsf?childId=7277&nodeld=31431&nodeType=12
2 http://plus.rjl.se/info_files/infosida41731/Tillampning_SIP 20140916.pdf
3 http://plus.rjl.se/info_files/infosida40263/komhemavtalet 4 maj 2012 12 med bilagor.pdf
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Kommunen har det yttersta ansvaret for att de som vistas i kommunen far det stod och den
hjalp de behdver, genom 2 Kap 28 i Socialtjanstlagen (SoL). Kommunens ansvar regleras
under flera paragrafer i SoL, samt i Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade.
For halso- och sjukvarden reglerar HSL framst atgarder for att medicinskt forebygga, utreda
och behandla sjukdomar och skador, men &ven att erbjuda habilitering och rehabilitering.
UtOver detta delas ansvaret &ven med andra huvudman, bland annat Arbetsformedling och
Forsakringskassa.

Ansvar for hjalpmedel

Ansvarsfordelning géllande hjalpmedel regleras i Avtal mellan Landstinget och kommunerna
i Jonkopings lan om Gverlatelse av skyldighet att erbjuda hélso- och sjukvard i ordinart
boende® och dess tillampningar.

Ansvar for stod till barn som anhoériga till personer med psykisk

sjukdom/funktionsnedsattning

Det &r varje barns rattighet att bli uppméarksammad och fa det stod och den hjalp som han eller
hon &r i behov av. Enligt Halso- och sjukvardslagen (HSL) och Patientsakerhetslagen har
halso- och sjukvarden och dess personal skyldighet att sarskilt beakta barn som anhériga och
deras behov av information, rad och stod.

Ansvar for personliga ombudsverksamheter

Verksamheter med personligt ombud grundas pa kommunalt ansvar och Huvudmannaskap.
For att verksamheterna ska fungera bra behdvs en god samverkan mellan de huvudman som
lokalt ansvarar for insatser och rehabilitering for personer med psykisk funktionsnedsattning,
samt med patient-, brukar- och anhérigorganisationer.

| lanet finns en gemensam ledningsgrupp for verksamheten, dar ar bada huvudmannen,
intresseorganisationer, Forsakringskassan och Arbetsformedlingen representerade. Sedan
augusti 2013 har en verksamhetschef ledningsansvar for samtliga personliga ombud i lanet.

Ansvar for stod till anhoériga och narstaende

Socialtjdnstens ansvar dr enligt 5 kap 10 § Socialtjanstlagen att ’erbjuda stod for att underlétta
for personer som vardar en narstaende som &r langvarigt sjuk eller aldre eller som stodjer en
narstdende som har funktionshinder”.

Halso- och sjukvardens ansvar &r att informera om socialtjanstens stod till narstaende och att
motivera till kontakt, baserat pa lagtexten i 2¢ § HSL; Vatt arbeta for att forebygga ohélsa”.

Brukarinflytande

For att 6ka delaktighet och inflytande i arbetet med PRI1O-satsningen skapades 2012 ett
lansovergripande inflytanderad. | inflytanderadet ingar representanter for
brukarorganisationer saval som icke-foreningsanslutna personer med egenerfarenhet av
psykisk ohalsa samt anhdriga/narstaende. Inflytanderadet deltar i natverk och arbetsgrupper
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dar PRIO-arbetet planeras och utvarderas, déaribland uppféljning och revidering av
dverenskommelse och handlingsplan.

Aven i arbetet pa lokal niva ska personer med egen erfarenhet av psykisk ohalsa samt
anhoriga/narstaende vara delaktiga.

Ledning och styrning

Overenskommelsen har skrivits pa uppdrag av ledningsgruppen for samverkan Region
Jonkopings lan och lanets kommuner. Pa politisk niva faststalls den i Kommunalt forum
(politiskt samverkansorgan for kommunerna och Region Jonkdpings lan). Fullméktige i
respektive kommun fattar beslut om lokala anpassningar. Ledningsgruppen har det
overgripande ansvaret for att 6verenskommelsen foljs upp.

Former for hur tvister mellan parterna ska l6sas
Tvister 16ses enligt den rutin som ar faststalld i ledningssystemet for samverkan.

REGION JONKOPINGS LAN OCH KOMMUNERNA 1 JONKOPINGS LAN
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