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Primarkommunalt samverkansorgan

Kurs- och konferensverksamheten 2016
och framat

Forslag till beslut

att efter samrad med Region Jonkopings Ian, inrdtta en heltidsanstéllning som
samordnare for Kurs- och konferensverksamheten fr o m 2016-01-01,

att den dkade tjanstgoringsgraden forutsatter en 6kad marknadsféring av
verksamheten,

att Kurs- och konferensverksamheten finansieras genom forséljning av kurser och
konferenser till kommunerna.

Bakgrund

Inom ramen for Kommunal Utvecklings verksamhetomraden aterfinns kurs— och
konferensverksamheten som har till uppgift att samordna och organisera
primarkommunernas kurs— och konferensverksamhet riktat till sin personal. Kurs
och konferens erbjuder bland annat ett brett och verksamhetsanpassat
utbildningsutbud, baserat pa kommunernas behov och énskemal. Verksamheten &r
intaktsfinansierad genom kommunernas kursavgifter. Syftet ar att erbjuda
kommunerna kostnadsmaéssiga fordelar och effektivare hantering &n om varje
kommun sjélva ska organisera utbildningsaktiviteter, alternativt skicka personal
till andra platser i landet. Primarkommunalt samverkansorgan (PKS) koper idag
80% kursadministrator av Varnamo kommun, som administrerar verksamheten.

PKS beslutade 2015-03-06 att beslut ska tas vid sammantradet 29 maj om
kurssamordnarens tjanstgoringsgrad ar tillrdcklig och om tjansten ska fortsétta ske
enligt tjanstekopsmodellen, alternativt dverga till fast anstallningsavtal.

Som underlag till beslutet ska forutsattningarna for kurs— och
konferensverksamheten i relation till Region Jonkopings lan klargoras,
forutsattningarna till att 6ka kursansvariges tjanstgoringsgrad till 100%
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undersokas, samt de tva olika modellerna tjanstekép och anstéllning analyseras.
PKS onskar ocksa ta del av en uppdaterad statistik éver verksamheten och hur den
ar fordelad over lanets kommuner.

Fordelning och anvandande av Kurs— och konferens 2014
Statistiken redovisas i separat dokument. Dar framgar att verksamheten &r
omfattande och att verksamheten har dkat kraftigt i takt med att Kommunal
utveckling skapats och det regionala samarbetet avseende utveckling och
samordning har okat.

Kurs— och Konferensverksamheten i relation till Region
Jonkopings lan:

Ett fortydligande av reglering avseende dver— och underskott for PKS och kurs—
och konferens redovisas i separat dokument.

Forutsattningar for att 6ka kursansvariges
tjdnstgoringsgrad till 100%

Okad volym

Sedan Kommunal utveckling bildades och kommunerna kraftigt 6kade sitt
gemensamma utvecklingsarbete genom FoUrum har verksamheten i Kurs— och
konferensverksamheten okat kraftigt. Det finns inget som pekar pa att behovet av
verksamheten kommer att minska i framtiden. De politiska ndmnderna i l&net har
antagit en langsiktig plan fér FoUrum social vélfard. Sedan 2015-01-01 har
utbildningsomradet i lanet pabdrjat en regional gemensam utvecklingsplattform
som ocksa den mycket val kan komma att 6ka gemensamma utbildningssatsningar
i lanet, liksom planerna pa att starta en regional utvecklingsplattform inom
fritidsomradet.

Nya behov

Det 6kade utvecklingsarbetet i Kommunal utveckling har ocksa skapat behov av
att i hdgre omfattning &n tidigare i samarbete med kommunerna analysera
kompetensutvecklingsbehov pa flera omraden och dven utvardera genomférda
kompetenssatsningar. Som det ser ut idag tacker inte en 100% tjénst detta behov,
men om kurs— och konferensverksamheten skulle minska nagot ar kan tid tas i
ansprak for sadana insatser, nar t ex en framtida kompetenssatsning 6vervags.

Marknadsforing

En utokning till 100% samordnare skulle ocksa kunna méjliggdra en 6kning av
marknadsforing av tjansterna, sa att kommunerna i 6kad omfattning utnyttjar
tjansten.

Sammantaget beddms att en utokning till 100% for kurssamordnarresursen ar
motiverad och beddms kunna finansieras genom kursavgifter som tidigare.
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Tjanstekop eller fast anstallningsavtal:

Fragan om tjansten ska kopas av lanets kommuner, som sker idag, eller om
kurssamordnarresursen i framtiden ska ske genom en fast anstéllning &r beroende
pa ett antal omstandigheter. Den forsta och viktigaste ar om kommunerna
langsiktigt ar intresserade av att tillhandahalla denna regionala tjanst langsiktigt.
Tjanstekbpemodellen ar skapad for att stérka ett aktivt dgarskap och maximera
flexibilitet och rorlighet m.m.

| PKS verksamhetsavtal mellan lanets kommuner och Region Jonkdpings lan star
att ”Verksamheten kannetecknas av en stor andel inlanad personal. Personalen
kops in genom tjanstekop for att under kortare eller langre tid arbeta regionalt
inom ramen for PKS. Det 6kar chanserna att kommunernas behov och 6nskemal
star i fokus for verksamheten. Det skapar ocksa en hogre kompetens i
kommunerna och kan underlatta rekrytering av ny personal i kommunerna”.

Tjanstekopsmodellen har varit en framgangsfaktor som moéjliggjort for
kommunerna att bygga starka gemensamma partnerskap. En 6vergang fran ett
tjanstekop till fast anstallning bor darfor tillampas restriktivt.

| PKS verksamhetavtal star ocksa att en utokning av fasta tjanster ska foregas av
ett samrad med Regionen.

Ett 6vervagande om att lata tjansten trots allt 6verga till en fast tjanst bor vara
kopplad till bedémning av langsiktigheten.

Kurs— och konferensverksamheten &r ingen projektverksamhet, den har funnits i
manga ar och det finns fa saker som pekar pa att kommunernas efterfragan av
tjansten skulle minska i framtiden, snarare tvartom.

Av den anledningen finns det skal for att kurssamordnartjansten dvergar till en
fast tjanst och att nuvarande tjanstekdpskonstruktion upphar.

Anders Saldner
Region Jonk6pings lan
Kommunal utveckling
Tf utvecklingschef



