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1. Tillampningsomrade

Dessa bestammelser géller for fortroendevalda inom Region Jonkdpings Ian som avses i
4 kap Kommunallagen (KL) (SFS 1991:900).

Med fortroendevalda menas:

e ledamdter och erséttare i regionfullmaktige, fullmaktigeberedningar, ndmnder, styrelser,
revisorer och deras erséttare

Bestammelser géller dven:

e ledamdter i beredningsgrupper, temporéra utskott och intressentsammansatta organ som
utsetts i enlighet med regionens regler samt de som i dvrigt ar valda av regionen och som
inte far ersattning pa annat sétt.

Bestammelserna angaende de ekonomiska formanerna aterfinns i KL 4 kap 8§ 12-15

Fortroendeuppdrag inom Regionen som tillsammans uppgar till 40 % eller mer &r att betrakta
som betydande del av heltid i arvodesreglementet.

Kommentar: Det ska enligt forarbetena till gallande Kommunallag forstas uppdrag med en tjanstgéringsgrad
omfattande 40 % av heltid eller mer. | proposition 1982/83:97 s 24-25 (om de fértroendevaldas
arbetsforutsattningar etc.) ségs att nar fortroendevald har flera deltidsuppdrag dér vart och ett av uppdragen
understiger 40 % men dar den sammanlagda tjanstgéringsgraden omfattas 40 % av heltid eller mer ska dessa
fortroendevalda inte ersattas for forlorad arbetsfortjanst. Med sammanlagd tjanstgoringsgrad ska forstas
sammanlagd fast tjanstgéringsgrad. Denna beraknas genom att den fortroendevaldes procentuella arsarvoden for
olika uppdrag inom Regionen 1&aggs samman.

De fortroendevaldas pensionsformaner regleras i sarskilt reglemente.

2. Tolkning

Parlamentariska namnden ansvarar for tolkningar och tillampningsanvisningar samt gér mindre
andringar och tillagg avseende dessa bestammelser. Parlamentariska nd&mnden é&r tillika
pensionsmyndighet enligt pensionsreglementet OPF-KL. Parlamentariska ndmnden har &ven att
vid behov, med berérd kommun, préva samordning av uppdrag. Foreskrifter om Parlamentariska
namndens arbetsformer vid fullgérandet av dessa beslutsfunktioner finns i ”Arbetsordning for
Region Jonkopings lan”. Vid beslut i sadana arenden galler i tillampliga delar Kommunallagens
bestammelser om namnder.

3. Arsarvode

Arsarvode utgdr till innehavare av uppdrag enligt bilaga 1 med angivna belopp och utbetalas
manadsvis.

Arsarvode, sammantradesarvode och férlorad arbetsinkomst fér en fértroendevald kan per
kalenderar sammanlagt inte 6verstiga 85 % av grundarvodet for regionrad. Fortroendevald
ansvarar sjalv for bevakning av detta.



Parti som ar representerat i regionfullméktige far ersattning till gruppledare/gruppadministrator
motsvarande 40 % av grundarvodet for regionrad. Det parti som inte tilldelats regionrad far
ytterligare 5 % om de har 5-6 mandat och 10 % om de har mer &n 6 mandat.

Arsarvode utgdr fran den dag som anges i regionfullméktiges beslut eller fran den dag da valet
gjordes. Arsarvode utbetalas 12 manader om dret.

Arsarvodet for fértroendevald med uppdrag som uppgar till 40 % eller mer &r avsett som
ersattning for de arbetsuppgifter som ligger inom uppdraget. Arbetsuppgifter som anses inga och
tacks av arsarvodet ar bland annat:

¢ Inl&sning av handlingar

e Narvara vid sammantraden

e Kontakter med allménhet och press

e Rutinmassigt informera sig om forvaltningens arbete. Samrad och kontakter med
verksamhetsledningar, besok i verksamheter for information.

e Samrad och kontakter i fragor som berér namndens/styrelsens fragor

e Representera ndmnden/styrelsen vid invigningar, gratifikationsfestligheter, avtackningar,
premidrer och motsvarande

e Genomgang och beredning av drenden med sekreteraren, foredragande eller annan
anstélld i anledning av sammantrade, forrattning eller dylikt

e Fatta beslut i arenden som namnden delegerat, paskrift av handling eller liknande

e Avstamning med foretradare for partiet/partigrupper

e Ledamot i fullméktige

Arsarvode for ledamot med uppdrag som uppgar till 40 % eller mer inkluderar
sammantrédesarvoden for uppdrag i regionens egna organ.

4. Franvaro

Om fortroendevald, som har ratt att fa arsarvode, avgar under 16pande mandatperiod ska arvodet
fordelas mellan den avgaende och eftertradaren i forhallande till den tid dessa haft sitt uppdrag.

Om fortroendevald, som har arsarvode pa mer an 2 %, under en sammanhangande tid som
overstiger 30 kalenderdagar, inte kan fullgéra sitt uppdrag av annan orsak an sjukdom, ska
I6neavdrag goras for tid 6ver 30 kalenderdagar. Avdraget ska motsvara sa stor del den
fortroendevalde avstar fran sitt fortroendeuppdrag. | sddana fall ska motsvarande ersattning ga
till den fortroendevaldes erséttare.

4.1 Sjukdom

For fortroendevald med arsarvode mindre an 40 % utgar arsarvodet vid sjukdom oférminskat i
30 kalenderdagar. For aterstaende sjukskrivningstid utgar enbart arvode for uppdrag som
regionledamot. Vid langre sammanhangande sjukskrivningstid gors ett stallningstagande av
parlamentarisk ndmnd om arvodet som regionledamot ska foras Over till utsedd ersattare.

Fortroendevald som &r arbetsoférmdgen och inte kan utfora sitt uppdrag ska anméla detta forsta
dagen till Forsakringskassan, I6neservice och till sin gruppledare.



For fortroendevalda med uppdrag som uppgar till 40 % eller mer tillampas sjuklonelagens regler,
dag 1 karensdag, dag 2-14 utgar 80 % av arvodet och dag 15 — 90 utgar 10 % av arvodet, darefter
inget arvode. Fran och med dag 15 svarar forsékringskassan for sjukpenning enligt géllande
lagstiftning. Fortroendevald med manadsarvode dverstigande 62,5% av basheloppet och som
darmed Overskrider Forsakringskassans hogsta belopp for kalenderdagsberaknad sjukpenning,
erhaller skillnaden mellan hogsta sjukpenning och 77,6% av arvodesbortfallet.

4.2 Foraldraledighet
For fortroendevald som uppbér arsarvode som uppgar till 40 % eller mer tillampas
ersattningsregler i kollektivavtalet AB.

Fortroendevald anmaler ledighet till Férsakringskassan, Iéneservice och gruppledare.

5. Sammantradesarvode

Ledamdter som inte uppbar arsarvode som uppgatr till 40 % eller mer erhaller
sammantrédesarvode for:

e sammantrade med organ den fortroendevalde tillhér om det fors protokoll eller likvardiga
anteckningar

e fOrrattning nar en sarskild inbjudan/kallelse finns

e fOrrattning om beslut ar taget i ndmnden eller av namnden utsedd beslutsdelegat

e Overlaggningar, avstamningar med foretradare for andra ndmnder och styrelser i
Regionen och med externa organisationer och myndigheter

e partigruppsmote/oppositionsmote i anslutning till sammantréde.

e varje parti far arligen ett anslag for gruppmoten med mera. Inom ramen for detta kan
sammantrédesarvode utbetalas men varje parti beslutar sjalv om hur och nér
sammantrédesarvodena kan anvandas.

e sammantréade for justering av regionfullmaktiges protokoll

For ledamoter med arsarvodering under 40 % utgdr inte sammantradesarvoden for
sammantraden/ forrattningar som foljer av det uppdrag for vilket arsarvoderingen avser.
Sammantradesarvode utgar endast vid sammantrade i fullméktige.

Sammantraden ersatts med 1,25 % av grundbeloppet. Kurs, konferens, studiebesdk och évriga
sammantréden ersatts med 0,63 % av grundbeloppet. Vid kurser och konferenser galler alltid att
respektive namnd/styrelse ska ha beslutat om deltagande. Detta géller &ven vid konferenser i
utlandet.

Fortroendevald som behdver resdag, for att delta i sammantrade paféljande dag, far inget
sammantradesarvode for resdagen.

Endast ett sammantradesarvode kan utga per dag.



6. Forlorad arbetsinkomst

6.1 Allmant

Fortroendevald som tagit ledigt for att fullgéra fortroendeuppdrag for Region Jonkdpings lan har
ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst enligt nedanstaende bestammelser. Detta galler dock
inte fortroendevalda med arsarvode pa 40 procent eller mer. Grunden for ratten till erséattning ar
att den fortroendevalde har ett faktiskt Ioneavdrag kopplat till ledigheten for politiskt uppdrag i
Region Jonkopings lan.

Begransningar

Detta galler dock inte fortroendevalda som genomfor uppdragen pa heltid eller betydande del av
heltid (40 procent). En fortroendevald som ar helt ledig fran sin tjanst och darmed inte far nagon
I6n fran sin arbetsgivare har inte ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst, for tid da man ar
ledig.

Kompletterande regler

Den fortroendevalde ar skyldig att kunna styrka den forlorade arbetsinkomsten. | annat fall blir
den fortroendevalde aterbetalningsskyldig om ersattning hunnit betalas ut.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst grundas pa inlamnade uppgifter om manads- eller timlon
och betalas ut med belopp motsvarande heldag (8 timmar). Omrakning av manadslon till timlon
sker genom att manadslon divideras med 165, vilket motsvarar en genomsnittlig ersattning per
timma. Hogsta ersattning per dag som kan utga som kompensation for forlorad arbetsinkomst
motsvarar 4 % av grundbeloppet.

Intyget lamnas vid den forsta begdaran om erséttning och vid andrad inkomst. Retroaktiv justering
av belopp kan inte ske. Ersattning sker for de timmar som anmaéls pa inlamnad reserékning och
kan betalas ut med hogst 8 timmar per dag.

Ersattning betalas inte ut for tid for inl&sning av handlingar enligt KL 4 kap § 11.
Rorliga prestationsersattningar fran anstallning ersatts inte.

6.1.1 Anstallda

For anstallda ar grunden for ersattningens storlek, inkomstuppgifter som &r styrkta av
arbetsgivaren. Som anstélld raknas aven den som driver egen verksamhet i form av aktiebolag.
For anstalld i eget aktiebolag ska inkomsten styrkas av l6nespecifikation, revisor eller liknande.

Om fortroendevald med skiftgang/schemalagd arbetstid visar, med intyg fran arbetsgivaren, att
arbetsinkomst forlorats med mer &n 8 timmar utgar ersattning aven for denna tid. Intyg om detta
ska lamnas samtidigt med begéran om erséttning. VVad géller nattarbete ersatter Region
Jonkopings lan inkomstforlust som uppstar i och med att fortroendevald maste avsta fran att
arbeta natt fore eller efter forrattning i Regionen.

Fortroendevald som &r timavlonad kan inte gora ansprak pa ersattning for forlorad arbetsinkomst
for arbetspass som inte bokats p.g.a. politiskt uppdrag. Endast faktisk ekonomisk forlust dar
I6neavdrag kan styrkas av arbetsgivare medger ratt till ersattning.



En fortroendevald som sjalv kan reglera sin arbetstid/arbetsschema som anstélld sa att uppdraget
utfors pa ledig tid och darfor inte féranleder ndgot I6neavdrag, har inte heller ratt till ersattning
for forlorad arbetsinkomst.

Har den fortroendevalde ett uppdrag pa ledig tid (uttag av flexledighet, semester m.m.) har man
inte ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst. Det innebar ocksa att en fortroendevald som
byter arbetspass for att fa ledig tid, nar man har ett uppdrag i Regionen, inte har rétt till
ersattning for forlorad arbetsinkomst.

6.1.2 Egenforetagare

Med egenfdretagare avses person som innehar F-skattsedel. Aven for egen foretagare galler att
grunden for ratten till ersattning &r att den fortroendevalde faktiskt gor en inkomstforlust.
Bedrivs foretaget pa annan tid sa att inkomstforlust ej uppstar, ager fortroendevald ej ratt till
ersattning for forlorad arbetsfortjanst.

Ersattningens storlek grundas pa inlamnad uppgift om styrkt arsinkomst/inkomstdeklaration eller
pa schablonberaknad arsinkomst. Schablonberaknad arsinkomst ar 180 000 kronor
(15 000 kronor/manad).

- Fortroendevald som ar egen foretagare och soker ersattning enligt schablon ska arligen i januari
inkomma med ansokan om ersattning for forlorad arbetsinkomst. Beslut géller kalenderar om
inte forandringar sker.

- Fortroendevald som &r egen foretagare och inte sdker enligt schablon ska inkomma med
ansOkan senast i juni. Grund for beslut baseras pa uppgifter om éverskott/inkomst av
naringsverksamhet. Beslutet galler dock langst tom 30 juni ndstkommande ar.

Parlamentariska ndmnden provar rétten i varje enskild ansokan.

Retroaktiv ersattning utbetalas ej och har man begért erséttning enligt schablonen kan man inte i
efterhand begéra hogre ersattning.

6.1.3 Ovriga

Med arbetsinkomst likstalls i detta sammanhang arbetsmarknads-, socialférsakringsbaserade
ersattningar och andra erséttningar eller bidrag som reduceras till foljd av fértroendeuppdrag.

I de fall den fortroendevalde har arbetsloshetsersattning, sjukpenning eller foraldrapenning utgar
ersattning med det belopp den fortroendevalde gar miste om pa grund av sitt uppdrag. Begért
belopp styrks med intyg eller motsvarande fran ansvarig kassa. For Férsakringskassans
godkannande av fullgérande av uppdrag under pagaende sjukskrivning ansvarar den
fortroendevalde.

Det ar inte mojligt att begara forlorad arbetsinkomst fran annat politiskt uppdrag.



Kommentarer

Med betydande del av heltid ska enligt férarbetena till KL forstas uppdrag med en tjanstgoringsgrad omfattande 40
procent av heltid eller mer. | proposition 1982/83:97 s 24-25 (om de fortroendevaldas arbetsforutséttningar etc.)
ségs att nér fortroendevald har flera deltidsuppdrag dar vart och ett av uppdragen understiger 40 procent men dér
den sammanlagda tjanstgoringsgraden omfattar 40 procent av heltid eller mer ska dessa fortroendevalda inte
ersattas for forlorad arbetsfortjanst. Med sammanlagd tjanstgéringsgrad ska forstas sammanlagd fast
tjanstgoringsgrad. Denna beréknas genom att den fortroendevaldes procentuella arsarvoden for olika uppdrag
inom Region Jénkdpings l&n laggs samman.

Med arbetsinkomst likstélls i detta sammanhang arbetsmarknads-, socialforsékringsbaserade ersattningar och
andra ersattningar eller bidrag som reduceras till f6ljd av fértroendeuppdrag.

Har den fortroendevalde ett uppdrag pa ledig tid (uttag av flex, semester m.m.) faller ratten till ersattning for
forlorad arbetsinkomst. Det innebar ocksa att en fortroendevald som byter arbetspass for att fa ledig tid for ett
uppdrag i Region Jonkdpings 1&n, inte har rétt till ersattning for forlorad arbetsinkomst.

En fortroendevald som ar anstalld och sjalv kan reglera sin arbetstid/arbetsschema s att uppdraget utfors pa
“ledig tid” och ddrfor inte ger ndgot loneavdrag, har heller inte rtt till ersdttning for forlorad arbetsinkomst.

Fortroendevalda som ar anstallda ska lamna in aktuella inkomstuppgifter varje r och om inkomsten andras. Vid
byte av arbetsgivare ska nya inkomstuppgifter lamnas in. Utan aktuella och styrkta inkomstuppgifter kan inte
ersattning betalas ut. Den fortroendevalde ska anvanda Region Jonkdpings 1an blankett.

Fortroendevald som ar egen foretagare och soker ersattning enligt schablon ska arligen i januari lamna in en
ansokan om ersattning for forlorad arbetsinkomst. Beslut galler for kalenderar om inte forandringar sker.
Fortroendevald som &r egen foretagare och inte sdker enligt schablon ska ldmna in en ansdkan senast i juni. Grund
for beslut baseras pa uppgifter om dverskott av naringsverksamhet. Beslutet galler dock langst t.o.m. 30 juni
nastkommande ar.

VD for foretag bedoms i normalfallet vara anstalld och ska d& uppvisa inkomstuppgift fran foretaget.

I vissa fall kan VD i famansbolag bedémas utifran reglerna om egenforetagare. Detta t.ex. da VD tillika ar
huvudagare och att bolaget endast har ett fatal anstallda. Dessa bedémningar gors av parlamentariska namnden.

6.2 Forlorad semesterforman

Fortroendevald som tagit tjanstledigt for att fullgéra fortroendeuppdrag for Regionen i sa stor
omfattning att tjanstledigheten minskar antalet betalda semesterdagar ar berattigad till ersattning
for den forlorade semesterformanen.

En fortroendevald som &r helt ledig fran sin tjanst och darmed inte far nagon I6n fran sin
arbetsgivare har inte ratt till ersattning for forlorad semesterforman for tid da man ar ledig.
Detsamma géller for en fortroendevald som tagit partiell tjanstledighet.

For ersattning kravs begaran fran den fortroendevalde samt intyg fran arbetsgivaren som styrker
storleken av den forlorade formanen.

7 Kostnadserséattningar

7.1 Barntillsyn

Kostnader for barntillsyn (for barn under 12 ar) som uppkommer under tid som den
fortroendevalde fullgor sitt uppdrag har ratt till ersattning. Detta géller dock inte fortroendevalda
som fullgor uppdragen pa heltid. Erséttning utgar inte till familjemedlemmar som svarar for
barnpassning, om vardnadsbidrag utbetalas och inte heller for tid da ordinarie barnomsorg hade
kunnat utnyttjas.



Ersattningen galler oavsett om enskild person med A-skatt, foretag eller enskild med F-
skattesedel anlitas.

Ett schablonbelopp — oberoende av antal barn — utges med 0,15 % av grundbeloppet per timma
efter det att kostnaden uppstatt och endast i samband med att sammantradesarvode betalas ut.
Ersattning utgar for max 10 timmar/dygn.

Yrkande om erséttning gors pa blankett “Ersittning till Fértroendevalda” under “Ovriga
ersattningar/kostnader”. Erséttningen ar skattepliktig.

7.2 Vard av funktionshindrad

Ersattning betalas for kostnader som foranletts av uppdraget vid vard och tillsyn av
funktionshindrad person som vistas i den fortroendevaldes bostad. Ersattning utgar inte for vard
eller tillsyn utford av familjemedlem.

Erséttning enligt punkt 7.1

8. Utbetalning

Arvode och andra kostnadsersattningar utbetalas den 27:e i manaden. Narmare information finns
under fliken Regionfullméaktige pa Regionens intranat.

9. Forsakringar

TFA-KL — Fortroendevald som uppbér arsarvode som uppgar till 40 % eller mer omfattas av
trygghetsforsakring vid arbetsskada. | samband med forrattning omfattas samtliga
fortroendevalda.

GL-F - tjanstegrupplivforsakring for fortroendevalda pa heltid. Finns motsvarande forsakring
hos annan uppdragsgivare eller arbetsgivare utgar ersattning enbart fran en forsakring.

Tjanstereseforsakring — Forsédkringen omfattar: Resgods — allrisk, Ansvarsforsékring,
Rattsskyddsforsakring, Overfallsforsakring samt Erséttning for kostnader vid sjukdom och
olycksfall.

10. Pension, avgangsersattning, livranta, omstallning

mm

Regler for pension och avgangsersattning har antagits av landstingsfullmaktige, enligt
rekommendation av Sveriges kommuner och landsting, SKL.

Fortroendevald som under tiden 2003 — 2014 innehaft uppdrag pa 40 % eller mer tillhor
pensionsreglemente PBF. Ovriga fortroendevalda tillhor pensions- och omstéllningsreglemente
OPF-KL.

9.1 PBF

Enligt PBF (Bestammelser om pension och avgangsersattning for fortroendevalda) fran 1 januari
2003 har fortroendevald med arsarvoden pa betydande del av heltid (40 % eller mer) och fyllda
50 ar ratt till visstidspension nar uppdraget upphor.
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Vid tillampningen av dessa regler undantas 2 prisbasbelopp fran inkomstsamordningen, vilket
innebar att en fortroendevald har ratt att utan avdrag pa pensionen fa ersattning/lon fran
regionen, kommun, privat arbetsgivare eller eget féretag med upp till 2 prisbasbelopp per ar.

Fortroendevald som avgar fran sitt uppdrag fore 50 ars alder kan ha rétt till avgangsersattning
och livranta efter 65 ars alder.

Den fortroendevalde maste ansoka om att fa visstidspension, avgangsersattning och livranta.
Ansokan kan goras tidigast 4 manader fore pensionstillfallet eller senast inom 2 ar fran
pensionstillfallet.

9.2 OPF-KL

Fortroendevald som tillhor reglemente OPF har om man innehar ett uppdrag pa heltid eller
betydande del av heltid (40 % eller mer) och lamnar sitt uppdrag efter minst ett ar ratt till
ekonomiskt omstallningsstod. Lamnar den fortroendevalde uppdraget efter minst fyra ar har
han/hon dessutom ratt till aktiva omstallningsinsatser.

Den fortroendevalde maste ansoka om omstallningsstdd till parlamentariska namnden.

Pensionsformanerna omfattar avgiftsbestamd alderspension, sjukpension, efterlevandeskydd och
familjeskydd.

Avséttning sker till avgiftsbestamd pension oavsett niva pa uppdraget. Pensionsgrundande
inkomst utgors av den fortroendevaldes arsarvode, sammantradesersattningar samt andra i
uppdraget utgivna kontanta ersattningar. | underlaget ska inte inga det som betalas ut som
ekonomisk erséttning for forlorad arbetsinkomst och inte heller traktamente och
kostnadserséttningar. Pensionskompensation for forlorad arbetsinkomst enligt kommunalagen
ersétts enligt sérskilt regelverk (se nedan).

Pensionsavgiften ar 4,5 % pa ersattningar upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp. P4 erséttningar
dar utéver ar nivan 30 % intill dess att den fortroendevalde har uppnatt 67 ar (avgangsskyldighet
enligt 32a § LAS). Darefter ar avgiften 4,5 % pa hela den pensionsgrundande inkomsten.

Pensionsavgiften avsatts senast 31 mars foljande ar till en pensionsbehallning. Understiger
beloppet 1,5 % av arets inkomstbashelopp utbetalas avgiften kontant.

Utbetalning av pensionsbehallningen sker efter ansokan fran den fortroendevalde och tidigast
fran den tidpunkt Allmén pension kan utbetalas.

Tolkning av reglemente och beslut om enskild fortroendevalds pension fattas av parlamentariska
namnden.

9.3 Kompensation for forlust av tjanstepension enligt Kommunallagen

Regionen betalar kontant ut 4,5 % av summan av den fortroendevaldes erséttningar for forlorad
arbetsinkomst pa grund av fortroendeuppdraget. Grunden for ratten till ersattning &r att den
fortroendevalde i sin anstéllning fatt en lagre pensionsavsattning. Avtalstillhérighet och forlust
skall styrkas av ordinarie arbetsgivare infor varje mandatperiod och vid forandring pa anvisad
blankett.
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Fortroendevald som &r egen foretagare eller fri yrkesutdvare och som pa ett godtagbart satt kan
styrka att pensionsforlust till tjanstepension gjorts (ex. pensionsutredning, intyg fran
pensionskassa) skall erhalla kompensation forforlusten genom utbetalning direkt till den
fortroendevalde. Yrkande om erséttning skall framstéllas i samband med pensionering eller
senast tva ar darefter.

Vad galler ersattning for forlorade tjanstepensionsformaner i 6vrigt provar parlamentariska
namnden fragan i varje enskilt fall.

11. Reseersattningar, traktamente och dvriga

formaner

Enligt arvodesreglerna sker utbetalning av ersattningar pa grundval av undertecknad reserakning
som ska inlamnas efterféljande manad fran deltagande i forrattning. Reseersattning beviljas for
resa mellan ordinarie bostad och forréattningsstélle eller mellan tj&nstestalle och forréttningsstalle.
For fortroendevald med kontor i regionkansliet utgor kansliomradet tjanstestélle. For dvriga
fortroendevalda rdaknas ordinarie bostad som tjanstestalle.

Ersattning utbetalas enligt gallande kollektivavtal BIA och TRAKT 04.
Regionrad alaggs att anvanda formansbil.

For samtliga fortroendevalda ska skatteavdrag for kostforman goras vid alla tillfallen dar
gemensam lunch serveras. Avdraget galler oavsett deltagande i lunchen.

Beslut om vilka tekniska hjalpmedel som fortroendevald behdver, for att fullgéra sitt uppdrag,
fattas av regionstyrelsen.

Ovriga reseutldgg i samband med forréttning (parkering, bussbiljett) ska styrkas med
kvitto/biljett.

Kommentar:

Enligt Regionen Jonkdpings lans resepolicy, bor fortroendevalda i mojligaste man anvanda sig
av kollektiva transportmedel vid tjansteresor. Fortroendevalda har ocksa mojlighet att nyttja de
poolbilar som finns att tillga vid Regionens kansli.

Vid méten kan anvandandet av teknik sasom videokonferenser eller liknande anvandas da det &r
mojligt.

Undantag for kvitto galler for resor betalda med Jonkopings lanstrafiks vardekort. Dessa utlagg
kan redovisas och erséattas utan kvitto. Ersattningen motsvarar vardeminskningen pa kortet (gj
ordinarie biljettpris).
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Bilaga 1

Arvodering av uppdrag

Regionkommunen har 6 regionrad varav 4 tillsatts av majoriteten och 2 av oppositionen.

Arvodering av uppdrag sker i relation till ett manatligt grundbelopp och ska arligen 1 januari
justeras utifran snittlonedkning for Regionens anstéallda. Parlamentariska namnden faststaller
grundbeloppet. Regionrad som ar Regionstyrelsens ordférande 110 % Gvriga regionrad 100 %.

Styrelsens ledaméter har skyldighet att vid varje ny mandatperiod och nér forandringar sker
lamna uppgifter om arvoderade sidouppdrag utanfor regionens egen verksamhet. Anmalan gors
till den Parlamentariska namnden pa sarskild blankett.

Arsarvode
Tabell: Arsarvode

Namnd/ Uppdrag

%

Antal ledamoter och ersattare samt
kommentarer

Regionfullmaktige
Ordforande

1:e vice ordftrande
2:e vice ordforande

Ledamoter

20
10
10

81 ledamoter + erséttare

Utgar till ledamoter med uppdrag
understigande 40 %

Regionstyrelsen
Ordfdrande
1:e vice ordforande

2:e vice ordforande

15 ledamoter och 15 erséttare *
Regionrad
Regionrad majoritet

Regionrad opposition

Namnd for Folkhéalsa och
sjukvard

Ordfdrande
1:e vice ordférande

2:e vice ordférande

25

15 ledamoter och 15 ersattare *

Regionrad majoritet

Regionrad opposition
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Namnd for Trafik, infrastruktur
och miljo

Ordforande
1:e vice ordforande

2:e vice ordforande

25

15 ledamoter och 15 ersattare *

Regionrad

Regionrad opposition alternativt 25 %

Namnd for Arbetsmarknad,
naringsliv, attraktivitet

Ordforande
1:e vice ordférande

2:e vice ordférande

25

15 ledamoter och 15 ersattare *

Regionrad majoritet

Regionrad opposition alternativt 25 %

Revisorer
Ordforande
Vice ordférande

Revisorer

15
13
10

9 ledamoter och 9 erséttare

Valberedning

9 ledamoter och 9 erséattare

Ordférande 0
Vice ordférande 0
Parlamentarisk namnd 9 ledamdéter och 9 ersattare
Ordférande 4
Vice ordférande 2
Patientnamnd 5 ledamdéter och 5 erséttare
Ordférande 10
Vice ordférande 5
Gruppledare/gruppadministrator
Parti som &r representerat i Arvode inkluderar ersattning for
regionfullméktige far ersattning till insynsplats i regionstyrelsen
gruppledare/gruppadministrator 40
For det parti som inte tilldelats
regionrad ar arvodet vid:

e 5-6 mandat 45

e > 6 mandat 50
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Sammantradesarvode

Sammantraden ersatts med 1,25 % av grundbeloppet. Kurs, konferens, studiebesdk och évriga
sammantraden ersétts med 0,63 % av grundbeloppet. Sammantradesarvode utgar till 1:e ersattare
i styrelse/namnder.

*For de partier med tre eller fler mandat i styrelse/ndamnd utgar sammantradesarvodering till
ytterligare en ersattare.

Tabell: Sammantradesarvode —begransning

Ledamot Begransning i
sammantrédesarvodesersattning
Med arsarvode 40% Ej for uppdrag i regionens egna organ.
eller mer
Med érsarvode <40 % Ej for sammantréden/ forrattningar som
>2% foljer av det uppdrag for vilket
arsarvoderingen avser.

d. Landstinget

i Jonképings 1an
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