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Jonkopings lan

Protokoll

Lansradet for funktionsnedsattningar, LFF

Tid: 2017-05-10 kl. 13-16
Plats: Regionens hus, Jonkoping, sal A
Narvarande:

Eva Blomquist, HRF vice ordf.

Rebecka Carlsson, HSO

Mona Joelsson, DHR

Kristina Johansson, HSO ersatt.

Maria List-Slotte, RJL, sekreterare

Eva Nilsson, RJL

Egon Reiver, HSO

Anita Svenningsson, HSO/SRF

Robert Svensson, HSO

Lars Winborg, HSO

Helena Stalhammar, RIL§16

Jesper Ekberg, Folkhalsochef 8§16 §17:1
Camilla Wennerstrand, FIA 8§16

Annica Nieminen, FIA 816

Gerd Starby, Lansféreningen Astma- allergi 8 17:1

8§13 Motet 6ppnas
Vice ordférande Oppnar métet och hélsar alla valkomna

8§14 Faststallande
Forslag till dagordning faststalls.

8§15 Val av justerare
Mona Joelsson utses att jamte ordférande justera dagens protokoll

8§16 Budget 2018
Vid forra sammantradet paborjades arbetet med att formulera omraden
som LFF vill lyfta infér budget 2018. LFF beslutar att lyfta en konkret
atgard adresserad till respektive namnd (FS, TIM, ANA).

Representanter fran FIA (Funktionshindrade i arbete) berattar om sin
verksamhet och den metod de anvéander for att lyckas fa& manniskor
tillbaka i arbete. Tidigare var inriktningen fysiska funktionsnedsattningar.
Idag finns 16 personer “inskrivna”, samtliga inom omradet
psykiatri/neuropsykiatri.

LFF kommer att lagga forslag infor budget 2018 pa 6kad satsning fran
Region JOonkopings lan att bereda prévningsplatser och dppna mojlighet
for personer med funktionsnedsattning att arbeta i organisationen (ANA).
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LFF vill att sarskild kollektivtrafik sa langt som majligt likriktas 6vrig
kollektivtrafik (TIM). LFF foérordar aven battre stodinsatser for personer
med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar, NPF, och att kompetens
finns hos de verksamheter dit personer med NPF hanvisas (FS).

Skrivelse om forslag till budget 2018 fran LFF kommer att skickas till:
namndernas beredning (FS, TIM, ANA) samt Regiondirektoren.

LFF- arenden:

1) Allergikonsulent i region J6nképings lan

Allergikonsulenttjanst (100 %) har varit vakant under ett ar. Anledningen
ar en utdragen utredning om barnhalsovardsteamets placering i
organisationen. Gerd Starby betonar vikten av att tjansten inte
rationaliseras bort. Det finns ett stort behov av stddjande insatser framfor
allt for de mindre barnen och deras familjer och barnens skolmiljo.
Jesper Ekberg betonar att det inte finns anledning till oro att tjansten
kommer att férsvinna. Daremot kan tjansten komma att omfatta aven
malgruppen diabetes. Jesper forvantas lamna besked fore
sommarsemester.

2) HSO (Handikappférbunden) gor ett namnskifte till Funktionsratt
Sverige 2017. Lars Winborg informerar om anledning till namnskiftet.
Dels att komma ifran handikappbergreppet men ocksa att belysa den ratt
manniskor med funktionsnedsattningar har. Funktionsnedsattning och
funktionshinder ar idag kdnda begrepp. Funktionsratt ger en tredje,
tilkommande dimension. Det handlar om individens rattigheter i olika
samhallssituationer. Fokus flyttas fran hinder, tillganglighet och sarskilda
I6sningar till principen om méanskliga rattigheter och ett universellt
utformat samhalle.

Information om aktuella &mnen fran:

Regionstyrelsen, RS

En stor frAga som debatterades pa RS ar bemanningen av vardpersonal
under sommaren men ocks& neddragning av vardplatser. Okningen av
antal sjukskoterskor och underskoterskor har aldrig varit storre an nu,
detta paverkar aven vikariesituationen infor semesterperioden. Enligt
ledningen har man i stort sett hittat ldsningar for de nivaer pa vardplatser
som man beddémer nédvandiga.

Lakarprogram planerar att flyttas fran Linkoping till Jonk&ping och vara
igdng 2019. Langsiktigt kan denna férandring vara bra for framtida
rekrytering. Okad hemsjukvard medfor ett 6kat behov av
rehabiliteringsinsatser. Viktigt att samverka och métas inom
hemsjukvard, primarvard och slutenvard.

Inom halso- och sjukvard pagar ett arbete att, i storre utstrackning,
forflytta varden fran specialiserad vard till priméarvard, vilket innebar att
Primarvard ska utgora basen for lanets invanare. Forstarkning av
resurser ges till psyko-sociala team pa vardcentraler och forstarkning av
kuratorer och psykologer pa skolor.
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HSO

Socialstyrelsen har beviljat stdd for fortsatt storytelling infér hésten. HSO
rekryterar tre personer som forstarkning till befintlig grupp. Lars efterlyser
en mer organiserad verksamhet for att samordna uppdrag i lanet.
Regionen har under en tid skapat ett sa kallat "levande bibliotek” dar
personer med funktionsnedséttningar kan dela med sig av egna
erfarenheter fran varden. Framtida samarbetspartners?

DHR

Infor hostens Forbundsmote kallas styrelsemedlemmar fran distriktet for
genomgang av motioner och 6vriga férbundshandlingar.
Styrelsemedlemmar for aven diskussioner hur foreningar i distriktet kan
fornyas.

Rehabilitering i Jonkdpings lan

Susanne Almers, verksamhetschef for rehabilitering i specialiserad vard,
informerar om framtidens rehabilitering och den nya organisationen som
tradde i kraft 2016. Syftet med den nya organisationen ar; jamlikhet dver
lanet, samlad verksamhet och att skapa tvarprofessionella omraden.

e Den 1 januari 2016 blev Rehabiliteringsenheten och Neuro-
rehabiliteringen i Nassjo en del av den rehabiliteringsmedicinska
Kliniken.

¢ Rehabiliteringsmedicinska kliniken ansvarar for att bygga upp och
erbjuda geografisk spridd dagrehabilitering.

Sammanslagningen av sjukhusens rehabiliteringsverksamheter
organiseras idag under Rehabiliteringscentrum. Har aterfinns
professioner som; arbetsterapeut, sjukgymnast, kurator, dietist, logoped,
lympterapeut, och psykolog. En av verksamhetens uppgifter ar att
utforma riktlinjer for olika behandlingar. Aktuellt nu ar nationella riktlinjer
for MS/Parkinson och en kartlaggning av hela rehabiliteringskedjan for
strokerehabilitering. Det pagar ocksa arbete att forbattra
cancerrehabiliteringen.

Till hosten planeras att inkludera rehabiliteringsomradet i nationell
patientenkat. HSO kommer att vara behjalplig att lamna synpunkter pa
aktuella fragestallningar.

LFF gor ett medskick att ta vara pa den kompetens som finns hos
personer med egen erfarenhet av sjukdom/funktionsnedsattning vid
utvecklingsarbeten eller nar policy och FAKTA dokument ska skrivas.

Avslut
Ordférande for dagen tackar for ett bra méte och dnskar alla en trevlig
sommar. Nasta sammantrade planeras den 7 september
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Vid protokollet

Maria List-Slotte

Justeras

Eva Blomquist Mona Joelsson



