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HALLBARHETSARET | KORTHET

| vart hallbarhetsprogram for 2021-2025 tar vi nya kliv framat for att bli annu battre —
mot visionen For ett bra liv i en attraktiv region.

JAMSTALLDHET ska genomsyra var verksamhet ur
alla aspekter och &r en viktig del av var personalpolitik.

Db © 600 O
80% av lanets invanare har A Al Al A A A
hégt fértroende for halso- Ledningsgrupp: 41 % mén och 59 % kvinnor.
och sjukvarden. . . . . . . . .
Al A A Ad A A A

Medarbetare: 20 % man och 80 % kvinnor.

71 % av lanets invanare nya verksamheter blev
uppfattar att varden ges HBTQI-DIPLOMERADE
pa lika villkor. o

under aret.

Battre byggmaterial!

Mer
solenergi!

Vi har okat fran 62 % till 75 %
Vi har 6kat var
egen solel fran

A/B-klassade material enligt Sunda Hus. ‘
170 MWh till

o) 2015-2025 ska vi 2 400 MWh/ar
1 23 /o egenfinansiera vara
investeringar till

Egenfinansiering minst 100%
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17732 gz s osss 95

Region Jénkdépings lans berdknade KLIMATPAVERKAN under 2021 var 53 000 ton CO2-e (exkl. kapitalférvaltning)

@ Inkop och resursforbrukning (livsmedel, mébler, likemedelsanvandning i verksamheten, férbrukningsartiklar,
medicinska gaser, tvatteritjanster, avfall | @ Tjansteresor och arbetspendling | @ Fastigheter (drift och byggnation)
Kollektivtrafik | @ Naturbruk

Vi ar basta region i Sverige pa att prioritera
svenska och ekologiska livsmedel:

- Ekologiska livsmedel 58 %

- Svenskt kott, mejeri och dgg 79 %

- Svensk frukt, bar, grénsaker och potatis 41 %

Sarskilda
HALLBARHETSKRAV
stalls i prioriterade

upphandlingar.

89 %

Upphandlingar som inte ar prioriterade
@ sirskilda hallbarhetskrav

Vi har installerat fler laddplatser

Fler ateranvanda mobler!
1229 mobler ateranvandes

—ca 3,9 mn kr sparades

Patienternas helhetsintryck
av primarvarden

WS Stort steg mot &nnu mer klimatsmart busstrafik:

, - 100 % fornybar energi regionbusstrafik
R 54 elbussar i stadstrafiken )|
RECEPT ANTIBIOTIKA. - o4 elbussar | staastrafike

Fran 224 till 217 recept L
per 1000 invanare
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SA HAR ARBETAR VI MED
HALLBAR UTVECKLING

Varje dag, aret om, inom alla Region Jonk&pings lans verksamheter arbetar vi for att
na en hallbar utveckling. Vi har redan kommit langt i vart hallbarhetsarbete. | vart nya
hallbarhetsprogram for 2021-2025 tar vi nya kliv for att bli annu battre.

Vad ar hallbar utveckling?

En hallbar utveckling tillgodoser alla manniskors behov och rattigheter idag utan att aventyra
kommande generationers mojligheter att tillgodose sina. For att utvecklingen ska vara hallbar
maste vi uppna hallbarhet inom alla de tre hallbarhetsdimensionerna — ekologisk, social och
ekonomisk — och sékerstélla att de tre dimensionerna hela tiden samverkar.

Ett ekologiskt hallbart samhalle innebér att ta ansvar for hur vi anvander planetens resurser
— alltsa hur vi skyddar planeten genom att langsiktigt forvalta, skydda och bevara natur-
resurser, konsumera och producera hallbart samt 6ka beredskapen mot klimatforandringar. Vi
kan bidra genom att anvanda vara resurser klokt, minimera utslapp till luft och vatten, bevara
biologisk mangfald och arbeta for en hallbar konsumtion, produktion och samhallsplanering.

Ett socialt hallbart samhalle &r ett jamstallt och jamlikt samhalle dar manniskor lever ett bra
liv med god hélsa, utan orattvisa skillnader — helt enkelt ett samhalle dar méanniskors lika
varde star i centrum. Det kraver att manniskor kanner tillit och fortroende till varandra och ar
delaktiga i samhéallsutvecklingen.

Ekonomisk hallbarhet innebér att forvalta och utveckla manskliga och materiella resurser pa
ett langsiktigt hallbart sétt. Vi arbetar for en varaktig, inkluderande och hallbar ekonomisk
utveckling dar varje generation bar kostnaderna for den service som den generationen beslutar
om och sjéalv konsumerar. Ambitionen &r att vara investeringar under perioden 2015-2025 ska
finansieras med egna, och inte lanade, medel, vilket vi for perioden 2015-2021 har uppnatt.

Hallbarhetsstyrning och uppféljning

Styrande dokument och verktyg

Region Jonkopings lans budget med verksamhetsplan och flerarsplan formulerar vart upp-
drag med vision, vérderingar, strategiska mal och matetal for uppfoljning. Hallbarhets-
programmet for 2021-2025, som &r en del av budgeten, sammanfattar hur var organisation ska
bidra till en hallbar utveckling och omfattar alla verksamheter som ar finansierade av Region
Jonkopings lan. Uppféljning av hallbarhetsprogrammet gors tertial- och arsvis i samband med
uppfoljning av budget med verksamhetsplan. Rapportering sker i Stratsys som ar Region
Jonkopings lans IT-stod for ledning och uppfoljning. Varje ar gors ocksa denna hallbarhets-
redovisning som en del av arsredovisningen.

Region Jonkopings lan ar certifierade enligt miljéledningssystemet 1SO 14001, som séker-
staller att arbetet med miljomalen i hallbarhetsprogrammet genomfors pa ett kostnadseffektivt
och andamalsenligt satt. Dar ingar att bland annat att, i dialog med interna och externa
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intressenter, arbeta for att minska verksamhetens betydande miljopaverkan samt hantera
eventuella avvikelser. Sarskilda rutiner finns for att gora riskanalyser géllande betydande
miljoaspekter samt att rapportera avsteg fran rutiner, bristande lagefterlevnad och
forbéattringsforslag.

Region Jonkopings lans hallbarhetsarbete berérs dessutom av ett antal lansstrategier och
styrande dokument. Den regionala utvecklingsstrategin (RUS) ar en végvisare for Jonképings
lans samlade utvecklings- och tillvaxtarbete. Halsoframjande och sjukdomsférebyggande
arbete sker enligt en regional strategi och handlingsplan for jamlik halsa. Trafikforsorjnings-
programmet ar ett verktyg for en effektiv persontrafik och innehaller redovisning kring
behovet av regional kollektivtrafik samt mal for kollektivtrafikforsorjningen.

| Gvrigt arbetar Region Jonkopings 1an i enlighet med barnkonventionen (svensk lag sedan
2020), konventionen om réttigheter for personer med funktionsnedséttning samt FN:s sex
manniskorattsprinciper. Regionfullmaktige har ocksa skrivit under CEMR-deklarationen
(Council of European Municipalities and Regions), en europeisk deklaration for jamstalldhet
pa lokal och regional niva, som ar ett verktyg for att integrera jamstalldhetsperspektivet i all
verksambhet.

Region Jonkopings lan deltar aktivt i lanets klimatrad, i raden fér jamstélldhet och integration
samt plattformen for manskliga rattigheter. Andra exempel pa samverkansforum &r Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR), Vatternvardsforbundet, Jonképings lans luftvardsforbund,
Glokala Sverige, samverkan om Agenda 2030 med L&nsstyrelsen Jonkdpings l&n, Regionala
samordningsgruppen for social hallbarhet och Forum for social hallbarhet i Jonkdopings lan.

Organisation och ansvar - hallbarhetsprogram och
hallbarhetsredovisning

Hallbarhetsprogrammet liksom hallbarhetsredovisningen omfattar hela Region Jonkopings
lans verksamhet inklusive heldgda bolag.

Regionfullmaktige, som &r hogsta beslutande organ, faststéller arsredovisning inklusive
hallbarhetsredovisning samt hallbarhetsprogram. Regionfullmaktige avsatter medel for
genomforandet av hallbarhetsprogrammet i samband med budget och verksamhetsplan med
flerarsplan. Programmet kan revideras under programperioden.

Regionstyrelsen verkstaller besluten, leder och samordnar verksamheten samt foljer regel-
bundet upp att hallbarhetsprogrammet verkstalls i alla verksamheter och aterrapporteras till
regionfullméktige. Detta sker genom deldrsrapporter och arsredovisning inklusive
hallbarhetsredovisning.

Regiondirektoren ansvarar for att hallbarhetsprogrammet genomfors och har Region
Jonkdpings lans miljochef, HR-direktor och folkhalsochef som stdd i arbetet. For att
implementera hallbarhetsprogrammet i hela var verksamhet har en digital hallbarhets-
utbildning utvecklats som alla anstéllda ska ga med start 2022.

Genom &gardirektiv arbetar vi for att de bolag som vi ar agare i ska folja de delar i hallbar-
hetsprogrammet som &r relevanta for dem. Forteckning av vara hel- och delagda bolag finns i
arsredovisningen (avsnitt Den kommunala koncernen).
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Vasentlighetsanalys

| samband med att hallbarhetsprogrammet for 2021-2025 togs fram genomforde vi ett antal
intressentdialoger och uppdaterade var vésentlighetsanalys. Eftersom hallbarhetsprogrammet
har fokus pa organisationens interna hallbarhetsarbete har det varit viktigt att inkludera
medarbetare och politiker i arbetet. Vi har genomfort workshops och dialoger med cirka 200
medarbetare i var egen organisation samt med Lansstyrelsen i Jonkopings lan, for att ta reda
pa vilka omraden, mal och atgarder som de tycker ar viktiga. Vara 360 miljdombud har ocksa
erbjudits mojlighet att lamna synpunkter. En politisk referensgrupp med regionpolitiker har
foljt arbetet och gett inspel i processen och en mindre enkatundersékning har genomforts
riktad till lanets invanare.

Intressenter

Vi har l6pande dialoger med vara intressenter i olika hallbarhetsrelaterade fragor och vi
samverkar med lanets kommuner, myndigheter, det civila samhéllet och néringslivet. Vi tar
héansyn till intressenternas synpunkter nér vi tar fram olika planer och program. Det har &r
vara viktigaste intressenter och de hallbarhetsfragor som de tycker &r viktigast att vi som
organisation arbetar med:

Invanare vill ha bra, tillgangliga och sékra halso- och sjukvardstjanster, val fungerande
kollektivtrafik och ett brett kulturutbud.

Medarbetare vill att vi &r en attraktiv och hédlsofrdmjande arbetsgivare med goda
arbetsférhallanden.

Politiker vill, som ansvariga och uppdragsgivare, att verksamheten utvecklas val och &r
attraktiv. De vill ha forutsattningar for att kunna fatta beslut och ta en aktiv roll for
utvecklingen i lanet.

Studerande vill ha utbildningar som skapar goda forutséattningar for framtiden.
Halsoframjande arbets- och studieforhallanden &r ocksa viktigt.

Leverantorer vill att vi &r en ansvarsfull upphandlare, med tydliga krav i upphandling och
avtal, samt att vi har en konstruktiv dialog med dem.

Samarbetspartners vill att vi tar en ledarroll for utvecklingen och att vi aktivt deltar i de
satsningar som gors for en hallbar utveckling, bade i och utanfor lanet.

Framgangsfaktorer for hallbar utveckling

Med utgangspunkt fran vad intressenterna tycker ar viktigt, har vi gjort en vasentlighetsanalys
av de olika hallbarhetsfragorna utifran hur stor paverkan ar och utifran hur stora forutsatt-
ningarna ar att nd en forandring. Detta har resulterat i fyra framgangsfaktorer i det nya
hallbarhetsprogrammet for 2021-2015.
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1. Vi ar till for alla — Vi ar en socialt hallbar organisation, med manniskors lika varde i
centrum. Vi bedriver en jamlik verksamhet med ett gott bemd&tande och &r en del av en
samhallsutveckling dar lanets invanare och patienter samt vara medarbetare upplever tillit,
fortroende och delaktighet.

Varfor ar det viktigt? Att skapa ett socialt hallbart samhélle &r en grundlaggande utgangs-
punkt for méanskligheten, d.v.s. att ménniskor lever ett bra liv med god hélsa, utan oréttvisa
skillnader och att manskliga rattigheter ar tillgodosedda. Viktiga utgangpunkter ar jamlikhet,
jamstalldhet och att méanniskor k&nner tillit och fortroende till varandra och ar delaktiga i
samhéllsutvecklingen. Eftersom vi ar en stor offentlig verksamhet &r det viktigt for oss att
bidra i detta arbete bade nar det galler vara medarbetare och i kontakt med vara patienter och
andra manniskor som vi arbetar tillsammans med.

2. Vi ar klimatsmarta — Vi minskar var klimatpaverkan, anpassar oss till ett férandrat klimat
och bidrar till att Jonkopings lan blir ett klimatsmart plusenergilan som producerar mer
fornybar energi an vad vi anvéander.

Varfor ar det viktigt? Klimatférandringarna ar en av var tids stérsta utmaningar. Att arbeta i
linje med Parisavtalets mal att begransa den globala uppvarmningen till 1,5 grader ar en
mycket prioriterat fraga bade globalt och lokalt. Region Jonkopings lan ager ett stort antal
fastigheter och fordon med stor mojlighet att paverka i positiv riktning. Vi behéver ocksa
planera och férebygga negativa effekter av den globala uppvarmningen.

3. Vi bidrar till en sund livsmiljo — En sund livsmiljo innebar att vara verksamheter inte
bidrar till negativa miljo- och halsoeffekter. Vi véljer varor, kemiska produkter, livsmedel och
lakemedel som gor sa lite skada pa miljo och halsa som majligt och vi framjar en halsosam
inom- och utomhusmiljo.

Varfor ar det viktigt? Hotet mot den biologiska mangfalden é&r ett stort globalt problem av
samma vikt som klimathotet. Den stora anvandningen av farliga kemiska produkter ar ett
angelaget omrade. All produktion av varor innebar en omfattande negativ miljépaverkan bade
till f6ljd av utvinning av ravaror och i produktionsledet. Huvuddelen av var milj6- och
klimatpaverkan sker via vara omfattande inkdp av varor och tjanster. Genom att stalla
hallbarhetskrav finns darfor stora mojligheter att paverka bade den egna miljobelastningen
och marknaden i positiv riktning.

4. Vi anvander vara resurser klokt — Klok resursanvandning innebér att vara verksamheters
utveckling inte tar resurser fran kommande generationer. Vi anvander bade naturliga och
ekonomiska resurser pa ett effektivt och hallbart satt.

Varfor ar det viktigt? 1 Sverige konsumerar vi som om det fanns fyra jordklot vilket &r
ohallbart. Det &r av storsta vikt att minska anvandningen av nya produkter samt oka
ateranvandning och atervinning, d.v.s. att skapa en cirkular ekonomi. Var verksamhet har en
omfattande anvandning av forbrukningsmaterial dar vi har méjlighet att efterfraga produkter
som tillverkats av atervunnet material. Det ar ocksa viktigt att begransa vara avfallsmangder
och vart matsvinn. Da finanssektorn har stor indirekt miljopaverkan ar det ocksa viktigt att
stdlla hallbarhetskrav i vara kapitalplaceringar.
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Agenda 2030

Vart hallbarhetsarbete kopplar an till Agenda 2030 och de 17 globala malen fér hallbar
utveckling, som FN:s medlemslander antagit, se figur 1. I avsnitt Hallbarhetsarbete 2021

redovisar vi i inledningen av respektive framgangsfaktor vilka globala mal som vi framfor allt
bidrar till.

INGEN

GODHALSA OCH GOD UTBILDNING 5 JAMSTALLDHET RENT VATTEN OCH
FATTIGDOM

SANITETFORALLA

L

VALBEFINNANDE FORALLA

ANSTANDIGA 1 MINSKAD 1 HALLBAR

ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET KONSUMTION OCH
OCH EKONOMISK PRODUKTION

TILLVAXT m

13 EE;::E: KLIMAT- 1 4 HAV OCH MARINA 1 EKOSYSTEM OCH 1 FREDLIGA OCH INKLU- 1 GENOMFORANDE OCH W
INGARNA RESURSER BIOLOGISK MANGFALD DERANDE SAMHALLEN PARTNERSKAP s ',‘
%, 8§
P
GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling

Figur 1 lllustration av de globala malen.
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HALLBARHETSPROGRAM 2021

Region Jonkopings lan arbetar for en hallbar utveckling som ar halsoframjande och
jamlik med barnens basta i centrum. Agenda 2030 och de globala malen for hallbar
utveckling ar en viktig utgangspunkt. Vart hallbarhetsprogram 2021-2025 syftar till att
visa hur vi ska arbeta for att pa ett langsiktigt hallbart satt na var vision For ett bra liv i
en attraktiv region.

Hallbarhetsprogrammet 2021-2025 utgar fran
Véra fyra fram géngsfaktorer: HALLBARHETSPROGRAM

« Viartill for alla

« Viar klimatsmarta

Vi bidrar till en sund livsmiljo
« Vianvander vara resurser klokt

Programmet omfattar 11 mal, 45 delmal och 65
prioriterade atgarder som ska genomforas dar vi
har en betydande mojlighet att skapa en hallbar
utveckling i den egna verksamheten, som
samhéllsaktor, som finansiar, som delégare i
bolag.

| detta avsnitt redovisas 2021 ars arbete med
hallbarhetsprogrammet indelat i de fyra fram-
gangsfaktorerna. For varje framgangsfaktor
redovisas inledningsvis en 6versikt av mal och
delmal samt utfallet fér de matetal och aktiviteter
som indirekt visar i vilken utstrackning mal och REGICHOMERRIS LAY
delmél uppnés. Dérefter redovisas i text och med  Figur 2 Framsidan av Hallbarhetsprogram 2021-2025.
hjéalp av matetal i vilken utstrdckning de mest

relevanta delmalen uppnatts. For varje framgangsfaktor redovisas ocksa ett gott exempel pa
vad som har gjorts under aret.

Hallbarhetsarbetet har under 2021 paverkats starkt av coronapandemin. Exempel pa detta
redovisas under respektive framgangsfaktor.
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Vi ar till for alla
Vi ér en socialt hallbar organisation, med manniskors lika varde i centrum. Vi bedriver en

jamlik verksamhet med ett gott bemdtande och ar en del av en samhéllsutveckling dar lanets
invanare och patienter samt vara medarbetare upplever tillit, fortroende och delaktighet.

HALSAOCH 5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA 10 MINSKAD 1 FREDLIGA OCH
3 'VALBEFINNANDE ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET INKLUDERANDE
OCH EKONOMISK A SAMHALLEN
,\ TILLVAXT o o
‘I v < =

17 GENONFORANDE 0CH

PARTNERSKAP

Mal
| hallbarhetsprogrammet finns nedanstaende mal och delmal.

MAL: Var verksamhet styrs av varden kring jamlikhet, jamstéalldhet och ett normmedvetet

forhallningssatt och bemétande.

Delmal:

« Ett jamlikhets- och jamstalldhetsperspektiv ska inga i analyser, resursférdelning och
beslutsfattande i organisationens verksamheter och projekt.

» Samtliga medarbetare ska ha kunskap om vad normmedvetenhet och icke-diskriminering innebar
i praktiken.

MAL: Vi &r en inkluderande, halsoframjande och attraktiv arbetsplats dar alla medarbetare

har lika rattigheter, méjligheter och skyldigheter.

Delmal:

« Sjukfrdnvaron ska vara lag och skillnaden i sjukfranvaro mellan kon och yrkeskategori ska
minska.

» Trakasserier, krankande sarbehandling eller konsrelaterat vald i arbetslivet ska inte forekomma.

« Alla medarbetare ska uppleva att de har lika rattigheter, maojligheter och skyldigheter — oberoende
av kon, alder, religion, etnisk tillhorighet, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller kdnsidentitet
och kdnsuttryck.

« Alla medarbetare ska ha likvardiga majligheter till kompetensutveckling utifran verksamhetens
behov och medarbetarens uppdrag, oavsett yrkeskategori.

« Alla medarbetare ska uppleva att de ar delaktiga i sin arbetsplatsutveckling.
* Heltidsarbete ska vara norm, deltidsarbete en majlighet.

MAL: Vi &r en del av en samhallsutveckling som bygger pa tillit, fértroende, delaktighet och

ansvar.

Delmal:

» Tillganglighet ska vara ett prioriterat utvecklingsomrade utifran flera perspektiv — information och
kommunikation, verksamhet och lokaler.

» Konferenser, utbildningsdagar och evenemang som vi anordnar ska vara hallbara och tillgangliga.

» Genomforandet och utvecklingen av vara tjanster och verksamheter ska ske i samverkan med
dem vi ar till fér, med hansyn till deras erfarenheter och upplevelser.

» Verksamheter och arbetsplatser ska aktivt framja integration och inkludering utifran ett
mangfaldsperspektiv.
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Sa har gick det 2021

Vi genomfor och foljer upp vara mal och delmal med hjalp av
aktiviteter och matetal. Cirkeldiagrammet till vanster visar antal
aktiviteter/matetal enligt foljande kategorier:

M |nget resultat/ej paborjat

B Matetal/aktivitet uppfylit
Métetal/aktivitet delvis uppfyllt
B Matetal/aktivitet ej uppfylit

15

Nedan redovisas forkortade beskrivningar av aktiviteter och matetal

inom respektive kategori.

Jamlikhet, jamstalldhet
Kompetensutvecklingsinsatser —
jAmlikhets- och jamstalldhetsintegrering

Folj upp jamlikhets- och jamstalldhets-
perspektiv vid verksamhetsutveckling och
férdelning av finansiellt stod

Se 6ver beslutsstdd och utbildningar

Normmedvetenhet, ickediskriminering
Erbjud coaching

Malgruppsanpassa stod

Tillganglighet

Oka anvandning av universell utformning
Sprid verktyg och kunskap — hélsolitteracitet
Kompetensutveckling —
funktionsnedséattningar och tillganglighet
Samverkan

Utveckla aktivt samskapande

Utveckla motesplatser

Ge stbd genom coaching och verktyg

Utveckla finskt forvaltningsomrade

Integration och inkludering
Utbildningsinsatser — kulturmedvetenhet

Utveckla insatser for sprakutvecklingen hos
medarbetare pa arbetstid

Utveckla nationella minoriteternas rattigheter

Tillganglighet

Malgruppsanpassa stod

Hallbara evenemang

Utveckla beslutstdd

Normmedvetenhet, ickediskriminering

Anpassa befintligt kvalitetsstod med
normmedvetenhet

| féljande avsnitt redovisas mer detaljerad information om vart arbete inom framgangsfaktorn
Vi ar till for alla.

Verksamhetsstyrning - jdmlikhet, jamstalldhet och normmedvetenhet

Delmal: Ett jamlikhets- och jamstélldhetsperspektiv ska inga i analyser, resursférdelning och
beslutsfattande i organisationens verksamheter och projekt.

Haosten 2021 startade ett ettarigt utbildningsprogram om réttighetsbaserat arbete, d.v.s. att

integrera ménskliga rattigheter i ordinarie arbetssétt, rutiner och strategier. 30 medarbetare
fran manga olika verksamheter deltog i en dags grunduthildning och nio av dessa fortsatte
med en fordjupningsutbildning och kommer att arbeta vidare med verksamhetsnéra
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forbattringsarbete under varen 2022. Det arliga barnbokslutet, med avstamp fran barn-
konventionen, redovisas som sarskild bilaga till regionens arsredovisning.

Delmal: Samtliga medarbetare ska ha kunskap om vad normmedvetenhet och icke-diskriminering
innebar i praktiken

Inom arbetet med hbtgi-fragor (homosexuella, bisexuella, trans-, queer och intersex-personer)
genomgick sju grupper hbtgi-diplomering/omdiplomering under 2021. Ytterligare diplo-
meringar/omdiplomeringar liksom foreldasningar och utatriktade insatser fick stallas in pa
grund av pandemin.

Under hosten aterupptogs utbildningen “En forélder blir till”, med syfte att bidra till ett
jamlikt foraldraskap genom normmedvetna perspektiv. Under aret har dven en e-utbildning
om hallbar utveckling tagits fram, med normmedvetenhet som en rod trad, som kommer att
erbjudas alla medarbetare fran och med varen 2022.

Inkluderande, halsoframjande och attraktiv arbetsplats
Nedan visas en dversikt av information om anstallda i Region Jonkopings 1&n. Kommentarer
kopplat till dessa tabeller redovisas under respektive delmal.

Tabell 1 Anstéllda 2021. Férdelningen avseende alder och kon ar densamma som féregaende ar.

Anstallda -29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar Totalt Andel —
kon

Antal kvinnor 1209 2251 2 073 2283 1202 9018 80 %

Antal man 280 613 579 557 274 2 303 20 %

Totalt antal 1489 2 864 2 652 2 840 1476 11 321

Andel - alder 13% 25 % 23 % 25 % 13 %

Tabell 2 Alders- och kénsférdelning i Regionstyrelse och ledningsgrupp 2021.

Ledningsgrupp -29 ar 30-49 ar 50+ ar Totalt Andel — kon
Antal kvinnor 0 2 8 10 59 %
Antal mén 0 2 5 7 41 %
Totalt antal 0 4 13 17
Andel — alder 0% 24 % 76 %
Regionstyrelse -29 ar 30-49 ar 50+ ar Totalt Andel
Kvinnor 0 2 2 4 27 %
Man 0 8 3 11 73 %
Totalt 0 10 5 15
Andel — alder 0% 67 % 33 %

Tabell 3 Nyckeltal som beskriver aktiva atgarder for lika rattigheter och majligheter.

Nyckeltal — lika rattigheter och mojligheter 2019 2020 2021
Anstallning och tjanstgoéringsgrad

Andel av antal anstéllda

Kvinnor 80 % 80 % 80 %
Man 20 % 20 % 20 %
Andel heltidsanstallda 84 % 85 % 86 %
Kvinnor 82 % 83 % 84 %
Man 93 % 93 % 94 %
Genomsnittlig tjanstgoringsgrad 96 % 96 % 96 %
Kvinnor 95 % 96 % 96 %
Man 98 % 98 % 98 %
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Franvaro, arsarbetare

Sjukfranvaro 4,9 % 6,0 % 5,6 %
Kvinnor 55 % 6,6 % 6,1 %
Man 2,6 % 3,7% 3,5%
Foraldraledighet 6,6 % 6,5 % 6,6 %
Kvinnor 7.4 % 7,3% 75 %
Man 3.4 % 3.2% 3.2%
Vard av sjukt barn (vab) 0,5 % 0,6 % 0,7 %
Kvinnor 0,5 % 0,6 % 0,7 %
Man 0,5% 0,6 % 0,7 %
Chefsbefattningar

Direktér

Kvinnor 56 % 56 % 63 %
Man 44 % 44 % 38 %
Verksamhetschef

Kvinnor 62 % 65 % 65 %
Man 38 % 35 % 35%
l:alinjens chef

Kvinnor 79 % 78 % 79 %
Man 21 % 22 % 21 %
Andel kvinnor pa chefsbefattningar per antal anstallda kvinnor 4.6 % 4.7 % 4.7 %
Andel man pa chefsbefattningar per antal anstallda man 6,3 % 6,1 % 59 %

Utrikes fodda
Anstéllda utrikes fédda, balanstal (andel utrikes fédda bland
. “ e e . 0,6 0,6
regionanstallda jamfort l1anets befolkning)
Delmal: Sjukfranvaron ska vara lag och skillnaden i sjukfranvaro mellan kén och yrkeskategori ska
minska.

Befintliga verktyg som stddjer det FAKTA - SAM-hjulet
systematiska arbetsmiljoarbetet, till De olika delarna i det systematiska arbetsmiljdarbetet
exempel arbetsmiljéronder och risk- (SAM) bildar en helhet. Det innebéar att vi som

N arbetsgivare foljer de fyra stegen: att undersdka alla
b_edomnmgar; har UtveCklat_s _ytter' arbetsforhallanden, identifiera risker och riskbedéma,
ligare under aret. Ett nytt digitalt ta fram &tgarder for att hantera riskerna samt félja upp
verktyg for det systematiska arbets- att de genomforda tgarderna lett till avsedd effekt.
miljdarbetet har lanserats till chefer Tillsammans med friskfaktorer finns grunden for att

.. skapa en god arbetsmiljé. Arbetsgivarens arbete for
O_Ch Skoyddsomblfd' !:or apalys av aktiva atgarder for lika rattigheter och majligheter har
sjukfranvaron hanvisas till arsredo- integrerats i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

visningen.

Delmal: Trakasserier, krankande sarbehandling eller konsrelaterat vald i arbetslivet ska inte
férekomma.

Under aret har arbetet fortsatt for att sakerstélla att Gvergripande processer motsvarar kraven
utifran lika rattigheter och mojligheter samt icke-diskriminering och att dessa efterlevs.
Arbetsmiljoutbildningen har kompletterats med omradet Vald i nara relation. Som stod finns
aven Region Jonkdpings lans riktlinje for att forebygga och hantera krankande sarbehandling,
diskriminering, trakasserier och repressalier.

Delmal: Alla medarbetare ska uppleva att de har lika rattigheter, moéjligheter och skyldigheter —
oberoende av kon, alder, religion, etnisk tillhérighet, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller
konsidentitet och konsuttryck.

For att verksamheterna ska kunna arbeta framjande med lika rattigheter och mojligheter
utifran diskrimineringslagen, finns ett stddmaterial. Materialet &r kopplat till de arbetsmiljo-
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ronder som digitaliserats och integrerats i det systematiska arbetsmiljoarbetet i Region
Jonkdpings lans verksamhetsledningssystem.

Delmal: Heltidsarbete ska vara norm, deltidsarbete en méjlighet.

Av deltidsanstallda medarbetare &r fortfarande den 6vervagande andelen kvinnor. Se tabell 3
pa sidan 11. Projektet Heltid som norm, som startades 2016 for att erbjuda alla som vill arbeta
heltid en permanent heltidsanstéllning, har varit framgangsrikt. Den genomsnittliga tjanst-
goringsgraden for kvinnor har ékat med en procentenhet sedan 2015 och andelen kvinnor med
heltidsanstéllning har 6kat med sex procentenheter sedan 2015.

Samhallsutveckling

Delmal: Tillganglighet ska vara ett prioriterat utvecklingsomrade utifran flera perspektiv —
information och kommunikation, verksamhet och lokaler.

Arbetet med att 6ka medvetenhet om begreppet universell utformning, och vad det innebdr i
praktiken, pagar. Halsolitteracitet (formagan att forvarva, forsta och anvanda hélsoin-
formation) kan ses som en del i den universella utformningen och uppmérksammas i flera
framtagna handlingsplaner, bl.a. for inforandet av patientkontrakt. Material och verktyg tas
fram for att underlatta for medarbetare i denna process.

Delmal: Genomfdrandet och utvecklingen av vara tjanster och verksamheter ska ske i samverkan
med dem vi ar till for, med hansyn till deras erfarenheter och upplevelser.

Regionen har under aret arbetat vidare med verktyg och motesplatser for battre samverkan
och samskapande. Ett metodstdd for praktisk traning av kommunikation och bemdtande i
vardmoten ar under utveckling. En lansovergripande utbildning i Medskapande ledarskap
genomfordes under varen 2021. Levande bibliotek och peers (personer med patient- och
narstaendeerfarenheter) deltar fortldpande i utvecklingsarbete. Hjartats hus verksamhet har
breddats for fler diagnoser, Esther-representanter (personer med patient- och nérstaende-
erfarenhet) deltar i forbattringscoachutbildningar. Ett antal larande nétverk har startat inom
Jonkdpings lan, till exempel ett med patientféreningar och Funktionsratt i Jonkopings lan, ett
for Registercentrum Sydost och ett for medskapande ledarskap. Dialogmdéten med
patientforeningar och politiker anordnas l6pande.

Sedan 2018 ingar Region Jonkopings lan i finskt forvaltningsomrade. Det innebar att sverige-
finnar ska kunna anvanda det finska spraket i kontakt med Region Jonkopings lan, bade
muntligen och skriftligen. Ett prioriterat omraden ar att identifiera rattighetsbarare som kan
uttrycka den finska minoritetens behov samt involvera finska foreningar och intresse-
organisationer i planering och genomférande av regionens uppdrag.

Delmal: Verksamheter och arbetsplatser ska aktivt framja integration och inkludering utifran ett
mangfaldsperspektiv.

Qulturum och halsokommunikatdrerna har tagit fram en utbildning i kulturmedvetenhet under
aret, som finns tillganglig bade fysiskt och digitalt. En fysisk utbildning genomfdérdes under
hosten. Verksamhetsstod och service har under aret arbetat vidare med sitt arbetsplats-
material om mangfald och kultur.

Regionens arbetsgrupp for nationella minoriteter (samer, tornedalingar, sverigefinnar, judar
och romer) har bland annat fokus pa barns ratt att utveckla sitt minoritetssprak samt att bevara
och levandegora kulturer och sedvanjor. Under 2021 har arbetsgruppen tagit fram mal- och
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inriktningsdokument for arbetet (ej politiskt beslutat). Ett pAgaende arbete ar att synkronisera
planer och strategidokument for att lyfta de nationella minoriteternas behov av stéd, service
och tjanster. En viktig utmaning ar att fa kontakt med rattighetshararna for att kunna maéta de
behov som finns. Nationella minoriteter som omrade har under aret lagts in pa regionens
webbplats. Under aret har dven en lansévergripande arbetsgrupp for nationella minoriteter
bildats, bestaende av representanter fran lansstyrelsen, Jonkopings kommun, Gislaveds
kommun samt Region Jonkopings lan.

Gott exempel: Hjartats hus finns till for alla

Hjartats hus dr en motesplats for personer
som ar berorda av langvariga sjukdomar
och soker kontakt med andra att dela sina
erfarenheter med, dven narstaende. Det
startade som ett projekt for cancer-
patienter 2016 och efter fem ars
utveckling har det under 2021 blivit en
permanent verksamhet inom Region
Jonkdpings lan. Nu finns Hjartats hus i
Jénkdping, Varnamo, Eksjo och Tranas.

Pa Hjartats hus starker besokare och
volontarer bade sig sjalva och varandra
genom olika aktiviteter, som styrs av
besokarnas dnskemal. Pandemin har gl a N e
naturligtvis paverkat aven Hjartats hus 5 P '
verksamhet. Under varen 2021 e «q g
anordnades bland annat digitala Online- | _ &8 ,f

fika.

— Ibland hade vi ett tema, men ofta gavs det tillfalle for att bara se varandra och fa prata i
grupp, berattar Maggie Malevik, initiativtagare och verksamhetsansvarig for Hjartats hus.
Under aret testades ocksa ett nytt inslag, MusikQafe, dar en musikkunnig volontar
presenterade musik som besdkarna sedan samtalade om, utifran upplevelsen av musiken.
Till en borjan var dven dessa traffar digitala, men under hosten kunde de ga over till fysisk
form.

— Nu nér Hjartats hus har blivit permanentat ska vi aven valkomna bestkare och volontarer
med andra diagnoser, andra langtidssjuka, att delta i var verksamhet. Ett steg som vi
hoppas och tror ska forstarka var verksamhet pd manga plan, sager Maggie.
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Vi ar klimatsmarta

Vi minskar var klimatpaverkan, anpassar oss till ett férandrat klimat och bidrar till att
Jonkopings lan blir ett klimatsmart plusenergilan som producerar mer fornybar energi &n vad
vi anvander.

3 Ui 13 st

e

Mal
| hallbarhetsprogrammet finns nedanstaende mal och delmal.

MAL: Vi ska minska var klimatpaverkan fran vara fastigheter och anpassa var verksamhet

till ett forandrat klimat.

Delmal:

» Vi ska minska var klimatpaverkan fran direkt paverkbara utslapp med minst 25 procent till ar 2025
jamfért med 2019. Med det menar vi utslapp i Scope 1 och 2 enligt Greenhouse Gas Protocol.

« Anvéndningen av varme och el i véra fastigheter och verksamheter ska minska. Ar 2025 ska kopt
energi understiga 145 kWh/m? vilket innebar en minskning med 11 procent jamfort med 2019.

« Ar 2022 har vi tagit fram handlingsplaner for de mest betydande klimatriskerna for var
verksamhet utifran riskbedomning i var klimatanpassningsplan.

« Genom en hallbar byggprocess ska vi under programperioden minska klimatpaverkan fran om-
och nybyggnationer.

MAL: Klimatpaverkan fran vara transporter ska minska och transportsystemet ska vara

resurseffektivt.

Delmal:
« Ar 2025 ska:

- bussar i allmén kollektivtrafik drivas med 100 procent fornybara drivmedel, exempelvis
bioetanol, biogas, biodiesel, vatgas och ursprungsmarkt férnybar el.

- dieseltag drivas med den andel férnybara drivmedel som ar godkand, dock minst 20 procent,
- eltdg drivas med 100 procent fornybar el,
- fordon inom serviceresor drivas med minst 40 procent fornybara drivmedel.

« Under programperioden ska klimatpaverkan fran privata resor till vardinrattningar minska, genom
digitala och samordnade vardméten och stimulerande av hallbara resealternativ.

« Ar 2025 ska andelen férnybara drivmedel i upphandlade hyrbilar och transporttjanster vara minst
80 procent.

 Under programperioden ska klimatpaverkan per arsarbetare minska med minst 40 procent for
tjansteresor, inklusive egna godstransporter, jamfort med 2019.

» Vi ska stimulera vara medarbetare till att vélja mer hallbara resealternativ for arbetspendling, med
en malsattning att minska klimatpaverkan per anstalld med minst 30 procent under
programperioden, jamfort med 2019.

» Vi ska kartlagga forutsattningarna for att vara ambulanser och lantbruksfordon ska kunna drivas
pa férnybara drivmedel.
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Sa har gick det 2021

Transporter

Digitala vardméten

Férnybara drivmedel — kdpta transporter™

Drivmedelskrav i upphandlingar
Fornybara drivmedel i egna fordon
Teknik for resfria méten

System for samakning
Formanscyklar

Nya busslinjer mellan sjukhusen
Fastigheter/klimatanpassning
Bygg klimatsmart

Klimathansyn i byggprocessen

Transporter

Foretagslosning — JLT-biljetter
Poolcyklar/tjanstecyklar

Strategi for resfria moten
Samordna vardbesok
Fastigheter/klimatanpassning

Produktion av fornybar energi

Vi genomfér och foljer upp vara mal och delmal med hjalp av
aktiviteter och matetal. Cirkeldiagrammet till vanster visar antal
aktiviteter/matetal enligt foljande kategorier:
M |nget resultat/ej paborjat
B Matetal/aktivitet uppfyllt

Méatetal/aktivitet delvis uppfyllt
B Matetal/aktivitet ej uppfyllt

Nedan redovisas férkortade beskrivningar av aktiviteter och méatetal
inom respektive kategori. Ett upphojt M i slutet betyder att det ar ett
matetal. Ovriga ar aktiviteter.

Fastigheter/klimatanpassning
Kopt el och varmeM

Kop energisnal utrustning
Transporter

Fornybara drivmedel — regionbussM
Fornybara drivmedel — tagM
Fornybara drivmedel — serviceresorM
Klimatpaverkan fran arbetspendlingM
Fornybara drivmedel i stadstrafikM
Flexibla arbetsformer
Klimatpaverkan fran tjansteresorM
Klimatpaverkan fran flygM

Fornybara drivmedel i egna fordon™
Klimatbokslut

Direkt paverkbar klimatpaverkan™

Transporter

Cykelservice som personalforman

| féljande avsnitt redovisas mer detaljerad information om vart arbete inom framgangsfaktorn
Vi &r klimatsmarta.
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Klimatpaverkan

FAKTA - Klimatberakningar

Greenhouse Gas Protocol (GHGP) ar den internationellt mest vedertagna beréaknings- och
redovisningsstandarden for klimatberakningar. Genom att dela in utsléappen i olika scope ges en
tydlig bild av vilka utslapp som ar direkta och indirekta.

Scope 1: Direkta utslapp som verksamheten har kontroll dver, t.ex. utslapp fran branslen i fordon.
Scope 2: Indirekta utslapp som uppstar vid produktion av inkopt el, fjarrvarme och fjarrkyla.
Scope 3: Ovriga indirekta utslapp som bland annat uppstar fr&n inkép av varor och tjanster, ny-
och ombyggnation samt kapitalférvaltning.

Region Jonkopings lan redovisar sedan 2018 sin klimatpaverkan i enlighet med Greenhouse
Gas Protocol®. Huvuddelen av klimatpéverkan ar kopplad till scope 3 (77 %, exkl. kapital-
forvaltning). Den totala klimatpaverkan uppgick 2021 till ca 53 000 ton koldioxidekvivalenter
(exklusive kapitalplaceringar). Det dr en minskning med ca 20 procent fran foregaende ar.
Den indirekta klimatpaverkan fran var kapitalforvaltning uppgick till ca 22 000 ton
koldioxidekvivalenter varav 5 690 ton utgors av scope 1 och 2 for de foretag som vi dger
aktier i. | figur 3 visas hur den total klimatpaverkan fordelas mellan olika poster.
Klimatpaverkan fran fastighetsdriften har 6kat som en konsekvens av 6kat uppvarmnings-
behov. Klimatpaverkan fran ny/ombyggnation har reducerats med ca 70 %. Beraknings-
metoden har dndrats fran och med 2021. Bada metoderna ar uppskattningar som baseras pa
utbetalda medel. Dessa har reducerats med ca 40 % mellan 2020 och 2021 vilket delvis
forklarar reduktionen. Resterande del beror troligen péa den andrade berdakningsmetoden.
Klimatpaverkan fran kollektivtrafiken har sjunkit ytterligare, framfor allt som en f6ljd av att

25000

m2019 =2020 m2021

20000

15000

10000

ton CO2-ekv

5000

Fastigheter -
byggnation

Tjansteresor/
godstransp.

Inkép och
resursforbrukn.

Fastigheter - drift Kollektivtrafik Arbetspendling Naturbruk

Figur 3 Total klimatp&verkan i enlighet med Greenhouse Gas Protocol (GHG-protokollet) inom scope 1, 2 och 3. (exklusive
kapitalférvaltning). Posterna Fastigheter — byggnation, Arbetspendling, Inkdp och resursférbrukning redovisas
huvudsakligen i scope 3.

! Fran och med 2021 ars klimatredovisning har flera dndringar i berakningsmetoder gjorts, framfér allt till f6ljd
av att ett nytt berédkningsverktyg for klimatredovisningar, som tagits fram av SKR i samarbete med ett antal
regioner, har anvants; Berakningsmetod for natbaserad energi har bytts fran market-based method till location-
based method. Berékningsmetod for byggnation foljer nu det nya verktyget samt att komponentprojekt och vissa
ovriga mindre ombyggnadsprojekt har tagits med. Metod for berakning av klimatpaverkan fran forbruknings-
material har bytts frain GHGP-verktyg (baserat pa amerikansk data) till data fran upphandlingsmyndigheten.
Ytterligare varugrupper har tagits med bland inkdp av varor och tjanster; mébler och lakemedelsanvéndning i
verksamheten. Inkdpta godstransporter har utdkats med ytterligare ett par upphandlingar. Posten naturbruk har
beréknats med hjélp av verktyget Vera. For kapitalférvaltning redovisas numera dven scope 3-utslapp.
Berakningarna for 2018-2020 har sa langt som majligt justerats for att jamforelse dver tid ska vara mojlig.
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nytt trafikavtal for stadstrafiken tradde ikraft under 2021. Klimatpaverkan till féljd av resor ar
fortsatt lag till foljd av coronapandemin.

Klimatpaverkan till foljd av inkdp av varor 3% = Livsmedel
och tjanster har hittills inte kunna beraknas
fullt ut. 1 posten ingar for narvarande,
forbrukningsmaterial, mdbler, tvétteritjanster,
livsmedel, medicinska gaser och annan
lakemedelsanvéndning i verksamheten, se 52%
figur 4. Det finns dock stor osakerhet i dessa
berdkningar eftersom merparten baseras pa

inkdpsvolymer uttryckt i kronor. Anledningen = Ovrigt (medicinska

) . o 0 . . gaser, tvatteritjanster,
till att klimatpaverkan fran inkdpen var extra avfall)

h(')'ga 2020 var framfor allt ovanligt stora ink(')'p Figur 4 Férdelning (andel) av klimatp&verkan fran olika delar

. . o i posten Inkdp och resursforbrukning i figur 3.
av mobler till det nya huset D1/D2 pa Ryhov
och att ovanligt mycket forbrukningsmaterial koptes in som en konsekvens av pandemin.

Mobler

= | dkemedelsanvand-
ning i verksamheten

Foérbrukningsartiklar

Delmal: Vi ska minska var klimatpaverkan fran direkt paverkbara utslapp med minst 25 procent till
ar 2025 jamfort med 2019. Med det menar vi utslapp i Scope 1 och 2 enligt Greenhouse Gas
Protocol.

Direkta paverkbara utslapp (scope 1 och 2) uppgick sammantaget till cirka 12 300 ton
koldioxidekvivalenter. Det & en minskning med 36 procent jamfort med 2019 vilket innebar
att vi med god marginal har uppnatt malet for 2025. Det beror framfor allt pa minskade
utslapp fran kollektivtrafiken. Av utslappen i scope 1 och 2 kommer 53 procent fran drift av
fastigheter, 25 procent fran kollektivtrafiken, 12 procent fran naturbruksutbildningar, 7
procent fran tjansteresor/godstransporter och 3 procent fran medicinska gaser, se figur 5. Den
minskade klimatpaverkan fran naturbruksgymnasierna bedéms i stor utstrackning bero pa att
antalet mjolkkor reducerats.
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9000 m2019 = 2020 m2021
8000
7000
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5000
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1 []

1000 III

Fastigheter - drift Kollektivtrafik Medicinska gaser Naturbruk Tiénsteresor och
godstransporter

ton CO2-ekv

Figur 5 Klimatpaverkan i enlighet med Greenhouse Gas Protocol (GHG-protokollet) inom scope 1, 2.
Energianvandning

Delmal: Anvandningen av varme och el i vara fastigheter och verksamheter ska minska. Ar 2025
ska kopt energi understiga 145 kWh/m?2 vilket innebar en minskning med 11 procent jamfort med
20109.

Under 2021 koptes 153 kWh energi per kvadratmeter i vara egna fastigheter. Det uppfyllde
arets delméal som var 158 kWh/m?. Utover den kdpta energin producerades ca 2,4 GWh solel.
Malet ar att 2025 producera 5 GWh solel per ar.
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Transporter

Delmaél: Ar 2025 ska:

- bussar i allman kollektivtrafik drivas med 100 procent férnybara drivmedel. Med férnybara
drivmedel menar vi till exempel bioetanol, biogas, biodiesel, vatgas och ursprungsmarkt férnybar
el,

- dieseltag drivas med den andel férnybara drivmedel som ar godkand, dock minst 20 procent
férnybara drivmedel,

- eltag drivas med 100 procent fornybar el,

- fordon inom serviceresor drivas med minst 40 procent fornybara drivmedel.

Alla delmal om férnybar energi i kollektivtrafiken uppnaddes for 2021.

Delmal: Ar 2025 ska andelen férnybara drivmedel i upphandlade hyrbilar och transporttjanster vara
minst 80 procent.

De upphandlade transporttjanster som ingar i detta matetal ar hyrbilar, bud- och persontrans-
porter, distribution av nutritionsprodukter, bussresor med chauffor och transporttjanster i
Jonkdpings lan. Den genomsnittliga andelen fornybara drivmedel uppgick till 65 % och
varierade mellan 24 % och 100 % for de olika leverantorerna.

Delmal: Under programperioden ska klimatpaverkan per arsarbetare minska med minst 40
procent for tjansteresor, inklusive egna godstransporter, jamfort med 2019.

Klimatpaverkan fran flyg har 250
minskat kraftigt under 2020 och 200
2021, se figur 7, huvudsakligen -

e
° . &
beroende pa Coronapandemin. 2 150 ]
. . 0 © mal 2025
Det bidrar starkt till att malet om ¢ —
att minska klimatpaverkan fran g 100
tjansteresor, inklusive egna 2 —

godstransporter uppnaddes redan 50 -

2020, se figur 6. 0 —

2019 2020 2021
Den storsta delen av klimat- mFlyg = Egnafordon mPrivatbil ®Hyrbilar mTag
pé-verkan frén véra tjénSteresor Figur 6 Klimatpaverkan fr&n tjansteresor och egna godstransporter (kg
ar uts|é_pp fran de fordon som koldioxid/&rsarbetare). | egna fordon ingar inte ambulanser och arbetsmaskiner.
ags av Regions Jonkopings lan.
Aven dessa resor har minskat under pandemin. 600
Utslappen fran egna fordon kan ocksa minskas 500
genom att vi koper fordon som drivs med fornybara _ 400
drivmedel, d.v.s. som féljer var drivmedelstrategi, & 300
se figur 8. Det ar ocksa viktigt att ratt bransle 5
tankas i fordonen. | figur 9 visas andel férnybar 200
energi som anvands i de fordon som dgs av Region 100 .
Jonkdpings lan, exklusive ambulanser och 0 o
arbetsmaskiner. 2019 2020 2021

Figur 7 Klimatpaverkan fran flygresor (ton koldioxid).

20 (35)



HALLBARHETSREDOVISNING 2021
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Figur 8 Andel personbilar och latta lastbilar (exklusive Figur 9 Andel férnybar energi som anvands i de fordon som
ambulanser) som uppfyller Region Jénkopings lans ags av Region Jonkdpings lan (exkl. arbetsmaskiner och
drivmedelsstrategi. ambulanser).

Klimatanpassning

Delmal: 2022 har vi tagit fram handlingsplaner for de mest betydande klimatriskerna for var
verksambhet utifran riskbedémning i var klimatanpassningsplan.

Arbetet med handlingsplaner har pabérjats under aret. Riskanalysen visar att vi kommer att fa
ett varmare, blotare och torrare klimat. Det innebéar 6kade risker framfor allt for omradena
fastigheter och infrastruktur, vard och omsorg samt naturbruksgymnasierna. Exempel pa
risker och konsekvenser som kommer att hanteras i handlingsplanerna &r:

- Mer frekventa och langvariga varmeboljor som okar risken for dodsfall och ohalsa.

- Nya typer av sjukdomar och skadedjur kan spridas till vart lan.

- Okad risk for bakterier i livsmedel, sérlakning kan bli mer svarhanterad.

- Okad risk for ras, skred och 6versvamningar som kan medfora avbrott i verksamheten och
skador pa byggnader och infrastruktur.

Gott exempel: Ny laddinfrastruktur for elbilar

Under 2021 har det byggts laddplatser for ’ I
elbilar pa vara tre sjukhus, atta vardcen- i
traler samt Stora Segerstads naturbruks-
centrum. Laddplatserna ar till for
patienter, personal och besdkare men
flertalet ar till for verksamhetsbilar och
poolbilar. Jonas Milton, verksamhetschef
for omrade lanstransporter inom Verk-
samhetsstod och service, séger att elbilen
ar ett utmarkt fardmedel:

rrves
(e

1399353537 3300

- Elbilen fungerar utmérkt om det finns en
bra laddinfrastruktur. Tillgangen till
laddning &r en forutsattning for att
kunna byta till en elbil och minska
miljopaverkan. Jag tycker att det ar
valdigt positivt att vi nu gor den hér
satsningen for att komma dit!
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Vi bidrar till en sund livsmiljo

En sund livsmiljo innebér att vara verksamheter inte bidrar till negativa miljo- och hélso-
effekter. Vi valjer varor, kemiska produkter, livsmedel och lakemedel som gor sa lite skada pa
miljo och hédlsa som mojligt och vi framjar en hdlsosam inom- och utomhusmiljo.

ANSTANDIGA

ARBETSVILLKOR 14 HAVOCHMARINA

RESURSER

OCHEKONOMISK
TILLVAXT

a

Mal
| hallbarhetsprogrammet finns nedanstaende mal och delmal.

MAL: V&ra inom- och utomhusmiljéer ska vara halsoframjande och hallbara.

Delmal:
»  Utomhusmiljon kring vara fastigheter ska vara halsoframjande och den biologiska mangfalden
ska oka.

«  Nybyggnation ska minst motsvara kriterierna fér miljpbyggnad silver. Ar 2025 ska de
byggmaterial vi anvander uppga till minst 80 procent A- och B-klassade byggmaterial enligt
SundaHus.

MAL: Vi ska stéarka den sociala hallbarheten och minska den negativa hélso- och

miljopaverkan genom véara upphandlingar.

Delmal:
» Under programperioden ska sociala hallbarhetskrav och mer langtgaende miljokrav stallas i
prioriterade upphandlingar. Livscykelperspektivet ska guida oss i val av produkter.

« Ar 2025 ska 100 procent av vara sarskilt farliga* kemiska produkter ha utretts med syfte att
hitta halso- och miljdanpassade alternativ. Vi ska ha bytt ut produkter dar det varit mojligt.

* Sarskilt farliga kemiska produkter innehaller utfasningsamnen enligt Kemikalieinspektionens PRIO-verktyg
och/eller REACH kandidatforteckning.

MAL: Vi ska framja en héllbar lakemedelskedja som med bibehallen patientnytta bidrar till

att minska miljopaverkan fran lakemedel.

Delmal:

« Ar 2025 ska antal uthamtade antibiotikarecept per ar vara hégst 250 recept per 1000 invanare,
vilket innebé&r en minskning med 8 procent jamfort med 2019. Rekvirerad antibiotika for
slutenvard ska minska i enlighet med Stramas* malsattningar.

» Under programperioden ska forskrivningen av prioriterade miljdbelastande lakemedel minska.

+  Viska forbattra invanarnas kunskap om hur lakemedel paverkar miljén och hur éverblivna
lakemedel ska kasseras.

« Viska utéka samverkan med lanets kommuner och lansstyrelsen om lakemedels milj6-
paverkan och rening av lakemedelsrester.

* Det nationella natverket Samverkan mot antibiotikaresistens.

MAL: Vi ska framja en hallbar livsmedelsproduktion, hdlsosamma matvanor och en ékad

sjalvférsorjningsgrad.

Delmal:
«  Avvara livsmedelsinkdp ska ar 2025:

- minst 95 procent av koétt, mejeriprodukter och agg vara producerade i enlighet med krav
motsvarande svensk lagstiftning inom djurhallning,

- minst 50 procent av frukt, bér, gronsaker och potatis vara producerade i enlighet med krav
motsvarande svensk lagstiftning inom livsmedelsproduktion,
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- minst 95 procent av fisk och skaldjur vara markt med MSC eller motsvarande for hallbart
fiske/fiskodling,

- 100 procent av kaffe, te, drickchoklad och bananer vara producerade med sociala och etiska
krav motsvarande Fairtrade och vara ekologiskt producerade,

- minst 65 procent av de totala livsmedelsinkdpen vara ekologiskt producerade.

»  Oka anvandning av narproducerade livsmedel inom befintliga och kommande livsmedelsavtal
samt genom att ta tillvara naturbruksgymnasiernas egenproducerade livsmedel.

+ Vi ska servera maltider som framjar halsosamma matvanor och minskar klimatpaverkan.

Sa har gick det 2021

Vi genomfor och foljer upp vara mal och delmal med hjalp av
aktiviteter och matetal. Cirkeldiagrammet till vénster visar antal
aktiviteter/méatetal enligt féljande kategorier:
M |nget resultat/ej paborjat
Bl Matetal/aktivitet uppfyllit

Matetal/aktivitet delvis uppfyllt
12 B Méatetal/aktivitet ej uppfyllit

Nedan redovisas forkortade beskrivningar av aktiviteter och méatetal
inom respektive kategori. Ett upphdjt M i slutet betyder att det ar ett
matetal. Ovriga ar aktiviteter.

Lakemedel Ekologiska livsmedel™

Mer icke farmakologiska behandlingar Implementera kostpolicyn
A_nvand §tartforpacl_<mn_gar och Anvand mindre buteljerat vatten
tidsbegransade ordinationer

Forskriv mindre av de prioriterade Inom- och utomhusmiljoer

miljdbelastande lakemedlen I-tree-berékningar for utomhusmiljéer
Inom- och utomhusmiljéer Lakemedel

Anvand bra byggmaterial™ Antibiotikaf6rskrivningM

Mer angsmark Livsmedel

Mer synligt vatten o gréna tak Svensk frukt/grontV

Vattna med regnvatten MSC-markt fisk/skaldjurM
Upphandling Fairtrade/ekologiskt kaffe/bananer mmM
Kartlagg farliga amnen i material Klimatpaverkan fran livsmedel¥
Livsmedel I Upphandling

Svenskt kott, mejeri, agg™ Utredda farliga kemiska produkterV

| foljande avsnitt redovisas mer detaljerad information om vart arbete inom framgangsfaktorn
Vi bidrar till en sund livsmiljo.
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Inomhus- och utomhusmiljéer

Delmal: Utomhusmiljon kring vara fastigheter ska vara halsoframjande och den biologiska
mangfalden ska oka.

Under aret har sa kallade I-tree-berdkningar genomforts for vara utomhusmiljoer vid sjuk-
husen. Det innebar att man med hjalp av ett dataprogram beréknar det ekonomiska vardet av
tradens ekosystemtjanster. Under aret har aven planering gjorts for att oka totala ytan av
dngsmark med 20 000 m? kring vara sjukhus samt uppféra insektshotell. Vi utvérderar ocksa
mojligheten till synligt vatten inom vara fastigheter och grona tak i vara ny- och ombyggnads-
projekt. Arbete pagar aven for att delar av bevattningen av utemiljon ska ske med dagvatten.

Delmél: Nybyggnation ska minst motsvara kriterierna for miljobyggnad silver. Ar 2025 ska de
byggmaterial vi anvander uppga till minst 80 procent A- och B-klassade byggmaterial enligt
SundaHus.

100
FAKTA - Miljdbyggnad 90
Miljobyggnad ar en svensk miljdcertifiering for 80

byggnader. Certifiering kan ske i tre klasser: 70

Brons - Lagkrav eller rekommendationer 60
foljs. 50
Silver - Har kravs bland annat att solskyddet, 40
ljudmiljon och ventilationen &r battre &n 30
gallande lagkrav. 20
Guld — Motsvarar en hég niva som de mest 10

ambitidsa byggnaderna kan satsa pa att fa. 0

%

2019 2020 2021
Inom omradet byggmaterial fortsétter vi mmm Andel A/B-klassade byggmaterial  ——Mal
ar'beta fOI’ att Oka andelen byggmat_e“al med Figur 10 Andel (%) A- och B-klassade byggmaterial enligt
hOg mlljoklassnlng (klass A+B enllgt bygg- Sunda Hus vid ny- och ombyggnation.

varubeddémning Sunda Hus) vid ny- och om-
byggnation. En kraftig forbattring har astadkommits under 2021, se figur 10.

Vi arbetar dven for att var nybyggnation minst ska uppfylla Miljobyggnad silver. | ett projekt
i Eksjo kommer vi arbeta sarskilt intensivt eftersom det kravet finns inskrivet upphandlingen.
| samband med det kommer vi se 6ver kravstéllningarna i PTS (Program for teknisk standard,
ett IT-system samt ett natverk for att utbyta erfarenheter kring vardbyggandet i Sverige).

Hallbar upphandling

Delmal: Under programperioden ska sociala héallbarhetskrav och mer langtgaende miljokrav stallas
i prioriterade upphandlingar. Livscykelperspektivet ska guida oss i val av produkter.

Inkop av varor, tjanster och entreprenader star for en betydande del av organisationens
kostnader och har darfor stor betydelse. Under 2021 fakturerades Region Jonkopings l&n totalt
ca 8,8 miljarder kr. De tolv storsta leverantorerna fakturerade 40 % av den totala summan och
dessa leverantorer rér kategorierna lakemedel (39 %), kollektivtrafik (22 %), vardtjanster (22
%) och pensionsavsattningar (17 %).

All upphandling ska ske affarsméssigt genom konkurrens mellan olika leverantorer for att
sdkerstalla en effektiv anvandning av resurserna. Totalt har Region Jonk&pings 1an ca 3400
leverantorsavtal med en avtalsperiod pa vanligtvis fyra ar.

24 (35)



HALLBARHETSREDOVISNING 2021

Huvuddelen av organisationens miljo- och FAKTA - Samarbete for hallbar upphandling
klimatpaverkan sker via inkop av varor och Sedan 2010 bedriver Sveriges regioner ett
tjanster. Genom upphandlingar med olika framgéngsrikt samarbete inom hallbar upp-
former av hallbarhetskrav finns darfor stora e

et o . resurser pa ett effektivt satt och offentlig upp-
mojligheter att paverka bade den egna handling som ett av de viktigaste verktygen att
milj6belastningen och marknaden i positiv na malen i Agenda 2030.
riktning.

Sarskilda miljo-
/socialaletiska krav;
11%

| de upphandlingar dar varorna och tjansterna
paverkar viktiga miljofragor eller har en tydlig
koppling till socialt ansvar stalls mer langt-
gaende hallbarhetskrav, se figur 11 och 12.
Under aret avslutades upphandlingar dar det

stélldes till exempel avancerade krav om Ovriga
drivmedel for transporttjanster och ambulanser, e e

krav pa halsosamma och miljomedvetna menyer

hos konferensanlaggningar, krav pa Svanen-

certifierade kuvert samt krav som begransar _ _ o

. h o 1 kadli .. i bland tt Fl.g.l:I‘r 11 Andel av antalet u!c_xphandllngar dar sarskilda
Innenall av skadliga amnen I bland annat toners, miljo-/sociala/etiska krav stalls.

enterala nutritionsprodukter, brostférband och

gipsprodukter. Ett omfattande kravarbete har dven genomforts i livsmedelsupphandlingar for
att underlatta malarbetet kopplat till livsmedelsmalen, se avsnitt Livsmedel pa s. 27.

| arbetet med att stélla krav ur ett socialt perspektiv har Region Jonkdpings lan antagit
Uppfdérandekod for leverantorer (dnr LJ2013/496) som under ret tillampats inom t.ex.
omradena IT och kommunikation, distribution, vardrelaterad utrustning och hjalpmedel,
vardrelaterade forbrukningsvaror, lakemedel samt medicinteknik.

350 317

313 304
300 m2019 2020 m2021
250
w 200
=
< 150
100 80 53
50 3 19 19 31
0 ] — [ |
Avslutade upphandlingar Upphandlingar med sarskilda Upphandlingar med sarskilda
miljdkrav sociala/etiska krav

Figur 12 Antal upphandlingar med sarskilda miljo- respektive sociala/etiska krav.

Bland 6vriga ej prioriterade upphandlingar finns standardkrav inom kategorierna medicin-
tekniska produkter, medicinteknisk utrustning och vissa IT-produkter. Inom kategorierna
tjanster och direktupphandlingar tillampas inga hallbarhetskrav.
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Delmal: Ar 2025 ska 100 procent av vara sarskilt farliga* kemiska produkter ha utretts med syfte att
hitta halso- och miljdanpassade alternativ. Vi ska ha bytt ut produkter dar det varit mojligt.

* Sarskilt farliga kemiska produkter innehaller utfasningsamnen enligt Kemikalieinspektionens PRIO-verktyg
och/eller REACH kandidatférteckning.

Region Jonkopings l&n arbetar systematiskt med att byta ut kemiska produkter till alternativ
som ar mindre farliga. 26 % av de sérskilt farliga kemiska produkterna har under 2021 utretts
med syfte att hitta halso- och miljoanpassade alternativ. Arbetet har saledes inletts for att 2025
na malet 100 %.

Lakemedel

Delmal: Under programperioden ska forskrivningen av prioriterade miljébelastande lakemedel
minska.

Ar_ets_ arbete m_e_gl_ att begransa“forskrlvnmg v N
prioriterade miljobelastande lakemedel redovisas i | akemedelskommittén &r ett expertorgan

gott exempel pa s. 27. Ett exempel pa ett priori- inom lakemedel och ldkemedelsterapi
terat miljébelastande &mne &r diklofenak som igsmm":é'ng;?(rt_eT];?]tt'gpﬁ”! asa:;?kfeﬁgdel
finns i olika smartstillande preparat. Diklofenak W g av

. . dar patientens och samhallets basta
kan paverka njurar och lever hos bland annat beaktas.

fiskar. Storst miljopaverkan blir det nar amnet

anvands i gel som smorjs pa huden. Det beror pa att en mycket liten del av amnet tranger in i
huden och resten tvéttas bort och kommer ut i vattendragen eftersom reningsverken inte &r
byggda for att kunna rena lakemedelsrester.

Livsmedel

Delmal: Av vara livsmedelsinkop ska ar 2025:

- minst 95 procent av kott, mejeriprodukter och agg vara producerade i enlighet med krav
motsvarande svensk lagstiftning inom djurhallning,

- minst 50 procent av frukt, bar, gronsaker och potatis vara producerade i enlighet med krav
motsvarande svensk lagstiftning inom livsmedelsproduktion,

- minst 95 procent av fisk och skaldjur vara markt med MSC eller motsvarande for hallbart
fiske/fiskodling,

- 100 procent av kaffe, te, drickchoklad och bananer vara producerade med sociala och etiska
krav motsvarande Fairtrade och vara ekologiskt producerade,

- minst 65 procent av de totala livsmedelsinkdpen vara ekologiskt producerade.

En Gversikt av alla livsmedelsmalen med tillhérande slutmal for 2025 redovisas i figur 13.
Delmal finns for respektive ar fram till 2025 och for 2021 uppnaddes tre av delmalen (andel
svenskproducerad frukt, bar, gronsaker och potatis, Fairtrade/ekologiskt kaffe/te/ bananer,
MSC-markt fisk och skaldjur). Delmalen for andel svenskproducerat kott, mejeriprodukter
och agg samt andel ekologiska livsmedel uppnaddes inte. Arbetet med att na slutmalen for
2025 fortsétter.

Vara tre centralkok ar KRAV-certifierade tillsammans med naturbruksgymnasiet i Tenhult.
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Livsmedel - 6versikt
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Figur 13 Oversikt — delmél inom livsmedelsomrédet.

-@-Fairtrade/ekol kaffe, te, choklad,
banan

-@-Svenskt kott, mejeri, 4gg
MSC-markt fisk, skaldjur

-8-Ekologiska livsmedel

=+—Svensk frukt, grénsaker, potatis

Delmal: Vi ska servera maltider som framjar halsosamma matvanor och minskar klimatpaverkan.

2020 faststélldes en kostpolicy med till-
hoérande tillampningsanvisningar. Under
aret har ett rad for hallbara matvanor
skapats som har tagit fram en handlingsplan

for implementering och uppfoljning av kost-

policyn. Malsattningen ar att klimatpa-
verkan ska minska under perioden 2019-
2025. Klimatpaverkan per kg livsmedel har
minskat med ca 4 % under 2019-2021, se
figur 14.

kg CO,e/kg livsmedel

21
2,0
1,9
1,8
1,7
1,6

1,99
1,93
I 1.86

2019 2020 2021

1,5

Figur 14 Genomsnittlig klimatpaverkan per kg inkopta
livsmedel i Region Jonkopings lan.

Gott exempel: Vagledning - prioriterade miljobelastande lakemedel

Lakemedel ar ofta anpassade for att sta
emot biologisk nedbrytning och kan darfor
finnas kvar i miljon under lang tid.
Lakemedel bryts ner i varierande grad i
reningsverken, vilket gor att de aterfinns
nedstroms reningsverk och kan na
vattendrag och grundvatten. Under 2021
har en vagledning tagits fram tillsammans
med en forteckning Over prioriterade
miljobelastande lakemedel med forslag till
atgarder for att minska anvandningen av
dessa lakemedel. VVagledningen har tagits
fram av omrade milj6 och Region
Jonkdpings lans lakemedelskommitté och
ar ett stod for att uppna lakemedelsmalen i
hallbarhetsprogrammet 2021-2025.

27 (35)



HALLBARHETSREDOVISNING 2021

Vi anvander vara resurser klokt

Klok resursanvandning innebar att vara verksamheters utveckling inte tar resurser
fran kommande generationer. Vi anvander bade naturliga och ekonomiska resurser
pa ett effektivt och hallbart satt.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK
TILLVAXT

17 GENOMFORANDE

OCHGLOBALT

PARTNERSKAP
|

&
Mal

| hallbarhetsprogrammet finns nedanstaende mal och delmal.

MAL: Vi ska 6ka andelen cirkulara materialfléden, avfallsméangden ska minska och

atervinningen ska oka.

Delmal:

+  Héllbar anvandning av férbrukningsmaterial: Ar 2025 ska klimatp&verkan fran prioriterade
forbrukningsartiklar minska med minst 15 procent jamfért med 2019. De prioriterade
forbrukningsartiklarna listas i var handbok for klokare materialval.

» Vid flytt eller nyetableringar ska en sa stor andel som majligt av inredningen vara ateranvand.
+  Vart matsvinn ska minska med minst 30 procent till 2025 jamfort med 2020.
«  Ar 2025 ska allt matavfall sorteras ut, med syfte att framja produktion av biogas och biogddsel.

MAL: Vér kapitalforvaltning ska vara socialt hallbar och bidra till minskat fossilberoende.

Delmal:

+ Den relativa klimatbelastningen fran var kapitalférvaltning ska minska jamfort med ar 2019 och
klimatbelastningen ska vara lagre an for jamférbara index. Méalet omfattar aktieinnehav och
mats i ton koldioxidekvivalenter/mnkr av portféliens innehavs totala omséattning.

Sa har gick det 2021

Vi genomfor och foljer upp vara mal och delmal med hjalp av
aktiviteter och matetal. Cirkeldiagrammet till vanster visar antal
aktiviteter/matetal enligt foljande kategorier:
M |nget resultat/ej paborjat
B Méatetal/aktivitet uppfylit

Matetal/aktivitet delvis uppfyllt
B Méatetal/aktivitet ej uppfyllt

Nedan redovisas férkortade beskrivningar av aktiviteter och métetal
inom respektive kategori. Ett upphojt M i slutet betyder att det ar ett
matetal. Ovriga ar aktiviteter.

Cirkulara materialfloden Avfall

Valj mer miljosmarta forbrukningsmaterial Matsvinn fran restauranger"
Kapitalférvaltning Matsvinn fran patientportioner™
Stall battre hallbarhetskrav i Kapitalférvaltning

kapitalforvaltnin o o e :
P g Klimatpaverkan fran kapitalférvaltning¥

| foljande avsnitt redovisas mer detaljerad information om vart arbete inom framgangsfaktorn
Vi anvénder vara resurser klokt.
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Forbrukningsartiklar

Delmal: Hallbar anvandning av férbrukningsmaterial: Ar 2025 ska klimatpaverkan fran prioriterade
forbrukningsartiklar minska med minst 15 procent jamfért med 2019. De prioriterade férbruknings-
artiklarna listas i var handbok for klokare materialval.

Anvandning av forbrukningsmaterial ger effekt pa klimat och ekonomi. Region Jénkopings
I&an har i samverkan med Syddstra sjukvardsregionen tagit fram en vagledning for klimat-
hansyn vid val av forbrukningsartiklar. Vagledningen syftar till att byta till mer atervunnet
material, minska onddig anvandning och éka anvandningen av flergangsmaterial istéllet for
engangsmaterial.

Under 2021 har utveckling av en mer kvalificerad berakningsmetod for uppféljning av klimat-
paverkan fran inkop av vara prioriterade forbrukningsartiklar inletts. Detta arbete kommer att
fortsatta under 2022.

Cirkular ekonomi

Delmal: Vid flytt eller nyetableringar ska en sa stor andel som mdjligt av inredningen vara
ateranvand.

Genom att samordna och ¢ka tillgangligheten pa £t  cirkular ekonomi

begagnade mobler i Region Jonkdépings lan En cirkular ekonomi &r motsatsen till den

bidrar mobelforradet till att farre nya mobler traditionella, linjara ekonomin. Istéllet for att

A 8 tillverka, kdpa, anvanda och sedan slanga
kops in, se gott exempel pa . 31. sakerna, utnyttjas allt som tillverkats sa

lange det gar. Nar sakerna ar forbrukade

Andra exempel pa atgarder for att framja . . QDO .
pelpa alg I ateranvands och atervinns sa mycket som

c_irkulér _ekonomi ar att IT-centrum under lang majligt om och om igen — allt for att tara
tid sett till att utbytt, men fungerande IT- mindre p& jordens resurser och minska vart
utrustning, ateranvands eller atervinns. Ett avfall.

samarbete finns ocksa med bistandsorganisa-
tionen Human Bridge, som formedlar materialbistand till sjukhus runt om i vérlden.

Pa lanets tre sjukhus gors ett aktivt arbete med att styra innehallet i vardenheternas lake-
medelsforrad genom sa kallad lakemedelsservice. Férraden ar anpassade efter vardenhetens
specialitet och innehaller de lakemedel som anvénds ofta pa enheten. Det gor att lakemedel
som anvands séllan undviks och att vi minimerar mangden ldkemedel som kasseras pa grund
av att de passerat utgangsdatum. Det finns ocksa ett elektroniskt soksystem for att lokalisera
lakemedel som inte finns i det egna forradet men som finns att tillga pa sjukhuset i Gvrigt.

Avfall
Inom Region Jonkopings lan uppkom cirka 3 000 ton avfall under aret. Nio procent av detta

var sa kallat farligt avfall, till exempel smittférande avfall, amalgam, lakemedelsavfall,
kemiska produkter, oljor, elektronik, ljuskallor och batterier. | figur 15 och 16 redovisas
avfallsméngder och hur avfallet tas omhand.
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Figur 15 Mangd icke farligt avfall samt omh&andertagande. Figur 16 Mangd farligt avfall samt omh&ndertagande.
!Restprodukten forbranns.

Delmal: Vart matsvinn ska minska med minst 30 procent till 2025 jamfort med 2020.

En patientportion &r ca 450 g medan en 350 322

restaurangportion i genomsnitt ar ca 675-700 300 o6

g. En bidragande orsak till den relativt stora 250 295
genomsnittliga restaurangportionen ar att 200

bufféservering tillampas i flera restauranger. | é 150

figur 17 visas matsvinnet uttryckt i gram/ 2100 80

portion. Matsvinnet fran restaurangportioner ® I >4
och patientportioner har minskat med 16 % 0 I I
respektive 17 % jamfort med basaret 2020. 20202021 2022 2023 2024 2025 mal
Det uppfyllde med marginal delmalet for 2025
2021 som var en minskning med 10 %. m Restaurangmat Patientmat
Under 2020 har en samverkan mellan SjUk- Figur 17 Matsvinn fran restauranger (pa sjukhus, naturbruks-

. .. .. . . .. gymnasier och folkhogskolor) och fran servering av mat till
husen i EkSJO och Véarnamo inletts som innebar patienter pa sjukhusavdelningar. Matsvinn inkluderar produk-

att man erbjuder en fast 15-rattersmeny med tionssvinn, bestallning-/serveringssvinn och tallrikssvinn.
enportionslador som har langre hallbarhet. Maten tillagas fran grunden med hégkvalitativa
ravaror men hallbarheten forlangs med en pastoriseringsmetod som gor att maten kan
tillverkas mot lager istéllet for mot osékra prognoser. Overgangen till en fast 15-rattersmeny
har minskat matsvinnet genom att underlatta for patienten att hitta mat som hen tycker om och
problemet med 6verbestallningar har minskat. Detta system kommer att inforas dven pa
Lanssjukhuset Ryhov i Jonkdping.

Delmal: Ar 2025 ska allt matavfall sorteras ut, med syfte att framja produktion av biogas och
biogddsel.

Under 2021 har en enkel forstudie genomforts for att utreda hur ett system for insamling av
matavfall pa sjukhuset Ryhov bor fungera. Pilottest och breddinférande planeras under 2022-
2023 da aven forstudier/utredningar for évriga verksamheter i Region Jénkdpings lan kommer
att genomforas.
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Kapitalforvaltning

Delmal: Den relativa klimatbelastningen fran var kapitalférvaltning ska minska jamfort med &r 2019
och klimatbelastningen ska vara lagre an for jamférbara index. Malet omfattar aktieinnehav och
MAts i ton koldioxidekvivalenter/mnkr av portféliens innehavs totala omséttning.

utslapp i scope 1 och 2. Berékning gors enligt ISS Ethix 2019-2020 I I I

och enligt MSCI 2021. Jamférande index ar 50 % ISS ESG

Screened Global Markets Index (ett globalt fossilfritt index) och 50 2019 2020 2021
% SIXPRX.

Malet ar uppfyllt bade i jamforelse med basaret 10
2019 och med jamforbart index, se figur 18.

Figur 18 Klimatpaverkan till féljd av kapitalférvaltning (koldioxid-
intensitet som méts som ton koldioxidekvivalenter/mnkr av
portféljens innehavs totala omsattning). Matetalet omfattar bolagens

ton CO2e/mnkr
o N E S D o)

m Koldioxidintensitet Jamforbart index

Gott exempel: Mdbelférradet — bade ekonomiskt och miljosmart

Region Jonkopings lan har mobelforrad pa

sjukhusomradena i Jonkoping, Varnamo ’
och Eksj6. Nar verksamheter ska byta ut i
maobler gors en beddmning om de istéllet Mébelférrad
kan vara anvandbara for nagon annan
verksamhet. Moblerna forvaras sedan i
mobelforraden och andra verksamheter har
mojlighet att dverta moblerna istéllet for att
investera i nya. Via ett webb-baserat
verktyg kan alla verksamheter gratis
bestélla fran alla mobelfoérradens utbud
oavsett ort. Under 2021 har 1229 mobler
kunnat ateranvandas. Jamfort med ett nypris
pa moblerna har en besparing gjorts pa ca
3,9 miljoner kronor. Att ateranvanda mabler
medfor ocksa stor minskad miljopaverkan
genom att nya maobler inte behdver
produceras.
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NATIONELLA JAMFORELSER

Olika nationella jamforelser gors med syfte att jamfora information om t.ex. kvalitet,
resultat och kostnader inom verksamhetsomraden som regioner ansvarar for eller ar
en viktig part i t.ex. foretagsklimat, miljoarbete, trygghet och sakerhet samt folkhélsa.

| november 2021 publicerades den senaste rapporten fran Sveriges kommuner och regioner
kring miljoarbetet i Sveriges regioner. Rapporten jamfor sex omraden, som baseras pa utfallet
for 2020. Det har &r var placering bland landets 21 regioner. Vérdet inom parentes anger forra
arets placering:

» Ekologiska livsmedel, matt som ekonomiskt vérde, plats 1 (3)

+ Medicinska gasers klimatpaverkan, plats 2 (4)

« Energianvéandning per lokalyta, plats 4 (4)

 Antibiotikaférskrivning, plats 6 (6)

 Avfallshantering, plats 6 (8)

« Fornybara drivmedel i kollektivtrafiken, plats 18 (18)

Om samtliga sex indikatorer vags samman kommer Region Jonkdpings lan pa forsta plats,
vilket vi &r stolta dver.

Nar det galler social och ekonomisk hallbarhet redovisas bland annat dessa indikatorer:

« Soliditet (eget kapital minus pensionsskuld for pensionsférmaner intjanade fore 1998
inklusive loneskatt, dividerat med totala tillgangar), plats 1 (1)

« Strukturjusterad halso- och sjukvardskostnad, kr/inv (kostnadsnivan for hélso- och
sjukvard sedan hansyn tagits till kostnadspaverkande faktorer som regionen inte kan
paverka bland annat befolkningens alderssammanséattning m.m.), plats 1 (4)

+ Patientens helhetsintryck i nationella patientenkaten primarvard (NPE), plats 5 (7 2019).

+ Andel invanare som har stort eller mycket stort fortroende for halso- och sjukvarden i sin
helhet, 80 procent i Halso- och sjukvardsbarometern, plats 2 (1 2019)

« Andel invanare som uppfattar att varden ges pa lika villkor, det vill sédga att behovet av
vard avgor tillgangen till vard, 71 procent i Halso- och sjukvardsbarometern, plats 1 (1
2019)

« Andel invanare mellan 16 och 84 ar som saknar tillit till andra, 29 procent, enligt
Folkhalsomyndighetens rapport Halsa pa lika villkor, plats 14 (16 2020)

» Regionernas arbete med att gora sin verksamhet, lokaler och information tillganglig for
personer med funktionsnedséattning, 31/39 poang i arlig uppfoljning av Myndigheten for
delaktighet, samma poang som majoriteten av regionerna inom alla frageomraden utom tva
(sdmre vid ett och béttre vid ett)

« Andel heltidsarbetande manadsavlonade, enligt SKR:s personalstatistik, plats 20 (20 2019)

Som framgar ovan ligger region Jonkopings lan i framkant inom manga av de nationella
jamforelser som gors dven inom social och ekonomisk hallbarhet.
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GRI*-INDEX

Region Jonkopings lans hallbarhetsredovisning upprattas per kalenderar och ar en del av
(bilaga) arsredovisningen och faststélls av regionfullméaktige den 19 april. Hallbarhets-
redovisningen finns i denna bilaga men vissa hanvisningar gors till andra delar av arsredo-
visningen. Hallbarhetsredovisningen ar upprattad i enlighet med Global Reporting Initiative
Standards, dess koncept, principer och upplysningar. For samtliga upplysningar dar uppgift
ska lamnas fordelat per region, har vi gjort avsteg eftersom Region Jonkopings lan enbart
verkar i ett lan. Nedan redovisas en 6versikt av var information om de olika upplysningarna
enligt GRI finns. | de fall hanvisning gors till arsredovisningen foregas sidangivelsen av ett A.

Upp- Beskrivning

lysning
GRI 2: GENERELLA UPPLYSNINGAR (2021)

Organisationen och dess rapporteringsmetoder

2-1 Information om organisationen

2-2 Enheter som ingar i organisationens
hallbarhetsrapport

2-3 Rapporteringsperiod, rapporteringscykel och
kontaktperson

2-4 Korrigering av information

2-5 Extern granskning/verifiering

Verksamhet och medarbetare

2-6 Aktiviteter, vardekedja och andra affarsrelationer

2-7 Anstéllda

2-8 Arbetare som inte &r anstéllda

Styrning

2-9 Styrningsstruktur och sammansattning

2-10 Nominering och val av hdgsta styrande organ

2-11 Ordférande for det hogsta styrelseorganet

2-12 Det hogsta styrelseorganets roll i att 6vervaka
hanteringen av paverkan

2-13 Delegering av ansvar for att hantera paverkan

Sida

33

24-25

A109-
113

12-13
A72-79

4,5
Al114-
116

4,5

4,5

Avsteg/kommentar

Region Jonkdping lan, svensk offentlig
verksamhet med huvudkontor i J6nk6ping

Kontaktperson: Maria Cannerborg, miljéchef,
maria.cannerborg@rjl.se

Korrigeringar av information fran tidigare
rapporteringsperioder har skett for
klimatbokslutet, se fotnot pa sid 18.

Hallbarhetsredovisningen har inte varit féremal for
extern granskning.

Inga vasentliga forandringar sedan foregaende
redovisning.

Avsteg. Uppgifter saknas.

Regionfullméktiges medlemmar finns har:
https://rjl.tromanpublik.se/. De valjs genom
allmanna demokratiska val vart fijarde ar.

Avsteg: Sammanstéllning av Regionfullmaktiges
ledaméters ordinarie arbeten eller bisysslor
saknas liksom beddémning av underrepresen-
terade sociala grupper och kompetenser som ar
relevanta for organisationens effekter. Uppgift om
intressentrepresentation bedéms ej var relevant,
da alla ledaméter valjs genom demokratiska val.

Nominering sker i de olika partierna infor valen.

Ordforande i regionfullmaktige har inte har ndgon
ledande befattning i dvrigt i organisationen.

Se aven https://rjl.se/Demokrati/politisk-
organisation/arbetsordning-och-reglementen-for-
politiska-organ/

2 GRI (Global Reporting Initiative) &r en icke vinstdrivande organisation som tillhandahaller ett ramverk for
hallbarhetsredovisning for féretag och andra organisationer. Malet for arbetet &r en globalt hallbar ekonomi.
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Upp- Beskrivning

lysning

2-14 Det hogsta styrelseorganets roll i
hallbarhetsrapportering

2-15 Intressekonflikter

2-16 Kommunikation av kritiska problem

2-17 Det hogsta styrelseorganets kollektiva kunskap

2-18 Utvardering av det hogsta styrelseorganets
prestationer

2-19 Ersattningspolicy

2-20 Process for att fastsla ersattning

2-21 Arlig total ersattningsandel

Strategi, policyer och praxis

2-22 Uttalande om strategi for hallbar utveckling
2-23 Policyataganden

2-24 Implementering av policyer

2-25 Processer for att atgarda negativ paverkan
2-26 Mekanismer for att séka rad och vacka oro
2-27 Lagefterlevnad

2-28 Medlemskap i organisationer
Intressentengagemang

2-29 Forhallningssatt till intressentengagemang
2-30 Kollektivavtal

Sida

4,5

A3-4
45,8

4-5,
A5-6

4-5

GRI 3: UPPLYSNINGAR OM VASENTLIGA FRAGOR (2021)

3-1 Process for att fastsl& vasentliga fragor
3-2 Lista 6ver vasentliga fragor
3-3 Styrning av vasentliga fragor

GRI 201: EKONOMISKT RESULTAT (2016)
201-1
201-3

Intakter, kostnader och resultat
Pensionsataganden

GRI 301: MATERIAL (2016)

301-1 Materialanvandning - i vikt eller volym

GRI 302: ENERGI (2016)
302-1
302-3

Energianvandning inom organisationen
Energieffektivitet

GRI 305: UTSLAPP (2016)
305-1
305-2

Direkta utslapp av vaxthusgaser (scope 1)
Indirekta utslapp av vaxthusgaser (scope 2)

6-7

4-5

A119

19
19

18-19
18-19

34 (35)

Avsteg/kommentar

Jav regleras i Kommunallagen och vi foljer dessa
regler.

Inga kritiska problem har rapporterats under
rapporteringsperioden.

En arlig hallbarhetsdag arrangeras dit &ven
politiker bjuds in.

Gors via internkontroll och i vissa fall anlitas
externa revisioner - t.ex. rapporterna Region
Jonkopings lans arbete med hallbar utveckling
med fokus pa& miljé och klimat respektive social
hallbarhet. Bada rapporterna ar daterade 2021-
03-19.

Arvodesregler for fortroendevalda i Region
Jonkopings 1an, Mandatperioden 2019-2022, RJL
2018/12888

Se ovan.

Avsteg. Stora variationer finns till foljd av évertid,
deltid etc.

Forsiktighetsprincipen tillampas generellt, ingar i
svensk miljélagstiftning.

Implementering sker via hallbarhetsprogram
2021-2025 och 6vrigt hallbarhetsarbete som
bedrivs i Region Jonkdpings lan.

Visselblasarfunktion finns fran januari 2022.

Inga betydande fall av bristande lagefterlevnad
under rapportperioden.

100 % omfattas av kollektivavtal.

Mindre modifieringar av benamningen pa de fyra
framgangsfaktorerna har gjorts jamfort med
hallbarhetsprogram 2017-2020.

Se aven hallbarhetsredovisningen i dvrigt.

Andel av 16n som avsétts av arbetsgivare:
12,70 % (2021)

Data &r inte tillganglig. Matetal som rér
forbrukningsmaterial inom varden &r under
utveckling.
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Upp- Beskrivning Sida  Avsteg/kommentar
lysning

305-3 Andra indirekta utslapp av vaxthusgaser (scope 3) 18-19
GRI 306: AVFALL (2020

306-2 Avfall - férdelat pa typ och hantering 29-30

GRI 308: LEVERANTORSBEDOMNING AVSEENDE MILJOFORHALLANDEN (2016)

308-1 Nya leverantérer som screenas utifran miljokriterier ~ 24-25

GRI 401: ANSTALLNINGSFORHALLANDEN (2016)

401-1 Nyrekrytering och personalomsattning A73

GRI 403: HALSA OCH SAKERHET (2018)

403-1 Ledningssystem for hdlsa och sékerhet i arbetet A72-79

403-2 Identifikation av faror, riskanalys och A72-79
incidentgranskning

403-3 Service inom halsa A72-79

403-4 Arbetarinflytande, konsultation och kommunikation ~ A72-79
avseende héalsa och sakerhet i arbetet

403-5 Utbildning av arbetare inom hélsa och sakerhet i A72-79
arbetet
403-6 Framjande av arbetares halsa A72-79
403-7 Forebyggande atgarder inom halsa och sakerhet 25 Sociala/etiska krav stélls i relevanta
direkt lankat till affarsrelationer upphandlingar.
403-8 Arbetstagare som omfattas av ett ledningssystem Alla medarbetare omfattas i enlighet med
for halsa och sakerhet gallande arbetsmiljélagstiftning.
GRI 405: MANGFALD OCH JAMSTALLDHET (2016)
405-1 Mangfald bland ledning och anstéllda 12-13  Avsteg: for 2021 har vi valt att inte redovisa
anstéllda uppdelat pa personalgrupp.
405-2 Loneskillnader mellan kvinnor och mén Se separat arlig lénekartlaggning enligt lagkrav.
GRI 406: ICKE-DISKRIMINERING (2016)
406-1 Antal incidenter avseende diskriminering och Medarbetar- och sakerhetsenkat planeras under
vidtagna atgarder 2022. Dar fangas medarbetares upplevelse av

diskriminering upp. Antal konstaterade fall enligt
diskrimineringslagen saknas systemstod for.

GRI 414: LEVERANTORSBEDOMNING AVSEENDE SOCIALA FORHALLANDEN (2016)

414-1 Nya leverantérer som screenas utifran 24-25
sociala/etiska kriterier
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