. Sidalav8
N Region

¥ Jbnkdpings lan

Jamstalldhets och Méangfaldsplan
Var vision:

Sorangens folkhdgskola ar en utvecklande och larande milj6, dar alla kéanner
sig valkomna, respekterade och uppskattade.

En forenklad beskrivning av lagens definition av diskriminering &r att ndgon missgynnas eller
kranks. Missgynnandet eller krankningen ska ocksa ha samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna; det finns sju diskrimineringsgrunder som omfattas av lagens
diskrimineringsforbud: kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Diskrimineringslagen (SFS 2008:567)

All diskriminering skall motverkas, ex vad géller:
- kon
- kdnsdverskridande identitet eller uttryck
- etnisk tillhorighet
- religion eller annan trosuppfattning
- funktionshinder
- sexuell 1aggning
- alder

Definition Diskriminering

Diskriminering innebar att deltagare missgynnas, direkt eller indirekt, av skél som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna ovan.

Diskriminering forutsatter nagon form av makt av den som utfor diskriminering, endast
huvudman eller personal kan gora sig skyldig till diskriminering. Deltagare kan inte
diskriminera varandra.

Definition Trakasserier
Trakasserier ar nar deltagare kranker nagon annans vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna ovan.

Definition Krankande behandling

Krankande behandling ar ett upptradande som krénker deltagares vardighet utan att ha
samband med diskrimineringsgrunderna ovan. Trakasserier och krdnkande behandling kan
utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. De kan vara synliga och
handfasta likaval som dolda och subtila. De kan utforas inte bara direkt i verksamheten utan
aven via exempelvis telefon och internet. Trakasserier och krankande behandling kan
uttryckas genom nedsattande tilltal, ryktesspridning, forlojliganden eller fysiskt vald.
Krankningarna kan aven handla om att frysa ut eller att hota nagon.
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Definitionerna &r tolkningar fran Diskrimineringslagens formuleringar

Sju diskrimineringsgrunder
Diskriminering ar forbjudet om det beror pa

Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder.

NoookrwnpE

Enligt lagen skall en jamstalldhetsplan utga ifran och iaktta alla dessa sju olika
diskrimineringsgrunderna. Det handlar alltsa inte enbart om jamstélldhet mellan kon.

| Sverige finns tva juridiska kon. Samtidigt finns en stor variation bland kdnsidentiteter och
konsuttryck vilket ar viktigt att vi har tankt in i planeringen av vart jamstalldhetsarbete.

Som folkhdgskola ska vi spegla dagens samhalle och darmed valkomna olika grupper i var
verksamhet. Ett framgangsrikt jamstalldhets- och mangfaldsarbete forutsatter att vi synliggor,
vérdesatter, respekterar och tar tillvara individers olika kompetens.

Som personal och deltagare

e Ser du olikheter som en styrka och tar tillvara dessa.
e Har du ett ansvar att visa respekt for andra.

Som rektor

o Tar du tillvara medarbetarnas olikheter for att uppna skolans malsattningar.

 Efterstravar du mangfald vid rekrytering och sammansittning av arbetsgrupper.

o Arbetar du med jamstalldhet och mangfald som en integrerad del i skolans personal-
och kvalitetsarbete.

o For du en 6ppen dialog kring jamstalldhet och mangfald.

« Har du huvudansvaret och ska genomfora aktiva atgarder for att motverka
diskriminering.
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Utbildningsanordnarens ansvar
Det &r vi, utbildningsanordnaren, som har ansvar for att vara deltagare inte diskrimineras.

Diskrimineringslagen beskriver dven att utbildningsanordnare, alltsa vi, ska arbeta for att
framja lika rattigheter och mojligheter for deltagare, sa kallade aktiva atgarder.
Vi har &ven ett ansvar att forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier .

Forbudet mot diskriminering inom utbildningsomradet

Skyddet mot diskriminering inom uthildningsomradet &r brett. Det omfattar samtliga
diskrimineringsgrunder och manga olika situationer som man kan befinna sig i om man ar
deltagare pa var skola, eller soker bli det.

Vad som &r diskriminering eller inte beror pa den enskilda situationen. Foljande &r exempel
pa sadant som kan vara diskriminering inom utbildningsomradet:

« Endeltagare far inte fortsatta med sina studier efter ett studieuppehall och det har
samband med att hon ar gravid.

o Endeltagare far ett samre betyg och det har samband med hens etniska tillhorighet.

o En larare trakasserar en deltagare och det har samband med dennes kdnsuttryck.
En larare ar sexuellt ndrgangen mot en deltagare.

o En larare hindrar en deltagare fran att vara med pa
gymnastiken/praktiken/studiebesoket for att hon bar huvudduk.

« En deltagare med dyslexi far inte stod i undervisningen.

Med utbildningsanordnare menas den som bedriver utbildningsverksamhet, till exempel en
huvudman for en folkhogskola. Region Jénkdpings lan ar var skolas huvudman.

SYFTE
Jamstéalldhets- och Mangfaldsplanen for Sorangens folkhogskola ar en strategi for att

- undvika att deltagare i utbildningar pa Sérangens folkhogskola utsétts for
direkt eller indirekt diskriminering, trakasserier, mobbning eller annan

- krénkande behandling,
- sétta in snabba och effektiva atgarder om en sadan krankning intraffar, samt
- frdmja alla deltagares lika réttigheter oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning eller alder.
Vardegrunden &r viktig. En god stdmning och ett gott klimat &r beroende av positiva attityder

hos alla som verkar inom Sorangens folkhdgskolas olika omraden. Vi skall visa hansyn och
respekt for varandra, och accepterar inga former av krankande behandling.
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Om nagon deltagare blir utsatt for sadan behandling utreds arendet genast och med respekt for
de inblandades integritet. Rektor, larare och/eller kurator informeras. Om nagon av dessa ar
inblandad tas kontakt med krisgruppen som kontaktar Regionens Arbetsmiljoenhet, AME.

Alla medarbetare pa Sorangens folkhdgskola informeras om denna Jamstalldhets- och
Mangfaldsplanplan och dess innehall samt ansvaret att vara ett stod for alla deltagare.
Aktuella handlingsplaner skall uppréttas infor varje skolar. Samtlig personal skall arbeta
aktivt med handlingsplanen.

Undantag for vissa diskrimineringsgrunder

Det kan i vissa fall vara tillatet for utbildningsanordnare att sarbehandla deltagare dven om det
har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Positiv sarbehandling som har samband med kon

Diskrimineringslagen tillater positiv sarbehandling som har samband med kon vid antagning
av studenter eller deltagare bland annat till hégskolor, folkhégskolor och studieférbund.

Det innebar till exempel att om man ar underrepresenterade pa en utbildning och det finns
sokande med likvardiga meriter sa kan det, under vissa forutséttningar, vara tillatet att valja en
man framfor en kvinna.

En forutsattning for att positiv sarbehandling ska vara tillaten ar att utbildningsanordnaren
genomfor ett planmassigt arbete for att framja jamstalldhet.

(Skolor, forskolor och annan verksamhet som regleras i skollagen, far daremot inte anvanda
positiv sdrbehandling i relation till barn, elever och studenter.)

Riktade utbildningar vid folkhdégskolor

Diskrimineringsforbudet hindrar inte att folkhdgskolor riktar utbildningar sarskilt till
exempelvis kvinnor, personer med viss etnisk tillhérighet, personer med funktionsnedsattning,
personer i en viss alder eller personer med en viss religion eller trosuppfattning.

Bristande tillganglighet inom utbildningsomradet
Bristande tillganglighet ar nar en deltagare med en funktionsnedséttning missgynnas genom

att en utbildningsanordnare inte vidtar atgarder for att den personen ska komma i en jamforbar
situation med personer utan denna funktionsnedsattning.
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Skaliga atgarder kan till exempel handla om

o tekniska lashjalpmedel for datorer

e horselslingor i moteslokaler

e placering av dorréppnare

e god ventilation (for allergiker)

o utformning av trésklar, ramper och hissar
e stdd i undervisningen

e ljuddampning i klassrum

« forhallningsregler avseende livsmedel
o teckentolkar i undervisning

e anpassad schemaldggning

o resurs/konkret deltagarstod

e extra undervisning

e inl&sta laromedel

Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM)

SPSM arbetar for att barn, unga och vuxna oavsett funktionsformaga ska fa forutsattningar att
na malen for sin utbildning. Myndigheten har aven verktyg for att utvéardera tillgangligheten i
skolan. Bristande tillganglighet &r en form av diskriminering sedan ar 2015.

Utreda och atgarda trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet. For att omfattas av
diskrimineringslagen maste det krankande beteendet ha samband med nagon eller nagra av de
sju diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker nagon. Forutom
kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller kastar nargangna blickar.

Om vi far kannedom om att en deltagare har upplevt eller upplever sig trakasserad i samband
med skolans verksamhet, &r vi skyldiga att utreda om trakasserier eller sexuella trakasserier
har agt rum och i sa fall agera for att fa stopp pa det.

| lagen finns ingen begransning av utrednings- och atgardsskyldigheten nar det géller vem
som utsatt deltagaren for trakasserier. Det kan gélla trakasserier fran andra deltagare, personal
eller till exempel konsulter/gastlarare som utbildningsanordnaren anlitar i sin

verksamhet.  En larare eller annan personal som far kannedom om att en deltagare upplever
sig ha blivit utsatt for trakasserier i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till
rektorn. Denna ska i sin tur anmala detta till var huvudman, Region Jonkopings lan.

| den dagliga verksamheten &r ansvaret for att genomfora utredningen av och atgarderna mot
trakasserier ofta delegerat till rektor, larare och skolans deltagarsttdsteam..
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Ratt att f4 ta del av andras meriter

| det fall en sokande inte kommer in pa en utbildning har hen rétt att fa ta del av viss
dokumentation om de personer som har antagits. Det finns en motsvarande ratt for den som
inte far mojlighet att genomfora prov eller intervjuer for antagning.

Uppgiftsskyldigheten innebér att vi ska lamna ut skriftlig information, till exempel en
uppstélining 6ver de meriter som har lett till antagning.

Domstol beslutar om diskrimineringsersattning

Den som utsatter nagon for diskriminering kan bli skyldig att betala diskrimineringsersattning
till den som har blivit diskriminerad. Det ar en domstol som avgér om diskriminering har
skett och som beslutar om diskrimineringsersattning.

Forbud mot repressalier

Den som har anmalt diskriminering eller har patalat att en utbildningsanordnare, vi, bryter
mot lagen har ett lagskydd mot att bli bestraffad, det vill sdga utsatt for repressalier.
Skyddet galler aven nar nagon medverkat i en utredning enligt diskrimineringslagen eller
avvisat eller fogat sig i trakasserier eller sexuella trakasserier.

Repressalier kan till exempel vara

e sdmre betyg
« trakasserier i undervisningen
o hotom vald
e annan ogynnsam behandling

Sorangens folkhdgskola vill utveckla var verksamhet for att &nnu béttre bidra till jamstalldhet
och méngfald inom flera omraden, bland annat:

1. Konsstereotypt utbud och kdnsstereotyp rekrytering av deltagare.

Overgripande mal:

Att utbud och rekrytering till vara kurser inte skall vara kénsstereotypa.

Manniskors utbildningsval paverkas inte av konsstereotypa forestallningar. Vi ger alla vara
deltagare insyn i bade mans- och kvinnodominerade yrkesomraden.

2. Brister i verksamheter som riktar sig till utrikes fédda kvinnor.

Overgripande mal:

Att det inte forekommer brister i verksamheter som riktar sig till utrikes fodda kvinnor.
Alla personer oavsett kén och fodelseland ges samma forutsattningar pa arbetsmarknaden

Deltagare pa alla kurser far kunskap om hur rasism och sexism tar sig uttryck pa den svenska
arbetsmarknaden och ges verktyg for férandring.
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3. Vi har en struktur pa vart gym som gynnar traditionellt manliga tréaningsformer, en
storre del av gymmet utgors av tunga vikter och konditionsavdelningen ar mindre.

Overgripande mal:

Utveckla och inférskaffa materiel som lampar sig efter énskemal fran bade man och kvinnor.

4. Normer kring maskulinitet respektive kvinnlighet kan medféra en negativ inverkan
pa mans respektive kvinnors psykiska, fysiska och sexuella hélsa.

Overgripande mal:

Alla larare pa skolan som leder mans- respektive kvinnodominerade kurser uthildas i och
anvander metoder for att diskutera fragor om manlighet respektive kvinnlighet.

VARA VERKSAMHETSMAL :

e Alla larare anvander pedagogiska metoder som framjar att alla far ta lika stor plats.

e Visamarbetar mellan kurser sa alla far prova pa amnesomraden som &r bade mans —
och kvinnodominerade.

e Kvinnor och mén anvander skolans gemensamhetsutrymmen i lika stor utstrackning.

e Vi har en mer jamn konsférdelning i vara kurser.

e Resurser fordelas likvardigt mellan deltagare och anstallda, oavsett kon.

Vara atgarder Vart arbete med dessa fragor skall vara:
1. OFFENSIVT —vi vill ha en tydlig omvarldsbevakning och kompetens inom omradet.
2. PREVENTIVT - vi vill arbeta férbyggande.

3. GENERELLT - viriktar oss till alla som &r anstallda, gastlarare/konsulter, deltagare
eller sokande hit till Sérangens folkhogskola.
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