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Namnd for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet
Regionstyrelsen

Granskning av styrning och ledning,
namnden for arbetsmarknad, naringsliv
och attraktivitet

Forslag till beslut
Namnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
e Godkanner for nimndens del tjdnsteskrivelsen som svar pa revisorernas
granskningsrapport och skickar drendet till regionstyrelsen for slutlig
behandling.

Regionstyrelsen
e godkénner tjdnsteskrivelsen som svar pa revisorernas granskningsrapport
och skickar den till regionfullméktige och regionrevisionen.

Sammanfattning
Region Jonkopings 14n har getts mojlighet att yttra sig Over genomford granskning
av styrning och ledning, ndmnden f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Information i arendet

Regionrevisionen har foreslagit att regionfullméktige ger ndimnden for
arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet i uppdrag att senast 30 november 2023
svara pa vilka atgiarder som kommer att vidtas till foljd av granskningens resultat
samt revisorernas rekommendationer.

Néamnden for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet svarar enligt nedan pa
rekommendationerna.

Fordjupa och fortydliga arbetet med malstyrning och maluppfyllelse

Svar: Infor budgetaret 2023 har det inforts ytterligare en niva vad géller
verksamhetsplan och uppfoljning. Namnden for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet har tagit beslut om en egen verksamhetsplan och far manadsvis
uppfoljning pd densamma. Tidigare nivaer, verksamhetsomrédesnivéerna, limnas
numera som information till nimnden.

Tydliggora sitt ansvarsomrade i relation till 6vriga nimnder i budget och
verksamhetsplan

Svar: 1 regionfullmiktiges beslutade budget for 2024 ar avsnittet Regional
utveckling tydligt uppdelat pé vad som avser nimnden for arbetsmarknad,
néringsliv och attraktivitet respektive namnden for trafik, infrastruktur och miljo.
Den sedan 2023 tillkomna nivan dér varje nimnd och styrelsen beslutar om sin
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verksamhetsplan utifran regionfullméktiges budget tydliggor ocksa
ansvarsomradet.

Utveckla ekonomiuppfoljningen pa verksamhetsniva mot nimndbudget och
verksamhetsplan

Svar: Se svar ovan vad giller ny niva for verksamhetsplan och uppf6ljning.
Redovisning for namnden sker varje manad pad nimndniva. Vid
delérsrapporteringen bildggs verksamhetsomradenas rapporter som
informationsédrende.

Ta stéllning till i vilken man nimnden behover komplettera den
overgripande uppfoljningen utifrin internkontrollplan och balanserat
styrkort med egna uppfoljningar inom omraden dér den bedéomer att det kan
finnas risk for bristande méaluppfyllelse

Svar: Den uppfoljning som sker avseende samtliga nimnder och styrelsen tacker
dessa delar. Det finns inget behov av ytterligare uppfoljning.

Fordjupa och utveckla arbetet med risk och visentlighetsanalys och intern
kontroll.

Svar: Infor 2023 har arbetsséttet med intern kontroll utvecklats for namnderna och
styrelsen ska involveras i processen. Namnden har beslutat om en egen intern
kontrollplan foér 2023 och kommer saledes att fa uppf6ljning pa den nivan och
detta arbetssatt fortsitter framat.

Fordjupa/inkorporera arbete mot korruption, mutor och bestickning inom
ramen for internkontrollplanen
Svar: 1 den interna kontrollplanen finns dessa omraden med som en kontrollpunkt.

Sikerstill att bade forvaltningen och politiken ér inforstidda med regionens
riktlinjer kring korruption och mutor.

Svar: 1 uppfoljning av internkontrollplan har en enkit l&dmnats ut till samtliga
anstillda inom Regional utveckling kring kdinnedom och efterlevnad inom detta
omrédde. Resultatet fran enkédten kommer att ligga till grund for uppf6ljning 2023
samt dtgdrdsplan for 2024. Namnden for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet kommer att f4 information/utbildning av jurister under hosten 2023.

Beakta risker inom omréadet representation, mutor, bestickning och
otillborlig paverka i sin risk- och visentlighetsanalys infor upprittande av
internkontrollplan

Svar: Se svar ovan. Infor 2024 kvarstar kontrollmomentet.

Arligen ta stillning till delegering av beslutanderiitt.
Svar: Detta planeras att laggas till i nimndens arshjul.

Reglera beslutanderitten for avrop i delegationsordningen
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Svar: Rekommendationen beaktas vid den arliga dversynen av
delegationsordningarna.

Snarast tillse att attestforteckningen ir upprittad och korrekt, samt att
attestreglementet ar uppdaterat, kiant och accepterat.

Svar: En attestforteckning finns uppréttad och ligger 1 ekonomisystemet
Raindance. Ett nytt attestreglemente ar under framtagande.

Ta fram rutiner i syfte att siikerstilla process och avtalstrohet inom
organisationen.

Svar: Region Jonkopings 1dn har gemensamma rutiner och processer for detta som
verksamheten foljer.

Begiira ett fortydligande kring huruvida nimnden eller regionstyrelsen ir
arkivansvarig.

Svar: Regionstyrelsen dr arkivmyndighet enligt arkivlagen (1990:782). Néarmare
foreskrifter om arkivvarden finns i faststillt arkivreglemente. Reglementet giller
for regionstyrelsen, ndmnder, revisorer samt for andra organ politiska organ i
regionen med sjédlvstindig stillning. Reglementet ska dven tilldmpas pa regionens
aktiebolag, handelsbolag, ekonomiska féreningar och stiftelser. Bestimmelsen ska
tas in 1 dgardirektiv eller motsvarande. Varje nimnd och styrelse ansvarar for
varden av sitt arkiv. Regionstyrelsen far en “dubbelroll” d4 man &r ansvarig
ndmnd for sina egna arkiv men dr dven arkivmyndighet i sin évergripande roll.

Varje ndmnd och styrelse ansvarar ocksa for att frimja arkivens tillgdnglighet och
dess anviandning i kulturell verksamhet och forskning. Nimnden och styrelsen ska
sakerstdlla att verksamheten har en andamalsenlig organisation och
ansvarsfordelning for arkivvérden.

Uppritta en dokumenthanteringsplan
Svar: Den nuvarande informationshanteringsplanen ska revideras och delvis
anpassas efter fordndringar inom verksamheten.

Stiarka uppfoljningen till nAmnden avseende resultat av det systematiska
arbetsmiljoarbetet och genomforda arbetsmiljoronder

Svar: Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet redovisas till
regionstyrelsen som har ansvaret for att fungerar och efterlevs.

Tydliggor kulturutskottets beredande roll i forhallande till nimnden
Svar: Det finns inget kulturutskott i den nya mandatperiodens politiska
organisation. Ddrmed &r frigan inte aktuell.

Sakerstill att kulturutskottet foljer arbetsordningen gillande att tillséiitta en
vice ordforande i kulturutskottet
Svar: Se svar ovan, frdgan ar inte aktuell.
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Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2023-08-16
e Regionrevisionens skrivelse 2023-03-22
e Revisionsrapport frin KPMG Granskning av styrning och ledning,
ndmnden for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Beslut skickas till

Regionrevisionen
Regionledningskontoret

REGIONLEDNINGSKONTORET

Jane Ydman Karin Hermansson
Regiondirektor Regional utvecklingsdirektor
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