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1 Granskningsresultat Bra- Liv

1.1 Det finns en landstingsovergripande
standard for loneprocessen

1.1.1 Regler kring attest av I6neunderlag ar andamalsenliga

I Heroma finns ett sjalvservice system, dar alla medarbetare lagger in sina
avvikelser. Avvikelserna gar automatiskt till dverordnad chef.

Jourtjanstgoring attesteras av chef och registreras i Heroma av I6neassistent.
Loneassistent stammer av rapporterade tider gentemot schemat for perioden.

Lista Over attester finns i Il6nesystemet Heroma.
Namnteckningsprov saknades. Namnfértydliganden anvands.
Beddmning

Inget anméarkningsvart.

1.1.2 Det finns tydliga regler for att hantera ersattningar for
jour och beredskap

Rapporteringskort anvands. Storningar under beredskap noteras pa
rapporteringskort. Noteringarna varierar nar det géller detaljeringsgrad.

Beddmning

Inget anméarkningsvart.

1.1.3 Gransdragningarna mellan flextid och overtid ar tydliga
All dvertid ska vara beordrad av chef.

Flextidssaldot tillats variera mellan +/- 30 timmar. Saldot stims av och korrigeras
tva ganger per ar — 30 april och 31 oktober.

Det gar inte att omvandla flextid till komptid. Méjlighet finnas att soka komp pa
flextid.

Beddmning

Inget anméarkningsvart.
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1.2 Flextidsystemet anvands i linje med
Intentionerna
Inga problem vad l6neassistenten kanner till.

Beddmning

Inga anmarkningar

1.3 Fasta data i lonesystemet ar korrekt
registrerade
Genomfort stickprov visade inte nagra avvikelser.

Beddmning

Inget anméarkningsvart.

1.4 Narvaro och franvaro samt évriga uppgifter
for Ioneberakningen ar godkanda av behdrig

Personalen lagger in sina avvikelser i sjalvservice. Avvikelser attesteras av respektive
chef.

Chef signerar utanordningslista.
Beddmning

Ingen anmarkning

1.5 Skulder avseende komptid regleras i enlighet

med regelverk

Rapport 6ver kompskuld sands en gang i halvaret till chef och lokal facklig
organisation.

Beddmning

Ingen anmarkning
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