; Region PROTOKOLL
@°* Jonkdpings lan UTDRAG

Regionstyrelsen §§ 86-110
Tid: 2018-05-08, k1 09:00-14:15

Plats: Regionens hus, sal A

§94  Motion - Upphandla kollektivtrafik med krav pa
kollektivavtal och personalévergang
Diarienummer: RJL 2017/561

Beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige att
e Motionen ér besvarad

Reservation

Samtliga ledaméter for Vinsterpartiet, Socialdemokraterna och
Miljopartiet reserverar sig mot beslutet till forman for bifall till
motionen.

Sammanfattning
Mikael Ekvall och Mauno Virta, Vénsterpartiet har inkommit med
motion ddr man foreslar:
e Att vid upphandling av kollektivtrafik ska vi stélla krav pa
personaldvergang
e Att vid upphandlingar av kollektivtrafik ska vi stilla krav
pa kollektivavtal

Namnden TIM har behandlat motionen och foreslar att denna ar
besvarad.

Beslutsunderlag
e Protokollsutdrag TIM 2018-03-20

Protokollsutdrag fran presidiet 2018-03-07

Tjénsteskrivelse daterad 2018-02-23

Protokollsutdrag frén presidiet 2018-02-13

Bilaga 1 - Utdrag ur forfragningsunderlag Serviceresor

2018

Bilaga B1 - Arbetsrittsliga villkor forare Rev A

e Bilaga 2 - Utdrag ur forfridgningsunderlag Krosatdgen
2018

e Protokollsutdrag fran presidiet 2017-06-15

e PM kollektivavtal och personalévergang

e Motion - Upphandla kollektivtrafik med krav pa
kollektivavtal och personalovergang
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Yrkanden/forslag till beslut p4 sammantride
Mikael Ekvall yrkar bifall till motionen med instimmande av
Marcus Eskdahl och Sibylla Jimting.

Rune Backlund yrkar bifall till foreliggande forslag tillika
ndmndens forslag att motionen ar besvarad.

Beslutsgiang

Ordforanden stéller proposition pé foreliggande forslag, att
motionen dr besvarad mot Mikael Ekvalls forslag om att motionen
ska bifallas.

Votering begirs dér foreliggande forslag (JA) stills mot Mikael
Ekvalls yrkande (NEJ).

JA rostar foljande ledaméter: Rune Backlund, Hans Rocén,
Jimmy Ekstrom, Bertil Nilsson, Britt Johansson, Anna-Karin
Yngvesson, Samuel Godrén och Maria Frisk.

NEJ rostar foljande ledamoter:

Marcus Eskdahl, Jeanette Soderstrom, Jonas Nilsson, Rachel De
Basso, Sibylla Jimting, Ann-Kristin Géransson och Mikael
Ekvall.

Styrelsen bifaller foreliggande forslag om att motionen &r
besvarad med 8 roster mot 7 roster.

Beslutet skickas till
Regionfullméktige

Vid protokollet

Siw Kullberg

Justeras

Maria Frisk Anna-Karin Yngvesson
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Rétt utdraget,
Intygar

Lena Strand



N Region

¥ JBnkdpings lan

PROTOKOLL
UTDRAG

Namnd for trafik, infrastruktur och miljo

§§ 27-39
Tid: 2018-03-20 k1. 13.00-16.25
Plats: Rosensalen, Rosenlunds vardcentrum

§34

Motion - Upphandla kollektivtrafik med krav pa

kollektivavtal och personalévergang
Diarienummer: RJL 2017/561

Beslut
Néamnden foreslar regionfullmiktige
e Att motionen &r besvarad

Reservation
Samtliga ledamoter for Viansterpartiet, Socialdemokraterna och
Miljopartiet reserverar sig mot beslutet till forman for motionen.

Sammanfattning
Mikael Ekvall och Mauno Virta, Vénsterpartiet har inkommit med
motion diar man foreslar:
e Att vid upphandling av kollektivtrafik ska vi stilla krav pa
personaldvergang
e Att vid upphandlingar av kollektivtrafik ska vi stilla krav
pa kollektivavtal

Ett faktaunderlag har skrivits fram och information har limnats
vid nimnden 2017-09-12. Underlaget har kompletterats med en
redovisning av hur kraven pa kollektivavtalsliknande villkor har
beskrivits i forfrigningsunderlagen vid de senaste
trafikupphandlingarna. Efter behandling i presidiet har ett forslag
till beslut tagits fram.

Beslutsunderlag
e Protokollsutdrag fran presidiet 2018-03-07
e Tjinsteskrivelse daterad 2018-02-23
e Protokollsutdrag fran presidiet 2018-02-13
e Bilaga I - Utdrag ur forfrdgningsunderlag Serviceresor
2018
Bilaga B1 - Arbetsrittsliga villkor forare Rev A
e Bilaga 2 - Utdrag ur forfridgningsunderlag Krosatdgen
2018
e Protokollsutdrag fran presidiet 2017-06-15
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Namnd for trafik, infrastruktur och miljo
§§ 27-39
Tid: 2018-03-20 kl. 13.00-16.25

e PM kollektivavtal och personaldvergang
e Motion - Upphandla kollektivtrafik med krav pa
kollektivavtal och personaldvergéng

Yrkanden/forslag till beslut p4 sammantride

Mauno Virta (V) och Jeanette Soderstrom (S) yrkar bifall till
motionen i sin helhet.

Niclas Palmgren (M) och Rune Backlund (C) yrkar bifall till
presidiets forslag, att motionen &r besvarad.

Beslutsging

Ordforanden stéller presidiets forslag, att motionen ska anses var
besvarad mot Mauno Virta forslag om bifall till motionen och
finner presidiets forslag antaget.

Votering begirs dér foreliggande forslag (JA) stills mot Mauno
Virtas yrkande (NEJ).

JA rostar foljande ledaméter:

Anders Gustafsson (SD), Eva Nilsson (M), Niclas Palmgren (M),
Bengt Petersson (C), Lars-Ake Magnusson (KD), Pernilla
Martensson (KD), Per Hansson (L) och Rune Backlund (C).

NEJ réstar foljande ledamoter:

Berry Lilja (S), Elin Rydberg (S), Gabriella Mohlin (S), Simon
Johansson (S) Erik Hugander (MP), Mauno Virta (V), Jeanette
Soderstrom (S).

Omrostningsresultat:
Néamnden har alltsa med 8-ja roster, mot 7 nej-roster bifallit

presidiets forslag att motionen &r besvarad.

Beslutet skickas till
Regionstyrelsen

Vid protokollet

Linda Byman
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Namnd for trafik, infrastruktur och miljo
§§ 27-39
Tid: 2018-03-20 kl. 13.00-16.25

Justeras

Rune Backlund Simon Johansson
Ordforande

Rétt utdraget,
Intygar

Linda Byman
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¥ JBnkdpings lan

PROTOKOLL
UTDRAG

Presidium - namnd for trafik, infrastruktur
och miljo §§ 31-44

Tid:

Plats:

§42

2018-03-07 k1.08.30-11.15

Regionens hus, sal B

Motion - Upphandla kollektivtrafik med krav pa

kollektivavtal och personalévergang
Diarienummer: RJL 2017/561

Beslut
Presidiet foreslar nimnden foresld regionfullméktige
e Att motionen &r besvarad

Sammanfattning
Mikael Ekvall och Mauno Virta, Vénsterpartiet har inkommit med
motion didr man foreslar
e Att vid upphandling av kollektivtrafik ska vi stilla krav pa
personaldvergang
e Att vid upphandlingar av kollektivtrafik ska vi stilla krav
pa kollektivavtal

Ett faktaunderlag har skrivits fram och information har limnats
vid nimnden 2017-09-12. Underlaget har kompletterats med en
redovisning av hur kraven pé kollektivavtalsliknande villkor har
beskrivits i forfrigningsunderlagen vid de senaste
trafikupphandlingarna. Efter behandling 1 presidiet skrivs forslag
till beslut.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse daterad 2018-02-23

e Protokollsutdrag fran presidiet 2018-02-13

e Bilaga 1 - Utdrag ur forfragningsunderlag Serviceresor
2018

e Bilaga B1 - Arbetsrittsliga villkor forare Rev A

e Bilaga 2 - Utdrag ur forfrigningsunderlag Krosatdgen
2018

e Protokollsutdrag fran presidiet 2017-06-15

e PM kollektivavtal och personalévergang

e Motion - Upphandla kollektivtrafik med krav pa
kollektivavtal och personalovergang
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Presidium - namnd for trafik, infrastruktur
och miljo §§ 31-44
Tid: 2018-03-07 k1.08.30-11.15

Beslutet skickas till
Néamnd for trafik, infrastruktur och milj6

Vid protokollet

Linda Byman

Justeras

Rune Backlund

Rétt utdraget,
Intygar

Linda Byman
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Regionfullméiktige

Motion — Upphandla kollektivtrafik med
krav pa kollektivavtal och
personalovergang

Beslut
Néamnden for trafik, infrastruktur och milj6 foresldr regionfullméktige
e Att motionen &r besvarad.

Sammanfattning
Mikael Ekvall och Mauno Virta, Vinsterpartiet har inkommit med motion dar
man foreslar
e Att vid upphandling av kollektivtrafik ska vi stilla krav pa
personaldvergéng
e Att vid upphandlingar av kollektivtrafik ska vi stélla krav pa kollektivavtal

Ett faktaunderlag har skrivits fram och information har ldmnats vid nimnden
2017-09-12. Underlaget har kompletterats med en redovisning av hur kraven pé
kollektivavtalsliknande villkor har beskrivits 1 forfrdgningsunderlagen vid de
senaste trafikupphandlingarna. Efter behandling 1 presidiet skrivs forslag till
beslut.

Information i arendet

Med anledning av motion fran Mikael Ekvall och Mauno Virta, Vénsterpartiet har
information inklusive faktaunderlag i drendet ldmnats till ndémnden for trafik,
infrastruktur och miljo i september 2017. Faktaunderlag har tagits fram av
advokat Herman Ehrenstjérna Sahlin, Advokatfirma Lindmark och Welinder som
bistar Lanstrafiken i trafikupphandlingar.

Personaldverging

[6b §1lag (1982:80) om anstillningsskydd (LAS) skyddas de anstélldas
rittigheter vid en dvergéng av en verksamhet fran en arbetsgivare till en annan.
Ett entreprenorsbyte vid upphandling medfor inte per automatik att den nye
entreprendren har skyldighet att ta dver den tidigare entreprendrens personal. Ett
entreprendrsbyte kan dock ses som en overlatelse av verksamhet 1 arbetsréttslig
mening och ddrmed medfora att arbetsgivaransvaret gér 6ver fran den tidigare
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entreprendren till den senare och att denne har skyldighet att Gverta den tidigare
entreprendrens personal. For att dessa bestimmelser skall bli tillimpliga kravs att
verksamheten bevarar sin ekonomiska identitet. Vad géller
kollektivtrafikupphandlingar beror frdgan pa hur upphandlingen &r konstruerad.
En del av fragestéllningen ar t.ex. om den nya entreprendren ska anvinda samma
fordon (t&g eller buss) som anvindes av den tidigare entreprendren. Utifran en
forsiktighetsregel utgar manga anbudsgivare inom kollektivtrafikbranschen i sin
anbudskalkyl fran att de kommer att fa ta dver operativ personal (forare,
tdgvérdar) om de vinner uppdraget.

Fragan om &vergang av personal kan hanteras pa tva sitt i forfragningsunderlaget,
definitivt stillningstagande eller krav pa dvertagande.

Definitivt stéllningstagande:

Forfragningsunderlaget kan innehalla villkor dér bestillaren redovisar sin
uppfattning huruvida LAS 6 b § &r tillamplig eller inte. Varje anbudsgivare fér
sedan sjélvstindigt bedoma om LAS 6 b § ar tillamplig eller ej. I hdndelse av tvist
mellan vinnande anbudsgivare och anstéllda/fackférening ar det domstol som
slutligt avgor fragan.

Krav pa dvertagande:

Om bestillaren, oavsett en domstols lagtolkning, infor krav 1
forfragningsunderlaget att vinnande anbudsgivare under alla omstdndigheter ska
ta Over personal pd samma sitt och villkor som LAS 6 b § stipulerar gér
bestillaren langre dn vad lagstiftaren i Sverige och EU gor. Vid upphandlingar ar
det tillatet att stilla krav som &r mer langtgdende &n vad gillande lagbestimmelser
kraver. Vid upphandlingar géller dock ett 6vergripande krav pé proportionalitet.
De krav som i en upphandling stélls pa dels anbudsgivare och dels
anbudet/upphandlingsforemalet ska std i proportion till de behov som bestéllaren
har. Kraven fér inte gd utover det som behovs for att uppnad syftet med
upphandlingen. Allt for langtgdende krav som inte bestéllaren sakligt kan
motivera, strider mot de upphandlingsrittsliga reglerna. En anbudsgivare kan da
inleda réttsprocess och gora gillande att kravet pa dvertagande &r
oproportionerligt.

Krav pd kollektivavtal

Fran och med juni 2017 finns lagregler om nir krav pé arbetsréttsliga villkor (16n,
arbetstid och semester) i niva med kollektivavtal ska stéllas vid upphandlingar.
Enligt lagreglerna ska dock inte myndigheten per automatik stélla sarskilda
arbetsrittsliga krav vid alla upphandlingar utan nir det ar behovligt. Lagreglerna
innebdr inte ett krav pé att anbudsgivaren ska ha ingatt kollektivavtal med en
arbetstagarorganisation. Daremot kan bestéllaren krédva att anbudsgivaren for sin
personal tilldmpar villkor i nivad med kollektivavtal. Observera att krav enligt
lagen endast ska stéllas om det dr behovligt. Det vill sdga den upphandlande
enheten ska gdra en bedomning och eventuellt stélla krav beroende pa vilken
upphandling det handlar om och vilken bransch som
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anbudsgivarna/leverantorerna dr verksamma 1. I praktiken kommer troligtvis
kraven att stéllas vid upphandlingar av tjinster respektive byggentreprenader dir
anbudsgivarna finns i branscher dér problem med sé kallad social dumping finns.
I de tva senaste trafikupphandlingarna har krav pd kollektivavtalslikande villkor
stallts pa anbudsgivaren.

En redovisning av hur krav pa kollektivavtalsliknande villkor har stillt i de tva
senaste trafikupphandlingarna framgar av bilaga ett och tva.

Beslutsunderlag

. Tjéansteskrivelse daterad 2018-02-23

. Bilaga 1 - Utdrag ur forfragningsunderlag Serviceresor 2018
o Bilaga B1 - Arbetsrittsliga villkor forare Rev A

. Bilaga 2 - Utdrag ur forfrdgningsunderlag Krosatdgen 2018
o Protokollsutdrag fran presidiet 2017-06-15

o PM kollektivavtal och personaldvergéng

o Motion Upphandla kollektivtrafik med krav pd kollektivavtal och
personaloverging

Beslutet skickas till

Regionstyrelsen

REGIONLEDNINGSKONTORET

Agneta Jansmyr Carl-Johan Sjoberg
Regiondirektor Trafikdirektor
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Jonkopings Lanstrafik
Trafikavdelningen
Box 372

551 15 Jonkdping

Bilaga 1 Utdrag ur forfragningsunderlag
Serviceresor 2018

7.4 Personal

7.4.1 Ansvar for kostnader

Trafikforetaget ansvarar for alla kostnader avseende personal och att l6ner, sociala
avgifter, andra avtalsenliga eller lagstadgade 16neomkostnader samt ovriga
kostnader och avgifter avseende samtlig personal som arbetar med Uppdraget
utbetalas.

7.4.2 Villkor i niva med kollektivavtal
Trafikforetaget ska for taxiforare som anvédnds vid utforandet av Uppdraget
tillimpa Upphandlingsmyndighetens dokument som reglerar de arbetsréttsliga
villkoren for taxiforare, se Bilaga B1 Arbetsrittsliga villkor forare. Villkoren 1
denna bilaga utgar frin delar av det centrala kollektivavtalet i branschen mellan
Svenska Transportarbetareforbundet och Biltrafikens Arbetsgivareforbund och
reglerar arbetstid, 16n och semester.
Nivéerna i ovan nimnda bilaga, s& som exempelvis ldgsta manadslon, kan komma
att justeras under avtalsperioden i samband med att kollektivavtalet omforhandlas
av arbetsmarknadens parter. Sedan justerade nivaer publicerats pa
Upphandlingsmyndighetens webbplats, ska Bestéllaren skriftligen underritta
Trafikforetaget om dessa justerade nivaer. Trafikforetaget ska dérefter, inom 30
dagar fran det att de mottog denna underréttelse, borja tillimpa dessa justerade
nivaer.
Trafikforetaget ska under avtalsperioden minst d&ven erbjuda de forare som utfor
Uppdrag inom avtalet féljande villkor:
e Anstéllningsavtal.
e Ett forsdkringsskydd motsvarande Avtalsgruppsjukforsidkring (AGS),
Trygghetsforsdkring vid arbetsskada (TFA), Tjanstegrupplivforsékring
(TGL), Avtalspension SAF-LO och Premiebefrielseforsdkring.

Telefon:  010-241 55 00 Organisationsuppgifter
E-post: info@jlt.se Bankgiro: 5216-2849
Hemsida: www.jlit.se Orgnr: 232100-0057
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Bestéllaren dger nir som helst, utan forvarning, ritten att kontrollera uppgifterna
om Trafikforetagets och dess Underentreprendrers anstdllda, samt att foljande
villkor uppfoljs:
o Kontroll av arbetstid med hjdlp av arbetstidsschema.
e Kontroll av avléning genom att kontrollera I6nespecifikationer och
arbetstidsrapporter.
e Kontroll av semester genom att kontrollera I6nespecifikationer.



Forfragningsunderlag

Serviceresor 2018

Bilaga B1
Arbetsrattsliga villkor forare

Rev A



BILAGA 1[3]

Upphandﬁng§
myndigheten 2017-03-07

Bilaga till KraviD: 11104:2
Arbetsrattsliga villkor for forare

1. Arbetstid

1.1 Ordinarie arbetstid
Den ordinarie arbetstiden utgor i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka, raster ar
¢j inrdknade.

Nir det behovs med hinsyn till arbetets natur eller arbetsférhallandena i 6vrigt, far
arbetstiden uppga till 40 timmar i genomsnitt for en tid av hogst fyra veckor.

1.2 Reducering av arbetstid vid helgdagar

Vid utldggning av arbetstiden med 40 timmar per helgfri vecka ska arbetstiden
reduceras med &tta timmar for varje i schemaperioden infallande helgdag mandag-
fredag. Helgdagar som ska reducera arbetstiden inom schemaperioden ar i
almanackan roda dagar infallande mandag-fredag. Midsommar-, jul- och
nyarsafton betraktas i detta avseende som helgdagar.

Vid utlaggning av arbetstiden med 38,25 timmar per vecka sker ingen reduktion av
arbetstiden for infallande helgdagar.

1.3 Arbetstidens forliggning
For tillsvidareanstilld taxiforare ska schema upprattas av arbetsgivaren.

Taxiforetaget ska ha ett i forviag for médnaden upprittat arbetstidsschema dér varje
forares tjanstgoringsdagar och fridagar ar angivna.

Schemat ska upprittas for minst en vecka. Av schemat ska framga saval tidpunkten
for tjanstgoringens borjan och slut samt fridagar.

1.4 Tidrapporter

Om den fullgjorda arbetstiden inte 6verensstimmer med arbetstidsschemat eller
om den inte fors upp pa schemat snarast majligt ar leverantoren skyldig att tillse
att skriftlig tidrapport uppréattas. Av rapporten ska den fullgjorda arbetstiden och
avvikelsen fran schemat framga.

1.5 Forliggning av fridagar
Tillsvidareanstalld forare ar berattigad att erhalla minst tvd sammanhéngande
fridagar varav minst en lordag eller sondag varannan vecka.

Upphandlingsmyndigheten
Adress: Box 45140, SE-104 30 Stockholm | Besdksadress: Torsgatan 13, Stockholm
Telefon: 08-586 21700 | E-post:info@uhmynd.se | upphandlingsmyndigheten.se
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Fridagen ska inte forldggas omedelbart efter tjanstgoringsnatt som pagar efter kl.
02.00. Istillet ska forskjutning av fridag ske. Arbete efter fridag ska borja tidigast
kl. 06.00.

2. Avloning

2.1 Avloning for anstilld forare med ordinarie arbetstid om 40 timmar
For anstélld forare som arbetar 40 timmar per helgfri vecka ska minst avléning
enligt nedanstdende l6neplan utga:

Manadslon Timlon
Stockholm: 22 268 kr 127,98 kr
Ovriga riket: 22 244 kr 127,84 kr

2.2 Avloning for anstilld forare med ordinarie arbetstid om 38,25
timmar utan reducering av arbetstid vid helgdagar

For anstilld forare som arbetar 38,25 timmar utan reduktion av arbetstid for

infallande helgdagar, ska minst avloning enligt nedanstdende 16neplan utgé:

Manadslon Timlon
Stockholm: 21991 kr 132,16 kr
Ovriga riket: 21 967 kr 132,01 kr

2.3 Avloning for timanstilld forare

For timanstilld forare ska avloning utga enligt 2.1 eller 2.2 ovan. Timlonen ska
faststillas med héansyn till den anstéllningsform som majoriteten av de anstéllda i
taxiforetaget har.

2.4 Overtid och obekvim arbetstid
2.4.1 Overtidsersiitining

Overtid 4r den tid som 6verstiger ordinarie arbetstid (40 timmar per helgfri vecka
eller 38,25 timmar per vecka) och jourtid.:

Infaller helgtid pa ordinarie arbetstid ska den ordinarie arbetstiden for Gvertidens
berdknande reduceras med den arbetstid som arbetstagaren skulle ha fullgjort om

1Med jourtid avses foljande. Om det pa grund av verksamhetens natur ar
nodvandigt att arbetstagare star till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstallet for
att nar behov uppkommer utfora arbete, far jourtid tas ut med hogst 48 timmar
under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalenderméanad. Tid under
vilken arbetstagaren utfor arbete for arbetsgivarens rakning anses inte vara jourtid.
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helgdagen varit vardag. Helgtid som infaller pa en l6rdag eller sondag reducerar
inte arbetstiden.

Vid berdkningen av 6vertid ska ledighet som forlaggs till arbetstagarens ordinarie
arbetstid likstillas med fullgjord arbetstid.

For overtidsarbete ska forare erhalla ersattning med timlon samt 6vertidstillagg
med 50 % berdknat pa timlonen enligt 2.2 ovan).

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan erséttning for
overtid istéllet utges i form av ledighet fran ordinarie arbetstid, varvid betald
ledighet utgar med minst 1,5 timme for varje 6vertidstimme.

Kompensationsledigheten laggs ut efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren. Dock senast det kalenderar som f6ljer efter det kalenderar da
overtiden inarbetats. I annat fall ska 6vertiden betalas ut.

2.4.2 Ersdtining for obekvam arbetstid

OB-ersiittning
OB-ersittning utgar per timme for arbete med 24 kr 80 ore:

e alladagar19:00-06:00

e lordagar, helgdagar samt pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyérsafton
06:00-19:00.

Kvalificerat OB

For arbete fran kl. 19:00 pa 16rdagar och helgdagsaftnar enligt ovan fram till k.

06:00 nastkommande helgfria dag utgér i stillet ett kvalificerat OB per timme om
41 kr 47 ore.

Ersittning utgér dock inte for sddan tid, som ersitts sdsom Gvertid. Den obekvdma
tid, for vilken ersittning enligt ovan ska utgd, sammanréknas per kalenderménad,
varvid den sammanlagda obekvima tiden under manaden avrundas till jamn
halvtimme.

3. Semester

3.1 Semester
Semester utgar enligt lag (1977:480).

3.2 Semesterlon
Semesterlon utgor 13 procent av arbetstagarens under intjainandeéret forfallna 16n i
anstillningen.

I 16nesumman ska all ersdttning under intjainandearet ingd med féljande undantag;:
e annan semesterlon dn sddan som avser sparad semester

e permitteringslon med anledning av driftuppehall for samtidig semester

e sjuklon.

I lonesumman ingdr inte traktamente, ersittning for sirskilda kostnader eller
andra ersattningar som inte har karaktéaren av 16n.
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Bilaga 2 Utdrag ur forfragningsunderlag
Krosatagen 2018

4.7 Sarskilt om personal och sociala villkor
4.7.1 Trafikforetaget ska vid fullgérande av Uppdraget sékra att personal som
arbetar i Uppdraget tillférsékras villkor i niva med vid var tidpunkt tillimpligt
kollektivavtal.
Detta atagande géller foljande aspekter i anstdllningsforhallandet:

e Lon inklusive dvertidserséttning, OB-ersittning och semesterlon

e Semester

e Arbetstid inklusive arbetstidens forldggning, reducering av arbetstid vid

helgdagar och fridagar 1 forekommande fall.
e Avtalsenlig pensionsavsittning.

4.7.2 Nivaerna pa de anstilldas villkor enligt forsta stycket ska avse de lagsta
nivaer som foljer av tillimpligt kollektivavtal. Villkoren ska dock alltid minst
motsvara de nivaer som foljer av lag.

4.7.3 Trafikforetaget ska sikerstélla att dennes underleverantorer som direkt
medverkar till att fullgéra kontraktet uppfyller de villkor som har stillts enligt
forsta stycket.

4.7.4 Om det saknas forutsittningar for en leverantor att uppfylla ett villkor som
stéllts enligt ovan, ska villkoret &nda anses uppfyllt om Trafikforetaget tillampar
likvdrdiga villkor for sina anstéllda.

4.7.5 Trafikforetaget ska efter Bestéllarens begdran redovisa hur de arbetsrittsliga
kraven uppfylls. Bestillaren dger rétt att lata en oberoende och fristaende
auktoriserad revisor kontrollera att Trafikforetaget uppfyller de arbetsrittsliga
kraven. Efter en sadan skriftlig begédran av Bestéllaren ska Trafikforetaget bereda
revisorn tillgéng till bokforing, skattebetalningar m.m. i den omfattning som

Jonkopings Lanstrafik Telefon:  010-241 55 00 Organisationsuppgifter
Trafikavdelningen E-post: info@jlt.se Bankgiro: 5216-2849
Box 372 Hemsida: www.jlit.se Orgnr: 232100-0057
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kréavs for att kunna kontrollera kraven. Revisorn ska darefter skriftligen till
Bestillaren och Trafikforetaget uttala sig om huruvida Trafikforetaget uppfyller
kraven. Om Trafikforetaget inte bereder revisorn tilltrdde till bokféring m.m. eller
om revisorns uttalande visar att Trafikforetaget inte uppfyller de arbetsrittsliga
kraven och det inte endast dr mindre avvikelser, utgor detta ett visentligt
avtalsbrott. Bestillaren betalar erséttning till revisorn for utfort arbete. Om
Trafikforetaget begatt ett visentligt avtalsbrott enligt foregaende mening ska dock
Trafikforetaget ersitta Bestéllaren for kostnaden for revisorn.

4.7.6 1 Bilaga C8: Personaluppgifter redovisas vissa uppgifter om 16n m.m. for
personal anstilld hos det trafikforetag som utfort Krosatdgstrafiken narmast fore
Avtalet. Informationen kommer frén det aktuella trafikforetaget. Bestillaren bér
inte ansvar for riktigheten eller fullstandigheten 1 uppgifterna. Trafikforetaget far
kritiskt vardera informationen och verifiera uppgifternas innehéll genom kontakt
med fackforbund etc.

4.8 Personalens ratt till meddelarskydd

4.8.1 Trafikforetaget ska tillforsékra sina anstillda samma rétt till meddelarfrihet
och meddelarskydd som géller for anstillda i offentlig sektor. Med meddelarfrihet
och meddelarskydd avses vid var tidpunkt gillande regler i
tryckfrihetsforordningen och yttrandefrihetsgrundlagen om

1. rétt att limna uppgifter for offentliggdérande,

2. forbud mot att ingripa mot bruk eller missbruk av tryckfriheten eller
yttrandefriheten eller medverkan till sddant bruk eller missbruk, och

3. forbud mot att efterforska upphovsman, meddelare, den som har utgett eller
avsett att utge en framstéllning i tryckt skrift, den som har tillhandahéllit eller
avsett att tillhandahalla en framstéllning for offentliggérande i ett radioprogram
eller en teknisk upptagning och den som har framtrétt i en sddan framstéllning.
Meddelarfrihet och meddelarskydd omfattar inte verkstillande direktor, vice
verkstéllande direktor, styrelseledamot eller styrelsesuppleant i en juridisk person
som bedriver verksamheten.

Den tystnadsplikt som f6ljer av lag inskridnker de anstélldas ritt att [dimna
uppgifter.

Detsamma giller for tystnadsplikt som avtalats eller forordnats med stdd av 9a§
lagen (1974:358) om fortroendemans stéllning pa arbetsplatsen eller 21 § lagen
(1976:580) om medbestimmande i arbetslivet.

Meddelarfrihet och meddelarskydd medfor inte nagon rétt for anstillda att lamna
ut handlingar.

Trafikforetaget ska sdkerstilla att dennes underleverantérer som direkt medverkar
till att fullgéra uppdraget uppfyller villkoren om meddelarfrihet och
meddelarskydd.
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Presidium - Namnd for trafik, infrastruktur
och miljo §§ 15-30
Tid: 2018-02-13 k1. 08.30-12.00

Plats: Regionens hus sal B

§25 Motion - Upphandla kollektivtrafik med krav pa

kollektivavtal och personalévergang
Diarienummer: RJL 2017/561

Beslut
Presidiet foreslar
e Att Regionledningskontoret kompletterar tjdnsteskrivelsen
med en redovisning av hur kraven pa
kollektivavtalsliknande villkor har beskrivits 1
forfragningsunderlagen till de tva senaste
trafikupphandlingarna.
e Direfter anses motionen vara besvarad.

Sammanfattning
Mikael Ekvall och Mauno Virta, Vénsterpartiet har inkommit med
motion dir man foreslar
e Att vid upphandling av kollektivtrafik ska vi stilla krav pa
personaldvergéang.
e Att vid upphandlingar av kollektivtrafik ska vi stilla krav
pa kollektivavtal.

Ett faktaunderlag har skrivits fram och information har limnats
vid nimnden 2017-09-12. Efter behandling i presidiet skrivs
forslag till beslut.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2018-01-26
e Protokollsutdrag fran presidiet 2017-06-15
e PM kollektivavtal och personaldvergéng
e Motion Upphandla kollektivtrafik med krav pa
kollektivavtal och personalovergang

Yrkanden/forslag till beslut pA sammantride

Ordforande foreslar att tjénsteskrivelsen kompletteras med en
redovisning av hur kraven pé kollektivavtalsliknande villkor har
beskrivits 1 forfrdgningsunderlagen till de tvd senaste
trafikupphandlingarna.
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Presidium - Namnd for trafik, infrastruktur
och miljo §§ 15-30
Tid: 2018-02-13 k1. 08.30-12.00

Motionen kan déarefter anses vara besvarad.

Beslutet skickas till
Regionledningskontoret — Lanstrafiken

Vid protokollet

Linda Byman

Justeras

Rune Backlund
Ordforande

Rétt utdraget,
Intygar

Linda Byman
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PROTOKOLL
UTDRAG

Presidium - Namnd for trafik, infrastruktur
och miljo §§ 63-75

Tid: 2017-06-15 k1.08.30-12.00
Plats: Regionens hus, sal B
§67  Motion - Upphandla kollektivtrafik med krav pa
kollektivavtal och personalévergang
Diarienummer: RJL 2017/561
Beslut
Presidiet beslutar
¢ Ge Regionledningskontoret i uppdrag att ta fram ett
faktaunderlag dver vilka lagar och regler som géller for
kollektivavtal och personaldvergang.
¢ Information ldmnas i nimnden i september.
Sammanfattning
Vinsterpartiet har inkommit med en motion diar man f6reslar att
vid upphandling av kollektivtrafik ska krav om kollektivavtal och
personaldvergéng stillas.
Beslutet skickas till
Regionledningskontoret
Vid protokollet
Linda Byman
Justeras
Rune Backlund
ordférande
Rétt utdraget,
Intygar

Lena Strand



Vénsterpartiet MOTION

Jonkopings lén
_ Region
A Jonkapings lan 2017 02 21
a7 -02- 21 Regionfullmiktige

Jonkopings ldn

o KL 203581

Upphandla kollektivtrafik med krav pi Kollektivavtal och personalévergiang

Rent principiellt anser Vinsterpartiet att kollektivirafiken skall dgas och drivas i egen regl. Det dr
synnerligen ineffektivt och oforsvarbart ekonomiskt att under rddande premisser upphandla
operatorsdelen i kollektivirafiken. Men ibland géller det att finna sig i det lige som star till bjuds
och eftersom kollektivirafikens operatorsdel for tillfillet upphandlas i vér region och drivs av en
extern part anser Vinsterpartict det nodgat att stilla tydliga krav och strukturera upp vara kriterier
virdigt en offentlig aktor. Darfor foreslr vi nu att regionen i framtiden stéller krav pd kollektivavtal
och personalévergang vid upphandling av kollektivtrafik. Under en stor del av Sveriges
medlemskap i den Europeiska unionen har den juridiska situationen varit minst sagt otydlig. Trots
det har flera regioner och kommuner 4nd4 statlt sadana krav vid upphandling utan att de behdvt
bestrida nagon éverklagan. Dalarna, Umeé och Kalmar r ndgra sddana exempel.

Men nu 4r den juridiska situationen inte Lingre otydlig. I november beslutade riksdagen att det skall
vara tillatet att stilla krav pa kollektivavtal och personal6vergéng vid upphandling av '
kollektivtrafik. Det 4r viktigt med trygghet pd arbetsmarknaden och som kdpare av tjanster bor vi
inte medverka till social dumping. Att stilla dessa krav av operatdrerna vid upphandling gor det
ocksa svart for dem att gora sig av med anstéllda som varit obekviima, fackliga, har smibarn eller
har varit mycket sjuka. '

Nu stér det alltsa klart att vi far stilla dessa viktiga och tydliga krav nér vi upphandlar
kollektivtrafik. D4 &terstdr bara att se om vi i regionen vill det eller inte.
Med anledning av ovanstaende foreslds .Regionfullméiktige besluta:

Att vid upphandling av kollektivtrafik ska vi stilla krav p& personaldvergang
Att vid upphandling av kollektivtrafik ska vi stilla krav p4 kollektivavtal

¢ , ‘ ? /
biurt Comtelh o
Mikael Ekvall Mauno Virta

Viinsterpartiets Regiongrupp Vansterpartiets Regiongrupp



