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Motion - Jamstalldhetsintegrering i praktiken

Jamstélldhet &r en demokratifraga och handlar i grunden om en rattvis fordelning av makt, kunskap och
resurser samt om att vardera kvinnor och mén lika. Jamstélldhetsintegrering ar den politiska strategi som
valts i Sverige for att uppna ett jamstallt samhalle. Strategin innebdr att ett jdmstalldhetsperspektiv ska
inforlivas i allt beslutsfattande, pa alla nivaer och i alia steg av processen, av de aktérer som normalt sett
deltar i beslutsfattandet. For att na jdmstalldhet kravs stora insatser och férflytining av perspektiv. Varje
region/landsting har sitt ansvar for att integrera jamstélldhet i sina beslut och i sin organisation.

Det ar hég tid att bérja tilampa jamstélldhetsintegrering pa allvar i Region Jénkdping lan och dess
verksamheter. Om regionen ar ett foredéme i dessa fragor kommer fler kommuner, féreningar, foretag och
privatpersoner att félja efter. Fér att tydliggora den politiska ambitionen behover bland annat var
jamstalldhetspolicy faststallas av regionfullmaktige.

Lansstyrelsen i Jonkopings lan har tidigare tagit fram Pa vag mot jamstélldhet — strategi for
jamstalldhetsintegrering i Jonkopings lan 2014-2018. Strategin dr en del av den stdrre regionala
utvecklingsstrategin (RUS) i Region Jonképings lan. ”Pa vag mot jamstélldhet” listar ett antal fokusomraden.
Idag finns ett antal nyckeltal som redovisas tillsammans med Gvriga aktiviteter inom jamstélldhetsomradet i
det regionovergripande jamstélldhetsbokslutet.

Region Jonkopings lan behdver konkretisera mer hur jamstélldhetsarbetet ska utvecklas och genomforas i
regionens samtliga verksamheter. Exempel pa konkreta jaimstalldhetsférslag att inforliva i verksamheten ar
att strava efter att 6ka underrepresenterat kon vid rekrytering, att lika I6n ska gélla for lika arbete och att
personalférmaner ska vara jamstallda for mén och kvinnor. | de yrkeskategorier dir det &r 6vervdgande
kvinnor eller mdn bér det riktas insatser fér att jamna ut kdnsfordelningen.

Det bér dven stillas krav pa féretagen vid upphandling att dven dessa har ett jagmstallt férhaliningssatt i sin
organisation. De verksamheter som regionen stddjer ekonomiskt via bidrag bor, for att erhalla dessa medel,
ha ett jdmstélldhetsperspektiv i sin verksamhet eller ha ett tydligt program f6r jamstalldhetsintegrering.
Féretag eller institutioner som utdvar sin verksamhet pa uppdrag fran regionen ska arbeta for jamstalldhet
pa sin arbetsplats. Inom Region Jonkopings Ian ska jamstalldhetsaspekter alltid beaktas innan beslut fattas.

For att arbetet med jamstélldhetsintegrering ska bii verklighet krdvs en handlingsplan med tydliga atgarder
och uppdrag. Handlingsplanen bor innefatta tillimpning av forskning samt stéd och utbildning av personal
inom den egna organisationen.

Socialdemokraterna yrkar:

> Att regionfuilmaktige faststiller Region Jonkdpings {dns jamstalidhetspolicy.

P Att Region 1onkopings ldn tar fram en handlingsplan fér hur jamstélidhetsintegrering ska ske i
praktiken i regionens samtliga verksamheter.

» Att handlingsplanen konkretiserar tillvigagangssatt och utvecklar tydliga mal for
jamstélldhetsintegrering.
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