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PROTOKOLL
UTDRAG

Regionstyrelsen §§ 139-158

Tid:

Plats:

§ 147

2018-08-14, k1 09:00-14:10

Regionens hus, sal A

Bestammelser om omstallningsstod och
pension for fortroendevalda — OPF-KL
Diarienummer: RJL 2018/1308

Beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige
e Faststdlla omstéllningsstod och pension for
fortroendevalda sidan 1-9 i enlighet med foreliggande
forslag tillika parlamentariska ndimndens forslag.

Reservationer
Sibylla Jimting reserverar sig till formén for eget yrkande.

Sammanfattning

Forslag till omstéllningsstdd enligt OPF-KL for fortroendevalda i
Region Jonkopings ldn har tagits fram av parlamentariska
nidmnden for beslut av regionfullméktige.

Beslutsunderlag
e Protokollsutdrag arbetsutskottet 2018-06-25
e Protokollsutdrag samt forslag fran parlamentariska
ndmnden 2018-05-28

Yrkanden/forslag till beslut p4 sammantride

Sibylla Jamting yrkar 1 forsta hand pa aterremis av drendet for en
kostnadsberikning. Om aterremissyrkandet faller yrkar istéllet
Sibylla Jamting pd en ny skrivning avseende paragraf 4 lydande:
"Ekonomiskt omstdllningsstod gdller for fortroendevald som
innehaft ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent
av heltid och som ldmnat sitt (sina) uppdrag efter minst ett drs
sammanhdngande uppdragstid. For varje dr i uppdraget utges ett
ekonomiskt omstdllningsstod pa 2 mdnader. Ekonomiskt
omstdllningsstod utges i hogst 2 ar.

Det ekonomiska omstdllningsstodet utges med 85 procent under
de forsta 16 mdanaderna och med 60 procent resterande 8
manader. Det ekonomiska omstdllningsstodet berdknas pd den
fortroendevaldes drsarvode dret fore avgangstidpunkten.
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Ekonomiskt omstdllningsstod utges av kommunen eller
landstinget/regionen som lingst till och med kalendermdnaden
innan den fortroendevalde fyller 65 dr.

For att uppbdra ekonomiskt omstdllningsstod krdvs egen aktivitet
frdn den fortroendevalde i syfte att hitta annan forsorjning.
Utbetalning av omstdillningsstod samordnas med
forvirvsinkomster. Forsdkran om egen aktivitet i syfte att hitta
annan forsorjning samt uppgift om eventuell inkomst inldmnas i
samband med ansokan, ddrefter vid fordndring eller pa begdran.
Rditten att erhdlla ekonomiskt omstdllningsstod upphor om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare av uppdrag med
sammanlagt minst 40 procent av heltid hos kommunen eller
landstinget/regionen, eller far uppdrag i Riksdagen eller
regeringen."

Beslutsgiang

Pé ordforandes fraga om édrendet ska avgdras idag eller
aterremitteras beslutas att d&rendet avgors idag.

Ordforande stéller foreliggande forslag mot Sibylla Jamtings
yrkande pa en ny skrivning avseende paragraf 4 och finner att

regionstyrelsen avslar Sibylla Jimtings yrkande.

Beslutet skickas till
Regionstyrelsen

Vid protokollet

Siw Kullberg
Justeras

Malin Wengholm Jeanette Soderstrom

Rétt utdraget,
Intygar

Lena Strand
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Tid:

Plats:

§ 130

2018-06-25, k1 09:00-14:40

Regionens hus, sal A

Bestammelser om omstallningsstod och
pension for fortroendevalda — OPF-KL
Diarienummer: RJL 2018/1308

Beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige
¢ Godkédnna omstéllningsstdd och pension for
fortroendevalda sidan 1-9 i enlighet med foreliggande
forslag.

Reservationer
Sibylla Jdmting reserverar sig till formén for eget yrkande.

Sammanfattning

Forslag till riktinlje avseende omstéllningsstod enligt OPF-KL for
fortroendevalda 1 Region Jonkopins 14n har tagits fram av
parlamentariska nimnden for beslut av regionfullméktige.

Beslutsunderlag
e Protokollsutdrag samt forslag till riktlinje fran
parlamentariska ndmnden 2018-05-28

Yrkanden/forslag till beslut pia sammantriide

Sibylla Jamting yrkar att omstéllningsstodet enbart utges under
2 ar, samt att det kan utges som léngst till och med
kalenderménaden innan den fortroendevalde fyller 63 ar.

Beslutsgiang

Arbetsutskottet beslutar foresla regionstyrelsen godkénna
parlamentariska nimndens forslag och avsla yrkanden enligt
ovan.

Beslutet skickas till
Regionstyrelsen
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Vid protokollet

Siw Kullberg

Justeras

Malin Wengholm
Ordf6rande

Rétt utdraget,
Intygar

Lena Strand
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Tid: 2018-05-28 k1.09.30-12.45
Plats: Regionens hus sal A
Omstallningsstod och pension for
32 fértroendevalda — OPF-KL
Diarienummer: RJL 2018/1308
Beslut
Parlamentariska nimnden foreslar regionfullméktige
e Faststélla omstédllningsstod och pension for
fortroendevalda sidan 1-9 i enlighet med foreliggande
forslag.
Parlamentariska nimnden beslutar
e Godkénna bilaga 1-2, sidan 10-13 i enlighet med
foreliggande forslag.
e Att tillimpning enligt bilaga 2 géller d&ven for innevarande
mandatperiod.
Sammanfattning
Forslag till riktlinje avseende omstéllningsstdd enligt OP-KL for
fortroendevalda i Region Jonkopings l4n har tagits fram for beslut
av regionfullmiktige.
Beslutsunderlag
e Riktlinjer for omstéllningsstdd enligt OPF-KL for
fortroendevalda i Region Jonkopings lén.
Beslutet skickas till
Regionstyrelsen
Vid protokollet
Linda Byman
Justeras
Tommy Bernevang-Forsberg Samuel Godrén

Ordforande
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Tid: 2018-05-28 k1.09.30-12.45

Rétt utdraget,
Intygar

Lena Strand
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Bestammelser om omstallningsstod for fortroendevalda............occveeeeciiiiceciiiiccee e,
§ 1 TillAMPNINGSOMIAUE.....cciiiiieieiie ettt ettt et sttt saeesaeesbeesbeesbeesaeenaeeeeenes
§ 2 StOd for atergang till arbete .....veceie e e
Omstéallningsstod fOr fOrtroenNdevalda ..........cooeuiii i e e et e e
§ 3 Aktiva OmMStAlININGSINSALSEI ..cccuuiiiiiiiiieeiit ettt s s r e s snee s
4 Ekonomiskt omStalININGSSTOU ........eeveiiiiieiiciie et e et e e e e e enra e e e sanr e e e ernraeeeeans
§ 5 Forlangt ekonomiskt omStalININGSSTOA ......uvviiieciiiii e
§ 6 Andringar av och tillagg till beStAMMEISEINA .....c.c.cveveueverieieeeeeee ettt
AT 110 o ] e 111U
§ 8 Ansokan om omMSEAIININGSSTOM ........eceeiuiiiiiiiiie e e e e et e e e e tre e e eeaaa e e e ebreaean
§ 9 Uppgiftsskyldighet och aterbetalning av omstallningsstod..........ccccvveeviiivieenieeseecee e
PeNSIONSDESTAMMEISEI ... it
§ 1 TillamMPNINGSOMIAIE MMttt e et e e et e e e ette e e eeabaee e stbeeeeebteeeenssaaeesasreaean
§ 2 Pensionsformanernas OmMfattning.......ccocovierieriiniieee e e
§ 3 Avgiftsbestamd AlderSPENSION .....c.ui it e be e s e e e e e eans
§ 4 Pensionsgrundande iNKOMST ..........uiiiciiie e e e et e e e eeara e e e eaaeaeas
§ 5 PENSIONSAVEITLOL . .eeiiiieieie et r e s e s
§ 6 PenSIONSDENAIINING......cciieiiie et e e et e ae e s e e st e e e re e eabaeerae e
§ 7 INTOIMATION ..ottt ettt et ettt eae e saeesb e e s beenbeesbeenbeenbeeneenee
§ 8 Utbetalning av avgiftsbestamd Alderspension ...t
§ 9 Uppgiftsskyldighet och aterbetalning av avgiftsbestamd pension..........ccccceeeveerceeccieeecneenne,
LR L1014 1T ] Lo o USSR
§ 11 Efterlevandeskydd...... ... oo e e e e e brar e e e e e e ean
§ 12 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall...........ccoecuiriiiiiieiecii e
§ 13 Vissa inskrankningar i ratten till pensionsfOrMan ........ccveveveeciiecee e
§ 14 Andringar av och tillagg till DEStAMMEISEINA ...c..cvivvieceiieieeeeee ettt

I R A 1o Y =] o1 o = PP UPPT PP

Godkant av Galler fran
Innehallsansvarig Siv Kullberg Version 0.4
Kapitel Dokument ID 95095


file:///C:/Users/bymli/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/ZDGYHICS/F%C3%B6rslag%20till%20best%C3%A4mmelser%20om%20omst%C3%A4llningsst%C3%B6d%20och%20pension%20f%C3%B6r%20f%C3%B6rtroendevalda%202018.docx%23_Toc511227596
file:///C:/Users/bymli/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/ZDGYHICS/F%C3%B6rslag%20till%20best%C3%A4mmelser%20om%20omst%C3%A4llningsst%C3%B6d%20och%20pension%20f%C3%B6r%20f%C3%B6rtroendevalda%202018.docx%23_Toc511227597
file:///C:/Users/bymli/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/ZDGYHICS/F%C3%B6rslag%20till%20best%C3%A4mmelser%20om%20omst%C3%A4llningsst%C3%B6d%20och%20pension%20f%C3%B6r%20f%C3%B6rtroendevalda%202018.docx%23_Toc511227598
file:///C:/Users/bymli/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/ZDGYHICS/F%C3%B6rslag%20till%20best%C3%A4mmelser%20om%20omst%C3%A4llningsst%C3%B6d%20och%20pension%20f%C3%B6r%20f%C3%B6rtroendevalda%202018.docx%23_Toc511227599
file:///C:/Users/bymli/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/ZDGYHICS/F%C3%B6rslag%20till%20best%C3%A4mmelser%20om%20omst%C3%A4llningsst%C3%B6d%20och%20pension%20f%C3%B6r%20f%C3%B6rtroendevalda%202018.docx%23_Toc511227600
file:///C:/Users/bymli/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/ZDGYHICS/F%C3%B6rslag%20till%20best%C3%A4mmelser%20om%20omst%C3%A4llningsst%C3%B6d%20och%20pension%20f%C3%B6r%20f%C3%B6rtroendevalda%202018.docx%23_Toc511227601
file:///C:/Users/bymli/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/ZDGYHICS/F%C3%B6rslag%20till%20best%C3%A4mmelser%20om%20omst%C3%A4llningsst%C3%B6d%20och%20pension%20f%C3%B6r%20f%C3%B6rtroendevalda%202018.docx%23_Toc511227602
file:///C:/Users/bymli/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/ZDGYHICS/F%C3%B6rslag%20till%20best%C3%A4mmelser%20om%20omst%C3%A4llningsst%C3%B6d%20och%20pension%20f%C3%B6r%20f%C3%B6rtroendevalda%202018.docx%23_Toc511227603
file:///C:/Users/bymli/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/ZDGYHICS/F%C3%B6rslag%20till%20best%C3%A4mmelser%20om%20omst%C3%A4llningsst%C3%B6d%20och%20pension%20f%C3%B6r%20f%C3%B6rtroendevalda%202018.docx%23_Toc511227604
file:///C:/Users/bymli/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/ZDGYHICS/F%C3%B6rslag%20till%20best%C3%A4mmelser%20om%20omst%C3%A4llningsst%C3%B6d%20och%20pension%20f%C3%B6r%20f%C3%B6rtroendevalda%202018.docx%23_Toc511227605
file:///C:/Users/bymli/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/ZDGYHICS/F%C3%B6rslag%20till%20best%C3%A4mmelser%20om%20omst%C3%A4llningsst%C3%B6d%20och%20pension%20f%C3%B6r%20f%C3%B6rtroendevalda%202018.docx%23_Toc511227606
file:///C:/Users/bymli/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/ZDGYHICS/F%C3%B6rslag%20till%20best%C3%A4mmelser%20om%20omst%C3%A4llningsst%C3%B6d%20och%20pension%20f%C3%B6r%20f%C3%B6rtroendevalda%202018.docx%23_Toc511227607
file:///C:/Users/bymli/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/ZDGYHICS/F%C3%B6rslag%20till%20best%C3%A4mmelser%20om%20omst%C3%A4llningsst%C3%B6d%20och%20pension%20f%C3%B6r%20f%C3%B6rtroendevalda%202018.docx%23_Toc511227608
file:///C:/Users/bymli/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/ZDGYHICS/F%C3%B6rslag%20till%20best%C3%A4mmelser%20om%20omst%C3%A4llningsst%C3%B6d%20och%20pension%20f%C3%B6r%20f%C3%B6rtroendevalda%202018.docx%23_Toc511227609
file:///C:/Users/bymli/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/ZDGYHICS/F%C3%B6rslag%20till%20best%C3%A4mmelser%20om%20omst%C3%A4llningsst%C3%B6d%20och%20pension%20f%C3%B6r%20f%C3%B6rtroendevalda%202018.docx%23_Toc511227610
file:///C:/Users/bymli/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/ZDGYHICS/F%C3%B6rslag%20till%20best%C3%A4mmelser%20om%20omst%C3%A4llningsst%C3%B6d%20och%20pension%20f%C3%B6r%20f%C3%B6rtroendevalda%202018.docx%23_Toc511227611
file:///C:/Users/bymli/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/ZDGYHICS/F%C3%B6rslag%20till%20best%C3%A4mmelser%20om%20omst%C3%A4llningsst%C3%B6d%20och%20pension%20f%C3%B6r%20f%C3%B6rtroendevalda%202018.docx%23_Toc511227612
file:///C:/Users/bymli/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/ZDGYHICS/F%C3%B6rslag%20till%20best%C3%A4mmelser%20om%20omst%C3%A4llningsst%C3%B6d%20och%20pension%20f%C3%B6r%20f%C3%B6rtroendevalda%202018.docx%23_Toc511227613
file:///C:/Users/bymli/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/ZDGYHICS/F%C3%B6rslag%20till%20best%C3%A4mmelser%20om%20omst%C3%A4llningsst%C3%B6d%20och%20pension%20f%C3%B6r%20f%C3%B6rtroendevalda%202018.docx%23_Toc511227614
file:///C:/Users/bymli/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/ZDGYHICS/F%C3%B6rslag%20till%20best%C3%A4mmelser%20om%20omst%C3%A4llningsst%C3%B6d%20och%20pension%20f%C3%B6r%20f%C3%B6rtroendevalda%202018.docx%23_Toc511227615
file:///C:/Users/bymli/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/ZDGYHICS/F%C3%B6rslag%20till%20best%C3%A4mmelser%20om%20omst%C3%A4llningsst%C3%B6d%20och%20pension%20f%C3%B6r%20f%C3%B6rtroendevalda%202018.docx%23_Toc511227616
file:///C:/Users/bymli/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/ZDGYHICS/F%C3%B6rslag%20till%20best%C3%A4mmelser%20om%20omst%C3%A4llningsst%C3%B6d%20och%20pension%20f%C3%B6r%20f%C3%B6rtroendevalda%202018.docx%23_Toc511227617
file:///C:/Users/bymli/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/ZDGYHICS/F%C3%B6rslag%20till%20best%C3%A4mmelser%20om%20omst%C3%A4llningsst%C3%B6d%20och%20pension%20f%C3%B6r%20f%C3%B6rtroendevalda%202018.docx%23_Toc511227618
file:///C:/Users/bymli/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/ZDGYHICS/F%C3%B6rslag%20till%20best%C3%A4mmelser%20om%20omst%C3%A4llningsst%C3%B6d%20och%20pension%20f%C3%B6r%20f%C3%B6rtroendevalda%202018.docx%23_Toc511227619
file:///C:/Users/bymli/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/ZDGYHICS/F%C3%B6rslag%20till%20best%C3%A4mmelser%20om%20omst%C3%A4llningsst%C3%B6d%20och%20pension%20f%C3%B6r%20f%C3%B6rtroendevalda%202018.docx%23_Toc511227620
file:///C:/Users/bymli/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/ZDGYHICS/F%C3%B6rslag%20till%20best%C3%A4mmelser%20om%20omst%C3%A4llningsst%C3%B6d%20och%20pension%20f%C3%B6r%20f%C3%B6rtroendevalda%202018.docx%23_Toc511227621
file:///C:/Users/bymli/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/ZDGYHICS/F%C3%B6rslag%20till%20best%C3%A4mmelser%20om%20omst%C3%A4llningsst%C3%B6d%20och%20pension%20f%C3%B6r%20f%C3%B6rtroendevalda%202018.docx%23_Toc511227622

¥ Region RIKTLINJE 2(13)
¥ JBnkdpings lan

Godkant av
Innehallsansvarig
Kapitel

§ 16 Ansékan om och utbetalning av sjukpension, efterlevandeskydd och familjeskydd ............ 8
§ 17 Uppgiftsskyldighet M.umi..c...co it 8
2] = SR 9
Bilaga 2 Riktlinjer for omstéallningsstod enl OPF-KL for fortroendevalda i Region Jonkopings
] O PSP P P OPPTRUPPTOPRROPPPO 10
Underlag till fortroendevalds ansdkan gallande omstallningsatgarder........cocovveveeevveeveeecveenineenns 12

Bestammelser om omstallningsstod for fortroendevalda

§ 1 Tillampningsomrade

Bestdmmelser om omstéllningsstod géller for fortroendevald som avses 1 4 kap. 1
§ kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen eller
landstinget/regionen pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt
minst 40 procent av heltid.

Bestdmmelserna tillimpas pa fortroendevald som viljs for forsta gdngen i
samband med valet 2014 eller senare, eller som i tidigare uppdrag inte omfattats
av PBF, PREF eller andra omstéllnings- och pensionsbestimmelser for
fortroendevalda.

En pensionsmyndighet ska finnas. Med pensionsmyndighet avses den ndmnd som
enligt fullméktiges beslut har i uppdrag att tolka och tillimpa dessa bestimmelser.
Parlamentariska nidmnden utgor pensionsmyndighet i Region Jonkopings ldn.

§ 2 Stod for atergang till arbete

Ett omstéllningsstod bor i forsta hand ses som ett tidbegriansat omstillningsstod
och kunna kombineras med aktiva omstéllningsinsatser for fortroendevald som sé
Onskar, 1 syfte att underlétta Overgangen till arbetslivet nér en fortroendevald
lamnat sitt (sina) uppdrag.

Omstéllningsstdden ska stodja och hjélpa en fortroendevald 1 hans eller hennes
omstéllning till ett nytt arbete. Det forutsitts att den fortroendevalde sjélv aktivt
verkar fOr att {4 ett nytt arbete.

Omstallningsstod for fortroendevalda
Bilaga 2 — Riktlinjer for omstdllning enl. OPF-KL f{or fortroendevalda i Region
Jonkopings lin

§ 3 Aktiva omstallningsinsatser

Ratt till aktiva omstéllningsinsatser har fortroendevald som innehaft ett eller flera
uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som lamnat sitt (sina)
uppdrag efter minst fyra ars sammanhdngande uppdragstid och som inte fyllt 65 ér
ndr han eller hon ldmnar sitt uppdrag.

Respektive kommun och landsting/region har att utifran den fortroendevaldes
forutsattningar ta stiallning till 1ampliga aktiva omstéillningsinsatser samt vilken
kostnadsram som ska gélla. De dtgérder som erbjuds kan exempelvis, som pa
arbetsmarknaden 1 6vrigt, besta av raddgivningsinsatser och kompletterande
utbildning.

Galler fran
Siv Kullberg Version 0.4
Dokument ID 95095
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Det innebdr att omstéllningsinsatsernas omfattning och innehéll skiljer sig &t
mellan olika individer.

4 Ekonomiskt omstéllningsstod

Ekonomiskt omstéllningsstod géller for fortroendevald som innehaft ett eller flera
uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som lamnat sitt (sina)
uppdrag efter minst ett ars sammanhéngande uppdragstid.

For varje ar 1 uppdraget utges ett ekonomiskt omstéllningsstod pa 3 manader.
Ekonomiskt omstédllningsstod utges 1 hogst tre ar.

Det ekonomiska omstillningsstodet utges med 85 procent under de tvé forsta aren
och med 60 procent under 4r tre. Det ekonomiska omstdllningsstodet beréknas pa
den fortroendevaldes drsarvode aret fore avgéngstidpunkten.

Ekonomiskt omstéllningsstdd utges av kommunen eller landstinget/regionen som
langst till och med kalendermanaden innan den fortroendevalde fyller 65 ar.

For att uppbéra ekonomiskt omstéllningsstod kravs egen aktivitet frén den
fortroendevalde 1 syfte att hitta annan {forsorjning.

Det forsta arets utbetalning av ekonomiskt omstédllningsstod samordnas inte med
forvarvsinkomster. De tvé foljande aren undantas érligen ett prisbasbelopp fran
samordning.
Forsdkran om egen aktivitet i syfte att hitta annan forsorjning samt uppgift om
eventuell inkomst inldmnas i samband med ansékan, ddrefter vid fordndring eller
pa begdran.

Ritten att erhalla ekonomiskt omstéllningsstdd upphdr om den fortroendevalde pa
nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid hos
kommunen eller landstinget/regionen, eller far uppdrag i Riksdagen eller
regeringen.

§ 5 Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Forlangt ekonomiskt omstillningsstdd giller for fortroendevald som innehaft ett
eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som ldmnat
sitt uppdrag efter minst atta ars sammanhédngande uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstillningsstdd kan utges till fortroendevald tidigast fran
61 &rs alder och endast i omedelbar anslutning till att ekonomiskt
omstdllningsstdd enligt § 4 upphort. Forlangt ekonomiskt omstallningsstdd kan
utges for ett ar i taget och som ldngst till och med kalendermanaden innan den
fortroendevalde fyller 65 ar.

Forldangt ekonomiskt omstéillningsstdd utges av kommunen eller
landstinget/regionen efter arsvis ansdkan fran den fortroendevalde. Forldngt
ekonomiskt omstillningsstod motsvarar 60 procent av den fortroendevaldes
arsarvode aret innan avgangstidpunkten.

For att uppbéra forlangt ekonomiskt omstillningsstdd kriavs egen aktivitet fran
den fortroendevalde i syfte att hitta annan forsorjning. Forlangt ekonomiskt
omstédllningsstod ska samordnas med forvarvsinkomster.

Forsdkran om egen aktivitet i syfte att hitta annan forsorjning samt uppgift om
eventuell inkomst inldmnas med ansokan, direfter vid fordndring eller pa
begdran.

Raitten att erhalla forlangt ekonomiskt omstédllningsstod upphor om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40
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procent av heltid hos kommunen eller landstinget/regionen, eller far uppdrag i
Riksdagen eller regeringen.

§ 6 Andringar av och tillagg till bestimmelserna
Fortroendevald ér skyldig att underkasta sig de dndringar av och de tilldgg till
dessa bestimmelser som fullmiktige beslutar.

§ 7 Samordning

Omstéllningsersittningarna enligt §§ 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra
forvarvsinkomster om inte annat anges.

Samordning enl §§4 och 5 med forvirvsinkomst och arvode till fortroendevald
frdn annat politiskt uppdrag.

§ 8 Ansokan om omstallningsstod

Ansokan om omstillningsstdd enligt §§ 3-5 ska goras skriftligt enligt de
anvisningar som pensionsmyndigheten utfdrdar. Den fortroendevalde bor fa
omstillningsstod utbetalad tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit
emot sddan ansokan.

§ 9 Uppgiftsskyldighet och aterbetalning av omstéllningsstod

En fortroendevald dr skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begir for att kunna faststélla rétten till och berdkna omstéllningsstdd, ekonomiskt
omstdllningsstdd och forldngt ekonomiskt omstéllningsstod.

Har fortroendevald erhallit omstillningsstdd, ekonomiskt omstdllningsstdd eller
forlangt ekonomiskt omstédllningsstdod obehorigen eller med for hogt belopp
genom oriktiga uppgifter, underldtenhet att fullgdra anmélningsskyldighet eller pd
annat sitt eller har fortroendevald 1 annat fall bort inse att utbetalningen var
oriktig, ska det for mycket utbetalda beloppet aterbetalas.

Pensionsmyndigheten kan — om sérskilda skél foreligger — besluta att helt eller
delvis avsté frén efterkrav.
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Pensionsbestammelser

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestammelser om pension géller for fortroendevald som avses 1 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen eller
landstinget/regionen.

Pensionsbestimmelserna tillimpas pa fortroendevald som viljs {for forsta géngen 1
samband med valet 2014 eller senare, eller som i tidigare uppdrag inte omfattats
av PBF, PRF-KL eller andra pensionsbestimmelser for fortroendevalda.
Pensionsbestimmelserna tillimpas pa fortroendevald, oavsett uppdragets
omfattning, om inte annat anges.

Pensionsbestdmmelserna géller inte for fortroendevald som vid tilltrddet av
uppdrag har ritt till egenpension pa grund av anstéllning, har rétt till
egenpensionsformaner enligt PBF, PRF-KL eller annat uppdrag eller uppnétt 67
ars élder.

Med rétt till egenpension” inbegrips att den fortroendevalde skulle kunnat fa rétt
till egenpension om ansdkan hdrom ingivits.

Fullméktige kan for sérskilt fall besluta att pensionsbestammelserna ska gélla och
faststélla de villkor i1 frdga om pensionsrittens omfattning m.m. som kan finnas
motiverade.

En pensionsmyndighet ska finnas. Med pensionsmyndighet avses den ndmnd som
enligt fullméktiges beslut har 1 uppdrag att tolka och tillimpa
pensionsbestimmelserna.

§ 2 Pensionsformanernas omfattning
Pensionsforméner enligt dessa bestimmelser ar:
a. avgiftsbestimd alderspension

b. sjukpension

c. efterlevandeskydd

d. familjeskydd

§ 3 Avgiftsbestiamd alderspension
En fortroendevald har ritt till avgiftsbestdmd alderspension enligt §§ 4 —9 1
pensionsbestammelserna.

§ 4 Pensionsgrundande inkomst

En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst berdknas per kalenderédr och
begrénsas till hogst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten berdknas per kalenderar och utgérs av den
fortroendevaldes arsarvode, sammantriadeserséttningar samt andra i det
pensionsgrundande uppdraget (uppdragen) utgivna kontanta ersittningar.

For fortroendevald med uppdrag pé heltid eller betydande del av heltid, det vill
sdga med minst 40 procent av heltid, ingar i den pensionsgrundade inkomsten
aven det avdrag/bortfall som fortroendevald fétt frén sitt arvode vid ledighet med
sjukpenning, graviditetspenning, fordldrapenning eller tillféallig fordldrapenning
samt nér han eller hon &r ledig enligt fordldraledighetslagen.

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte inga ersittning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst,
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semesterforman eller tjdnstepensionsformén eller ersattning som utgor
traktamente eller kostnadsersittning.

§ 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften beréknas i1 procent pd den fortroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4.

Pensionsavgiften ér 4,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till och
med 7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften dr 30 procent pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten
som dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde har fyllt i 32
a § LAS angiven élder. Dérefter dr pensionsavgiften 4,5 procent pa hela den
pensionsgrundande inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pé heltid eller betydande del av heltid, och som
far ratt till sjuk- eller aktivitetsersittning enligt socialforsékringsbalken (SFB) och
som en f6ljd hirav med stod av 4 kap. 9 § kommunallagen befrias fran sitt
uppdrag fore mandatperiodens utgang, ska pensionsavgift tillgodordknas under tid
dé den fortroendevalde har ritt till sjuk- eller aktivitetserséttning enligt
socialforsakringsbalken (SFB).

Anmiirkning

Pensionsavgift ska avsittas i forhdllande till nedsatt arbetsformaga i uppdraget
(uppdragen). Pensionsavgiften berdknas pa den pensionsgrundande inkomsten aret
fore den fortroendevalde beviljas sjuk- eller aktivitetsersattning.

Fortroendevald tillgodordknas pensionsavgift fran kommunen,
landstinget/regionen endast om den for kalenderdret &r hogre én 1,5 procent av
samma ars inkomstbasbelopp. Da fortroendevald inte tillgodordknas
pensionsavgift betalar kommunen och landstinget/regionen ut motsvarande belopp
direkt till den fortroendevalde 1 form av ersittning som inte dr pensionsgrundande.
Lag pensionsavgift som understiger 200 kronor utbetalas ej.

§ 6 Pensionsbehallning

Pensionsavgiften for ett kalenderar avsitts senast den 31 mars foljande éar till en
pensionsbehallning hos respektive kommun eller landsting/region, dér den
fortroendevalde har innehaft uppdrag. Med pensionsbehallning avses summan av
de érliga pensionsavgifter som intjanats hos respektive kommun eller
landsting/region.

Pensionsbehallningen innehéller ett obligatoriskt efterlevandeskydd enligt § 11.

§ 7 Information

Pensionsmyndigheten ska ldmna information till den fértroendevalde om hans
eller hennes avgiftsbestimda pension, pensionsgrundande inkomst och avsittning
av pensionsavgift.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension

Utbetalning av avgiftsbestimd alderspension, dvs pensionsbehéllningen enligt § 6,
sker ménadsvis och tidigast fran den tidpunkt den fortroendevalde kan fa allmén
pension utbetalad, och 1 6vrigt enligt 6verenskommelse mellan den
fortroendevalde och fullméktige.
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Ansdkan om avgiftsbestimd alderspension ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststéllt. Den fortroendevalde bor fa pension utbetalad tre
mdnader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansdkan.
Avgiftsbestdmd alderspension kan utbetalas som engéngsersittning till
fortroendevald om virdet av pensionsbehéllningen dr hogst 150 % av
inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av férmanen borjar.

Skriftlig ansékan om uttag av pensionsbehallningen sker till x senast tre (3)
manader fore uttag.

Understiger virdet av pensionsbehdllningen 150% av inkomstbasbeloppet dret
fore utbetalning utbetalas den avgifisbestimda dlderspensionen som en
engdngsersdttning.

§ 9 Uppgiftsskyldighet och aterbetalning av avgiftsbestamd pension
Fortroendevald ér skyldig att [dimna de uppgifter som pensionsmyndigheten begir
for att kunna faststélla rétten till och berdkna avséttning av pensionsavgift.
Lamnas inte sddana uppgifter kan pensionsmyndigheten besluta att avséttningen
ska minskas 1 skélig omfattning.

Om fortroendevald genom att lamna oriktiga uppgifter inte fullgor sin
uppgiftsskyldighet eller pa annat sétt orsakar att for hog pensionsavgift avsitts,
kan detta belopp avriknas pa kommande avsdttningar av pensionsavgift.
Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande
del av heltid och som fér ritt till sjuk- eller aktivitetserséttning enligt
socialforsdkringsbalken och som en f6ljd hirav med stod av 4 kap. 9 §
kommunallagen befrias frén sitt uppdrag féore mandatperiodens utgang.
Sjukpensionen grundas och berdknas pd den pensionsgrundande inkomsten enligt
§ 4 som den fortroendevalde hade aret fore den tidpunkt dé sjuk- eller
aktivitetsersittning beviljades.

Sjukpensionen motsvarar den manadserséttning som utgar till anstillda enligt
AGS-KL.

Sjukpension betalas ut under tid som den fortroendevalde har rétt till sjuk- eller
aktivitetsersittning enligt SFB. Upphor ritten till sjuk- eller aktivitetsersittning
upphor ocksa rétten till sjukpension.

Fullméktige kan for sdrskilt fall besluta att sjukpension ska fortsétta att betalas ut,
dock inte for langre tid dn da sjuk- och aktivitetsersattning enligt
socialforsékringsbalken ldmnas.

Anmirkningar

1. Sjukpensionen utges i forhallande till nedsatt arbetsformaga i uppdraget
(uppdragen).

2. Sjukpensionen ska vérdesékras enligt de bestimmelser som géller for
utbetalning av ménadserséttning enligt AGS-KL.

Vid ansokan om ersdttning bifogas kopia pd beslutet om sjukersdttning frdan
Forsdkringskassan. Den fortroendevalde ansvarar sedan for att meddela om
fordndring sker av sjukersdttningen.
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§ 11 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd for avgiftsbestimd alderspension, enligt § 6, innebér att
pension betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner, sambo eller barn
vid fortroendevalds dodsfall.

Vid dodsfall innan avgiftsbestdmd alderspensionen borjat utbetalas till
fortroendevald utbetalas vérdet av pensionsbehallningen, enligt § 6, till
formansberittigad efterlevande under max fem ar.

Vid dodsfall efter det att livsvarig avgiftsbestimd &lderspension har borjat
utbetalas till den fortroendevalde fortsétter utbetalningarna som ett
efterlevandeskydd till efterlevande under maximalt 20 &r efter det att
alderspensionen borjat utbetalas.

Efterlevandeskydd betalas i forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad
partner och sambo. I andra hand betalas efterlevandeskydd till efterlevande barn
eller adoptivbarn, dock som ldngst till och med ménaden innan barnet fyller 20 &r.
Om det finns flera barn med ritt till efterlevandeskydd ska pensionsbehallningen
delas lika mellan forménsberéttigade barn.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engangsersittning till efterlevande om
virdet av pensionsbehallningen dr hogst 150 % av inkomstbasbeloppet aret fore
utbetalning av féorméanen borjar.

Understiger virdet av pensionsbehdllningen 150% av inkomstbasbeloppet dret
fore utbetalning utbetalas Efterlevandeskyddet till efterlevande som en
engdangsersdttning. Efterlevandeskyddet ska vara mojligt att vilja bort i samband
med uttag.

§ 12 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

Familjeskydd betalas ut till fortroendevald med uppdrag pé heltid eller betydande
del av heltid. (Bestimmelser om familjeskydd utarbetas senare efter det att
pagaende avtalsforhandlingar om AKAP-KL avslutats.)

§ 13 Vissa inskrankningar i ratten till pensionsforman

Angaende pafoljd i pensionsformanshidnseende for den som uppsatligen
framkallat fortroendevalds arbetsoférmaga eller dod ska gélla vad som anges 1 18,
19, 20 a och 100 a §§ lagen om f6rsdkringsavtal.

§ 14 Andringar av och tilldgg till bestaimmelserna
Fortroendevald ar skyldig att underkasta sig de dndringar av och de tilldgg till
pensionsbestammelserna som fullméktige beslutar.

§ 15 Finansiering
For utfastelser enligt dessa bestimmelser svarar kommun och landsting/region.

§ 16 Ansokan om och utbetalning av sjukpension, efterlevandeskydd
och familjeskydd

Utbetalning av sjukpension, efterlevandeskydd och familjeskydd sker ménadsvis.
Ansdkan om sjukpension, efterlevandeskydd och familjeskydd ska goras enligt de
anvisningar som pensionsmyndigheten utfdrdar. Den fortroendevalde eller
formansberittigade bor fa pension utbetalad tre manader efter det att
pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.

Skriftlig ansokan om utbetalning av sjukpension, efterlevandeskydd och
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familjeskydd enl §10-12 gors till Parlamentariska ndmnden. Vid sent inkommen
ansokan kan ansokan om ersdttning goras max sex (6) mdanader retroaktivt.

§ 17 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande ér skyldig att limna de
uppgifter som pensionsmyndigheten begér for att faststilla ritten till sjukpension,
efterlevandeskydd och familjeskydd. Fortroendevald eller efterlevande som inte
fullgor de skyldigheter pensionsmyndigheten faststéllt forverkar rétten till
formaner och kan inte genom att senare fullgora skyldigheten aterfa ratten till

forverkat belopp mer &n sex méanader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock
medge undantag.
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Bilaga 1

1. Definition av fortroendevald enligt 4 kap 1 § kommunallagen

Med fortroendevalda avses 1 denna lag (kommunallagen) ledamoéter och erséttare 1
fullméktige, ndmnder och fullmiktigeberedningar samt revisorer.

Med fortroendevalda avses ocksd ledamdter och erséttare 1 den beslutande
forsamlingen, forbundsstyrelsen eller annan ndmnd, de beslutande
forsamlingarnas beredningar samt revisorer 1 ett kommunalférbund. Lag
(2006:369).

2. Heltid och betydande del av heltid

Fortroendevald som fullgor uppdrag pd heltid eller pa betydande del av heltid.
Vad som menas med betydande del av heltid &r en tolkning av kommunallagen.
Kommunaldemokratiska kommittén ansag i sitt betinkande (SOU 1982:5) att 40
%, motsvarande vad som géller inom arbetslivet for sociala forméner, borde vara
en lagsta gréns, vilket ocksa remissinstanserna anséag. (I prop. 1982/83:97 tar
departementschefen upp 40 % - gransen endast 1 friga om utfdstelse om
visstidspension).

3. Efterskydd

Fortroendevald som befrias/frantréder sitt uppdrag p g a sjukdom har ratt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebir att ritt till sjukpension
foreligger om fortroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk- eller
aktivitetsersittning.

Da sjukpension beviljas under efterskyddstid ska pensionsavgift fortsdtta att
betalas efter avgangen och under tid med sjukpension.

Den fortroendevaldes ritt till efterskydd upphdr om den fortroendevalde tilltrader
en anstdllning eller annat uppdrag, forenat med pensionsritt.

4. Pensionsbehallning

Pensionsbehillning enligt OPF-KL ska drligen omrdknas med forandringen av
inkomstbasbeloppet (IBB).

Om riksdagen eller regeringen beslutar om sérskilda ekonomiska atgérder som
berdr pensionsomradet, direkt eller indirekt, - t.ex. genom skattesystemet, eller vid
omstindigheter som ses som force majeure, ska avvikelse kunna goras fran
nedanstdende normer.

Normer

Innan pension betalas ut

For tid innan den fortroendevaldes pensionsbehdllning enligt OPF-KL borjar
betalas ut ska pensionsbehallningen ridknas upp for ett kalenderar (t) genom att
multipliceras med kvoten av inkomstbasbeloppet (IBB) for kalenderaret (t+1)
dividerat med inkomstbasbeloppet for kalenderaret (T). Upprakning sker vid
utgangen av kalenderaret (t+1).

Borjar pensionsbehéllningen betalas ut under kalenderaret (t+1) ska
pensionsbehéllningen istillet radknas upp genom att multipliceras med en tolftedel
av det enligt ovan berdknade vardet multiplicerat med antalet kalendermanader
under kalenderaret (t+1) innan pensionsbehéllningen borjar betalas ut.
Upprikningen sker vid utgangen av den kalenderménad som nidrmast foregar den
da pensionsbehallningen borjar betalas ut.

Dd pension betalas ut
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Pensionsbehdllning enligt OPF-KL ska rdknas om i samma grad som géillande
IBB éndrats i forhallande till IBB for det kalenderar da pensionen borjade betalas
ut.
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Bilaga 2
Riktlinjer for omstallningsstod enl OPF-KL for fortroendevalda i
Region Jonkopings lan

Omstillningsstod

For att underlétta 6vergangen till arbetslivet kan fortroendevalda, som haft ett
uppdrag pa minst 40 procent, fi ett tidsbegransat ekonomiskt omstéllningsstod.
Omstillningsstddet kan kombineras med aktiva omstéllningsinsatser i syfte att
underldtta Gvergéngen till arbetslivet. Det forutsitts att den fortroendevalde aktivt
verkar fOr att hitta annan forsorjning.

Aktiva omstdllningsinsatser

Fortroendevalda som haft ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40
procent av heltid och som ldmnat sitt uppdrag efter minst fyra ars
sammanhéngande uppdragstid har rétt till aktiva omstéillningsinsatser om dessa
bedoms nodvindiga for att kunna aterga till forvarvsarbete. Personen far dock inte
ha fyllt 65 ar nér han eller hon ldmnar sitt uppdrag.

De aktiva omstéllningsinsatserna ska hjdlpa individen till en ny forsorjning och
det forutsitts att den enskilde deltar pa ett engagerat och aktivt sétt i insatserna.

Exempel pa aktiva dtgdrder kan vara:

e radgivning och vigledning

kompletterande studiestod

kostnader for viss kortare utbildning eller praktik

finansiering av kurslitteratur

hjélp att starta eget foretag

Eftersom alla individer har olika forutsittningar maste Parlamentariska ndmnden i
varje enskilt fall fatta beslut om insatsernas innehéll och kostnaden for dessa. Det
innebdr att omstallningsinsatsernas omfattning och innehéll ddrmed kan skilja sig
at mellan olika personer. Som vigledning vid beddmning, se regelverk gillande
for anstillda.

Omstéllningsinsatserna ska paborjas i direkt anslutning till att uppdraget som
fortroendevald upphor. Riétten till aktiva omstéllningsinsatser upphdr om personen
hittar annan forsérjning dn A-kassa.
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Ekonomiskt omstdllningsstod

Fortroendevalda som innehaft ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40
procent av heltid och som ldmnat sitt uppdrag efter minst ett ars sammanhéngande
uppdragstid kan fa ekonomiskt omstillningsstdd. For varje helt ar i uppdraget
utbetalas ekonomiskt omstéllningsstdd 1 tre mdnader. Det ekonomiska
omstillningsstddet utbetalas under hdgst tre ar. Ar tvd och tre samordnas med
annan forsorjning.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod

Fortroendevalda som har fyllt 61 &r kan fa forlangt ekonomiskt omstéllningsstod
ett dr 1 taget till och med kalenderménaden innan han eller hon fyller 65 &r. Den
fortroendevalde ska ha haft uppdrag pa minst 40 procent under atta ars
sammanhéngande tid och dessutom tidigare fatt ekonomiskt omstéllningsstod.
Den som Onskar fa forlingt ekonomiskt omstallningsstod ska ansdka om detta
senast tvd manader fore det ekonomiska omstéllningsstodet upphor. Ansdkan gors
for ett ar 1 taget.

Ansokan

Ansokan om aktiva omstillningsinsatser och ekonomiskt omstillningsstdd ska
goras skriftligt till Parlamentariska ndimnden infér avgangen, dock senast tre
manader efter avslutat uppdrag. Ansdkan om Forlédngt ekonomiskt
omstéllningsstod gors infor att den ekonomiska erséttningen ska upphdra, dock
senast tre manader efter att ersdttningen upphort. Dérefter sker ansdkan arsvis.
Underlag som styrker att personen &r inskriven hos arbetsformedlingen bifogas
ansokan.

Beslut
Parlamentariska ndmnden fattar beslut kring omstéllningsstod.

Uppgiftsskyldighet

Skyldighet att Idmna korrekta uppgifter och regler for aterbetalning aterfinns i
OPF-KL:s bestimmelser om omstéllningsstod §9.

Den som uppbér ekonomiskt omstéllningsstod eller forlangt ekonomiskt
omstédllningsstdod har skyldighet att meddela Region Jonkdpings 14n fordndring
som kan pédverka berdkning av erséttningen. Region Jonkopings 14n kan begéra
underlag for berékning dven under utbetalningstid.
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Underlag till fortroendevalds ansokan gillande omstillningsatgarder

Personuppgifter
Namn Personnummer
Adress Postnummer Ort

Nuvarande uppdrag

Styrelse/Namnd

From-Tom

Ansdkan avser

o Aktiv omstallningsstod

o0 Ekonomiskt omstallningsstod

O Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Jag kommer att ha férvarvsinkomst
O Nej 0O Ja (inkomstuppgift bifogas ansokan)

Jag kommer att ha annat politiskt uppdrag
O Nej O Ja, Omfattning: % hos

Ovrigt

e Inskrivningsintyg fran Arbetsformedlingen bifogas ansdkan

Underskrift

Ort och datum

Namnteckning Namnfértydligande

Ansokan skickas till Region Jonkopings ldan, Regionens hus / HR-enheten, Box 1024, 551 11 J6nk&ping






