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Regionens hus, sal A

Arvodesregler for fortroendevalda inom Region
Jonkopings lan — 2019-2022
Diarienummer: RJL 2018/1288

Beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige
e Faststilla foreliggande arvodesregler for fortroendevalda

inom Region Jonkdpings 14n med foreslagna éndringar
enligt foljande:
- Arvodering av delarvoderade regionrdd — 60%
- Fast del av partianslag - 2 % med resterande
mandatfordelat.
- Ordforande i upphandlings- och personaldelegation - ska
vara hel- eller delarvoderat regionrad.

Regionstyrelsen
e Ger regionledningskontoret 1 uppdrag att presentera ett
forslag dar regionrdden erbjuds ett arskort i regiontrafiken.

Reservationer
Socialdemokraterna reserverar sig till formén for egna forslag.

Sammanfattning

Infér ny mandatperiod ska beslut om nytt arvodesreglemente for
fortroendevalda tas av regionsfullméktige. Parlamentariska
ndmnden har ldmnat forslag till arvodesreglemente.

Foreligger justerat arvodesreglemente efter regionfullméktiges
beslut om politisk organisation 2018-06-19.

Beslutsunderlag
e Protokollsutdrag fran arbetsutskottet 2018-08-13
e Protokollsutdrag frin arbetsutskottet 2018-06-25
e Justerat arvodesreglemente efter regionfullméktiges beslut
2018-06-19
e Protokollsutdrag samt forslag till arvodesreglemente fran
parlamentariska ndmnden 2018-06-05
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Yrkanden/forslag till beslut p4 sammantride

Rune Backlund yrkar bifall till arbetsutskottets forslag
2018-08-13.

Yrkar dven att ett uppdrag ges till regionledningskontoret att
under hosten 2018 presentera ett forslag dér regionraden erbjuds
ett drskort i regiontrafiken och att arvodesreglerna hérefter
eventuellt far kompletteras.

Carina Odebrink yrkar bifall till arbetsutskottets forslag att
fordelning av partianslag ér 2 % fast del och resterande
mandatfordelat.

Yrkar avslag pa att ordférande i upphandlings- och
personaldelegation ska vara helarvoderat regionrad samt yrkar pa
att de som har ett arsarvode pa 40 % har ritt till
sammantriadesersittning for styrelse och fullméktige.

Beslutsgiang

Ordforanden stiller proposition pé arbetsutskottets forslag om att
ordforanden 1 delegationerna ska vara hel- eller delarvoderat
regionrad mot Carina Odebrinks forslag att ordféranden tas ur
styrelsen. Regionstyrelsen bifaller arbetsutskottets forslag efter
votering med foljande utfall:

JA for arbetsutskottets forslag rostar: Maria Frisk, Rune
Backlund, Malin Olsson, Jimmy Ekstrom, Bertil Nilsson, Anna-
Karin Yngvesson, Samuel Godrén och Malin Wengholm.

NEIJ for bifall till Carina Odebrinks forslag rostar: Marcus
Eskdahl, Jeanette Soderstrom, Jonas Nilsson, Rachel De Basso,
och Carina Odebrink.

Avstar frén att rosta gor: Sibylla Jamting och Mikael Ekvall.

Regionstyrelsen bifaller siledes foreliggande forslag till
arvodesreglemente med de dndringar som arbetsutskottet forslagit
enligt foljande:
e Arvodering av delarvoderade regionrad — 60%
e Fast del av partianslag - 2 % med resterande
mandatfordelat.
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e Ordf6rande i upphandlings- och personaldelegation - ska
vara hel- eller delarvoderat regionrad.
Regionstyrelsen bifaller &ven Rune Backlunds yrkande om ett
uppdrag till regionledningskontoret att presentera ett forslag dar
regionrdden erbjuds ett drskort 1 regiontrafiken.

Beslutet skickas till
Regionfullméktige

Vid protokollet

Siw Kullberg
Justeras

Malin Wengholm Jeanette Soderstrom

Rétt utdraget,
Intygar

Lena Strand
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Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar regionstyrelsen
e (Godkédnna foreliggande arvodesregler for fortroendevalda
inom Region Jonkdpings 14n med de dndringar som
beslutats vid dagens sammantréde.

Reservationer

Socialdemokraterna reserverar sig till formén for egna forslag.
Miljopartiet reserverar sig till forman for egna forslag och till de
man instdmt 1.

Sammanfattning

Infor ny mandatperiod ska beslut om nytt arvodesreglemente for
fortroendevalda tas av regionsfullméiktige. Parlamentariska
ndmnden har ldmnat forslag till arvodesreglemente.

Foreligger justerat arvodesreglemente efter regionfullmiktiges
beslut om politisk organisation 2018-06-19.

Beslutsunderlag
e Protokollsutdrag fran arbetsutskottet 2018-06-25
e Justerat arvodesreglemente efter regionfullméktiges beslut
2018-06-19
e Protokollsutdrag samt forslag till arvodesreglemente frén
parlamentariska ndmnden 2018-06-05

Yrkanden/forslag till beslut pA sammantriade
Carina Odebrink foreslar foljande:
e Ny niva pa delarvoderat regionrdd - 60 %
e Fordelning partianslag 2 % fast del och resterande
mandatfordelat
e Avslag pé att ordférande i upphandlings- och
personaldelegation ska vara helarvoderat regionrad
e Ordforande i upphandlings- och personaldelegation kan tas
ur styrelsen



; Region PROTOKOLL
@°* Jonkdpings lan UTDRAG

Regionstyrelsens arbetsutskott §§ 150-155
Tid: 2018-08-13, ki 13:00-14:30

Maria Frisk foreslar foljande:
e Ny niva pé delarvoderat regionrad - 60 %
e Fordelning partianslag 10 % fast del och resterande
mandatfrdelat
e Ordforande i upphandlings- och personaldelegation ska
vara hel- eller delarvoderat regionrad

Sibylla Jamting foreslar foljande:
e Ny niva pé delarvoderat regionrdd — 65 %
e Fordelning partianslag 10 % fast del och resterande
mandatfordelat
e Avslag pé att ordforande i upphandlings- och
personaldelegationen ska vara helarvoderat regionrad

Jimmy Ekstrom foreslar foljande:
e Ny niva for delarvoderat regionrad — 60 %
e Fordelning partianslag 10 % fast del och resterande
mandatfordelat

Rune Backlund foreslar foljande:
e Ny niva for delarvoderat regionrad — 60 %
e Fordelning partianslag 10 % fast del och resterande
mandatfordelat
o Tillstyrker forslag om att ordférande i upphandlings- och
personaldelegationen ska vara helarvoderat regionrad,
avslag pa Carina Odebrink och Sibylla Jimtings yrkande.

Ordforanden — Malin Wengholm foreslér foljande:
e Ny niva pé delarvoderat regionrad - 60 %
e Fordelning partianslag 2 % fast del och resterande
mandatfordelat

Vid sammantrédet ges dven ovriga gruppledare mdjlighet att [dmna
synpunkter pd arvodesreglerna:

Samuel Godrén ldmnar f6ljande synpunkter:
e Ny niva pé delarvoderat regionrad — 60 %
e Fordelning partianslag 10 % fast del och resterande
mandatfrdelat
e Ordforande i upphandlings- och personaldelegation ska
vara hel- eller delarvoderat regionrad
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Mikael Ekvall aterkommer i drendet vid styrelsens sammantrade
den 14 augusti.

Efter ajournering i drendet ldmnar M, KD, C och L ett gemensamt
forslag enligt foljande:
e Ny niva pa delarvoderat regionrdd 60 %
e Fordelning partianslag 2 % fast del och resterande
mandatfordelat
e Ordforande 1 upphandlings- och personaldelegation ska
vara hel- eller delarvoderat regionrad

Beslutsging
Ordforanden stéller proposition pé de forslag som ldmnats 1 drendet
enligt foljande:

e Arvodering av delarvoderade regionrad, 60 % mot 65 %.
Beslut: 60%.

e Fast del av partianslag, 2 % mot 10 % - resterande
mandatfordelat
Beslut: 2 % med resterande mandatfordelat.

e Ordforande i upphandlings- och personaldelegation ska
vara hel- eller delarvoderat regionrad mot att ordféranden &r
ledamot i regionstyrelsen
Beslut: Ordforanden ska vara hel- eller delarvoderat
regionrad.

Vid styrelsens sammantriade den 14 augusti tas beslut om
sammantride i regionfullmiktige och regionstyrelse for ledamoter
med arsarvode 40-49 % ska inga eller inte. Kostnad for detta

presenteras vid sammantridet.

I 6vrigt foreslar arbetsutskottet regionstyrelsen att godkdnna
foreliggande arvodesregler.

Beslutet skickas till
Regionstyrelsen

Vid protokollet

Siw Kullberg
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Justeras

Malin Wengholm
Ordfoérande

Rétt utdraget,
Intygar

Lena Strand
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Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott
e Ger regionledningskontoret i uppdrag att ta fram
ytterligare underlag infor en extra beredning av drendet
den 13 augusti.

Sammanfattning

Infér ny mandatperiod ska beslut om nytt arvodesreglemente for
fortroendevalda tas av regionsfullméktige. Parlamentariska
ndmnden har ldmnat f6rslag till arvodesreglemente.

Foreligger justerat arvodesreglemente efter regionfullméktiges
beslut om politisk organisation 2018-06-19.

Beslutsunderlag
e Justerat arvodesreglemente efter regionfullméktiges beslut
2018-06-19

e Protokollsutdrag samt forslag till arvodesreglemente fran
parlamentariska ndmnden 2018-06-05

Yrkanden/forslag till beslut pa sammantride

Sibylla Jdmting foreslér att alla regionrad (hel- och
delarvoderade) ska erhélla ldnskort. Att de dven ska kunna vélja
mellan férmansbil och lédnskort.

Carina Odebrink foreslar en hdjning av delarvoderade regionrad
till 65 %.

Ordforanden foreslar en hojning av delarvoderade regionrad till
60 %.

Arbetsutskottet Onskar infor en extra beredning den 13 augusti
erhalla underlag for ytterligare berdkning av férdelning av
partianslag dér hansyn har tagits till kostnader for en hojning av
delarvoderade regionrad.

I arvodesreglerna ska dven skrivning om gruppadministratorer
laggas till.
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Beslutsgiang
Samtliga forslag noteras och drendet dterkommer for beredning
och beslut till arbetsutskottet och regionstyrelsen.

Beslutet skickas till
Regionstyrelsens arbetsutskott

Vid protokollet

Siw Kullberg

Justeras

Malin Wengholm
Ordf6rande

Rétt utdraget,
Intygar

Lena Strand
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Justerade arvodesregler efter regionfullmiktiges beslut om
politisk organisation 2018-06-19 — konsekvensidndringar
markerade med gult och Overstruken text.

Bendmns styrelsens forslag till arvodesregler for
fortroendevalda

Godkant av Galler fran
Innehallsansvarig Siv Kullberg Version 0.2
Kapitel Dokument ID 94988
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1. Tillampningsomrade

Dessa bestammelser géller for fortroendevalda inom Region Jonkopings ldn som
avses i

4 kap Kommunallagen (KL) (SFS 2017:725).

Med fortroendevalda menas:

e ledamoter och ersittare i regionfullméktige, fullméktigeberedningar,
namnder, delegationer, styrelser, revisorer och deras erséttare

Bestammelser giller dven:

e ledamoter i beredningsgrupper, temporira utskott och
intressentsammansatta organ som utsetts i enlighet med regionens regler
samt de som 1 Ovrigt dr valda av regionen och som inte far erséttning pa
annat satt.

Bestimmelserna angidende de ekonomiska forménerna aterfinns i KL 4 kap §§ 12-
18

Fortroendeuppdrag inom Regionen som tillsammans arvoderas 40 % eller mer &r
att betrakta som betydande del av heltid i arvodesreglementet.

De fortroendevaldas pensionsformaner regleras i sirskilt reglemente.

2. Tolkning

Parlamentariska ndmnden ansvarar for tolkningar och tillimpningsanvisningar
samt gor mindre dndringar och tilldgg avseende dessa bestimmelser.
Parlamentariska ndmnden ér tillika pensionsmyndighet enligt pensionsreglementet
OPF-KL. Foreskrifter om Parlamentariska nimndens arbetsformer vid
fullgérandet av dessa beslutsfunktioner finns i Arbetsordning fér Region
JonkSpings lén. Vid beslut 1 sddana drenden giller 1 tilldimpliga delar
Kommunallagens bestimmelser om nimnder.

3. Arsarvode

Arsarvode utgar till innehavare av uppdrag enligt bilaga 1 med angivna belopp
och utbetalas manadsvis.

Parti som ar representerat i regionfullmiktige far ersittning till partiforetradare
genom tilldelning av regionrdd. Heltidsarvoderat regionrad erhaller 100% av
grundbelopp.

Parti som ej erhéller heltidsarvoderat regionréd erhaller ersdttning enligt foljande:

e Parti med < 4 mandat erhiller 50% av grundbelopp
e Parti med 5-6 mandat erhaller 55% av grundbelopp
e Parti med 7 eller fler mandat géller 60% av grundbelopp.

Godkant av Galler fran
Innehallsansvarig Siv Kullberg Version 0.2
Kapitel Dokument ID 94988
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Baseras pa det antal mandat som respektive parti erhdllit i valet till
regionfullmiktige. Om en ledamot byter parti eller blir partilos, eller om ett partis
alla mandat inte &r tillsatta fullt ut, ska sysselsittningsgraden dnd4 berdknas
utifran antalet mandat partiet tilldelats i valet till regionfullméktige.

e Om deltidsarvoderat regionrdd ar vice ordférande 1 en av de tre storre
ndmnderna utgar ytterligare 10% av grundbelopp

e Som ordinarie ledamot i regionstyrelsens arbetsutskott utgar 10%, géller
dven ledamot som inte dr deltidsarvoderat regionrad.

Respektive parti utser gruppledare, oberoende av ovan ndmnda. Erséttning utgar
ej till uppdrag som gruppledare.

Arsarvode, sammantridesarvode och forlorad arbetsinkomst for en fortroendevald
kan per kalenderar sammanlagt inte Gverstiga 85 % av grundarvodet for regionrad.
Partigruppen ansvarar for bevakning av detta vid fordelning av uppdrag.
Arsarvode utgér fran den dag som anges i regionfullmiktiges beslut eller frin den
dag d3 valet gjordes. Arsarvode utbetalas 12 minader om aret.

Arsarvodet for fortroendevald enligt ovan ir avsett som ersittning for de
arbetsuppgifter som ligger inom uppdraget. Arbetsuppgifter som anses ingd och
ticks av arsarvode dr bland annat:

For samtliga ovan ndmnda ingar:
¢ Inldsning av handlingar
e Nirvara vid sammantriaden (+ Ev Sammantriddesarvode enl kap 5)

e Kontakter med allméinhet och press

e Rutinmaéssigt informera sig om forvaltningens arbete. Samrad och kontakter
med verksamhetsledningar, besok i1 verksamheter for information.

e Avstdmning med foretrddare for partiet/partigrupper

For fortroendevalda ledamdter med presidieuppdrag ingér dven:
e Samrad och kontakter i frgor som berdér ndmndens/styrelsens fragor

e Representera nimnden/styrelsen vid t ex invigningar,
gratifikationsfestligheter, avtackningar, premiédrer och motsvarande

e Genomgang och beredning av drenden med sekreteraren, foredragande eller
annan anstdlld i anledning av sammantride, forrittning eller dylikt

e Fatta beslut i &renden som ndmnden delegerat, paskrift av handling eller
liknande

Godkant av Galler fran
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4. Franvaro

Om fortroendevald, som har ritt att fa arsarvode, avgér under 16pande
mandatperiod ska arvodet fordelas mellan den avgaende och eftertrddaren i
forhéllande till den tid dessa haft sitt uppdrag.

Fortroendevald med arsarvode 6ver 2 % som av andra skil &n sjukdom inte kan
fullgora sitt uppdrag, helt eller delvis, overstigande 30 dagar anmaéler detta snarast
till Parlamentariska nimnden som har att bedoma eventuell reduktion av arvodet
samt 1 forekommande fall 6verférande till annan person.

Fortroendevald med arsarvode som ej nirvarar pa sammantriaden 3 manader 1 foljd
utan giltigt forfall, mister rétt till fast arvodering. Gruppledare/politisk sekreterare
ansvarar for uppfoljning av arvodering.

4.1 Sjukdom

For fortroendevald med &rsarvode under 40 % utgér arsarvodet vid sjukdom
oforminskat i 30 kalenderdagar. For aterstdende sjukskrivningstid utgar enbart
arvode for uppdrag som regionledamot. Vid l&ngre sammanhéngande
sjukskrivningstid (3 man) gors ett stdllningstagande av parlamentarisk nimnd om
arvodet som regionledamot ska foras over till utsedd ersittare. Partiet gér anmélan
till Parlamentariska ndmnden for beslut om omférdelning av arvode.
Fortroendevald som ér arbetsoférmdgen och inte kan utfora sitt uppdrag ska
anmadla detta forsta dagen till Forsdkringskassan, 1oneservice och till sin
gruppledare/politiska sekreterare.

For fortroendevald med uppdrag som uppgér till 40 % eller mer tillimpas
sjuklonelagens och kollektivavtal for anstéllda, Allménna bestimmelsers regler,
dag 1 karensdag, dag 2-14 utgar 80 % av arvodet och dag 15 — 90 utgér 10 % av
arvodet, dérefter inget arvode. Fran och med dag 15 svarar forsdkringskassan for
sjukpenning enligt géllande lagstiftning. Fortroendevald med manadsarvode
overstigande 62,5% av basbeloppet och som ddrmed dverskrider
Forsdkringskassans hogsta belopp for kalenderdagsberiknad sjukpenning, erhaller
skillnaden mellan hogsta sjukpenning och 77,6% av arvodesbortfallet.

4.2 Foraldraledighet

For fortroendevald som uppbér arsarvode som uppgar till 40% eller mer tillimpas
erséttningsregler enligt kollektivavtalet Allménna bestimmelser.

Fortroendevald anméler ledighet till forsakringskassan, 16neservice och
gruppledare. Vid fordldraledighet 6verstigande 3 manader gor partiet anmalan till
Parlamentariska ndmnden for beslut om omférdelning av arvode.

4.3 Semesterledighet

Fortroendevald omfattas inte i sitt uppdrag av semesterlagen. Fortroendevald med
uppdrag pa 40% eller mer ska dock, med bibehallet arvode, beredas en
motsvarande semesterledighet under 5 veckor per ar. Sddan ledighet fér ej sparas
Over ett drsskifte. Ledigheten planeras ut, ingen ansdkan krévs.

Godkant av Galler fran
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5. Sammantradesarvode
Ledaméter som inte uppbir drsarvode som uppgar till 40 % eller mer erhéller
sammantradesarvode for:

e sammantride med organ den fortroendevalde tillhor om det fors protokoll
eller likvardiga anteckningar

o fOrréttning ndr en sarskild inbjudan/kallelse finns

o fOrrittning om beslut dr taget i nimnden eller av nimnden utsedd
beslutsdelegat

e (verlidggningar, avstimningar med foretrddare for andra nimnder och
styrelser i regionen och med externa organisationer och myndigheter och
partsammansatta organ

e varje parti far arligen ett anslag for gruppméten mm. Inom ramen for detta
kan sammantridesarvode utbetalas men varje parti beslutar sjalv om hur och
nar sammantriadesarvodena kan anvéndas,

e sammantridde for justering av regionfullméktiges protokoll

e gruppméte med ndmnd

For ledamot med arvodering 100 % (heltids regionrdd) utgdr ingen extra
ersittning, (undantaget reseersittning) giller sévil direkta som indirekta uppdrag
for region Jonkopings lén.

For ledamot med arsarvodering 50-85% utgdr ingen erséttning for sammantriden,
savil direkta som indirekta for region Jonkopings lin, ej heller erséttning for
forlorad arbetsinkomst. Reseerséttning utgér enligt reglemente.

For ledamot med arsarvodering 40-49% utgar ingen erséttning for sammantrdden
med ndmnden, beredning eller uppdrag kopplade till namnduppdraget, ej heller
for forlorad arbetsinkomst. Reseerséttning utgér enligt reglemente. Uppdrag
utanfor ndimndens ansvarsomraden (géller ej Regionfullmédktige) utgar
sammantridesersittning enligt reglemente - dock ej forlorad arbetsinkomst.

For ledamot med arsarvode 3-39% utgér ingen ersittning for sammantrdde med
ndmnd, beredning eller dverldggning med forvaltningsledning. For uppdrag
darutover, inkl. regionfullmiktige, utgdr ssmmantradeserséttning enligt
reglemente. Forlorad arbetsinkomst ersitts vid samtliga tillfdllen. Reseerséttning
enligt reglemente.

For ledamot 1 regionfullméktige utgér ersdttning med 2% férutom
sammantridesersittning, forlorad arbetsinkomst och reseerséttning enligt
reglemente.

For tjanstgorande ersittare i1 regionfullmiktige, +:e-erséttare-pervalkrets-samt£6r
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harmer-dn-9-ledamoti-valkretsen; utgdr sammantradesersittning, forlorad
arbetsinkomst och reseersittning enligt reglemente. &ven-em-ersittare-inte

titstedrvid-fubmiktives-sammantride-

Sammantréden ersitts med 1,25 % av grundbeloppet. Kurs, konferens,
studiebesok och dvriga sammantraden ersitts med 0,63 % av grundbeloppet. Vid
kurser och konferenser géller alltid att respektive ndmnd/styrelse ska ha beslutat
om deltagande. Detta giller dven vid konferenser i utlandet.

Fortroendevald som behover resdag, for att delta i sammantride pafoljande dag,
far inget sammantradesarvode for resdagen.

Sammantride pa distans &r ej tillatet. Vid dverldggningar och avstdmningar kan
deltagande pa distans ersitta fysiskt mote. Dagarvode utgér med 0,63% av
grundbeloppet.

Endast ett sammantridesarvode kan utgé per dag.

6. Forlorad arbetsinkomst

6.1 Allmant

Fortroendevald som tagit ledigt for att fullgora fortroendeuppdrag for Region
Jonkopings lan har rétt till ersittning for forlorad arbetsinkomst enligt
nedanstdende bestimmelser. Grunden for rétten till ersdttning dr att den
fortroendevalde har ett faktiskt 16neavdrag kopplat till ledigheten for politiskt
uppdrag i Region Jonkopings lan.

Begransningar
Ersdttning for forlorad arbetsinkomst géller inte fortroendevald som genomfor
uppdragen pé heltid eller betydande del av heltid (40 procent).

Varje ansokan om ersittning vid partiell ledighet for politiskt uppdrag i Region
Jonkopings l14n provas av parlamentariska nimnden.

Hogsta erséttning per dag dr 1/165 x 8 av grundbeloppet och dock hogst 85% av
grundbelopp per méanad.

Ratt till erséttning for forlorad arbetsinkomst upphdr da den fortroendevalde fyllt i
32a§ LAS angiven élder.

Kompletterande regler

Den fortroendevalde ar skyldig att pa begiran styrka den forlorade
arbetsinkomsten. I annat fall blir den fortroendevalde aterbetalningsskyldig om
ersittning hunnit betalas ut.

Ersittning betalas inte ut for tid for inldsning av handlingar enligt KL 4 kap § 11.
Rorliga prestationserséttningar fran anstillning ersétts inte.

D4 fortroendevald begért ledigt och forrdttningen/sammantréidet blir instélld eller
flyttat med kort varsel (<14 dagar) utan att den fortroendevalde har mojlighet att
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ta tillbaka sin ledighetsansdkan dger d4 ritt till ersittning for forlorad
arbetsfortjinst.

6.1.1 Anstallda

For anstdllda dr grunden for erséttningens storlek, inkomstuppgifter som ar styrkta
av arbetsgivaren.

- FMR, Fortroendemannarutin i [dnesystemet Heroma

Ersdttning for forlorad arbetsinkomst som grundas pa forinlamnade uppgifter om
manads- eller timlon betalas ut med belopp motsvarande heldag (max 8 timmar).
Omrikning av manadslon till timlén sker genom att manadslon divideras med
165, vilket motsvarar en genomsnittlig ersdttning per timma.

Som anstélld rdknas dven den som driver egen verksamhet i form av aktiebolag.
For anstilld 1 eget aktiebolag ska inkomsten styrkas av 16nespecifikation, revisor
eller liknande.

Fortroendevalda som ir anstillda ska ldmna in aktuella inkomstuppgifter 1 borjan
pé varje mandatperiod och dérefter da inkomsten dndras, eller pé begéran. Vid
byte av arbetsgivare ska nya inkomstuppgifter ldmnas in. Utan aktuella och
styrkta inkomstuppgifter kan inte erséttning betalas ut. Den fortroendevalde ska

anvinda Region Jonkdpings 1dns blankett. Retroaktiv justering av belopp kan inte
ske

- Blankett “Ersattning till fortroendevalda”

Begirs erséttning for del av arbetsdag (understigande 8 timmar) eller for
sammantriden som inte omfattas av FMR (ex. konferens, mdte med dvernattning)
lamnas separat reserdkning med styrkt intyg fran arbetsgivaren alternativt
lonespecifikation dir det faktiska 16nebortfallet framgar for respektive dag.
Forinlimnade uppgifter géller ej d& reserdkning anvands.

Om fortroendevald med skiftgdng/schemalagd arbetstid visar, med intyg fran
arbetsgivaren, att arbetsinkomst forlorats med mer &n 8 timmar utgar ersittning
aven for denna tid. Vad géller nattarbete ersitter Region Jonkdpings 14n
inkomstforlust som uppstar i och med att fortroendevald maste avsta fran att
arbeta natt fore och/eller efter forréttning 1 Regionen.

Fortroendevald som dr timavlonad kan inte gora ansprak pa ersittning for forlorad
arbetsinkomst for arbetspass som inte bokats p.g.a. politiskt uppdrag. Endast
faktisk ekonomisk forlust vid schemalagd arbetstid eller i forvdg inbokade
arbetspass medger rétt till ersattning.

Om en fortroendevald sjélv reglerar sin arbetstid/arbetsschema som anstilld sa att
uppdraget utfors pé ledig tid och dérfor inte foranleder nagot I6neavdrag, har inte
heller rétt till erséttning for forlorad arbetsinkomst.
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Har den fortroendevalde ett uppdrag pa ledig tid (uttag av flexledighet, semester
m.m.) har man inte ritt till ersdttning for forlorad arbetsinkomst. Det innebir
ocksé att en fortroendevald som byter arbetspass for att fa ledig tid, nar man har
ett uppdrag i Regionen, inte har rétt till erséttning for forlorad arbetsinkomst.

6.1.2 Egenforetagare

Med egenforetagare avses person som innehar F-skattsedel. Aven for egen
foretagare géller att grunden for ritten till erséttning ar att den fortroendevalde
faktiskt gor en inkomstforlust. Bedrivs foretaget pd annan tid sa att inkomstforlust
ej uppstar, ager fortroendevald ej ratt till erséttning for forlorad arbetsfortjénst.

Schablon berdknas pd 40% av 1/165 x 8 tim av grundbeloppet.

- Fortroendevald som &r egen foretagare och soker erséttning enligt schablon ska
arligen i januari inkomma med ansdkan om ersittning for forlorad arbetsinkomst.
Beslut giller kalenderar om inte forédndringar sker.

- Fortroendevald som &r egen foretagare och inte soker enligt schablon ska
inkomma med ansdkan senast den 30 juni. Grund for beslut baseras pa uppgifter
om Overskott/inkomst av ndringsverksamhet. Beslutet géller dock langst tom 30
juni ndstkommande éar.

Omrdkning av drsinkomst till timlon sker genom att arsinkomsten divideras med
1980, vilket motsvarar en genomsnittlig ersittning per timma.

Parlamentariska nimnden prdvar rétten 1 varje enskild ans6kan. Den
fortroendevalde ska anvéinda Region Jonkdpings 1dns blankett for ansdkan.
Retroaktiv ersittning utbetalas ej och har ersittning begérts enligt schablonen kan
den fortroendevalde inte i efterhand begira hogre ersittning.

6.1.3 Ovriga

Med arbetsinkomst likstills i detta ssmmanhang arbetsmarknads-,
socialforsdkringsbaserade erséttningar och andra ersittningar eller bidrag som
reduceras till f6ljd av fortroendeuppdrag. I de fall den fortroendevalde har
arbetsloshetserséttning, sjukpenning eller fordldrapenning utgér ersittning med
det belopp den fortroendevalde gar miste om pa grund av sitt uppdrag. Begért
belopp styrks med intyg eller motsvarande fran ansvarig kassa. For
Forsdkringskassans godkidnnande av fullgérande av uppdrag under pagéende
sjukskrivning ansvarar den fortroendevalde.

Det ar inte mdjligt att begéra forlorad arbetsinkomst fran annat politiskt uppdrag.

Kommentarer

Med betydande del av heltid ska enligt férarbetena till KL forstds uppdrag med en
tidnstgoringsgrad omfattande 40 procent av heltid eller mer. I proposition 1982/83:97 s 24-25 (om
de fortroendevaldas arbetsforutsdtiningar etc.) sdgs att nér fortroendevald har flera
deltidsuppdrag ddr vart och ett av uppdragen understiger 40 procent men ddr den sammanlagda
tidnstgoringsgraden omfattar 40 procent av heltid eller mer ska dessa fortroendevalda inte
ersdttas for forlorad arbetsfortjinst. Med sammanlagd tjinstgoringsgrad ska forstds sammanlagd
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fast tjidnstgoringsgrad. Denna berdknas genom att den fortroendevaldes procentuella drsarvoden
for olika uppdrag inom Region Jonkopings ldn ldggs samman.

VD for foretag bedoms i normalfallet vara anstdilld och ska da uppvisa inkomstuppgift frdn
foretaget.

I vissa fall kan VD i famansbolag bedomas utifrdn reglerna om egenforetagare. Detta t.ex. da VD
tillika dir huvuddgare och att bolaget endast har ett fdatal anstdllda. Dessa bedémningar gors av
parlamentariska ndmnden.

6.2 Forlorad semesterforman

Fortroendevald som tagit tjinstledigt for att fullgdra fortroendeuppdrag for
Regionen i sd stor omfattning att tjanstledigheten minskar antalet betalda
semesterdagar dr berdttigad till ersittning for den forlorade semesterformanen.

En fortroendevald som &r helt ledig fran sin tjanst och dédrmed inte far nagon 16n
fran sin arbetsgivare har inte ritt till ersattning for forlorad semesterforman for tid
dé man é&r ledig. Detsamma géller for en fortroendevald som tagit partiell och
generell tjdnstledighet.

For erséttning krivs begéran frdn den fortroendevalde samt intyg fran
arbetsgivaren som styrker storleken av den forlorade forménen.

7 Kostnadsersattningar

7.1 Barntillsyn

Kostnader for barntillsyn (for barn under 12 &r) som uppkommer under tid som
den fortroendevalde fullgor sitt uppdrag har rétt till erséattning. Detta giller dock
inte fortroendevalda som fullgdér uppdragen pa 40% eller mer. Erséttning utgér
inte till familjemedlemmar som svarar for barnpassning, om vardnadsbidrag
utbetalas och inte heller {or tid da ordinarie barnomsorg hade kunnat utnyttjas.
Erséttningen géller oavsett om enskild person med A-skatt, foretag eller enskild
med F-skattesedel anlitas.

Ett schablonbelopp — oberoende av antal barn — utges med 0,15% av
grundbeloppet per timma efter det att kostnaden uppstétt och endast i samband
med att ssmmantrédesarvode betalas ut.

Yrkande om ersittning gors pa blankett ”Ersdttning till Foértroendevalda™ under
”Ovriga ersittningar”. Notera under ”Anmirkning” att begiran avser barntillsyn.
Ersidttningen dr skattepliktig.

7.2 Kostnadsersattning for vard av person med
funktionsnedsattning

Ersittning betalas for kostnader som foranletts av uppdraget vid vard och tillsyn
av person med funktionsnedséttning som vistas 1 den fortroendevaldes bostad.
Erséttning utgdr inte for vard eller tillsyn utford av familjemedlem. Erséttning
enligt punkt 7.1

7.1-7.2 giller ej fortroendevald som fullgér uppdrag pa heltid eller betydande del
av heltid.
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8. Utbetalning

Arvode och andra kostnadsersattningar utbetalas den 27:¢ 1 mdnaden. Narmare
information finns under fliken Regionfullméktige pd regionens intranit. Begéran
om erséttning ska inlimnas méanaden efter att forrattningen har dgt rum, eller
snarast efter att eventuella intyg/bilagor finns tillgingliga. Begidran om erséttning
som hérror sig till mer dn ett ar tillbaka i tiden ersétts ej.

9. Forsakringar

TFA-KL - I uppdrag péd 40% eller mer omfattas man av trygghetsforsikring vid
arbetsskada.

I samband med forrattning omfattas samtliga fortroendevalda.

GL-F - tjanstegrupplivforsdkring for fortroendevalda pa heltid. Finns
motsvarande forsdkring hos annan uppdragsgivare eller arbetsgivare utgar
ersittning enbart fran en forsakring.

Tjanstereseforsikring — Forsédkringar omfattar: Resgods — allrisk,
Ansvarsforsikring, Rittsskyddsforsikring, Overfallsforsikring samt Ersittning
for kostnader vid sjukdom och olycksfall

10. Pension, avgangsersattning, livranta,

omstallning m. m.

De fortroendevaldas pensions- och avgangsforméner regleras i sirskilt reglemente
som har antagits av regionfullméktige, enligt reckommendation av Sveriges
kommuner och landsting, SKL.

Fortroendevald som under tiden 2003 — 2014 innehaft uppdrag pad 40% eller mer
tillhor pensionsreglemente PBF. Ovriga fortroendevalda tillhor pensions- och
omstdllningsreglemente OPF-KL.

10.1 PBF

Enligt PBF (Bestimmelser om pension och avgangsersittning for
fortroendevalda) frén 1 januari 2003 har fortroendevald med &rsarvoden pé
betydande del av heltid (40 % eller mer) och som fyllt 50 &r ratt till
visstidspension ndr uppdraget upphor.

Vid tillimpningen av dessa regler undantas 2 prisbasbelopp fran
inkomstsamordningen, vilket innebér att en fortroendevald har ritt att utan avdrag
pa pensionen fa erséttning/l16n fran regionen, kommun, privat arbetsgivare eller
eget foretag med upp till 2 prisbasbelopp per éar.

Fortroendevald som avgar frén sitt uppdrag fore 50 ars alder kan ha rétt till
avgangserséttning och livranta efter 65 érs alder.

Den fortroendevalde maste ansdka om att fa visstidspension, avgangsersittning
och livrinta utbetald. Ansdkan kan goras tidigast 4 manader fore pensionstillfallet
eller senast inom 2 ar fran pensionstillfillet.

For fullstidndiga villkor se antaget pensionsreglemente.
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10.2 OPF-KL

Fortroendevald som tillhor reglemente OPF har om man innehar ett uppdrag pa
heltid eller betydande del av heltid (40%) och ldmnar sitt uppdrag efter minst ett
ar ratt till ekonomiskt omstéllningsstod. Ldmnar den fortroendevalde uppdraget
efter minst fyra &r har han/hon dessutom ritt till aktiva omstéllningsinsatser.

Den fortroendevalde maste ansdka om omstéllningsstdd till parlamentariska
ndmnden.

Pensionsférménerna omfattar avgiftsbestimd &lderspension, sjukpension,
efterlevandeskydd och familjeskydd.

Avsittning sker till avgiftsbestimd pension oavsett niva pd uppdraget.
Pensionsgrundande inkomst utgors av den fortroendevaldes arsarvode,
sammantridesersittningar samt andra 1 uppdraget utgivna kontanta ersattningar. |
underlaget ska inte ingd det som betalas ut som ekonomisk erséttning for forlorad
arbetsinkomst och inte heller traktamente och kostnadserséttningar.
Pensionskompensation for forlorad arbetsinkomst enligt kommunalagen ersitts
enligt sdrskilt regelverk (se nedan).

Pensionsavgiften ar 4,5% pa erséttningar upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp.
Pé erséttningar dér utdver dr nivdn 30% intill dess att den fortroendevalde har
uppnatt avgangsskyldighet enligt 32a § LAS, fn 67 ar. Darefter ar avgiften 4,5%
pé hela den pensionsgrundande inkomsten.

Pensionsavgiften avsitts senast 31 mars foljande ar till en pensionsbehallning.
Understiger beloppet 1,5 % av arets inkomstbasbelopp utbetalas avgiften kontant.
Utbetalning av pensionsbehéllningen sker efter ansokan fran den fortroendevalde
och tidigast frdn den tidpunkt Allmén pension kan utbetalas.

Tolkning av reglemente och beslut om enskild fortroendevalds pension fattas av
parlamentariska ndimnden.

For fullstdndiga villkor se antaget pensionsreglemente.

10.3 Kompensation for forlust av tjanstepension enligt

Kommunallagen

Regionen betalar kontant ut 4,5% av summan av den fortroendevaldes
ersittningar for forlorad arbetsinkomst pa grund av fortroendeuppdraget. Grunden
for ratten till ersdttning &r att den fortroendevalde i sin anstillning fatt en lagre
pensionsavsattning. Avtalstillhorighet och forlust skall styrkas av ordinarie
arbetsgivare infor varje mandatperiod och vid fordndring pa anvisad blankett.
Fortroendevald som ér egen foretagare eller fri yrkesutdvare och som pa ett
godtagbart sitt kan styrka att pensionsforlust till tjinstepension gjorts (ex.
pensionsutredning, intyg frdn pensionskassa) skall erhalla kompensation
forforlusten genom utbetalning direkt till den fortroendevalde. Yrkande om
ersittning skall framstillas i samband med pensionering eller senast tva ar
dérefter.

Vad giller erséttning for forlorade tjdnstepensionsforméner 1 Gvrigt provar
parlamentariska ndmnden frdgan i varje enskilt fall.
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11. Reseersattningar, traktamente och ovriga

formaner

Enligt arvodesreglerna sker utbetalning av ersittningar pa grundval av
undertecknad reserdkning alternativt ersitts resa via FMR nérvarolista pa
regionens egna moten och genom att i forvdg ldmna in intyg over fardstrécka.
Reseersittning beviljas for resa mellan ordinarie bostad och forréttningsstille eller
mellan tjénstestélle och forrittningsstélle. For fortroendevald med kontor i
regionkansliet utgor kansliomradet tjdnstestille. Ersdttning utges ej for resor fran
bostad till tjanstestélle. For ovriga fortroendevalda riknas ordinarie bostad som
tjanstestélle.

Ersittning utbetalas enligt géllande kollektivavtal for anstillda, BIA och TRAKT
T.

Heltidsarvoderat regionrad aldggs att anvinda formansbil. (Géller ej
deltidsarvoderat regionrad).

For samtliga fortroendevalda ska skatteavdrag for kostforman goras vid alla
tillfillen dar gemensam lunch och/eller middag betalas av regionen. Avdraget
giller oavsett deltagande i lunchen/middag.

Beslut om vilka tekniska hjdlpmedel som fortroendevald behdver, for att fullgora
sitt uppdrag, fattas av regionstyrelsen.

Ovriga reseutliigg i samband med forrittning (parkering, bussbiljett, tigbiljett) ska
styrkas med kvitto/biljett.

Kommentar:

Enligt Region Jonkopings ldns riktlinjer for resor och méten, bor fortroendevalda
i mojligaste mdn anvdinda sig av kollektiva transportmedel vid tjinsteresor.
Fortroendevalda har ocksa mdéjlighet att boka de poolbilar, kanslicyklar och
vdrdekort for ldnstrafiken som finns att tillga.

Vid moten kan anvindandet av teknik sasom videokonferenser eller liknande
anvdndas dd det dr mojligt.

Undantag for kvitto gdller for resor betalda med Jonkopings ldnstrafiks
vdrdekort. Dessa utldgg kan redovisas och ersdttas utan kvitto. Ersdttningen
motsvarar viardeminskningen pd kortet (ej ordinarie biljettpris). Kvitto kan
begdras av chauffor/konduktor

Godkant av Galler fran
Innehallsansvarig Siv Kullberg Version 0.2
Kapitel Dokument ID 94988



¥ Region REGLER 14(20)
¥ JBnkdpings lan

Bilaga 1

Arvodering av uppdrag

Regionkommunen har 6 heltidsarvoderade regionrad varav 4 tillsdtts av
majoriteten och 2 av oppositionen. Viljs av regionfullméktige.

Parti som ej erhéller heltidsarvoderat regionrad erhaller ersittning enligt foljande
till ett deltidsarvoderat regionrad/parti:

e Parti med < 4 mandat erhéller 50% av grundbelopp
e Parti med 5-6 mandat erhaller 55% av grundbelopp

e Parti med 7 eller fler mandat géller 60% av grundbelopp.
Deltidsarvoderat regionrad véljs av Regionfullméktige.
Politisk sekreterare ersétts med 50% av grundbelopp motsvarande 100% arbetstid
(40 tim/vecka)
Arvodering av uppdrag sker i relation till ett ménatligt grundbelopp och ska
arligen 1 januari justeras utifran snittlonedkning for anstéllda i Region Jonkopings
lan (sdrskilda satsningar ej inkl.). Parlamentariska ndimnden faststéller
grundbeloppet. Regionrdd som &r Regionstyrelsens ordférande 110 %, 6vriga
heltidsarvoderade regionrad 100 %.
Ledamot med sammanlagda arvoderade uppdrag pa 40% eller mer har skyldighet
att vid varje ny mandatperiod och nér forandringar sker 1dmna uppgifter om
arvoderade sidouppdrag utanfor regionens egen verksamhet. Anmélan gors till
den Parlamentariska nimnden pa sérskild blankett.
Den procentuella berdkningen avser arvodering, ej arbetstid. Arbetstiden ar
oreglerad, sa kallad fortroendearbetstid.

Nimnd/ Uppdrag % | Antal ledamaéter och ersittare
samt kommentarer
Regionfullmiiktige 81 ledamdter + erséttare
Ordfoérande 20
1:e vice ordforande 10
2:e vice ordforande 10
Ledamoter 2 | Utgér till ledamoéter med uppdrag
understigande 40%
Regionstyrelsen 15 ledaméter och 15 ersittare™
Ordforande 110 | Regionrdd
1:e vice ordforande 100 | Regionrad
2:e vice ordforande 100 | Regionrdd
Regionstyrelsen AU 5 ledamoter + 5 erséttare
Ledamot 10 | Géller ej for heltidsarvoderat
regionrad
Upphandlingsdelegation 5 ledamoter
Ordforande Heltidsarvoderat regionrad
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Personaldelegation 5 ledamoter

Ordforande Heltidsarvoderat regionrad

Nimnd for Folkhilsa och 15 ledamoter och 15 erséttare™

sjukvard

Ordf6rande 100 | Regionrad

1:e vice ordforande 40 | Regionréd eller 40% av
grundbelopp. For deltidsarvoderat
regionrdd+10%

2:e vice ordforande 40 | Regionrad eller 40% av
grundbelopp. For deltidsarvoderat
regionrad+10%

Nimnd for Trafik, 15 ledaméter och 15 ersattare™

infrastruktur och miljo

Ordforande 100 | Regionrad

1:e vice ordfoérande 40 | Regionréd eller 40% av
grundbelopp. For deltidsarvoderat

2:e vice ordforande 40 | regionrdd+10%

Regionrad eller 40% av
grundbelopp. For deltidsarvoderat
regionrdd+10%

Nimnd for Arbetsmarknad, 15 ledamoéter och 15 erséttare™

néringsliv, attraktivitet

Ordf6rande 100 | Regionrad

1:e vice ordforande 40 | Regionrad eller 40% av
grundbelopp. For deltidsarvoderat
regionrad+10%

2:e vice ordforande 40 | Regionréd eller 40% av
grundbelopp. For deltidsarvoderat
regionrdd+10%

Revisorer Minst en ledamot per parti, dock

Ordforande 15 | max xx

Vice ordférande 13

Revisorer 10

Valberedning Minst en ledamot och en erséttare

Ordf6rande 0 | per parti, dock max xx

Vice ordférande 0

Parlamentarisk ndmnd Minst en ledamot och en erséttare

Ordférande 8 | per parti, dock max xx

Vice ordforande 4

Patientnimnd 5 ledamoter och 5 erséttare

Ordforande 15

Vice ordforande 10
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Sammantradesarvode
e Sammantridden ersdtts med 1,25% av grundbeloppet.

e Kurs, konferens, studiebesok och dvriga sammantraden ersétts med 0,63 %
av grundbeloppet.
Sammantrdadesarvode utgér till 1:e erséttare i1 styrelse/ndmnder, dir sidana utsetts.
*For de partier med tre eller fler mandat i styrelse/ndmnd utgér
sammantriddesarvodering till ytterligare en ersittare.

Ersittning utgdr till fast ersittare i nimndernas presidier for FS, TIM och ANA
vid ordinarie presidieledamots franvaro.

Tabell: Sammantrddesarvode —begrdnsning

Ledamot Begrinsning i
sammantridesarvodesersiittning
Med érsarvode 100% For ledamot med arvodering 100 %

(heltids regionrad) utgar ingen extra
ersittning, (undantaget reseersittning)
géller savil direkta som indirekta
uppdrag for Region Jonkopings lén.

Med érsarvode 50-85% | For ledamot med arsarvodering 50-85%
utgdr ingen ersittning for
sammantriaden, savil direkta som
indirekta for Region Jonkopings lén,

ej heller ersittning for forlorad
arbetsinkomst. Reseersittning utgér
enligt reglemente.

Med érsarvode 40-49% | For ledamot med &rsarvodering 40-49%
utgar ingen erséttning for
sammantriden med ndmnden,
beredning eller uppdrag kopplade till
ndmnduppdraget, ej heller for forlorad
arbetsinkomst. Reseerséttning utgar
enligt reglemente. Uppdrag utanfor
ndamndens ansvarsomraden (géller ¢j
Regionfullméktige) utgér
sammantridesersittning enligt
reglemente - dock ej forlorad
arbetsinkomst.
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Med arsarvode

3-39%

For ledamot med drsarvode 3-39%
utgar ingen erséttning for sammantride
med ndmnd, beredning eller
overldggning med forvaltningsledning.
For uppdrag dirutdver, inkl.
regionfullmaéktige, utgér
sammantridesersittning enligt
reglemente. Forlorad arbetsinkomst
ersitts vid samtliga tillfdllen.
Reseersittning enligt reglemente.

Med arsarvode 2% For ledamot i regionfullméktige utgér
erséttning med 2% forutom
sammantridesersittning, forlorad
arbetsinkomst och reseersittning enligt
reglemente.
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PROTOKOLL
UTDRAG

Parlamentariska namnden §§ 37-44

Tid:

Plats:

§ 42

2018-06-05, k1 09:00-11:40

Jonkoping Hotell och Konferens

Arvodesreglemente for fortroendevalda i Region
Jonkopings lan
Diarienummer: RJL 2018/1288

Beslut
Parlamentariska nimnden foreslar regionfullméaktige
e Faststilla arvodesreglemente for fortroendevalda.

Reservation
Roland Bjorsne reserverar sig till forman for egna yrkanden och 1
yrkanden man instamt i.

Thomas Gustavsson och Hans Toll reserverar sig till forman for
eget yrkande.

Kristina Nero reserverar sig till formén for egna yrkanden och 1
yrkanden man instdmt i.

Sammanfattning
Infér ny mandatperiod ska beslut om nytt arvodesreglemente for
fortroendevalda tas av regionfullmaiktige.

Beslutsunderlag
e Protokollsutdrag fran ndmndens sammantrade 2018-05-28
e Arvodesreglemente

Yrkanden/forslag vid sammantride
Ordforanden gér igenom forslag, dér justeringar och dndringar frén
dagens sammantriade dr gronmarkerade och bifallna av nimnden.

Vid behandling av drendet yrkar Roland Bjorsne att:
e Allarad erbjuds arskort inom Lénstrafiken
e Fortroendevalda med ritt till reseerséttning erbjuds samma
avstandsbaserade erséttning oavsett fardsatt
e For fortroendevalda samdkande skall samma ersittning
utga



; Region PROTOKOLL
®* Jonkdpings lan UTDRAG

Parlamentariska namnden §§ 37-44
Tid: 2018-06-05, k1 09:00-11:40

o Alla rad skall erbjudas ritt till forménscykel och tillgéng
till friskvard/friskvardstillagg likvardigt tillsvidareanstalld
personal inom regionen

e Aven politiska sekreterare skall erbjudas personalférméner
likvardiga de som tillkommer vidareanstélld personal

Ordforanden finner att ndmnden avslar samtliga yrkanden frén
Roland Bjorsne och bifaller foreliggande forslag.

Thomas Gustavsson och Hans Toll yrkar bifall till yrkande om att
arvodet for forste vice ordforande och andre vice ordférande i
ndmnderna TIM, ANA och FS fortsatt erhaller ett fast arvode pa
25% av grundbelopp, for insynsrad +10% av grundbeloppet.

I ovanstdende yrkande instimmer Samuel Godrén och Roland
Bjorsne.

Lennart Bogren yrkar bifall till foreliggande forslag.

Ordf6randen stéller proposition pé foreliggande forslag mot
Thomas Gustavssons yrkande och finner att nimnden beslutar 1
enlighet med foreliggande forslag.

Votering begérs dar foreliggande forslag (JA) stills mot Thomas
Gustavsson med fleras yrkande (NEJ).

JA rostar foljande ledamoter: Urban Persson, Lennart Bogren,
Per Hansson, Kristina Nero och Tommy Bernevang-Forsberg.

NEJ rostar foljande ledamdter: Thomas Gustavsson, Roland
Bjorsne, Samuel Godrén och Hans Toll.

Néamnden bifaller foreliggande forslag med 5 roster mot 4 roster.

Kristina Nero yrkar bifall till att arvodesreglerna for
deltidsarvoderade regionrad regleras enligt foljande:
e For parti med 1-3 mandat géller 50% grundbelopp
e For parti med 4-5mandat géller 50% grundbelopp + 5%
e For parti med 6 eller fler mandat géller 50% grundbelopp +
10 %.



; Region PROTOKOLL
@°* Jonkdpings lan UTDRAG

Parlamentariska namnden §§ 37-44
Tid: 2018-06-05, k1 09:00-11:40

Yrkar dven att berdkningen av antalet politiska sekreterare fordelas
enligt foljande:
e Upptill 3 mandat — 0,5 tjénst
4-5 mandat — 0,75 tjdnst
6-10 mandat — 1,0 tjanst
11-15 mandat — 1,5 tjénst
16-uppét — 2,0 tjénst

Ordforanden finner att ndmnden avslar yrkanden fran Kristina
Nero och bifaller foreliggande forslag.

Beslutet skickas till
Regionfullméktige

Vid protokollet

Siw Kullberg

Justeras

Tommy Bernevang-Forsberg Kristina Nero (V)
Ordforande

Rétt utdraget,
Intygar

Lena Strand
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1. Tillampningsomrade

Dessa bestammelser géller for fortroendevalda inom Region Jonkopings ldn som
avses i

4 kap Kommunallagen (KL) (SFS 2017:725).

Med fortroendevalda menas:

e ledamoter och ersittare i regionfullméktige, fullméktigeberedningar,
namnder, delegationer, styrelser, revisorer och deras erséttare

Bestammelser giller dven:

e ledamoter i beredningsgrupper, temporira utskott och
intressentsammansatta organ som utsetts i enlighet med regionens regler
samt de som 1 Ovrigt dr valda av regionen och som inte far erséttning pa
annat satt.

Bestimmelserna angidende de ekonomiska forménerna aterfinns i KL 4 kap §§ 12-
18

Fortroendeuppdrag inom Regionen som tillsammans arvoderas 40 % eller mer &r
att betrakta som betydande del av heltid i arvodesreglementet.

De fortroendevaldas pensionsformaner regleras i sirskilt reglemente.

Politiska sekreterare omfattas till vissa delar av arvodesreglementet, se bilaga 2,
Regler for politiska sekreterare i Region Jonkdpings lan.

2. Tolkning

Parlamentariska ndmnden ansvarar for tolkningar och tillimpningsanvisningar
samt gor mindre dndringar och tilldgg avseende dessa bestimmelser.
Parlamentariska ndmnden ér tillika pensionsmyndighet enligt pensionsreglementet
OPF-KL. Foreskrifter om Parlamentariska nimndens arbetsformer vid
fullgérandet av dessa beslutsfunktioner finns i Arbetsordning fér Region
JonkSpings lén. Vid beslut 1 sddana drenden giller 1 tilldimpliga delar
Kommunallagens bestimmelser om nimnder.

3. Arsarvode

Arsarvode utgar till innehavare av uppdrag enligt bilaga 1 med angivna belopp
och utbetalas manadsvis.

Parti som ar representerat i regionfullmiktige far ersittning till partiforetradare
genom tilldelning av regionrdd Heltidsarvoderat regionréd erhéller 100% av
grundbelopp.

Parti som ej erhéller heltidsarvoderat regionréd erhaller ersdttning enligt foljande:

e Parti med £ 4 mandat erhiller 50% av grundbelopp
e Parti med 5-6 mandat erhaller 55% av grundbelopp
e Parti med 7 eller fler mandat géller 60% av grundbelopp.

Godkant av Galler fran
Innehallsansvarig Siv Kullberg Version 0.9
Kapitel Dokument ID 94988



¥ Region REGLER 4(19)
¥ JBnkdpings lan

Baseras pa det antal mandat som respektive parti erhdllit i valet till
regionfullmiktige. Om en ledamot byter parti eller blir partilos, eller om ett partis
alla mandat inte &r tillsatta fullt ut, ska sysselsittningsgraden dnd4 berdknas
utifran antalet mandat partiet tilldelats i valet till regionfullméktige.

e Om deltidsarvoderat regionrdd ar vice ordférande 1 en av de tre storre
ndmnderna utgar ytterligare 10% av grundbelopp

e Som ordinarie ledamot i regionstyrelsens arbetsutskott utgar 10%, géller
dven ledamot som inte dr deltidsarvoderat regionrad.

Respektive parti utser gruppledare, oberoende av ovan ndmnda. Erséttning utgar
ej till uppdrag som gruppledare.

Arsarvode, sammantridesarvode och forlorad arbetsinkomst for en fortroendevald
kan per kalenderar sammanlagt inte Gverstiga 85 % av grundarvodet for regionrad.
Partigruppen ansvarar for bevakning av detta vid fordelning av uppdrag.
Arsarvode utgér fran den dag som anges i regionfullmiktiges beslut eller frin den
dag d3 valet gjordes. Arsarvode utbetalas 12 minader om aret.

Arsarvodet for fortroendevald enligt ovan ir avsett som ersittning for de
arbetsuppgifter som ligger inom uppdraget. Arbetsuppgifter som anses ingd och
ticks av arsarvode dr bland annat:

For samtliga ovan ndmnda ingar:
¢ Inldsning av handlingar
e Nirvara vid sammantriaden (+ Ev Sammantriddesarvode enl kap 5)

e Kontakter med allméinhet och press

e Rutinmaéssigt informera sig om forvaltningens arbete. Samrad och kontakter
med verksamhetsledningar, besok i1 verksamheter for information.

e Avstdmning med foretrddare for partiet/partigrupper

For fortroendevalda ledamdter med presidieuppdrag ingér dven:
e Samrad och kontakter i frgor som berdér ndmndens/styrelsens fragor

e Representera nimnden/styrelsen vid t ex invigningar,
gratifikationsfestligheter, avtackningar, premiédrer och motsvarande

e Genomgang och beredning av drenden med sekreteraren, foredragande eller
annan anstdlld i anledning av sammantride, forrittning eller dylikt

e Fatta beslut i &renden som ndmnden delegerat, paskrift av handling eller
liknande

4. Franvaro

Om fortroendevald, som har ritt att fa drsarvode, avgar under 16pande
mandatperiod ska arvodet fordelas mellan den avgéende och eftertradaren i
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forhéllande till den tid dessa haft sitt uppdrag.

Fortroendevald med arsarvode 6ver 2 % som av andra skil &n sjukdom inte kan
fullgora sitt uppdrag, helt eller delvis, overstigande 30 dagar anmiler detta snarast
till Parlamentariska nimnden som har att bedoma eventuell reduktion av arvodet
samt 1 forekommande fall 6verforande till annan person.

Fortroendevald med arsarvode som ej nérvarar pa sammantriden 3 ménader i f6ljd
utan giltigt forfall, mister rétt till fast arvodering. Gruppledare/politisk sekreterare
ansvarar for uppfoljning av arvodering.

4.1 Sjukdom

For fortroendevald med drsarvode under 40 % utgér arsarvodet vid sjukdom
oforminskat i 30 kalenderdagar. For aterstaende sjukskrivningstid utgar enbart
arvode for uppdrag som regionledamot. Vid ldngre sammanhingande
sjukskrivningstid (3 man) gors ett stillningstagande av parlamentarisk nimnd om
arvodet som regionledamot ska foras over till utsedd ersittare. Partiet gor anmélan
till Parlamentariska ndmnden for beslut om omfordelning av arvode.
Fortroendevald som ar arbetsoformogen och inte kan utfora sitt uppdrag ska
anmdla detta forsta dagen till Forsdkringskassan, I6neservice och till sin
gruppledare/politiska sekreterare.

For fortroendevald med uppdrag som uppgar till 40 % eller mer tillimpas
sjuklonelagens och kollektivavtal for anstillda, Allménna bestimmelsers regler,
dag 1 karensdag, dag 2-14 utgédr 80 % av arvodet och dag 15 — 90 utgar 10 % av
arvodet, dérefter inget arvode. Fran och med dag 15 svarar forsékringskassan for
sjukpenning enligt gillande lagstiftning. Fortroendevald med ménadsarvode
overstigande 62,5% av basbeloppet och som ddrmed dverskrider
Forsdkringskassans hogsta belopp for kalenderdagsberiknad sjukpenning, erhaller
skillnaden mellan hogsta sjukpenning och 77,6% av arvodesbortfallet.

4.2 Foraldraledighet

For fortroendevald som uppbér drsarvode som uppgar till 40% eller mer tillimpas
ersittningsregler enligt kollektivavtalet Allmidnna bestimmelser.

Fortroendevald anmiler ledighet till forsdkringskassan, loneservice och
gruppledare. Vid fordldraledighet 6verstigande 3 ménader gor partiet anmélan till
Parlamentariska ndimnden for beslut om omfordelning av arvode.

4.3 Semesterledighet

Fortroendevald omfattas inte i sitt uppdrag av semesterlagen. Fortroendevald med
uppdrag pa 40% eller mer ska dock, med bibehallet arvode, beredas en
motsvarande semesterledighet under 5 veckor per dr. Sddan ledighet fér ej sparas
over ett arsskifte. Ledigheten planeras ut, ingen ansokan krévs.

5. Sammantradesarvode

Ledaméter som inte uppbir drsarvode som uppgar till 40 % eller mer erhaller
sammantriadesarvode for:
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e sammantrdde med organ den fortroendevalde tillhor om det fors protokoll
eller likvirdiga anteckningar

o fOrrattning nér en sirskild inbjudan/kallelse finns

o fOrrattning om beslut &r taget i ndimnden eller av nimnden utsedd
beslutsdelegat

e (verldggningar, avstimningar med foretrddare for andra nimnder och
styrelser i regionen och med externa organisationer och myndigheter och
partsammansatta organ

e varje parti far arligen ett anslag for gruppmoéten mm. Inom ramen for detta
kan sammantridesarvode utbetalas men varje parti beslutar sjalv om hur och
nar sammantriadesarvodena kan anvindas,

e Sammantride for justering av regionfullméktiges protokoll

e gruppméte med ndmnd

For ledamot med arvodering 100 % (heltids regionrdd) utgar ingen extra
erséttning, (undantaget reseersittning) géller savil direkta som indirekta uppdrag
for region Jonkdpings lan.

For ledamot med drsarvodering 50-85% utgér ingen erséttning for sammantriaden,
savil direkta som indirekta for region Jonkopings lin, ej heller erséttning for
forlorad arbetsinkomst. Reseersdttning utgar enligt reglemente.

For ledamot med drsarvodering 40-49% utgér ingen erséttning for sammantraden
med ndmnden, beredning eller uppdrag kopplade till nimnduppdraget, ej heller
for forlorad arbetsinkomst. Reseerséttning utgér enligt reglemente. Uppdrag
utanfor ndimndens ansvarsomraden (géller ej Regionfullmiaktige) utgar
sammantridesersittning enligt reglemente - dock ej forlorad arbetsinkomst.

For ledamot med arsarvode 3-39% utgar ingen ersittning for sammantride med
ndmnd, beredning eller 6verldggning med forvaltningsledning. For uppdrag
dérutdver, inkl. regionfullméktige, utgér sammantrideserséttning enligt
reglemente. Forlorad arbetsinkomst ersitts vid samtliga tillfdllen. Reseerséttning
enligt reglemente.

For ledamot i regionfullmédktige utgér ersattning med 2% forutom
sammantriadesersittning, forlorad arbetsinkomst och reseersittning enligt
reglemente.

For ersittare 1 regionfullmiktige, 1:e erséttare per valkrets samt for 2:e ersittare
om partiet har 5-8 ledamot i1 valkretsen samt 3:e erséttare om partiet har mer dn 9
ledamot i valkretsen, utgdr sammantrideserséttning, forlorad arbetsinkomst och
reseerséttning enligt reglemente dven om ersittare inte tjanstgor vid fullméaktiges
sammantride.
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Sammantréden ersitts med 1,25 % av grundbeloppet. Kurs, konferens,
studiebesok och dvriga sammantriden ersitts med 0,63 % av grundbeloppet. Vid
kurser och konferenser géller alltid att respektive ndmnd/styrelse ska ha beslutat
om deltagande. Detta giller dven vid konferenser i utlandet.

Fortroendevald som behover resdag, for att delta i sammantride pafoljande dag,
far inget sammantradesarvode for resdagen.

Sammantride pa distans ar ej tillatet. Vid dverldggningar och avstdmningar kan
deltagande pa distans ersitta fysiskt mote. Dagarvode utgar med 0,63% av
grundbeloppet.

Endast ett sammantridesarvode kan utgé per dag.

6. Forlorad arbetsinkomst

6.1 Allmant

Fortroendevald som tagit ledigt for att fullgora fortroendeuppdrag for Region
Jonkopings ldn har ritt till erséttning for forlorad arbetsinkomst enligt
nedanstdende bestimmelser. Grunden for rétten till ersdttning dr att den
fortroendevalde har ett faktiskt 16neavdrag kopplat till ledigheten for politiskt
uppdrag i Region Jonkopings lan.

Begransningar
Ersdttning for forlorad arbetsinkomst géller inte fortroendevald som genomfor
uppdragen pa heltid eller betydande del av heltid (40 procent).

Varje ansdkan om erséttning vid partiell ledighet for politiskt uppdrag 1 Region
Jonkopings lan provas av parlamentariska nimnden.

Hogsta erséttning per dag dr 1/165 x 8 av grundbeloppet 3368k#) och dock hogst
85% av grundbelopp per méanad.

Ritt till erséttning for forlorad arbetsinkomst upphdr dé den fortroendevalde fyllt i
32a§ LAS angiven élder.

Kompletterande regler

Den fortroendevalde ér skyldig att pa begiran styrka den forlorade
arbetsinkomsten. I annat fall blir den fortroendevalde aterbetalningsskyldig om
ersittning hunnit betalas ut.

Ersittning betalas inte ut for tid for inldsning av handlingar enligt KL 4 kap § 11.
Rorliga prestationserséttningar fran anstillning ersétts inte.

D4 fortroendevald begért ledigt och forrdttningen/sammantrédet blir instélld eller
flyttat med kort varsel (<14 dagar) utan att den fortroendevalde har mojlighet att
ta tillbaka sin ledighetsansokan dger d4 ritt till ersittning for forlorad
arbetsfortjinst.
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6.1.1 Anstallda

For anstéllda dr grunden for erséttningens storlek, inkomstuppgifter som ir styrkta
av arbetsgivaren.

- FMR, Fortroendemannarutin 1 lonesystemet Heroma

Ersittning for forlorad arbetsinkomst som grundas pa forinldmnade uppgifter om
manads- eller timlon betalas ut med belopp motsvarande heldag (max 8 timmar).
Omrdkning av manadslon till timlon sker genom att manadslon divideras med
165, vilket motsvarar en genomsnittlig ersdttning per timma.

Som anstilld rdknas dven den som driver egen verksamhet 1 form av aktiebolag.
For anstdlld 1 eget aktiebolag ska inkomsten styrkas av 16nespecifikation, revisor
eller liknande.

Fortroendevalda som ér anstdllda ska ldmna in aktuella inkomstuppgifter i borjan
pa varje mandatperiod och direfter d& inkomsten dndras, eller pa begéran. Vid
byte av arbetsgivare ska nya inkomstuppgifter ldmnas in. Utan aktuella och
styrkta inkomstuppgifter kan inte erséttning betalas ut. Den fortroendevalde ska
anvinda Region Jonkopings lins blankett. Retroaktiv justering av belopp kan inte
ske

- Blankett “Ersittning till fortroendevalda”

Begirs ersittning for del av arbetsdag (understigande 8 timmar) eller for
sammantrdden som inte omfattas av FMR (ex. konferens, mdte med dvernattning)
lamnas separat reserdkning med styrkt intyg frén arbetsgivaren alternativt
l6nespecifikation dér det faktiska 16nebortfallet framgér for respektive dag.
Forinldimnade uppgifter géller ej da reserdkning anvinds.

Om fortroendevald med skiftgdng/schemalagd arbetstid visar, med intyg frén
arbetsgivaren, att arbetsinkomst forlorats med mer 4n 8 timmar utgér ersittning
dven for denna tid. Vad giller nattarbete ersétter Region Jonkdpings ldn
inkomstforlust som uppstar i och med att fortroendevald maste avsta fran att
arbeta natt fore och/eller efter forréttning i Regionen.

Fortroendevald som &r timavlonad kan inte gora ansprak pé erséttning for forlorad
arbetsinkomst for arbetspass som inte bokats p.g.a. politiskt uppdrag. Endast
faktisk ekonomisk forlust vid schemalagd arbetstid eller i forvdg inbokade
arbetspass medger ritt till ersittning.

Om en fortroendevald sjélv reglerar sin arbetstid/arbetsschema som anstilld sa att
uppdraget utfors pa ledig tid och dérfor inte foranleder nagot 16neavdrag, har inte
heller ratt till erséttning for forlorad arbetsinkomst.

Har den fortroendevalde ett uppdrag pé ledig tid (uttag av flexledighet, semester
m.m.) har man inte ritt till ersdttning for forlorad arbetsinkomst. Det innebir
ocksa att en fortroendevald som byter arbetspass for att fa ledig tid, ndr man har
ett uppdrag 1 Regionen, inte har ritt till ersdttning for forlorad arbetsinkomst.
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6.1.2 Egenforetagare

Med egenforetagare avses person som innehar F-skattsedel. Aven for egen
foretagare géller att grunden fOr rétten till erséttning &r att den fortroendevalde
faktiskt gor en inkomstforlust. Bedrivs foretaget pd annan tid sa att inkomstforlust
ej uppstar, dger fortroendevald ej rétt till ersittning for forlorad arbetsfortjdnst.

Schablon berdknas pa 40% av 1/165 x 8 tim av grundbeloppet. (3427 +dag
eHerHR-haety

- Fortroendevald som &r egen foretagare och soker erséttning enligt schablon ska
arligen 1 januari inkomma med ansdkan om ersittning for forlorad arbetsinkomst.
Beslut giller kalenderar om inte fordndringar sker.

- Fortroendevald som &r egen foretagare och inte soker enligt schablon ska
inkomma med ansdkan senast den 30 juni. Grund for beslut baseras pa uppgifter
om Overskott/inkomst av ndringsverksamhet. Beslutet géller dock langst tom 30
juni ndstkommande éar.

Omrdkning av drsinkomst till timlon sker genom att arsinkomsten divideras med
1980, vilket motsvarar en genomsnittlig ersattning per timma.

Parlamentariska ndimnden provar rétten 1 varje enskild ansdkan. Den
fortroendevalde ska anvinda Region Jonkdpings 1dns blankett for ansdkan.
Retroaktiv ersittning utbetalas ej och har ersittning begérts enligt schablonen kan
den fortroendevalde inte i efterhand begira hogre ersittning.

6.1.3 Ovriga

Med arbetsinkomst likstélls i detta ssmmanhang arbetsmarknads-,
socialforsdkringsbaserade ersittningar och andra ersdttningar eller bidrag som
reduceras till f6ljd av fortroendeuppdrag. I de fall den fortroendevalde har
arbetsloshetsersittning, sjukpenning eller fordldrapenning utgar erséttning med
det belopp den fortroendevalde gar miste om pa grund av sitt uppdrag. Begért
belopp styrks med intyg eller motsvarande frén ansvarig kassa. For
Forsdkringskassans godkidnnande av fullgérande av uppdrag under pagéende
sjukskrivning ansvarar den fortroendevalde.

Det ar inte mdjligt att begéra forlorad arbetsinkomst fran annat politiskt uppdrag.

Kommentarer

Med betydande del av heltid ska enligt forarbetena till KL forstds uppdrag med en
tidnstgoringsgrad omfattande 40 procent av heltid eller mer. I proposition 1982/83:97 s 24-25 (om
de fortroendevaldas arbetsforutsdtiningar etc.) sdgs att ndr fortroendevald har flera
deltidsuppdrag ddr vart och ett av uppdragen understiger 40 procent men ddr den sammanlagda
tjidnstgoringsgraden omfattar 40 procent av heltid eller mer ska dessa fortroendevalda inte
ersdttas for forlorad arbetsfortjinst. Med sammanlagd tjdnstgoringsgrad ska forstds sammanlagd
fast tjdnstgoringsgrad. Denna berdknas genom att den fortroendevaldes procentuella drsarvoden
for olika uppdrag inom Region Jonkopings lin ldggs samman.

VD for foretag bedoms i normalfallet vara anstdilld och ska da uppvisa inkomstuppgift frdn
foretaget.
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I vissa fall kan VD i famansbolag bedémas utifrdn reglerna om egenféretagare. Detta t.ex. da VD
tillika dr huvuddgare och att bolaget endast har ett fatal anstdillda. Dessa bedémningar gors av
parlamentariska ndmnden.

6.2 Forlorad semesterféorman

Fortroendevald som tagit tjdanstledigt for att fullgéra fortroendeuppdrag for
Regionen i sd stor omfattning att tjdnstledigheten minskar antalet betalda
semesterdagar dr berittigad till ersittning for den forlorade semesterformanen.

En fortroendevald som &r helt ledig fran sin tjénst och dérmed inte far ndgon 16n
fran sin arbetsgivare har inte ritt till ersattning for forlorad semesterforman for tid
d& man &r ledig. Detsamma giller for en fortroendevald som tagit partiell och
generell tjanstledighet.

For erséttning krivs begéran frin den fortroendevalde samt intyg fran
arbetsgivaren som styrker storleken av den forlorade forménen.

7 Kostnadsersattningar

7.1 Barntillsyn

Kostnader for barntillsyn (for barn under 12 ar) som uppkommer under tid som
den fortroendevalde fullgor sitt uppdrag har rétt till ersdttning. Detta giller dock
inte fortroendevalda som fullgér uppdragen pa 40% eller mer. Ersdttning utgar
inte till familjemedlemmar som svarar for barnpassning, om vardnadsbidrag
utbetalas och inte heller for tid da ordinarie barnomsorg hade kunnat utnyttjas.
Ersdttningen giller oavsett om enskild person med A-skatt, foretag eller enskild
med F-skattesedel anlitas.

Ett schablonbelopp — oberoende av antal barn — utges med 0,15% av
grundbeloppet per timma efter det att kostnaden uppstatt och endast i samband
med att sammantridesarvode betalas ut.

Yrkande om ersittning gors pa blankett Erséttning till Fértroendevalda” under
”Qvriga ersittningar”. Notera under ”Anmirkning” att begiran avser barntillsyn.
Ersittningen ar skattepliktig.

7.2 Kostnadsersattning for vard av person med

funktionshedsattning

Ersdttning betalas for kostnader som foranletts av uppdraget vid vard och tillsyn
av person med funktionsnedséttning som vistas i den fortroendevaldes bostad.
Ersdttning utgar inte for vard eller tillsyn utford av familjemedlem. Erséttning
enligt punkt 7.1

7.1-7.2 géller ej fortroendevald som fullgor uppdrag pa heltid eller betydande del
av heltid.

8. Utbetalning

Arvode och andra kostnadserséttningar utbetalas den 27:e i ménaden. Nérmare
information finns under fliken Regionfullmiktige pa regionens intrandt. Begédran
om erséttning ska inldmnas ménaden efter att forréttningen har dgt rum, eller
snarast efter att eventuella intyg/bilagor finns tillgdngliga. Begédran om ersittning
som harror sig till mer dn ett ar tillbaka i tiden ersétts ej.
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9. Forsakringar

TFA-KL - I uppdrag pé 40% eller mer omfattas man av trygghetsforsikring vid
arbetsskada.

I samband med forrattning omfattas samtliga fortroendevalda.

GL-F - tjanstegrupplivforsdkring for fortroendevalda pa heltid. Finns
motsvarande forsdkring hos annan uppdragsgivare eller arbetsgivare utgar
ersittning enbart fran en forsakring.

Tjanstereseforsikring — Forsdkringar omfattar: Resgods — allrisk,
Ansvarsforsikring, Réttsskyddsforsikring, Overfallsforsikring samt Ersittning
for kostnader vid sjukdom och olycksfall

10. Pension, avgangsersattning, livranta,

omstallning m. m.

De fortroendevaldas pensions- och avgangsforméner regleras i sérskilt reglemente
som har antagits av regionfullméktige, enligt reckommendation av Sveriges
kommuner och landsting, SKL.

Fortroendevald som under tiden 2003 — 2014 innehaft uppdrag pd 40% eller mer
tillhor pensionsreglemente PBF. Ovriga fortroendevalda tillhér pensions- och
omstédllningsreglemente OPF-KL.

10.1 PBF

Enligt PBF (Bestimmelser om pension och avgangsersittning for
fortroendevalda) frén 1 januari 2003 har fortroendevald med &rsarvoden pé
betydande del av heltid (40 % eller mer) och som fyllt 50 &r ritt till
visstidspension ndr uppdraget upphor.

Vid tillimpningen av dessa regler undantas 2 prisbasbelopp fran
inkomstsamordningen, vilket innebér att en fortroendevald har ritt att utan avdrag
pé pensionen fi ersdttning/16n fran regionen, kommun, privat arbetsgivare eller
eget foretag med upp till 2 prisbasbelopp per éar.

Fortroendevald som avgar fran sitt uppdrag fore 50 ars alder kan ha ratt till
avgangsersittning och livranta efter 65 érs alder.

Den fortroendevalde maste ansdka om att fa visstidspension, avgéngsersittning
och livrinta utbetald. Ansdkan kan goras tidigast 4 manader fore pensionstillfdllet
eller senast inom 2 ar fran pensionstillfillet.

For fullstidndiga villkor se antaget pensionsreglemente.

10.2 OPF-KL

Fortroendevald som tillhor reglemente OPF har om man innehar ett uppdrag pa
heltid eller betydande del av heltid (40%) och ldmnar sitt uppdrag efter minst ett
ar rétt till ekonomiskt omstillningsstod. Lamnar den fortroendevalde uppdraget
efter minst fyra ar har han/hon dessutom rétt till aktiva omstéllningsinsatser.
Den fortroendevalde maste ansdéka om omstallningsstdd till parlamentariska
ndmnden.

Pensionsforménerna omfattar avgiftsbestimd alderspension, sjukpension,
efterlevandeskydd och familjeskydd.
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Avsittning sker till avgiftsbestimd pension oavsett niva pd uppdraget.
Pensionsgrundande inkomst utgdrs av den fortroendevaldes arsarvode,
sammantridesersittningar samt andra 1 uppdraget utgivna kontanta ersattningar. |
underlaget ska inte inga det som betalas ut som ekonomisk ersittning for forlorad
arbetsinkomst och inte heller traktamente och kostnadserséttningar.
Pensionskompensation for forlorad arbetsinkomst enligt kommunalagen ersitts
enligt sdrskilt regelverk (se nedan).

Pensionsavgiften ar 4,5% pa erséttningar upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp.
Pa erséttningar dér utover ar nivan 30% intill dess att den fortroendevalde har
uppnatt avgangsskyldighet enligt 32a § LAS, fn 67 ar. Darefter ar avgiften 4,5%
pé hela den pensionsgrundande inkomsten.

Pensionsavgiften avsitts senast 31 mars foljande ar till en pensionsbehéllning.
Understiger beloppet 1,5 % av arets inkomstbasbelopp utbetalas avgiften kontant.
Utbetalning av pensionsbehéllningen sker efter ansdkan fran den fortroendevalde
och tidigast fran den tidpunkt Allmén pension kan utbetalas.

Tolkning av reglemente och beslut om enskild fortroendevalds pension fattas av
parlamentariska ndamnden.

For fullstdndiga villkor se antaget pensionsreglemente.

10.3 Kompensation for forlust av tjanstepension enligt

Kommunallagen

Regionen betalar kontant ut 4,5% av summan av den fortroendevaldes
ersittningar for forlorad arbetsinkomst pa grund av fortroendeuppdraget. Grunden
for ratten till ersdttning &r att den fortroendevalde i sin anstillning fatt en lagre
pensionsavsittning. Avtalstillhorighet och forlust skall styrkas av ordinarie
arbetsgivare infor varje mandatperiod och vid fordndring pé anvisad blankett.
Fortroendevald som é&r egen foretagare eller fri yrkesutovare och som pa ett
godtagbart sitt kan styrka att pensionsforlust till tjinstepension gjorts (ex.
pensionsutredning, intyg frdn pensionskassa) skall erhalla kompensation
forforlusten genom utbetalning direkt till den fortroendevalde. Yrkande om
ersittning skall framstillas i samband med pensionering eller senast tva ar
dérefter.

Vad giller erséttning for forlorade tjédnstepensionsforméner 1 vrigt provar
parlamentariska ndmnden frdgan i varje enskilt fall.

11. Reseersattningar, traktamente och ovriga

formaner

Enligt arvodesreglerna sker utbetalning av ersittningar pa grundval av
undertecknad reserdkning alternativt ersitts resa via FMR nérvarolista pa
regionens egna mdten och genom att 1 forviag lamna in intyg over fardstricka.
Reseersittning beviljas for resa mellan ordinarie bostad och forrittningsstélle eller
mellan tjdnstestille och forréttningsstille. For fortroendevald med kontor 1
regionkansliet utgor kansliomradet tjanstestélle. Erséttning utges ej for resor fran
bostad till tjénstestélle. For 6vriga fortroendevalda rdknas ordinarie bostad som
tjénstestille.
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Erséttning utbetalas enligt gédllande kollektivavtal for anstdllda, BIA och TRAKT
T.

Heltidsarvoderat regionrad éldggs att anvénda formansbil. (Géller ej
deltidsarvoderat regionrdd).

For samtliga fortroendevalda ska skatteavdrag for kostforman goras vid alla
tillfallen dar gemensam lunch och/eller middag betalas av regionen. Avdraget
géller oavsett deltagande i lunchen/middag.

Beslut om vilka tekniska hjdlpmedel som fortroendevald behover, for att fullgora
sitt uppdrag, fattas av regionstyrelsen.

Ovriga reseutliigg i samband med forrittning (parkering, bussbiljett, tgbiljett) ska
styrkas med kvitto/biljett.

Kommentar:

Enligt Region Jonkopings ldins riktlinjer for resor och méten, bor fortroendevalda
i mojligaste mdn anvdinda sig av kollektiva transportmedel vid tjdnsteresor.
Fortroendevalda har ocksa mojlighet att boka de poolbilar, kanslicyklar och
vardekort for lanstrafiken som finns att tillga.

Vid méten kan anvindandet av teknik sasom videokonferenser eller liknande
anvdndas dd det dr majligt.

Undantag for kvitto gdller for resor betalda med Jonkopings ldinstrafiks
vdrdekort. Dessa utldgg kan redovisas och ersdttas utan kvitto. Ersdttningen
motsvarar vardeminskningen pd kortet (ej ordinarie biljettpris). Kvitto kan
begdras av chauffoér/konduktor
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Bilaga 1

Arvodering av uppdrag

Regionkommunen har 6 heltidsarvoderade regionrad varav 4 tillsdtts av
majoriteten och 2 av oppositionen. Viljs av regionfullméktige.

Parti som ej erhéller heltidsarvoderat regionrad erhaller ersittning enligt foljande
till ett deltidsarvoderat regionrad/parti:

e Parti med § 4 mandat erhéller 50% av grundbelopp
e Parti med 5-6 mandat erhaller 55% av grundbelopp

e Parti med 7 eller fler mandat géller 60% av grundbelopp.
Deltidsarvoderat regionrad véljs av Regionfullméktige.
Politisk sekreterare ersétts med 50% av grundbelopp motsvarande 100% arbetstid
(40 tim/vecka)
Arvodering av uppdrag sker i relation till ett ménatligt grundbelopp och ska
arligen 1 januari justeras utifran snittlonedkning for anstéllda i Region Jonkopings
lan (sdrskilda satsningar ej inkl.). Parlamentariska ndimnden faststéller
grundbeloppet. Regionrdd som &r Regionstyrelsens ordférande 110 %, 6vriga
heltidsarvoderade regionrad 100 %.
Ledamot med sammanlagda arvoderade uppdrag pa 40% eller mer har skyldighet
att vid varje ny mandatperiod och nér forandringar sker 1dmna uppgifter om
arvoderade sidouppdrag utanfor regionens egen verksamhet. Anmélan gors till
den Parlamentariska nimnden pa sérskild blankett.
Den procentuella berdkningen avser arvodering, ej arbetstid. Arbetstiden ar
oreglerad, sa kallad fortroendearbetstid.

Nimnd/ Uppdrag % | Antal ledamaéter och ersittare
samt kommentarer
Regionfullmiiktige 81 ledamdter + erséttare
Ordfoérande 20
1:e vice ordforande 10
2:e vice ordforande 10
Ledamoter 2 | Utgér till ledamoéter med uppdrag
understigande 40%
Regionstyrelsen 15 ledaméter och 15 ersittare™
Ordforande 110 | Regionrdd
1:e vice ordforande 100 | Regionrad
2:e vice ordforande 100 | Regionrdd
Regionstyrelsen AU 5 ledamoter + 5 erséttare
Ledamot 10 | Géller ej for heltidsarvoderat
regionrad
Upphandlingsdelegation 5 ledamoter
Ordforande Heltidsarvoderat regionrad
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Personaldelegation 5 ledamoter
Ordforande Heltidsarvoderat regionrad
Nimnd for Folkhilsa och 15 ledamoter och 15 erséttare™
sjukvard
Ordf6rande 100 | Regionrad
1:e vice ordforande 40 | Regionréd eller 40% av
grundbelopp. For deltidsarvoderat
2:e vice ordforande 40 | regionrdd+10%
Regionrad eller 40% av
grundbelopp. For deltidsarvoderat
regionrad+10%
Nimnd for Trafik, 15 ledaméter och 15 ersattare™
infrastruktur och miljo
Ordforande 100 | Regionrad
1:e vice ordfoérande 40 | Regionréd eller 40% av
grundbelopp. For deltidsarvoderat
2:e vice ordforande 40 | regionrdd+10%
Regionrad eller 40% av
grundbelopp. For deltidsarvoderat
regionrdd+10%
Nimnd for Arbetsmarknad, 15 ledamoéter och 15 erséttare™
néringsliv, attraktivitet
Ordf6rande 100 | Regionrad
1:e vice ordforande 40 | Regionrad eller 40% av
grundbelopp. For deltidsarvoderat
2:e vice ordforande 40 | regionrad+10%
Regionrad eller 40% av
grundbelopp. For deltidsarvoderat
regionrdd+10%
Revisorer Minst en ledamot per parti, dock
Ordforande 15 | max XX
Vice ordférande 13
Revisorer 10
Valberedning Minst en ledamot och en ersittare
Ordforande 0 | per parti, dock max XX
Vice ordférande 0
Parlamentarisk ndmnd Minst en ledamot och en ersittare
Ordférande 8 | per parti, dock max XX
Vice ordforande 4
Patientnimnd 5 ledamoter och 5 erséttare
15
Ordforande 10
Vice ordforande
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Sammantradesarvode

REGLER 16(19)

e Sammantridden ersdtts med 1,25% av grundbeloppet.

e Kurs, konferens, studiebesok och dvriga sammantraden ersétts med 0,63 %

av grundbeloppet.

Sammantrdadesarvode utgér till 1:e erséttare i1 styrelse/ndmnder, dir sidana utsetts.
*For de partier med tre eller fler mandat i styrelse/ndmnd utgér
sammantriddesarvodering till ytterligare en ersittare.

Erséttning utgér till icke tjdnstgdrande erséttare med ritt till ssmmantradesarvode,
reseersittning samt forlorad arbetsfortjanst vid regionfullmiktiges sammantridden
enligt foljande regel for varje parti:

e |:e ersittare vid € 4 mandat/valkrets

e 2:e ersittare vid 5-8 mandat/valkrets

e 3:c ersittare vid 9 mandat eller fler per valkrets

Ersittning utgdr till fast ersittare i nimndernas presidier for FS, TIM och ANA

vid ordinarie presidieledamots franvaro.

Tabell: Sammantrddesarvode —begrdnsning

Ledamot

Begrinsning i
sammantridesarvodesersiittning

Med arsarvode

100%

For ledamot med arvodering 100 %
(heltids regionrad) utgar ingen extra
ersittning, (undantaget reseersittning)
géller savil direkta som indirekta
uppdrag for region Jonkopings lén.

Med arsarvode

50-85%

For ledamot med érsarvodering 50-85%
utgdr ingen ersittning for
sammantriaden, savil direkta som
indirekta for region Jonkopings lin, ej
heller erséttning for forlorad
arbetsinkomst. Reseersittning utgér
enligt reglemente.

Med arsarvode

40-49%

For ledamot med arsarvdering 40-49%
utgar ingen erséttning for
sammantriden med ndmnden,
beredning eller uppdrag kopplade till
ndmnduppdraget, ej heller for forlorad
arbetsinkomst. Reseerséttning utgar
enligt reglemente. Uppdrag utanfor
ndamndens ansvarsomraden (géller ¢j
Regionfullméktige) utgér
sammantridesersittning enligt
reglemente - dock ej forlorad
arbetsinkomst.
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Med arsarvode

3-39%

For ledamot med drsarvode 3-39%
utgar ingen erséttning for sammantride
med ndmnd, beredning eller
overldggning med forvaltningsledning.
For uppdrag dirutdver, inkl.
regionfullmaéktige, utgér
sammantridesersittning enligt
reglemente. Forlorad arbetsinkomst
ersitts vid samtliga tillfdllen.
Reseersittning enligt reglemente.

Med arsarvode 2% For ledamot i regionfullméktige utgér
erséttning med 2% forutom
sammantridesersittning, forlorad
arbetsinkomst och reseersittning enligt
reglemente.
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Bilaga 2
Regler for politiska sekreterare i
Region Jonkopings lan

Allmant

Enligt Kommunallagen, 4 kap 33-34§ fir kommuner och landsting anstélla
politiska sekreterare att bitrdda de fortroendevalda 1 det politiska arbetet. Uttrycket
’bitrdda” innebdr en markering att de politiska sekreterarna ska ses som en
kompletterande resurs for de fortroendevalda. Syftet med rollen &r framst att
avlasta Region- och Deltidsarvoderat regionrad en del av deras politiska arbete
och ge partigruppen ett administrativt stod.

Anstallningsvillkor

Koppling till fortroendeuppdraget medfor att de politiska sekreterarna inte far
anstéllas for ldngre tid 4n som motsvarar mandatperioden dvs inte for ldngre tid dn
till utgangen av det ar da val av fullméaktige forréttas nista gang i hela landet.
Varaktigheten kan i 6vrigt bestimmas fritt.

Lagen om anstillningsskydd tillampas inte pa politiska sekreterare. En politisk
sekreterare har samma rétt till ledighet fran ordinarie anstéllning som
fortroendevalda.

- Visstidsanstillning, dock som langst till mandatperiodens utgéng

- Arbetstid snitt 40 tim./vecka vid heltids anstillning

- Fortroendearbetstid, kan innebéra kvill- och helgtjinst. Disponerar sin arbetstid
pa det sitt som arbetsuppgifterna kraver och bér sjilv ansvaret for att hitta en
rimlig balans mellan arbetstiden och fritiden. Det dr mojligt att ta ut nagra hela
dagar under ett ar, nir verksamheten sa tillater. Lediga dagar tas ut i samrad med
ansvarig arbetsledare.

- Ansvarig for anstillningen ar kanslidirektoren

- Arbetsledare och uppdragsgivare ar respektive partis rdd eller annan av partiet
utsedd arbetsledare.

- Respektive parti ansvarar for rekrytering, liksom uppréttande av
arbetsbeskrivning

Utrustning
Arbetsplats ska finnas att tillgd, tekniskt utrustad med dator, telefon och ldsplatta.

Ersattning

Erséttning vid heltids anstéllning motsvarar 50% av ett politiskt grundarvode. Vid
deltidsanstéllning utgér ersittning motsvarande anstéllningen tjdnstgoéringsgrad.
Resor i tjdnsten ersétts enligt gdllande kollektivavtal for anstdllda (Arvodesregler
11, Reseersédttningar, traktamenten och dvriga formaner).

Ej ratt till 6vertidserséttning eller erséttning for fardtid.
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Franvaro

Ledighet och ersittningar vid franvaro (sjuk, fordldraledighet, semester) ersétts
enligt Arvodesregler for fortroendevalda inom Region Jonkopings lan
(Arvodesregler 4.1-4.3, s& som uppdrag 40% eller mer).

Pension och forsakring

Politisk sekreterare omfattas av samma regelverk for pension och forsdkring som
for fortroendevalda i Region Jonkopings lédn (Arvodesregler 9 forsékring, 10.2
pension). Omfattas ej av omstillning enligt OPF-KL.

Pension — OPF-KL

Trygghetsforsdkring vid arbetsskada for fortroendevalda — TFA-KL
Dodsfallsforsakring — GL-F

Uppsagning

Uppségningstiden fran arbetsgivarens sida dr en minad. Uppsédgning frén
arbetsgivaren kan ske utan angivande skél. Uppsédgningen ska ske skriftligen och
undertecknas av vederborande partis rad (eller den som parti anmaéler som
arbetsledare) samt kanslidirektor. Den politiske sekreteraren kan arbetsfrias under
uppsigningstiden.

Uppségningstiden for den politiske sekreteraren dr tre ménader om anstillningen
planerat vara mer &n ett ar. Avser det en anstéllning kortare tid &n ett ar ar
uppségningstiden en méanad.

Omfattning av tjansteutrymme

< 5 mandat — 0,5 tjinst

6-10 mandat — 1,0 tjdnst

11-15 mandat — 1,5 tjdnst

> 16 mandat — 2,0 tjdnst

Sysselsittningsgraden baseras pa det antal mandat som respektive parti erhallit 1
valet till kommunfullméktige. Om en ledamot byter parti eller blir partilds, eller
om ett partis alla mandat inte ar tillsatta fullt ut, ska sysselsittningsgraden édnda
berdknas utifrdn antalet mandat partiet tilldelats i valet till kommunfullméaktige.
Det innebér att kvot inte kan ga Gver till annat parti.

Ett partis totala sysselséttningsgrad for politisk sekreterare kan delas upp mellan
flera personer. En politisk sekreterare kan dock inte ha en lagre
sysselsdttningsgrad dn 50 % eller en hogre sysselséttningsgrad dn 100 %. For
varje heltidstjdnst utrustas en arbetsplats.

Det finns inget direkt hinder for att kombinera tjdnst som politisk sekreterare och
uppdrag som fortroendevald. Det dr dock inte tillatet att rad for partigrupp i
regionfullméktige innehar tjénst som politisk sekreterare.
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